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Prefeitura lanca projeto da casa
propria para servidores municipais

Projeto comeca a atender a antiga reivindicacao do Sindifort

Por aproximadamente 20 anos a pauta de um programa de
casa propria para servidores municipais fez parte das
campanhas salariais do Sindifort.

No ano passado, quase conseguimos garantir o primeiro
projeto para os servidores com renda menor junto a
Prefeitura. Mas o projeto ndo deslanchou por conta do
Ministério Publico Federal, que barrou a execucdo do
mesmo.

Este ano a Prefeitura sinalizou com a realizacdo de um
projeto piloto e chamou as entidades sindicais para
participar da deliberacdo sobre locais para construcdo dos
imoéveis eaescolhadealgunscritérios.

O Sindifort participou de algumas reunides com o prefeito e
seus secretarios, além de técnicos e diretores da Caixa
Economica Federal (CEF). O que foi apresentado ainda nédo é
0 que esperavamos, pois pensamos que a prioridade deve
ser atender primeiro aos servidores com a renda mais baixa,
contudo a acao judicial do Ministério Publico Federal
impediu que a Prefeitura e o Programa Minha Casa Minha
Vida (MCMV) financiassem o empreendimento. O programa
apresentado traz muitos beneficios e os terrenos escolhidos,
com a participacao dos sindicatos, sao bem localizados.

E importante saber que esse projeto é uma pauta antiga do

Uma das muitas manifestagdes do Sindifort no Pago Municipal
cobrando reajuste salarial e moradia para servidores municipais

Sindifort, porém sua execucao é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura de Fortaleza, junto coma
Caixa Econémica Federal. Ele é para todos os servidores
que atenderem aos critérios estabelecidos e o Sindifort ndo
tem nenhuma participacao no processo de selecdo dos
beneficiados, sendo essa etapa do programa feita pela

.
|, —S— ._
& ’__ﬂ -
HRY . - e —
Nascelia Silva e Eriston Ferreira em reuniao com prefeito Roberto
Claudio e secretarios durante a Campanha Salarial deste ano.

Habitafor, atendendo aos critérios da Caixa e critérios de
prioridade decididos pela Prefeitura, em conjunto com as
entidades sindicais dos servidores.

Do Projeto

O projeto é fruto de uma parceria da Prefeitura de Fortaleza
com a Caixa Econdmica Federal e visa a construcao de
apartamentos para servidores com financiamento por meio
do Programa Minha Casa Minha Vida. A principal vantagem
desse projeto para os servidores é que, como o terreno onde
serdao construidos os apartamentos sera doado pela
Prefeitura, os servidores sé pagardo pela construcao dos
imodveis. Desta forma os valores financiados sdo reduzidos
praticamente a metade do valor de mercado.

Como o projeto deve atender a todas as regras do Programa
Minha Casa Minha Vida, existem muitos critérios
previamente estabelecidos pelo proprio programa federal e
outros que foram deliberados para priorizar aqueles
servidores mais necessitados. (veja critérios de
participacaono verso).

Atencao: a Prefeitura esta concluindo o Sistema
de Cadastro e Sorteio dos interessados. Logo
que este sistema for concluido, sera aberto um
prazo de 15 dias para o servidor se cadastrar nas

SERSs. Fique atento pois a divulgagao do
cadastro sera feita no Portal do Servidor
(http:/Iportaldoservidor.fortaleza.ce.gov.br/)
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Critérios pré definidos pelo
Programa Minha Casa Minha Vida:

» O servidor ou seu cbnjuge nao pode possuir
financiamento habitacional;

e O servidor ou seu conjuge nao pode ter casa
proprietaria;

» Arenda familiar deve ficar entre R$ 2.600,00 e
R$ 7.000,00

« O servidor ou seu conjuge deve ser aprovado em
avaliacao de crédito pela CEF (SPC, SERASA e
outros)

A Caixa tem ainda alguns critérios que interferem
ha aprovacao e no valor das parcelas do
financiamento.

« Quanto mais idade o servidor tiver, maior o valor
da parcela.

« Quanto menor a renda, maior o sera o valor da
entrada e menor o valor da parcela (as parcelas
serao limitadas a 40% da renda familiar).

» Aentrada, quando necessaria, deve ser paga no
momento da entrega dos apartamentos.
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Critéerios de prioridade:

e Servidoras mulheres que sejam solteiras e chefe
de familia

e Servidores que possuam quatro ou mais pessoas
morando na mesma casa

« Servidores que moram em area de risco

« Servidores que possuam algum membro da
familia com doencas graves.

« Sera destinado o percentual de 3% dos
apartamentos para servidores portadores de
necessidades especiais.

Sindifort defende ampliacao do projeto
para servidores com baixa renda

Eriston Ferreira e Anderson Ribeiro (Sindifort)
em reunido com prefeito o Roberto Claudio

Segundo informacgéo da Prefeitura, esse sera um
projeto piloto e se der tudo certo, o mesmo podera
ser ampliado para uma faixa com rendas menores.
O Sindifort continua defendendo a pauta e cobrando
sempre condicdes melhores e um programa
permanente de habitagédo para todos os servidores.
Acreditamos também ser obrigagéo da Prefeitura e
demais governos garantir moradia digna n&o so para
servidores carentes, mas para as milhares de
pessoas que necessitam de habitacdo em Fortaleza,
pelas quais a Prefeitura tém feito muito pouco.
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