FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LX

FORTALEZA, 14 DE DEZEMBRO DE 2012

N° 14.937

PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 9953, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Munici-
pal de Fortaleza e da outras
providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE
APLICACAO

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, no ambito do Poder Legislativo Municipal,
para os servidores publicos, integrantes das Categorias
Funcionais: Agente de Gestéo, Técnico de Gestado, Analista de
Gestdo e Supervisor de Gestdo, que formam o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Fortaleza, abrangidos na
forma desta Lei. § 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
— (PCCS) dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza
tem por finalidade dotar o Poder Legislativo Municipal de
moderno sistema de gestdo de pessoas voltado para a
uniformidade da progressao de carreira dos seus servidores e
ao incentivo da capacitacao e aperfeicoamento constante dos
mesmos. § 2° - Os dispositivos desta lei se encontram
fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na
valorizagdo do servidor, na eficacia das agdes institucionais e
das politicas publicas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
tem como principais diretrizes basicas: | - valorizagéo,
profissionalizagdo e desenvolvimento profissional do servidor
publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria
das carreiras, mediante crescimento horizontal e/ou vertical; Il -
mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagao
de cargos, especialidades e carreiras com os diversos
ambientes organizacionais da Administracdo, a fim de permitir
a prestacao de servigos publicos de exceléncia; Il - adogdo de
instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas
as seguintes definicbes: | — cargo publico é o conjunto de

atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominacao prépria, numero certo
e vencimento especifico; Il — cargo de provimento em comissao
é o cargo de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao,
destinado apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, ocupadas por servidor de carreira ou néo,
provido mediante livre escolha do Presidente da Camara
Municipal de Fortaleza. Ill — carreira: conjunto de posigbes
ordenadas segundo uma trajetéria evolutiva crescente de
variagdo das exigéncias requeridas para ascensao de cada
cargo. IV — categoria Funcional: € o conjunto de cargos
agrupados segundo a correlagdo e afinidade existente entre
eles quanto a natureza do trabalho, o grau de conhecimento, e
educagdo formal, a seguir discriminados: Agente de Gestao,
Técnico de Gestdo, Analista de Gestdo e Supervisor de
Gestdo. V — classe é a escala de itens representando
alteragdes salariais definidos por um steep constante,
discriminada no Plano de | a VI. VI — fungdo gratificada,
atribuida somente aos servidores efetivos do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Fortaleza, destinada as
atribuicobes de chefia e  assessoramento  (cargos
comissionados), com prévia autorizacdo do Presidente da
Casa. VIl — GAL (Gratificagdo por Ato Legal) — Gratificagdes de
Plenario e Representagdo de Gabinete, concedidas por Atos
legais até o ano de 1996 aos servidores da Camara. VIII —
intersticio € o lapso de tempo estabelecido, como minimo
necessario, para que o servidor se habilite a progressdo. IX —
nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes,
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio, visando determinar a sua faixa de vencimentos
correspondentes, discriminado no Plano pelas letras
“A’(Agente de Gestao-nivel médio), “B”(Técnico de Gestéo-
nivel técnico), “C” (Analista de Gestéo-nivel superior) e “D”
(Supervisor de Gestdo). X — padrao de Referéncia é o valor
correspondente ao “numero”, que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da
classe ou grupo funcional no qual esta inserido, discriminado
no Plano de 1 a 18. Xl — progressao Horizontal € a mudancga de
vencimento do servidor para uma classe imediatamente
superior a qual se encontra dentro da mesma categoria
funcional, a que pertence, por critérios de capacitagdo. Xl -
progressao Vertical € a mudanga do padrdao de referéncia
salarial para outro imediatamente superior a qual se encontra o
servidor, por meio de Avaliacdo de Desempenho Institucional.
Xl — quadro de Pessoal é o conjunto de cargos, que integram
as Categorias Funcionais citadas no artigo 1° deste Plano,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza e/ ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ocupados por servidores efetivos, comissionados ou ndo. XIV —
servidor publico é toda pessoa fisica, legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou comissdo. XV -
vencimento Complementar é a diferenga entre a remuneragéo
atual e a obtida no presente Plano, correspondente aos ganhos
incorporados pelo servidor em razéo de legislacdes e\ ou atos
normativos anteriores.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da Camara Municipal de Fortaleza obedece ao regime estatuta-
rio e se encontra estruturado por quadro permanente de servi-
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dores, com as categorias funcionais, as respectivas classes e
cargos, constantes no Anexo lll desta Lei, e que se refere aos
servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fortaleza.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - Os cargos do quadro do Pessoal da
Camara Municipal de Fortaleza bem como os quantitativos,
encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais,
definidas em fungdo do grau de instrugdo basica requerida,
ordenados por classes e pré-requisitos de escolaridade,
constantes nos Anexos Ill e IV, desta Lei. Art. 6° - Para efeito
desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categorias
Funcionais: | — Agente de Gestdo — AGT (Nivel Médio); I -
Técnico de Gestdo — TCG (Nivel Técnico); Ill — Analista de
Gestdo — ANG (Nivel Superior); IV — Supervisor de Gestdo —
SUG (Comissionados). Art. 7° - Constituem requisitos minimos
de escolaridade para investidura nos cargos: | — Categoria
Funcional Média: comprovagéo da conclusao do ensino médio
obrigatoriamente reconhecido por instituicbes legalmente
autorizadas, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme
regulamentacdo desta Lei; Il — Categoria Funcional Técnica:
comprovagdo de conclusdao do ensino Médio, ou de ensino
técnico, obrigatoriamente reconhecido por instituicdes
legalmente autorizadas, compativel com o cargo, conforme
regulamentacao desta Lei; Il — Categoria Funcional Superior:
comprovagdo de conclusdo do curso de ensino Superior,
obrigatoriamente reconhecido por instituicbes legalmente
autorizadas, compativel com o cargo, conforme regula-
mentagdo desta Lei. IV - Categoria dos Comissionados: os
ocupantes dos cargos comissionados sao providos de livre
nomeagédo. Art. 8° - Do total de cargos em Comisséo até 50%
(cinquiienta por cento) serdo privativos dos servidores da
Camara Municipal de Fortaleza. § 1° - Excetuam-se do
percentual estabelecido neste artigo os cargos de Assistente
Parlamentar e Assessor Técnico. § 2° - Os cargos em
Comissdo de Diregdo Superior de natureza administrativa e
legislativa e de Diregdo intermediaria, serdo privativos dos
servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

TITULO 1l
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° - Os cargos se classificam em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo. Art.
10 - Os cargos de provimento efetivo serdo providos conforme
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal,

considerando ainda o seguinte: | — pelo enquadramento dos
atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
capitulo IV desta Lei. Il — por nomeagdo, precedida de

concurso publico. Art. 11 - Para o provimento dos cargos
efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos
e os especificos para cada classe e ou categoria funcional, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio, nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade, a quem lhe der causa. § 1° - S&o requisitos
basicos para a investidura de cargo publico: | — nacionalidade
brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde que
obedecidos os mandamentos da Constituicdo Federal
brasileira; Il — gozo dos direitos politicos; Ill — quitagcdo com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino; IV — quitagcado com
as obrigagdes eleitorais; V — nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo e, no caso de profissbes regulamentadas
por legislacdo federal especifica, apresentacdo da carteira
profissional expedida pelo 6rgao de classe respectivo; VI —
idade minima de 18 (dezoito) anos; e VII — aptidao fisica e
mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei
estabelecer. § 2° - As atribuigbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou fixados
no edital do concurso publico, quando for o caso. Art. 12 - S&o
formas de provimento de cargo publico, na forma do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza, conforme a
Lei n. 6.794, de 27/12/1990 do Estatuto dos servidores do
municipio: | — nomeagao; Il — promogao; Ill — progressao; IV —
readaptacao; V — reversdo; VI — aproveitamento; VII — reinte-
gragdo. Paragrafo Unico - O ato de provimento devera,
necessariamente, conter no minimo as seguintes indicagdes,

sob pena de nulidade do mesmo: | — fundamento legal; Il — de-
nominag¢édo do cargo provido; Il — forma de provimento; IV —
nivel de vencimento do cargo; V — nome completo do servidor;
e VI — indicagdo de que o exercicio do cargo ndo se fara

cumulativamente com outro cargo Pubico, salvo os casos
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admitidos em lei. Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal,
que vierem a vagar, assim como os que forem criados, s6
poderao ser providos na forma de concurso publico.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14 - Poderdo concorrer ao Procedimento de
Progressao Vertical os servidores ativos, do Quadro de
Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condi¢des: | - ser
estavel; Il - estar em efetivo exercicio na Camara municipal de
Fortaleza, ou entidade fundacional do Municipio; Il - ter
cumprido o intersticio de 20 meses de efetivo exercicio no
primeiro padrdo de referéncia de vencimento em que se
encontra. Art. 15 - A progresséao vertical dar-se-a por Avaliacéo
de Desempenho Institucional onde serdo avaliados os itens
constantes no anexo V. Art. 16 - A avaliagdo de desempenho
institucional sera efetuada a cada 20 (vinte) meses, em data a
ser definida no Decreto Regulador, através de conceitos
emitidos pelas chefias de cada servidor em formulario préprio.
Paragrafo Unico - A pontuagdo minima a ser atingida, para fins
de progressao por desempenho institucional encontra-se
definida no anexo V. Art. 17 - O resultado da avaliagdo de
desempenho institucional sera divulgado pelo Gestor imediato,
ao qual esta subordinado o servidor, devendo ser remetida ao
Diretor Geral da Camara e ao gestor de recursos humanos,
para fins de registro alteragdes na remuneragdo do servidor.
Art. 18 - O servidor que nao obtiver o total de pontos minimo
necessario para avaliagdo favoravel por ocasido da apuragao,
permanecera no padrdo de referéncia atual em que se
encontrar, devendo reiniciar novo cumprimento do intersticio.
Art. 19 - Deverao ser assegurados recursos no orcamento que
garantam os ganhos obtidos nas progressdes dos servidores.
Art. 20 - O resultado final do Procedimento de Progressio
Vertical obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.
Art. 21 - O inicio e a periodicidade do procedimento especifico
da Progressao Vertical constardo em portaria expedida pelo
Presidente da Camara.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - A Progressdo Horizontal consiste na
passagem de uma classe para outra imediatamente superior,
dentro da mesma Categoria Funcional, com ganho de 1,5%,
condicionado aos resultados de capacitagdo e aperfei-
¢oamento, ao tipo de formagdo na area de atuagdo e
quantidade de horas. Art. 23 - Os servidores das categorias
funcionais; médio, técnico e superior, progredirdo dentro da
classe onde esta posicionado para uma referéncia
imediatamente superior, cumpridas as seguintes horas de
capacitagdo ou aperfeicoamento: | — Nivel A — Agente de
Gestao: Classe Il - 32 horas. Classe Il - 60 horas. Classe IV -
120 horas. Classe V - 180 horas. Classe VI - 320 horas. Il —
Nivel B — Técnico de Gestao. Classe Il - 32 horas. Classe Il -
60 horas. Classe IV - 120 horas. Classe V - 180 horas. Classe
VI - 320 horas. lll — Nivel C — Analista de Gest&o: Classe Il - 60
horas. Classe Il - 120 horas. Classe IV - 200 horas. Classe V -
360 horas. Classe VI - 420 horas. Paragrafo Unico - Os cursos
concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicdbes legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educagdo e obedecerem ao critério de afinidade com as
atribuicdbes desempenhadas pelo servidor. Art. 24 - A
progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade
financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal e tera
prevaléncia o servidor municipal, que contar com maior tempo
de servigo publico no cargo.

TITULO IV )
DA REMUNERAGAO, DA LOTACAO, E DA
JORNADA DE TRABALHO
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CAPITULO |
DA REMUNERAGAO

Art. 25 - A remuneragéo dos servidores publicos
da Cémara Municipal de Fortaleza é composta pelo
vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e
somente podera ser fixada ou alterada por lei, observado ato
privativo do Presidente do Poder Legislativo Municipal. § 1° -
A fixacdo dos niveis de referéncia de padrdes de vencimentos
e demais componentes do sistema de remuneragdo dos
servidores publicos da Camara Municipal de Fortaleza
observara: | — a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos publicos que comp&em o seu quadro
de pessoal; Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia
para a investidura nos cargos publicos; Ill — as peculiaridades
dos cargos publicos. Art. 26 - Os cargos publicos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Fortaleza estao hierarquizados por Categoria Funcional, Classe
e Niveis de padrdao de referéncia. § 1° - Cada classe €
representada por algarismos romanos. § 2° - Cada padréao de
referéncia é representada por algarismos arabicos em numero
de 18 (dezoito) referencias. § 3° - O aumento do vencimento
respeitara a politica de remuneragéo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes. Art. 27 - Institui-se pelo
presente plano a gratificagéo por ato legal (GAL), representada
pelas gratificacdes de plenario e representacdo de gabinete
obtidas pelos servidores até 1996 e atualizadas até a presente
data, ficando assegurado o reajuste da mesma na data base
dos servidores. Art. 28 - Os vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissao, poderdo ser reajustados sempre na
mesma data, a critério do Legislativo Municipal. Paragrafo
Unico - Por ocasido do reajuste, os cargos com vencimento
complementar, serdo reduzidos no mesmo percentual oferecido
para o reajuste do vencimento basico, sendo esta redugao
cessada quando se extinguir o vencimento complementar.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 29 - A lotagdo representa a forga de trabalho,
em seus aspectos quantitativos e qualitativos, necessaria ao
desempenho das atividades normais especificas da Camara.
Paragrafo Unico - O servidor, ao tomar posse, podera, a critério
da Presidéncia, ser designado para exercer suas atividades em
qualquer 6rgdo do Poder Legislativo Municipal, respeitada a
sua qualificagdo profissional. Art. 30 - O Diretor Geral
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos
definirdo, mediante planejamento prévio, a lotagdo dos
servidores conforme os programas de trabalho a executar. § 1°
- Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Geral,
apresentard ao Presidente da camara a proposta de lotagéo
ideal, da qual deveréo constar: | — lotagdo atual da Camara,
relacionando as classes de cargos, por categorias funcionais,
com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional; Il — lotagdo proposta, relacionando as classes
de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional; Il - relatério indicando ou justificando o
provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como
a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso. § 2° - O Diretor Geral podera propor uma
Comisséo Especial para os referidos estudos, desde que a
referida proposta seja referendada pela Presidéncia da
Camara. Art. 31 - A transferéncia do servidor do departamento
em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s se
verificara mediante prévia autorizagdo do Presidente da
Camara Municipal de Fortaleza, ou a quem este delegar, para
fim determinado e prazo certo, ouvidas as partes interessadas.
Paragrafo Unico - O servidor efetivo, s6 podera ser posto &
disposigao de outro departamento, apds decorridos no minimo
05 (cinco) anos da data de sua posse.
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CAPITULO IlI
DA JORNADA

Art. 32 - A jornada de trabalho dos servidores
publicos do municipio de Fortaleza é de 40 horas semanais,
conforme a Lei n° 6.794 de 27/12/1990, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza. § 1° - A jornada
de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser
alterada mediante a necessidade do servigo e interesse
publico, por meio de Decreto do Presidente da Camara,
considerando em caso de redugéo de jornada, a observancia
da proporcionalidade do vencimento basico. § 2° - Para efeito
de calculo, sera considerada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas didrias. § 3° - Os servidores, ja
em exercicio, permanecerdo nas jornadas de trabalho, que
estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei,
podendo, no entanto, ser alteradas mediante a necessidade de
servigo e interesse publico, observado o disposto no paragrafo
primeiro, deste artigo. § 4° - Os horarios fixados neste artigo
poderdo ser prolongados em face da conveniéncia ou
necessidade do servigo, obedecido o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza.

TITULOV
DA POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 33 - A politica de Cargos, Carreiras e
Salarios de todos os servidores municipais, compete ao
Presidente do Poder Legislativo Municipal. Paragrafo Unico - A
gestdo de cargos, carreiras e salarios, mencionada no caput
deste artigo, compete ao Diretor Geral com auxilio dos gestores
das unidades envolvidas.

CAPITULO Il
DOS INCENTIVOS
SECAO |
GRATIFICACAO DE TITULACAO

Art. 34 - Com intuito de aumentar a qualificacdo
técnica dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza, e
promover meios de atrair e reter talentos que busquem o
constante aprimoramento e autodesenvolvimento, indepen-
dente de sua categoria funcional, fica instituida a Gratificagdo
de Titulagdo. Art. 35 - A gratificagao de Titulagdo é a vantagem
pecuniaria concedida ao funcionario que possuir formagao de
nivel superior, acima da exigida pelo cargo. Art. 36 - Sera
garantido ao servidor de categoria funcional por titulagao,
respeitando a seguinte disposi¢do e proporg¢ao: a) diploma de
bacharelado ou licenciatura plena (20%). b) especializagéo
(25%). c) mestrado (30%). d) doutorado (35%). Art. 37 - A
gratificagdo sera calculada tomando por referéncia o
vencimento basico do nivel em que se encontrar o servidor por
ocasido do pleito. Art. 38 - Os percentuais das Gratificagdes de
Titulagdo n&o sao cumulativos, permanecendo sempre o maior
apresentado. Art. 39 - As gratificagbes de titulagdo serdo
calculadas tendo como parémetro o vencimento basico. Seu
percentual esta fundamentado na variagdo entre as faixas
salariais que normatizam a estrutura salarial. Art. 40 - A
concessdo dependera de autorizagdo do setor de Recursos
Humanos mediante a apresentacdo de cépia autenticada do
Diploma, emitido por Instituigido credenciada junto ao Ministério
da Educagdo. Art. 41 - Para todos os efeitos, os titulos ou
certificados obtidos s6 poderdo ser apresentados uma unica
vez.

 SECAOII
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42 - O Sistema de Avaliagdo de
Desempenho é um instrumento de gestdo de pessoas, e que
objetiva acompanhar e analisar o desempenho do servidor
municipal durante o exercicio das atribuigbes do cargo e
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orientar suas possibilidades de crescimento profissional,
refletindo as expectativas e necessidades da Administragao.
Paragrafo Unico - Compete a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho executar, monitorar, corrigir e divulgar todo o
processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Camara Municipal de Fortaleza. Art. 43 - A Avaliagdo de
Desempenho sera utilizada como instrumento de gestdo e
acompanhamento gerencial e desenvolvimento pessoal e
profissional (Anexo VI).

SECAO -
CAPACITACAO

Art. 44 - Fica institucionalizado como atividade
permanente na Camara o programa de capacitagdo e
aperfeicoamento de seus servidores, por meio de cursos e
treinamentos, que poderdo ser oferecidos pelo Instituto de
Pesquisa Américo Barreira (IPAB) ou outros, tendo como
objetivo: | — desenvolver comportamentos, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungao publica; Il — melhorar
a capacitagdo do servidor para o desempenho de suas
atribuicbes especificas, orientando-o para os resultados
desejados pela Administragdo; Ill — estimular o rendimento
funcional, criando condi¢cdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores; IV — facultar a progressao na
carreira por meio de capacitagdo e aperfeicoamento, ndo se
caracterizando em hipétese de obrigagdo da Administracéo
Municipal, para tal fim; e V — integrar os objetivos de cada
servidor no exercicio de suas atribuigbes as finalidades da
Administragdo como um todo. Art. 45 - Os cursos e
treinamentos validados pela Camara poderéo ser de trés tipos:
| — de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor ao
ambiente de trabalho, através de apresentagdo da organizagao
e funcionamento da Camara e de técnicas de relagdes
humanas; Il — de capacitagéo, objetivando dotar o servidor dos
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado; e Ill —
de aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia
absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais ele vinha
exercendo até o momento. Art. 46. Os certificados dos cursos
de capacitagdo, para fins de progressdo horizontal, serédo
validados a partir da aprovacgao da presente Lei.

TITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIACAO,
NOMENCLATURA E VAGAS
CAPITULO |
DA NOMENCLATURA

Art. 47 - Os cargos dispostos no presente Plano
serdo denominados de acordo com a descrigdo constante no
Anexo Il

CAPITULO II
DAS VAGAS

Art. 48 - Ficam mantidos o numero total de vagas
para os cargos existentes e ocupados por servidores efetivos
em pleno exercicio conforme discriminadas no anexo lll. Art. 49
- Considera-se enquadramento, a transposi¢do dos atuais
servidores para um dos cargos e nivel salarial previsto no
PCCS, conforme a natureza de suas atividades atuais e a
forma de ingresso. Art. 50 - Os servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo da Cémara Municipal de
Fortaleza serdo enquadrados nas categorias funcionais, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando no inicio da data de vigéncia desta Lei, observadas
as disposigdes deste Capitulo. Art. 51 - Os procedimentos
adotados para enquadramento acompanhardo os seguintes
critérios: | — padrdo de referéncia no qual estiver situado por
ocasido do enquadramento; Il — cargo ocupado pelo servidor
na data do ingresso na Camara; Ill — atribuicdes referidas no
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manual de descricdo de cargos; IV — experiéncia especifica; V
— grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo; VI —
habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Art. 52 - Em hipdétese alguma, o servidor publico sera
enquadrado, tomando-se por base, cargo ou emprego que
ocupa por motivo de substituicdo. Art. 53 - Do enquadramento
ndo podera resultar redugdo do vencimento basico. § 1° -
Inexistindo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do
vencimento basico, o servidor sera enquadrado na referéncia
mais préxima. § 2° - Sempre que ocorrer um reajuste salarial,
este sera calculado como acréscimo ao vencimento basico e
como decréscimo ao vencimento complementar. Art. 54 - Os
casos especiais deverdo ser comprovados e avaliados pela
comissdo de enquadramento que devera emitir um parecer a
presidéncia da Casa para final decisao.

TITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 55 - Os cargos comissionados, constantes
de lei especifica, correspondem aos cargos de direcéo, chefia
ou assessoramento, de livre nomeagdo ou exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza. § 1° - Fica
vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado,
a que se refere o caput deste artigo. § 2° - Os ocupantes de
cargo de provimento em comissdo nado fazem jus a percepgao
de horas extras. § 3° - A escolaridade exigida para os cargos
comissionados podera ser substituida por notério conhecimento
técnico na area, com experiéncia minima de 3 (trés) anos,
comprovada por certidao oficial de desempenho funcional. Art.
56 - As fungbes gratificadas, constantes de lei especifica,
correspondem aos cargos de diregdo, chefia ou asses-
soramento e se constituem em vantagem pessoal, que terao
gratificacdo de acordo com a tabela aprovada na estrutura
administrativa da Camara. Art. 57 - Extinto o 6rgdo da atual
estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo comissionado ou funcdo gratificada correspondente a
sua direcdo, chefia ou assessoramento, salvo expressa
disposicdo em contrario. Art. 58 - Os cargos comissionados ou
as fungdes gratificadas poderdo ter nomeagbes interinas,
quando os titulares por motivo de férias, licengas ou outros
motivos justificados, tiveram que se ausentar por prazos
superiores a 05 (cinco) dias Uteis.

_TiTuLo v )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Os servidores integrados ao quadro de
pessoal da Camara Municipal de Fortaleza deverao optar pelo
presente Plano em um prazo de 90 (noventa) dias. § 1° - For-
malizada a opc¢ado de adesao, os servidores optantes passarao
a ser regidos por esta Lei. § 2° - Aos servidores optantes pelo
presente Plano, revogam-se os Planos anteriores, n&do poden-
do mais ser regidos por eles. Art. 60 - Ficam extintos os cargos
previstos no Anexo Xl desta lei. Art. 61 - O beneficio salario
familia devera ser concedido apenas ao servidor que apresen-
tar comprovagao na forma da Lei. Art. 62 - Todos os calculos
de futuras concessbdes de gratificagbes serdo efetuados sobre
o vencimento base a partir da vigéncia deste Plano. Art. 63 - Os
servidores cuja titulagdo for de nivel fundamental deveréo ser
enquadrados na Categoria Funcional dos cargos de nivel mé-
dio, ressalvando-se a obrigatoriedade de apresentacao do titulo
correspondente ao novo nivel de escolaridade, dentro do prazo
de trés anos a contar da aprovagao deste Plano. Art. 64 - Para
efeito do enquadramento, sera considerada a formacg&o escolar
dos ocupantes de cargo no ato de ingresso na Camara Munici-
pal de Fortaleza. Art. 65 - Por ocasido do enquadramento no
presente Plano serdo consideradas todas as vantagens e direi-
tos adquiridos ja obtidos pelos servidores até a vigéncia deste
Plano. Art. 66 - Sdo partes integrantes desta lei os seguintes
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anexos que a compdem: | — Anexo |: Estruturagdo Administrati-
va; Il — Anexo Il: PCCS; Ill — Anexo lll: Cargos Efetivos e suas
respectivas categorias funcionais; IV — Anexo IV: Cargos Co-
missionados; V — Anexo V: Avaliagdo de Desempenho Institu-
cional; VI — Anexo VI: Manual de avaliagédo de desempenho; VII
— Anexo VII: Proposta de matriz para progresséo; VIl — Anexo
VIII: Tabela de vencimento basico dos servidores, segundo a
categoria funcional — Técnico de Gestao; IX — Anexo IX: Tabela
de vencimento basico - Agentes de Gestao; X — Anexo X: Ta-
bela de vencimento basico - Analista de Gestao; XI — Anexo XI:
Cargos extintos ao vagar; XIl — Anexo XlI: Manual de Descri¢éo
de Cargos. Art. 67 - O Poder Legislativo, a partir da publicagédo
desta Lei, providenciara as normas complementares necessa-
rias ao cumprimento de suas disposigdes. Paragrafo Unico -
Aos servidores ocupantes dos cargos a serem extintos na for-
ma do caput, ficam assegurados os direitos e o exercicio da
funcéo até a vacancia do respectivo cargo. Art. 68 - A critério
da Presidéncia as remunerag¢des de que trata o presente plano
poderdo ser realinhadas apds 180 dias contados a partir da
vigéncia da presente lei. Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
13 de dezembro de 2012.

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO | - ESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA

1. Orgdos de Direcéo Politica Superior: 1.1. Mesa
Diretora; 1.2. Presidéncia; 1.3. Primeira Vice-Presidéncia; 1.4.
Segunda Vice-Presidéncia; 1.5. Primeira Secretaria; 1.6.
Segunda Secretaria; 1.7. Terceira Secretaria; 1.8. Comissdes
Permanentes. 2. Orgdos de Direcdo e Assessoramento
Superior subordinados a Presidéncia da Mesa: 2.1. Diretoria
Geral - DIGER; 2.2. Gabinete da Presidéncia — GAPRE; 2.3.
Coordenadoria Juridica - COJUR; 2.4. Coordenadoria Geral de
Assuntos Legislativos - COGEL; 2.5. Coordenadoria da Sala
das Comissdes - COSCOM; 2.6. Coordenadoria do Cerimonial
- CECRIM; 2.7. Coordenadoria de Assuntos Comunitarios -
COMUM; 2.8. Coordenadoria de Comunicagdo Social -
CECOM; 2.9. Coordenadoria de Assessoria Técnica - CAT;
2.10. Coordenadoria da Ouvidoria Geral - COUGER. 3. Orgaos
de Diregdo Superior de Natureza Administrativa Subordinados
a Diretoria Geral - DIGER: 3.1. Diretoria do Departamento
Administrativo - DEPAD; 3.2. Diretoria do Departamento
Financeiro - DEFIN; 3.3. Diretoria do Departamento de
Recursos Humanos - DEREH; 3.4. Diretoria do Departamento
de Processamento de Dados - DEPROD. 4. Orgaos de Diregao
Superior de Natureza Legislativa subordinados a
Coordenadoria Geral de Assuntos Legislativos - COGEL: 4.1.
Diretoria do Departamento Legislativo - DELEG; 4.2. Diretoria
do Departamento de Taquigrafia - DETAQ; 4.3. Diretoria do
Departamento de Redagdo e Debates - DERED. 5. Orgdos de
Direcdo Intermediaria subordinados ao Departamento
Administrativo - DEPAD: 5.1. Divisdo de Servigos Gerais -
DISEG; 5.2. Divisao de Material - DIMA T; 5.3. Divisdo de
Patriménio - DIP A T, 5.4. Divisao de Comunicagéo e Protocolo
- DICOP. 6. Orgaos de Direcéo Intermediaria subordinados ao
Departamento Financeiro - DEFIN: 6.1. Divisdo de Orgamento
e Empenho - DIORE; 6.2. Divisdo de Contabilidade - DICON;
6.3. Divisdo de Tesouraria - DITES. 7. Orgdos de Diregéo
Intermediaria subordinados ao Departamento de Recursos
Humanos - DEREH: 7.1. Divisdo de Cadastro Pessoal - DICAP;
7.2. Divisdo de Controle Financeiro de Pessoal - DICOFIP. 8.
Orgdos de Diregdo Intermediaria  subordinados ao
Departamento Legislativo -- DELEG: 8.1. Divisdo de Registros
Histéricos - DIREH; 8.2. Divisdo de Expediente e Projetos -
DIEXP; 8.3. Divisdo de Plenario - DIPLE; 8.4. Divisdo de
Arquivo Geral - DIARG. 9. Orgdos de Direcdo Intermediaria
subordinados ao Departamento de Taquigrafia - DETAQ: 9.1.
Divisdo de Acompanhamento Taquigrafico - DITAQ. 10. Orgaos
de Diregédo Intermediaria subordinados ao Departamento de
Redagédo e Debates - DERED: 10.1. Divisdo de Anais - DIANS.
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11. Orgédos de Direcdo Intermediaria subordinados ao
Departamento de Processamento de Dados - DEPROD: 11.1.
Divisdo de Informatica - DINFO; 11.2. Divisdo de Administragao
de Rede - DIAR.

ANEXO Il - PLANO DE CARCOS, CARREIRAS E SALARIOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

1. JUSTIFICATIVA: A Céamara Municipal de
Fortaleza, por iniciativa da atual gestdo, tem como propdsito
orientador nas agbes de Recursos Humanos, corrigir, além de
outras distor¢cdes, aquelas relativas a Gestdo de Cargos,
carreiras e Salarios, cujas estruturas atuais ndo proporcionam
perspectivas de desenvolvimento para os seus servidores. No
presente Relatério encontram-se consolidados um diagnéstico,
sugestdes e questionamentos da equipe técnica da ACEP. 2.
OBJETIVO GERAL: Elaborar um PCCS para a Camara de
Vereadores do Municipio de Fortaleza contemplando os cargos
e fungdes de carreira, e estabelecimento de diretrizes
norteadoras para o encarreiramento dos servidores e
reestruturacdo dos salarios. 3. DIAGNOSTICO: A equipe de
trabalho ACEP, tomando por base pesquisa documental e
legislagbes diversas, tais como estatuto, decretos, atos,
regimentos e resolugdes, analise da folha de pagamento, e
ainda por meio de entrevista a servidores designados pelo
Diretor Geral da Camara, identificou as disfungdes destacadas
no diagnéstico a seguir: Quanto ao organograma: « Inexisténcia
de um organograma formal: a organizagao do arranjo fisico ndo
foi detectada em nenhum documento, estando as unidades
administrativas especificadas apenas no Decreto. Quanto aos
cargos: °* Inexisténcia de descricdo de todos os cargos
existentes na Camara Municipal de Fortaleza. ¢ Inexisténcia de
requisitos basicos de escolaridade para o preenchimento dos
cargos. * Inexisténcia de requisitos minimos para o
preenchimento dos cargos. * Ingresso de servidores apés a
Constituicdo de 1988 sem concurso publico. « Alteragdo da
situagdo de servidores com mudanga de cargos e ou de nivel
sem concurso publico. = Servidores com desvio de cargos e
fungdes. (Por exemplo, Bibliotecario ndo estda lotado na
Biblioteca e nem em areas afins executando outras atividades,
enquanto na biblioteca ndo tem nenhum bibliotecario). Quanto
as gratificacdes: + Falta de critérios homogéneos para
gratificagdes. * Falta do parecer técnico da Delegacia Regional
do Trabalho do Estado do Ceara (segundo Lei n° 7870 de
12\02\1996 art. 34 § 1°), justificando a aplicagdo da gratificacao
de insalubridade. Quanto as comissdes: * Comissodes criadas,
porém sem funcionamento efetivo (ex.: Comissao de avaliagao
de desempenho). Quanto a Avaliacdo de Desempenho: ¢
Inexisténcia do processo e do cumprimento da avaliacdo de
desempenho. + Auséncia de cursos de capacitagdo e
reciclagem. Quanto as aposentadorias: ¢ Funcionarios com
tempo de servico para aposentadoria € que ndo desejam
requerer tal direito por receio de perdas. « Servidores que
tiveram indeferimento nos processos de aposentadorias, pelas
seguintes irregularidades: valor da Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR) incorporando horas extras, mudanga de
cargo e contrato sem concurso publico apds a constituicdo de
1988. (Processos em diligéncia — coépia dos pareceres
fornecidos pela Cémara). « Falta da comprovagdo das horas
extras de ftrabalho que justifiquem a concessdo dessa
gratificagdo. + Sistema de progressdo salarial restrito ao
anuénio. « Nenhuma previsdo de desenvolvimento profissional
por cursos académicos ou outro tipo de formagao. Observagao
Geral: os dados foram obtidos por entrevista ao Diretor de
Recursos Humanos e observancia in loco. 4. PARAMETROS
PARA A CONSTRUCAO DO PLANO: O novo PCCS para a
Camara Municipal de Fortaleza foi construido tomando por
base os seguintes parametros: |. Considerar o principio da
equidade/isonomia (cargos iguais/ direitos iguais). Il. Privilegiar
ganhos por capacitagdo e educagdo continuada (progressdo
horizontal. Ill. Criar progressdo por mérito e desempenho
institucional (progressédo vertical). IV. Propor eliminagdo ao
longo do tempo das disparidades salariais ocasionadas por
outras gratificagdes concedidas como forma de melhoria
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salarial. V. Orientar gestores e servidores quanto aos critérios
de desempenho e perfis desejados em cada cargo. VI. Criar
subsidios processos de selecdo de pessoal com base em
informagcbes sobre competéncias funcionais. VII. Definir
posigdes salariais que assegurem tanto quanto possivel as
remuneragdes ora vigentes e os residuos gerados no
enquadramento. VIII. Criar denominagdes de cargos mais
amplas que contemplem a variedade, a multifuncionalidade e a
proximidade entre cargos do mesmo nivel de escolaridade. 5.
METODOLOGIA PARA A CONSTRUGAO DO PLANO: I. Para
a definicdo dos cargos: pesquisa de campo e outros PCCS
publicos e privados. Il. Para determinagdo de conteddos dos
cargos e perfis: entrevistas, pesquisas na Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes (CBO) e outras Instituicdes, reunido
com ocupantes de cargos e gestores. lll. Para definicdo de
politca de Treinamento e Desenvolvimento: consulta a
Administracdo Superior da Instituicdo, correlacionando carga
horaria e cursos por area. IV. Para definicho do modelo de
Avaliagdo de Desempenho: tomada de decisdo junto a
Administragdo Superior da Camara, considerando o modelo
360°. V. Para definicdo de faixas salariais, salario-base e
progressoes: consulta a Administragdo Superior, simulagdes e
métodos estatisticos. VI. Para a definigdo do enquadramento:
consulta a especialista em Direito Administrativo, ao Tribunal de
Contas dos Municipios (TCM) e a Direcdo Geral. VII. Criar
vencimentos basicos compativeis com a natureza do 6rgéo e
de valores de mercado.

ANEXO Ill - CARGOS EFETIVOS E SUAS RESPECTIVAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA GRUPO CARGO ATUAL
Grupo | Agente Motorista 5
de Gestdo | Zelador 4
Agente Administrativo 1M1
Assistente de
Administracéo 22
Grupo Auxiliar Administrativo 18
1l Auxiliar de Contabilidade 0
Datilégrafo 21
Técnico
Digitador 4
de
~ Programador de
Gestéo
Computador 6
Redator
Revisor 8
Taquigrafo 20
Analista de Sistema 1
Categoria
Assistente Social 2
Funcional
Bacharel em Comunicagédo 2
Bacharel em Letras 6
Analista Bibliotecario 2
Grupo de Cons. Técnico
1] Gestéo Administrativo 8
Cons. Técnico Juridico 12
Cons. Técnico Legislativo 26
Contador 6
Dentista 2
Enfermeiro 5
Engenheiro Civil 5
Médico Clinico Geral 4
Taquigrafo Revisor 7
TOTAL 314

Fonte: Folha de Pagamento de abril de 2012 e Lei n°® 8.252 de
09.03.1999 para os cargos atuais.

ANEXO IV - CARGOS COMISSIONADOS
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Categoria Grupo Cargo Quantitativo
atual
Chefe de Gabinete
da Presidéncia 1
Coordenador da
Sala das Comissdes 1
Coordenador de
Assuntos
Comunitarios 1
Coordenador Geral
de Assuntos
Legislativos 1
Coordenador de
L Cerimonial 1
Diregao Coordenador de
Comunicagao Social 1
Geral Coordenador
° Juridico 1
Assessoramento
Coordenador de
Assessoria Técnica 1
Cargos Grupo Coordenador da
Comissionados v Ouvidoria Geral 1
Diretor Geral 1
Oficial de Gabinete
Parlamentar 1
Secretario Executivo
Parlamentar | 1
Secretario Executivo
Parlamentar Il 1
Asessor de
Imprensa 4
Assessor Técnico 52
Assessor Técnico
Assessora- | Administrativo 24
mento Técnico Assessor  Técnico
Legislativo 24
Asessor Técnico
Parlamentar 24
TOTAL 141

Fonte: Folha de Pagamento de abril de 2012 e Lei n° 8.252 de
09.03.1999.
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atendimento dos objetivos da alta administragdo. O modelo de
Avaliagdo de Desempenho Institucional é qualitativa, amparada
no planejamento Estratégico da Instituicdo e nos programas,
planos e projetos setoriais. 3. INDICADORES: Em busca da
eficiéncia e da eficacia, uma Instituicdo deve ter principios
funcionais e hierarquicos voltados para o objetivo de produzir
bens ou servicos. Neste ponto de vista estdo: a divisdo de
trabalho, as especialidades, a hierarquia e amplitude
administrativa. Para tal usaremos os seguintes indicadores: 3.1.
Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade,
o comparecimento do servidor ao servico conforme carga
horaria que lhe foi atribuida, atestada e legitimada pelo seu
supervisor imediato. 3.2. Contribuigées Sociais: Participagdo do
servidor em palestras, projetos sociais, prestacdo de servigos
em ONGs, Trabalho em hospitais, Campanhas publicas. 3.3.
Comprometimento com a organizagdo: Realizar a atendimento
e a difusdo positiva da imagem da instituicdo. 3.4.
Comportamento organizacional ético: Manter confidencialidade
sobre assuntos internos. Nao emitir opinides sobre a instituicao
sem a devida autorizagdo. Agir com equidade e sem
preconceitos de raga, género e culturas. Atentar para os
preceitos morais. 3.5. Melhoria do clima organizacional:
relacionamentos  interpessoais baseados no  respeito
cordialidade, tolerancia, confiangca. 3.6. Participacdo nos
eventos da camara: Comparecimento a eventos formais ou
informais quando convocados pela gestdo ou por ocasido de
representacdo do setor. 3.7. Participagdo em treinamento de
seguranga: Participagcéo do servidor em treinamentos da CIPA -
Comissao Interna de Prevengdao de Acidentes, ou outros
determinados pelos Recursos Humanos, que envolve protecao
e seguranga do proprio servidor ou da instituigdo. 3.8.
Producao Intelectual: Artigos para veiculagéo interna e no site
da instituicdo, com no minimo duas laudas, com assunto
pertinente aos indicadores da Avaliagdo institucional. 3.9.
Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades
no tempo previsto, objetivos e metas inerentes aos
regulamentos e normas da instituicdo. 3.10. Visdo de futuro:
Refere-se a busca da organizagdo empreendedora com vistas
ao oferecimento de um melhor servico a sociedade,
perseverando o olhar na diregdo da criagdo, introducdo e
utilizacdo de novas tecnologias e procedimentos. 4.
CONSIDERACOES GERAIS: Participantes: Todos os
servidores da Instituigdo. Periodo da Avaliagdo: a cada 20
meses.

5. TABELA DE PONTUAGAO POR INDICADORES

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Graus
Indicadores 0 0,5 1

Quantidade
Categoria Cargo atual
Agente de Apoio 10
Auxiliar Técnico 13
Cargos Comissionados sem indicagédo | Membro de Comisséo 49
de enquadramento na Lei n° 8.252 de | Presidente de Comiss&o 10
09.03.1999 Secretario de Comissao 7
TOTAL 89

Fonte: Folha de pagamento de abril de 2012 e Lei n°® 8.252 de
09.03.1999.

ANEXO V - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

1. INTRODUGCAO: O uso de instrumentos
avaliativos e de acompanhamento do desempenho institucional
é fundamental para melhorar a qualidade das decisdes e agdes
das Instituigbes Publicas. O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios proposto para a Cémara Municipal de Fortaleza,
implementa uma Politica de Qualificagéo, que inclui a avaliagéo
de seu desempenho institucional, utilizando seus resultados
para a progressao salarial horizontal e fornecimento de dados
para o balango social a da Camara. 2. CONCEITO: E um
instrumento de trabalho que se consolida como uma
necessidade relacionada ao comportamento ético institucional,
especialmente para as organizagbes que atuam na esfera
publica que precisam dar bons resultados de suas acgbes a
sociedade. A avaliagdo de desempenho institucional é uma
ferramenta de gestdo do poder organizacional relacionada ao

Assiduidade e Pontualidade

Contribuigdes Sociais

Comprometimento com a organizagao

Comportamento organizacional ético

Melhoria do Clima Organizacional

oo (s wW ][N |[=

Participagé@o nos eventos da instituicdo

Participacdo anual em treinamento de

~

seguranga

8 | Producéo intelectual

Resolutividade no tempo Certo

10 | Viséo de Futuro

SOMA TOTAL

TOTAL GERAL

Pontuagdo minima para progressdo igual ou superior a 5
(cinco) pontos.

ANEXO VI - MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO | - AUTOAVALIAGAO
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Prezado Colaborador: Preencha com atengdo todos os itens.
Lembre-se de que a avaliagio € um instrumento para
reconhecimento de agdes e orientagdes de melhorias.

Cada item de avaliagédo requer pontuagao na escala de 0 a 4 pontos
da seguinte forma:

0 — competéncia ndo requerida; 1 — pouco; 2 — média; 3 —
satisfatoria; 4 — muito

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Orgao: | Setor:

Nome do Colaborador: | N° de matricula:

Ambiente de Especialidade: Categoria Funcional:

Cargo: Escolaridade:

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Ne° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

Comunicagao

Foco do usuario em sua atividade

Organizacéo do tempo

Julgamento e tomada de decisdo

Raciocinio l6gico

Administracéo de conflitos

Flexibilidade

Negociacao

Ol |N|O|O|(_ W[N]~

Trabalho em Equipe

-
o

Utilizagcdo das ferramentas e recursos
materiais basicos

SUBTOTAL 1

P4
°©

DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS

Planejamento

Confiabilidade

Cooperagao

Iniciativa

Inovagao

Comportamento ético

Persisténcia

O IN|O|OAR[WIN|—~

Relacionamento interpessoal

©

Tolerancia ao stress

10 | Disponibilidade

SUBTOTAL 2

| Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF)

[l - OBSERVACOES

SEXTA-FEIRA - PAGINA 8

Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
1 Comunicagao
2 Foco do usuario em sua atividade
3 Organizagao do tempo
4 Julgamento e tomada de deciséo
5 Raciocinio légico
6 Administragédo de conflitos
7 Flexibilidade
8 Negociacao
9 Trabalho em Equipe
10 Utilizagcdo das ferramentas e recursos
materiais basicos
SUBTOTAL
N° DESCRIGCAO DAS ATITUDES PONTOS
1 Planejamento
2 Confiabilidade
3 Cooperagao
4 Iniciativa
5 Inovagao
6 Comportamento ético
7 Persisténcia
8 Relacionamento interpessoal
9 Tolerancia ao stress
10 Disponibilidade
SUBTOTAL

| Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF)

Il — OBSERVACOES

| Assinatura: | Data: / /

AVALIACAO DE DESEMPENHO i
FORMULARIO Il - COMISSAO DE AVALIACAO

Prezados Senhores: Nesta etapa de compilagdo, & importante
observar atentamente para os resultados e observagdes contidos
nos formularios | e Il.

No campo de Recomendagbes € importante ressaltar os aspectos
passiveis de melhorias, bem como aqueles que se destacam
positivamente.

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Orgéo:

| Setor:

Nome do Colaborador:

| N° de matricula:

| Assinatura:

Grupo ocupacional:

| Data: / / | Ambiente de Especialidade:

Cargo:

Classificagao:

AVALIACA,O DE DESEMPENHO
FORMULARIO Il - GESTOR

(Escolaridade)

Prezado Gestor: Preencha com atencgédo todos os itens. Lembre-se
de que a avaliagdo € um instrumento para reconhecimento de agées
e orientagbes de melhorias.

Cada item de avaliagédo requer pontuagao na escala de 0 a 4 pontos
da seguinte forma:

0 — competéncia ndo requerida; 1 — pouco; 2 — média; 3 —
satisfatoria; 4 — muito

Il — COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

Comunicagéo

Foco do usuario em sua atividade

Organizac¢éo do tempo

Julgamento e tomada de decisdo

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Raciocinio légico

Administragao de conflitos

Orgao: | setor:

Flexibilidade

Nome do Gestor: | N° de matricula:

Negociagédo

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional:

Trabalho em Equipe

Cargo: Classificagao:
(Escolaridade)

Utilizagcdo das ferramentas e recursos
materiais basicos

O _|O® (N[O |D|WOWIN|[=

SUBTOTAL
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=z
o

DESCRICAO DAS ATITUDES

PONTOS

Planejamento

Confiabilidade

Cooperagao

Iniciativa

Inovagao

Comportamento ético

Persisténcia

O (N[O(O|D|W|IN|—

Relacionamento interpessoal

©

Tolerancia ao stress

10 | Disponibilidade

SUBTOTAL

Il - RESULTADOS DA AVALIACAO

Formulario |

Pontos:

Formulario Il

Pontos:

Resultado Final Formulario | +

Formulario Il 3)

(Res.

Res.

Il — SINTESE DAS OBSERVACOES

IV — OBSERVACOES

SEXTA-FEIRA - PAGINA 9

*Progressao
Horizontal:

Por avaliagdo de desempenho Institucional a cada 20 meses.

** Progres-
sdo vertical:

Por carga horaria: Agente de Gestao,

Classe 1 para 2 = 32hs de capacitagdo
Classe 2 para 3 = 60hs de capacitagdo
Classe 3 para 4 = 120hs de capacitagdo
Classe 4 para 5 = 180hs de capacitagado
Classe 5 para 6 = 320hs de capacitagado

Por carga horaria: Técnico de Gestéo,

Classe 1 para 2 = 32hs de capacitagdo
Classe 2 para 3 = 60hs de capacitagdo
Classe 3 para 4 = 120hs de capacitagado
Classe 4 para 5 = 180hs de capacitagdo
Classe 5 para 6 = 320hs de capacitagdo

Por carga horaria: Analista de Gestao,

Classe 1 para 2= 60hs de capacitagdo
Classe 2 para 3 = 120hs de capacitagado
Classe 3 para 4 = 200hs de capacitagao
Classe 4 para 5 = 360hs de capacitagdo
Classe 5 para 6 = 420hs de capacitagdo

Cabe destacar que toda a construg¢ao do PCCS foi efetivada de
forma participativa com o grupo de trabalho da Camara. A cada

etapa, foi

gerado

um

relatério para aprovagdo pela

Administragcao Superior e conhecimento dos servidores.

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
SERVIDORES SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

V — RECOMENDAGCOES

| Assinatura: | Data:

/ /

ANEXO VIl - PROPOSTA DE MATRIZ PARA PROGRESSAO

CARGOS DE CARREIRA

Nivel Categoria Progressao
Funcional horizontal*
| 1l 1} V|V |V
18
Analista de
n Gestéo 3
(ANG) 2 p
1 r \%
| I 1} V|V |Vl]|o e
18 g r
Técnico de r t
Il Gestéo 3 e i
(TCG) 2 s c
1 s a
| 1] 1} V|V |Vl]|a |
18 o **
Agente de
| Gestédo 3
(AGT) 2
1

PADRAO TECNICO DE GESTAO
I I 1 v v VI

1 2.239,20

2 2.272,78 | 2.272,78

3 2.306,88 | 2.306,88 | 2.306,88

4 2.341,48 | 2.341,48 | 2.341,48 | 2.341,48

5 2.376,60 | 2.376,60 | 2.376,60 | 2.376,60 | 2.376,60

6 241225 | 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25

7 244844 | 244844 | 244844 | 2.448,44 | 2.448,44 | 2.448 44

8 2.485,16 | 2.48516 | 2.48516 | 2.485,16 | 2.485,16 | 2.485,16

9 252244 | 252244 | 2.522,44 | 2.522,44 | 2.522,44 | 252244

10 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27

11 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68

12 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66

13 2677,23 | 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23

14 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38

15 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14

16 2.799,52 | 2.799,52 | 2.799,52 | 2.799,52 | 2.799,52 | 2.799,52

17 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51

18 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13

19 2.927.39 | 2.927.39 | 2.927.39 | 2.927.39 | 2.927.39

20 2.971.30 | 2.971.30 | 2.971.30 | 2.971.30

21 3.015,86 | 3.015,86 | 3.015,86
3.061,09 | 3.061,09

3.107,00
OBSERVACOES

Steep = 1,5%

Progressao horizontal através de comprovacgao de curso de capacitagdo
Progressao vertical a cada 20 meses por avaliagéo de desempenho institucional

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

PADRAO AGENTE DE GESTAO
| I 1] \Y \ \
1 2.239,20
2 2.272,78 | 2.272,78
3 2.306,88 | 2.306,88 | 2.306,88
4 2.341,48 | 2.341,48 | 2.341,48 | 2.341,48
5 2.376,60 | 2.376,60 | 2.376,60 | 2.376,60 | 2.376,60
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6 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25 | 2.412,25
7 2.448,44 | 2.448,44 | 2.448,44 | 2.448,44 | 2.448,44 | 2.448,44
8 2.485,16 | 2.485,16 | 2.485,16 | 2.485,16 | 2.485,16 | 2.485,16
9 2.522,44 | 2.522,44 | 2.522,44 | 2.522,44 | 2.522,44 | 2.522,44
10 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27 | 2.560,27
1 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68 | 2.598,68

12 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66 | 2.637,66

13 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23 | 2.677,23

14 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38 | 2.717,38

15 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14 | 2.758,14

16 2.799,62 | 2.799,52 | 2.799,52 | 2.799,52 | 2.799,62 | 2.799,52

17 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51 | 2.841,51

18 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13 | 2.884.13

19 2.927.39 | 2.927.39 | 2.927.39 | 2.927.39 | 2.927.39
20 2.971.30 | 2.971.30 | 2.971.30 | 2.971.30
21 3.015,86 | 3.015,86 | 3.015,86
3.061,09 | 3.061,09
3.107,00

OBSERVAGOES

Steep = 1,5%
Progressao horizontal através de comprovacgao de curso de capacitagdo
Progressao vertical a cada 20 meses por avaliagéo de desempenho institucional

ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

PADRAO ANALISTA DE GESTAO
| I 1l \Y \ \

1 3.358,80
2 3.409.18 | 3.409.18
3 3.460.32 | 3.460.32 | 3.460.32
4 3.512,22 | 3.512,22 | 3.512,22 | 3.512,22
5 3.564,90 | 3.564,90 | 3.564,90 | 3.564,90 | 3.564,90
6 3.618,38 | 3.618,38 | 3.618,38 | 3.618,38 | 3.618,38 | 3.618,38
7 3.672,66 | 3.672,66 | 3.672,66 | 3.672,66 | 3.672,66 | 3.672,66
8 3.727.74 | 3.727.74 | 3.727.74 | 3.727.74 | 3.727.74 | 3.727.74
9 3.783,66 | 3.783,66 | 3.783,66 | 3.783,66 | 3.783,66 | 3.783,66
10 3.840,42 | 3.840,42 | 3.840,42 | 3.840,42 | 3.840,42 | 3.840,42
1" 3.898,02 | 3.898,02 | 3.898,02 | 3.898,02 | 3.898,02 | 3.898,02

12 3.956,49 | 3.956,49 | 3.956,49 | 3.956,49 | 3.956,49 | 3.956,49

13 4.015,84 | 4.015,84 | 4.015,84 | 4.015,84 | 4.015,84 | 4.015,84

14 4.076,08 | 4.076,08 | 4.076,08 | 4.076,08 | 4.076,08 | 4.076,08

15 4.137,22 | 4.137,22 | 4.137,22 | 4.137,22 | 4.137,22 | 4.137,22

16 4.199,28 | 4.199,28 | 4.199,28 | 4.199,28 | 4.199,28 | 4.199,28

17 4.262,26 | 4.262,26 | 4.262,26 | 4.262,26 | 4.262,26 | 4.262,26

18 4.326,20 | 4.326,20 | 4.326,20 | 4.326,20 | 4.326,20 | 4.326,20

19 4.391,09 | 4.391,09 | 4.391,09 | 4.391,09 | 4.391,09
20 4.456,95 | 4.456,95 | 4.456,95 | 4.456,95
21 4.523,80 | 4.523,80 | 4.523,80

4.591,65 | 4.591,65
4.660,52
OBSERVAGOES

Steep = 1,5%
Progresséao horizontal através de comprovagao de curso de capacitagdo
Progressao vertical a cada 20 meses por avaliagéo de desempenho institucional

ANEXO XI - CARGOS EXTINTOS AO VAGAR

N° | CARGOS

Assistente Social

Bel. Em Letras

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Médico

Njo|jga|~hwiN|(—~

Taquigrafo Revisor

8 Operador de Telex

Fonte: Lei 7.878 de 12/02/96.

ANEXO XII
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MANUAL DE DESCRIGAO DE CARGOS
ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
1. APRESENTACAO

Trata o presente manual, da Descricdo das
Categorias Funcionais Basica, Técnica, Superior e de
Confianga da Camara Municipal de Fortaleza.

O referido documento representa um conjunto de
informagdes basicas de cada cargo, no sentido de ofertar de
modo geral aos servidores, gestores e leitores, para maior
qualidade no desempenho dos servigos prestados pela Camara
Municipal de Fortaleza. De forma especifica, os dados contidos
neste documento servem como orientacdes gerais para
recrutamento de pessoal, avaliagbes de desempenho e ag¢des
de segmento e desenvolvimento.

Os dados gerados foram agrupados em Blocos,
conforme nivel de escolaridade de cada cargo e seguindo um
cédigo proprio, evidenciando-se ainda em cada descrigdo, o
grau de competéncias requeridas do ocupante do cargo.

Espera-se que este instrumento de trabalho seja
devidamente resguardado, garantindo-se assim, uma consulta
responsavel e democratica para os que a ele, tiverem acesso.

SUMARIO

1. Bloco | — Agente de Gestao (AGT) — Nivel Médio....................
2. Bloco Il — Técnico de Gestéo (TCG) — Nivel Técnico. .
3. Bloco Il —Analista de Gestao (AGT) — Nivel Superior.........
4. Bloco IV — Supervisor de Gestdo (SUG) — Cargos Co-
MISSIONAAOS. ......eeeiiiii e

BLOCO |
Agente de Gestdo — AGT
Nivel Médio

DESCRIGAO DE CARGOS

| CARGO: MOTORISTA |

Grupamento: AGENTE DE GESTAO - | Cédigo: MOTOR - 01
AGT

Descrigao das atividades setoriais

e Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores.

o Efetuar pagamentos e recebimentos quando solicitado.

e \Verificar, constantemente, se o veiculo estd em perfeitas
condigOes técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatorios
de acordo com o Cédigo Nacional de Transito (extintor de
incéndio, tridngulo de seguranga, macaco, chave de roda, pneu
sobressalente e cinto de seguranga), bem como, os niveis de
agua da bateria e do radiador, 6leo do motor e dos freios, pneus,
rodas, luzes, limpeza do veiculo e a documentagdo em ordem,
comunicando ao responsavel, as anormalidades constatadas,
para as providéncias cabiveis.

o Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino

fundamental completo. Carteira

de Habilitagao tipo B

Habilidades Grau | Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 | - Iniciativa 2
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- Comunicacgao escrita - | - Cooperagéo 1 - Comunicagao escrita 1 - Cooperacgéo 2

- Comunicagao verbal 2 | - Cordialidade 2 - Comunicagao verbal 2 | - Cordialidade 2

- Lideranca - | - Confiabilidade 1 - Lideranga - - Confiabilidade 2

- Relacionamento interpessoal 2 | - Inovagao - Relacionamento interpes- - Inovagao

- Prontidao para agir 3 | - Pontualidade 2 soal 2

- Solugdes para questdes com- - Dedicacdo - Prontiddo para agir 2 |- Pontualidade 2

plexas/emergenciais. 1 2 - Solugbes para questdes - Dedicacao

Total 10 | Total 10 complexas/emergenciais 1 2
Total 10 | Total 10

DESCRICAO DE CARGOS |

CARGO: ZELADOR |

Grupamento: AGENTE DE GESTAO -
AGT

Codigo: ZELAD - 02

Descrigao das atividades setoriais

e Zelar pela seguranca do patriménio da Camara Municipal de
Fortaleza.

e Realizar a limpeza da estrutura fisica da Camara Municipal.

e Retirar ou fiscalizar a coleta do lixo da Camara.

e Fazer a manutengéo de gramados e jardins.

e Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino fundamental completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 | - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpessoal 2 | -Inovagéo 1
- Prontidao para agir 2 | - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes - Dedicacao
complexas/emergenciais 2 2
Total 10 | Total 10

BLOCO Il

Técnico de Gestdo — TCG
Nivel Técnico

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG | Cédigo: AGAMI - 03 |

Descrigao das atividades setoriais

e Executar os servigos administrativos da Camara de Vereadores.

e Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer
suporte administrativo,

o Organizar e manter arquivos e ficharios atualizados.

e Cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas.

e Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio completo.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Iniciativa -

- Gerenciamento de tempo 2

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG | Cadigo: ASIAD - 04

Descrigao das atividades setoriais

. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo.

. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢cdes e outros impressos.

. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem.

. Instruir requerimentos e processos,
normas e procedimentos legais.

. Organizar, classificar, registrar, selecionar, redigir, catalogar,
arquivar processos, textos, oficios e documentos, em geral.

. Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao.

. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho.

. Propor a chefia imediata providéncias para a consecugéao plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisigdo, substituigdo, reposicdo, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos.

. Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administragédo Municipal.

. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagoes.

. Executar atividades correlatas.

observando prazos,

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio | - Conhecimentos basicos no
completo. Office.
- Conhecimentos basicos em
informatica.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 | - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 2 |- Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 |- Cordialidade 1
- Lideranga - | - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 |- Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 | - Pontualidade 2
- Solugdes para questdes - Dedicagao
complexas/emergenciais 1 1
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Grupamento: TECNICO DE GESTAO -

Codigo: AUXAD - 05

TCG

Descrigao das atividades setoriais

Atender ao publico, prestando-lhe informagbes e
encaminhando-o ao setor competente da Camara.

Atender telefone, anotar e transferir informagbes e recados,
bem como receber, separar e transferir correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais.

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo.

Operar computador e executar servigos de digitacao.

Fornecer material de consumo quando requisitado.

Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando,
distribuindo, fazendo anotagdes em fichas e livros de controle.
Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pastas proprias, com base em codificagdes preestabelecidas.
Protocolar documento mediante registro em livros préprios e
encaminha-los aos setores competentes.

Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio completo.
- Conhecimentos basicos em informatica.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 | - Iniciativa -
- Comunicagao escrita 1 | - Cooperagéo 2
- Comunicagao verbal 2 | - Cordialidade 2
- Lideranga - | - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal - Inovagéo -
- Prontidao para agir - Pontualidade 2
- Solugbes para questbes com- - Dedicacao

plexas/emergenciais 1 2
Total 10 | Total 10

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: DATILOGRAFO (cargo extinto ao vagar)

Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG | Cddigo: DATIL - 06

Descrigao das atividades setoriais

Datilografar os projetos de lei que devem ser levados a sesséo
do Legislativo, as resolugdes, Portarias, Certidoes, atestados e
comunicados oficiais.

Datilografar as ata das sessbes e Ordens do dia, pareceres,
requerimentos, mogdes, indicagdes pedidos de informagdes dos
senhores Vereadores.

Datilografar a matéria orgamentaria.

Praticar todos os atos inerentes as fungdes, por determinagéo
superior.

Organizar a rotina de servigos e realizam entrada e transmissao
de dados.

Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino médio completo.
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Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 | - Iniciativa -
- Comunicagao escrita 1 | - Cooperagéo 2
- Comunicagao verbal 2 |- Cordialidade 2
- Lideranca - | - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpes - Inovagao

soal 2 -
- Prontidao para agir 2 | - Pontualidade 2
- Solugbes para questdes - Dedicacao

complexas/emergenciais 1 2
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: DIGITADOR

Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG | Cédigo: DIGIT - 07 ‘

Descrigao das atividades setoriai

S

Digitar textos, tabelas simples e complexas e formularios de
dados do setor em que estiver lotado.

Digitar os discursos ja revisados obedecendo as normas
taquigraficas.

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséao
de dados.

Registrar e transcrever informagdes pertinentes ao setor.
Organizar documentos e pastas.

Manter atualizada as pastas e arquivos por meio eletrénico e
fisico.

Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio completo.
- Conhecimentos basicos em informatica.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solugdes para questdes com- - Dedicacao

plexas/emergenciais 1 2
Total 10 Total 10

BLOCO lll

Analista de Gestdo — AGT
Nivel Superior

DESCRIGAO DE CARGOS

| CARGO: ANALISTA DE SISTEM

A

AGT

Grupamento: ANALISTA DE GESTAO -

Codigo: ANASI - 08
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Descrigéo das atividades setoriais - Prontiddo para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes - Dedicacao

e Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando complexas/emergenciais 1 2
Total 10 Total 10

requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos.

e Prestar suporte técnico a equipe.

e Elaborar documentacao técnica.

e Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL

ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em Grupamento:  ANALISTA DE GESTAO - | Cddigo: BACOS - 10
informatica. AGT
»Executar atividades correlatas. Descrigao das atividades setoriais
— e Representar socialmente a Camara Municipal de Fortaleza.
RQQUISIt‘OS e Promover a imagem da Camara Municipal de Fortaleza.
Conhecimentos e Apurar, interpretar, registrar e divulgar fatos de interesse da
Indispensaveis Desejaveis

Camara Municipal de Fortaleza.

sobre e Desenvolver, planejar e propor solugdes pertinentes a area de

- Escolaridade: ensino superior | - Conhecimento

completo. engenharia de software. comunicag&o Social.
- Raciocinio logico e Orientar e acompanhar as atividades da Coordenadoria de
Comunicagéao Social
Habilidades Grau Atitudes Grau e Elaborar e emitir relatérios das atividades executadas.
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 e Supervisionar em atividades de planejamento ou execug&o,
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1 referente a sua area de atuagao;
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1 e Executar atividades correlatas.
- Lideranca 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpes- - Inovacdo Requisitos
soal 2 1 Conhecimentos
- Prontiddo para agir - - Pontualidade 1 Indispensaveis Desejaveis
- Solugdes para questdes - Dedicag&o - Escolaridade: ensino superior completo em
complexas/emergenciais 2 2 Comunicag3o Social.
Total 10 Total 10
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
DESCRICAO DE CARGOS - Comunicag&o escrita 2 | - Cooperagéo 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (cargo extinto ao vagar - Lei n° - Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
7.878 de 12/02/1996) - Prontiddo para agir 1 - Pontualidade 1
_ - Solugdes para questdes - Dedicacao
Grupamento:  ANALISTA DE GESTAO - | Cdédigo: ASSOC - 09 complexas/emergenciais 1 1
AGT Total 10 | Total 10

Descrigao das atividades setoriais

DESCRICAO DE CARGOS
e Prestar servigos sociais orientando servidores, familias,

comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
caédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacao.

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que
auxiliem o desempenho dos servidores da Camara em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagao, trabalho, juridica, habitagao e outras).

e Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e orientagao
de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico
e tratamento dos servidores da Camara.

e Executar atividades correlatas.

CARGO: BACHAREL EM LETRAS (cargo extinto ao vagar - Lei n°
7.878 de 12/02/1996)

Grupamento: ANALISTA DE GESTAO -

AGT

Cédigo: BALET - 11

Descrigao das atividades setoriais

e Realizar tradugbes e versdes de textos variados.

e Oportunizar o desenvolvimento das competéncias necessarias

Requisitos ao exercicio da tradugéo.

- e Ler de modo critico e informado na lingua estrangeira e na
Conhecimentos 9 9

lingua materna.

Indispensaveis Desejaveis . . . . )

5P .V . - - avel e  Produzir textos em géneros variados em lingua estrangeira e
- Escolaridade: ensino superior completo em em lingua portuguesa
Servigo Social. e Redigir e revisar atas, projetos, requerimentos, oficios e leis.

— - e Revisar textos com acuracia e senso critico.
Habilidades Grau Alitudes Grau e Organizar glossarios e bancos de dados para uso no trabalho

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 tradutério.
- Comunicagao escrita 2 |- Cooperagéo 1 e Executar atividades correlatas.
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranga - - Confiabilidade 2 Requisitos
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao - Conhecimentos
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Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo em | - Fluéncia em

letras. idiomas

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1

- Comunicagao escrita 3 - Cooperagao 2

- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2

- Lideranca - - Confiabilidade 2

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1

- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1

- Solugdes para questdes - Dedicagao
complexas/emergenciais 1 1

Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: BIBLIOTECARIO

Grupamento:
AGT

ANALISTA DE GESTAO - | Codigo: BIBLI - 12

Descrigao das atividades setoriais

Gerenciar unidades de bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacao relacionados a area de atuago.

Disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracao do conhecimento.

Desenvolver estudos e pesquisas que beneficiem a Camara.
Realizar difus&o cultural.

Desenvolver agdes educativas.
Planejar, implantar, coordenar e
bibliotecondmicos.

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagéo da
coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagdes
documentarias.

Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos
servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteca.

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegédo e
afericdo do material integrante das colegdes de acervo,
programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizagao dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa
documental.

Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario.
Executar atividades correlatas.

controlar  sistemas

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em
Biblioteconomia.

Habilidades Grau | Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 3 - Cooperagéo 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes - Dedicacao
complexas/emergenciais 1 1
Total 10 Total 10

DESCRICAO DE CARGOS

SEXTA-FEIRA - PAGINA 14

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ADMINISTRACAO DE REDES |

Grupamento:

ANALISTA DE GESTAO -

Codigo: CADIR - 13

AGT

Descrigdo das atividades setoriais

Executar a manutengao dos servidores de rede.

Fornecer suporte aos hardwares da Céamara Municipal de
Fortaleza.

Fornecer suporte aos softwares da Camara Municipal de
Fortaleza.

Executar a administragdo da rede cmfor.ce.gov.br

Executar a administragdo de equipamento (especificagoes,
analises).

Fornecer suporte aos usudrios relacionados a: imprensa;
acesso a internet; software suite de escritorio (editor de texto,
planilha); pontos légicos de rede.

Executar a seguranca da rede local.

Executar o monitoramento, seguranga, transmissao de dados

para internet.

e Assegurar a execugdo da transmissdo do sinal da “TV
CAMARA’ para internet.

e Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior | - Conhecimento em firewall,

completo em informatica ou areas | proxy, DNS, AD, email e

afins, e experiéncia em | servigos de internet backup

administracdo de redes locais.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagéo 2
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranga 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes com- - Dedicagéao
plexas/emergenciais 1 2
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: CONSULTOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Grupamento:
AGT

ANALISTA DE GESTAO - | Cddigo: COTAD - 14

Descrigdo das atividades setoriais

Prestar assessoramento de sua especialidade, conforme
sua lotagéo e/ou designagéo.

Realizar estudos sobre questdes administrativas a Camara
municipal de Fortaleza, por solicitagdo dos vereadores.
Elaborar solicitagbes e minutas de competéncia do 6rgéo
de sua lotagdo e/ou designagdo, com a correspondente
justificativa.

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do
cargo ou que Ihe sejam cometidas pelo superior
hierarquico.

Emitir laudos e pareceres e elaborar minutas de projetos e
atos relativos a sua especialidade.

Executar atividades correlatas.

Req
Con

uisitos
hecimentos
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Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior | - Especializacdo em Gestao

completo em Administragao. de Recursos Humanos.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2

- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1

- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1

- Lideranca 2 - Confiabilidade 2

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1

- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1

- Solugbes para questdes com- 1 - Dedicacao 2

plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: CONSULTOR TECNICO JURIDICO

Grupamento: ANALISTA DE GESTAO -
AGT

Cédigo: COTJUR - 15

Descrigao das atividades setoriais

Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele.

Prestar assisténcia técnica as reparticbes e unidades da
Camara Municipal e as comissdes permanentes e transitérias e
a Mesa Diretora, sempre que solicitado.

Emitir pareceres.

Executar pesquisas.

Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagao federal, estadual e municipal.

Colaborar na elaboragéo de anteprojetos, resolugdes e projetos
de Lei, cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades.
Assistir juridicamente ao Presidente da Cadmara Municipal.
Defender os interesses do Legislativo Municipal perante o Juizo
singular ou Tribunal.

Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo em

- Especializagdes

advocacia e Aprovagdo em registro de
ordem.
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagéo 1
- Comunicagao verbal - Cordialidade 1
- Lideranca 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solugdes para questbes com- 2 - Dedicacao 2
plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

Grupamento:
AGT

ANALISTA DE GESTAO -

Codigo: COTLE - 16
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Descrigao das atividades setoriais

Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes
Técnicas e aos Vereadores no ambito da Camara Municipal de
Fortaleza, nas suas fungdes, legislativa, parlamentar e
fiscalizadora.

Dar suporte as sessdes plenarias: Ordinarias, Extraordinarias,
Solenes, Eleicdo e posse da Mesa Diretora e dos Senhores
Vereadores; seminarios tematicos, revisdo do Regimento
Interno, Lei orgénica, Plano Diretor, acompanhamento dos
depoimentos das Comissdes Parlamentares de Inquérito
(CPI's) instaladas pelo Poder Legislativo.

Registrar, controlar e acompanhar as audiéncias, visitas e
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse a
Camara, a Mesa, qualquer comissao e outros documentos
necessarios aoa andamento de reunibes plenarias, de
comissao ou outras de interesse parlamentar.

Digitar depoimentos e testemunhos, redigir atas e relatérios,
notificacdes, intimagbes e citacdes e outros documentos
necessarios ao andamento de reunides plenarias, de comissao
ou outras de interesse parlamentar, quando convocado para tal.
Supervisionar,coordenar e executar trabalhos relativos a
confeccdo dos Anais da Casa, revisando todo o material
taquigrafico.

Reviséo de textos e documentos redigidos pelo departamento
Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou
que lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranca 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpes- 2 - Inovagao 1
soal
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes 1 - Dedicacao 2

complexas/emergenciais
Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: CONTADOR |

Grupamento:
AGT

ANALISTA DE GESTAO - | Cddigo: CONTA-17

Descrigao das atividades setoriais

Realizar a elaboragéo e execug¢do orgamentaria.

Fazer a emissao e controle de notas e fichas de empenho.
Emitir balancete mensal e balangco do encerramento do
exercicio, contendo balango patrimonial, balango financeiro e
balango econdmico.

Realizar o controle orgamentario da receita e da despesa.
Elaborar créditos adicionais suplementares e especiais, com
execugdo e encaminhamento do respectivo oficio de
solicitagéo.

Coordenar, controlar e manter atualizado o registro dos bens
patrimoniais.

Encaminhar as contas da Mesa ao Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM).

Orientar e fiscalizar a confecgéo de boletins de caixa.

Orientar a elaboragao de livros auxiliares.

Confeccionar fichas de langamento.

Executar atividades correlatas.
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Requisitos Descrigdo das atividades setoriais
Conhecimentos
Indispenséaveis Desejaveis e Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
- Escolaridade: ensino superior completo em andlise das necessidades prioritarias de atendimento da
Contabilidade. Camara Municipal de Fortaleza.
e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
Habilidades Grau Atitudes Grau atuando técn~ica e adr_nir}istl_’ativamente, a fim de garantir um
- — elevado padrao de assisténcia.
- Gerenciamento de tempo 1 | - Iniciativa 1 R . .
e Estabelecer programas para atender as necessidades de saude
- Comunicagdo escrita 1_| - Cooperagéo 2 da Camara Municipal de Fortaleza, dentro dos recursos
- Comunicagao verbal 2 | - Cordialidade 1 disponiveis.
- Lideranca 2 | - Confiabilidade 3 e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
- Relacionamento interpessoal 1 | - Inovagéo 1 e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
= - - atitudes e habitos sadios.
- Prontidao para agir 1 | - Pontualidade 1 - . -
— - — e Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de
- Solugbes para questdes com- o |- Dedicagao suprimentos.
plexas/emergenciais 1 e Coordenar as atividades de vacinagéo.
Total 10 | Total 10 e Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos.
e Executar atividades correlatas.
DESCRIGAO DE CARGOS Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
CARGO: DENTISTA (cargo extinto ao vagar - Lei n° 7.878 de - Escolaridade: ensino superior completo em
12/02/1996 art. 56) Enfermagem.
Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - | Cddigo: DENTI - 18 Habilidades Grau Atitudes Grau
AGT - Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1
Descrigéo das atividades setoriais - Comunicag&o verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranga 1 - Confiabilidade 2
e Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. - Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo 1
e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso - Prontiddo para agir 2 - Pontualidade 1
interno e externo, indicadas em Odontologia. - Solugdes para questdes com- 9 - Dedicacgo
e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados plexas/emergenciais 2
morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao Total 10 Total 10
emprego.
e Proceder a pericia odontolegal em administrativa;
e Empregar a analgesia, quando constituir meio eficaz para o DESCRICAO DE CARGOS
tratamento.
e Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de
acidentes graves. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (cargo extinto ao vagar - Lei n° 7.878
o Executar atividades correlatas. de 12/02/1996 art. 56)
Requisitos Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - | Cédigo: ENGEN - 20
Conhecimentos AGT
Indispensaveis Desejaveis — — —
- - - Descrigdo das atividades setoriais
- Escolaridade: ensino  superior
completo em Odontologia. e Elaborar projetos de engenharia civil.
e Gerenciar obras.
Habilidades Grau Atitudes Grau e Coordenar a qualidade da operagdo e manutengdo do
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 empreendimento.
- Comunicag3o escrita 1 - Cooperagao 1 e Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
~ Comunicacao verbal 1 _Cordialidade 1 pesquisas t_ec_:nolog|cas relacionadas as atividades de Camara.
- — e Executar atividades correlatas.
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagéo 1 Requisitos
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1 Conhecimentos
- Solugbes para questdes 9 - Dedicagéo Indispensaveis Desejaveis
complexas/emergenciais 2 - Escolaridade: ensino superior completo em
Total 10 | Total 10 Engenharia Civil.
Habilidades Grau Atitudes Grau
DESCRICAO DE CARGOS - Gerenc_iam(-“:nto de_tempo 1 - Iniciativa _ 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
CARGO: ENFERMEIRO (cargo extinto ao vagar - Lei n° 7.878 de u ;’der"".”ga : 2__| - Confiabilidade 2
12/02/1996 art. 56) - elaglopamento |qterpessoal 1 - Inovagap 1
- Prontidéo para agir 2 - Pontualidade 1
_ — - Solugbes para questdes 2 - Dedicagao
Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - COdIgO: ENFER - 019 comp|exas/emergenciais 2
AGT Total 10 | Total 10
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Indispensaveis Desejaveis
DESCRICAO DE CARGOS - Escolaridade: ensino superior completo
Informatica.
CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL (cargo extinto ao vagar - Lei Habilidades Grau Atitudes Grau
n°7.878 de 12/02/1996 art. 56) - Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1
_ - Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 2
Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - | Cddigo: MEDIC - 21 — —
AGT - Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranga 2 - Confiabilidade 3
Descrigdo das atividades setoriais - Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo 1
e  Fazer inspegdes de satde em candidatos a cargos publicos e - Prontid&o para agir 1 - Pontualidade 1
em servidores municipais. - Solugdes para questdes com- 2 - Dedicacéo
e Realizar consultas e exames médicos. plexas/emergenciais 1
. Exa}mlnar seryldores publicos mun‘|C|pa|s para fins de controle Total 10 Total 10
do ingresso, licenga e aposentadoria.
e Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo.
e Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para -
cada caso. DESCRIGCAO DE CARGOS
e  Prescrever exames laboratoriais.
e  Elaborar relatérios.
e  Elaborar e emitir laudos médicos. | CARGO: REDATOR |
e Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
e Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - | Cédigo: PCOMP - 23
referente a sua area de atuagéo AGT
e Executar atividades correlatas.
Descrigao das atividades setoriais
Requisitos
Conhecimentos e Redacdo das atas das sessdes: ordinarias, extraordinarias,
Indispensaveis Desejaveis solenes, especiais, de posse e eleicdo da mesa diretora, gestao
-Escolaridade: ensino superior completo em fiscal (quadrimestral), audiéncias publicas, revisao de leis.
Medicina. e Digitagdo e corregéo redacional das atas.
e Fazer resumo dos argumentos, enquadrando-os em sinopse de
Habilidades Grau Atitudes Grau poucas paginas para obter o esquema do trabalho.
- Gerenciamento de tempo 2 _ Iniciativa 2 e Preparar o texto original, combinando engenhosamente as
- Comunicagéo escrita 1 - Cooperacao 1 palavras.
~ Comunicacao verbal y ~Cordialidade 1 e Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual
- — vai escrever.
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2 .
- - — e Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza e
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo 1 precisédo para possibilitar a fixagdo das instrugdes técnicas em
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1 livros ou outros impressos.
- Solugbes para  questbes 2 - Dedicagéo e Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-se &
complexas/emergenciais 2 consideragdo de especialistas e introduzindo os arranjos
Total 10 Total 10 necessarios.
e  Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.
DESCRICAO DE CARGOS
Requisitos
Conhecimentos
| CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | |ndispenséveis Desejéveis

- Escolaridade: ensino superior completo.

Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - | Cédigo: PCOMP - 22

AGT Habilidades Grau | Atitudes Grau
— — — - Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
Descrigcao das atividades setoriais —— - =
- Comunicagao escrita 3 - Cooperagao 1
e  Confeccionar programas de computador a partir de fluxogramas - Comunicag&o verbal 2 - Cordialidade 1
ou solicitages dos diversos setores, apos a aprovagéo do - Lideranca - - Confiabilidade 2
Diretor Geral. - Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
e Executar servigos voltados a manutengdo e desenvolvimento - Prontid&o para agir 1 - Pontualidade 1
de Sistemas. - Solugdes para questdes - Dedicacao
e Manter e desenvolver Programas. .- 1
ST . complexas/emergenciais 2
e Elaborar a documentagao técnica dos Sistemas. Total 0 Towal 0
o Elaborar a documentacao didatica e dar suporte aos Sistemas ota ota
para 0s usuarios.
e Instalar e manter os Bancos de Dados atualizados. -
e Dar suporte e treinamento aos usuarios. DESCRICAO DE CARGOS
e Cuidar da manutengéo e desenvolvimento de Sistemas.
e Executar as demais atividades afins especificadas em
legislagéo prépria. | CARGO: REVISOR
Requisitos Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - | Cdédigo: REVIS - 24

Conhecimentos AGT
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Descricdo das atividades setoriais

Requisitos

Revisar todo o material relacionado ao Legislativo da Camara.
Revisar pronunciamentos de vereadores inserido-os no servigco
de digitagcdo, assim como, apartes acaso formulados

Analisar as informagbes elaboradas pelos redatores,
examinando as anotagdes e dados pertinentes para inteirar-se
do contetdo das mesmas.

Reler os textos atentando para as expressbes utilizadas,
sintaxe, ortografia e pontuagéo, para assegurar-lhe corregao,
clareza, concis@o e harmonia.

Encaminhar a matéria reelaborada a se¢éo de redacéo.
Substituir os titulos inadequados por outro mais condizente
com o conteudo dos textos.

Proceder a corregcdo gramatical e ortografica das transcrigbes
de debate ja em linguagem comum, bem como a fala dos
membros da mesa e discursos em plenario nas sessdes
ordinarias e extraordinarias.

Ordenar transcrigdes assegurando harmonia dos registros e
seu verdadeiro sentido.

Conferir o texto com o pronunciamento original dos oradores
no plenario.

Enviar os pronunciamentos aos respectivos autores e copias
para o departamento de Anais.

Apresentar-se em convocagao da Presidéncia quando se fizer
necessario em servigos extraordinarios.

Executar atividades correlatas.

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
- Curso de taquigrafia

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 3 - Cooperagéo 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes 1 - Dedicacao
complexas/emergenciais 2
Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: TAQUIGRAFO REVISOR (cargo extinto ao vagar - Lei n°

7.878 de 12/02/1996 art. 56)

Grupamento: ANALISTA DE GESTAO -

AGT

Coédigo: TAREV -

26

Descrigao das atividades setoriais

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 3 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbdes para questdes 1 - Dedicacao
complexas/emergenciais 2
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: TAQUIGRAFO

Proceder a corregdo do registro taquigrafico de debates, fala
dos membros da Mesa, discursos e outros trabalhos da
Camara Municipal.

Revisar os documentos a serem lidos em plenario, inserindo-
os nos servigos datilograficos, inclusive os apartes acaso
formulados.

Ordenar a tradugdo dos textos taquigraficos assegurando a
harmonia do registrado e o seu verdadeiro sentido.

Conferir o texto digitado com o material original lido pelos
oradores no plenario.

Entregar a autoridade superior todo o servico diario revisado e
pronto para publicagao.

Apresentar-se para prestacdo de servigos em convocagdes de

Grupamento:
AGT

ANALISTA DE GESTAO - | Cédigo: TAQUI - 25

sessOes extraordinarias e no recesso.
. Executar atividades correlatas.

Descricao das atividades setoriais

Requisitos

Taquigrafar fielmente os debates ocorridos no Plenario.
Converter para a linguagem comum, os apanhamentos
taquigraficos, de modo a que figuem assegurados o
pensamento e o estilo do orador, e a e a clareza de expresséo,
observando, na sua entrega o prazo fixado pelo Chefe de
Departamento de Taquigrafia.

Indicar, com precis&o, o inicio e o término de cada trecho lido
na Tribuna, com nota inicial; (Lendo).

Comparecer a sala de acompanhamento taquigrafico,
convenientemente trajado, até dez (10) minutos antes do inicio
das reunibes, comunicando ao superior hierarquico o nao
comparecimento, pelo menos uma hora antes do inicio dos
trabalhos da Camara Municipal , para a sua substituicdo na
escala.

Realizar servigo taquigrafico relacionado com a Cémara
Municipal, mesmo fora do recinto das reunides, desde que
determinado pela Presidéncia da casa.

Solicitar aos oradores documentos lidos em plenario, inserindo-
0s nos pronunciamentos assim como os apartes acaso
formulados.

Providenciar depois de autorizado pelo Presidente da Camara,
cépias dos discursos, relatérios e discussdes das matérias e
pronunciamentos do Presidente, encaminhando-os a quem de
direito.

Providenciar, quando solicitado pelo autor,a imediata entrega
dos textos dos discursos para sua revisdo bem como obter a
devolugdo do material entregue em tempo habil.

Apresentar-se para prestagéo de servicos em convocagdes de
sessoes extraordinarias e no recesso.

Executar atividades correlatas.

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior | -
completo. redacao e ortografia
- Curso de taquigrafia - Atualidades, legislagéao.

Habilidade em digitagao,

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca 1 - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpes- 1 - Inovagao 1
soal

- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes 1 - Dedicagao 2
complexas/emergenciais

Total 10 Total 10

BLOCO IV

Supervisor de Gestao — SUG
Cargos Comissionados

DESCRIGAO DE CARGOS
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CARGO: AGENTE DE APOIO DAS COMISSOES

Descrigao das atividades setoriais

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Codigo: AGENA - 27

Descrigao das atividades setoriais

e Realizar atividades operacionais de apoio as atividades
organizacionais das comissdes da Camara Municipal de

Fortaleza.

e  Zelar pela utilizagdo de equipamentos e materiais de consumo,

conforme normas técnicas.
. Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Realizar a intermediag&o entre o Poder Legislativo Municipal e
a Imprensa local, regional, estadual e federal.

Executar a produgcao de material jornalistico e a contratagéo
de veiculos de comunicagéo para prestagdo de servigos que
divulguem os trabalhos realizados por esta Instituicdo e seus
representantes.

Manter contatos diarios com 0s organismos responsaveis
pelos meios de comunicagdo, relatando atividades do
Legislativo Municipal.

Divulgar através do site da Camara todas as matérias que
envolvem o Legislativo, as reunides e eventos.

Organizar noticias diarias referentes ao municipio divulgadas
pela imprensa;

Assessorar o Presidente e demais Vereadores em matérias a
ser veiculadas nos meios de comunicagao.

Prestar ao publico as informagbes e matérias sobre as
atividades da Camara Municipal.

Documentar os eventos do municipio.

Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita - - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao -
- Prontidéo para agir 3 - Pontualidade 2
- Solugbes para questdes - Dedicacao
complexas/emergenciais 1 1
Total 10 Total 10

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AJUDANTE DE ORDEM

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Cddigo: AJUOR - 28

Descrigcao das atividades setoriais

Indispensaveis Desejaveis
-Escolaridade: ensino superior completo em
Jornalismo.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranga - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes com- - Dedicagao

plexas/emergenciais ) 2
Total 10 | Total 10

Gerenciar os Segurancas Especiais, bem como os guardas
municipais destacados para o Poder legislativo Municipal.
Organizar a Seguranca interna do Poder Legislativo Municipal.
Realizar a seguranca do vereador investido no cargo de
Presidente da Camara Municipal.

DESCRIGAO DE CARGOS

Executar atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: ASTEN - 30

Descrigao das atividades setoriais

e Assessorar as comissdes permanentes e temporarias previstas
no Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza.
e  Emitir pareceres técnicos de auxilio as comissoes.

e Exercer controle
Legislativo.

e Manter ordenados e catalogados as leis em vigéncia.
e Atender a consultas técnicas das comissdes, da mesa e dos

interno dos processos em tramite no

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio completo.

Habilidades Grau Atitudes Gra
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita - - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao -
- Prontidéo para agir 3 - Pontualidade 2
- Solugdes para questdes com- - Dedicacao

plexas/emergenciais 1 1

Total 10 | Total 10

DESCRICAO DE CARGOS

presidentes de comissdes e Vereadores.

e Atender convocagbes da Presidéncia, da mesa e dos
presidentes de comissdes quando necessario, para o devido
assessoramento.

e Executar atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

Requisitos

Conhecimentos

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Cadigo: ASIMP - 29

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo.
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Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questbes com- 1 - Dedicacao
plexas/emergenciais 2
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

Cadigo: ATEAD - 31

- SUG

Descrigao das atividades setoriais

e Organizar e manter em arquivo as publicagdes relativas aos

atos legislativos.

e Assistir as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Especiais e

Solenes.

e Realizar o colecionamento e o arquivamento de jornais e
publicacdes de interesse da Camara, mantendo em arquivo,
revistas e demais publicagbes de

jornais,
Municipio.

e Acompanhar as publicagbes de atos oficiais e matérias de
interesse da Camara e do Municipio em geral, veiculados nos
Diarios Oficiais da Uni&do, do Estado e do Municipio, mantendo

arquivando-as

rigoroso  controle, colecionando-;

regularmente.

as e

e Assessorar as atividades das unidades.

e Levar ao conhecimento do superior hierarquico quaisquer
problemas de solugdo fora de sua algada que impegam ou

dificultem a realizagéo dos servigos do Legislativo.

e  Conduzir outros trabalhos ou assuntos relacionados com seu
campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo seu

superior hierarquico.
e Executar atividades correlatas.

interesse do

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranga - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes com- 1 - Dedicacao

plexas/emergenciais 2
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: ASSESSOR TECNICO IPAB

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: ASTIP - 32

SEXTA-FEIRA - PAGINA 20

Descrigdo das atividades setoriais

Assessorar aos assuntos pertinentes ao Instituto de Pesquisas
Américo Barreira.

Emitir pareceres técnicos de auxilio ao instituto.

Manter ordenados e catalogados os projetos do Instituto de
Pesquisa Américo Barreira.

Atender a consultas técnicas do Instituto de Pesquisas Américo
Barreira.

Atender convocagdes da Coordenadoria do
Pesquisa Américo Barreira.

Divulgar resultados e agbes do IPAB para a comunidade em
Geral.

Produzir documentos oficiais, tais como oficios, notas e
requisicdes do IPAB para outros departamentos da Camara
Municipal de Fortaleza e \ou entidades exteriores ao legislativo
municipal.

Executar atividades correlatas.

Instituto de

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior
completo.

Ciéncias Sociais, Servigo Social,
histéria, Letras, Comunicagio
Social e Pedagogia.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 2
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes com- 2 - Dedicacao 1
plexas/emergenciais
Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: ASLEG - 33

Descrigao das atividades setoriais

Assessorar quanto aos aspectos legais do processo legislativo.
Assessorar os Vereadores quanto a elaboracédo de projetos em
geral, e orienta-los na elaboragdo de requerimentos,
indicagbes e demais proposi¢des.

Realizar estudos e pesquisas por determinacdo da Mesa
Diretora, mantendo arquivo sobre os assuntos pesquisados.
Assessorar a elaboragcdo de atos e diligéncias internas e

externas dos assuntos pertinentes a Camara Municipal.
e Responder consultas de Vereadores sobre interpretacdes de

textos legais.

. Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicacgao escrita 2 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
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- Prontid&o para agir 1 - Pontualidade 1 Descricdo das atividades setoriais
- Solugdes para questdes com- 1 - Dedicacao . o o ) L
plexas/emergenciais 2 . Ayxmar nas .at|V|dades administrativas das comissdes da
Camara Municipal de Fortaleza.
Total 10| Total 10 e Registrar providéncias a serem executadas.
Zelar pela utilizagdo de equipamentos e materiais de consumo,
conforme normas técnicas.
DESCRICAO DE CARGOS o  Executar atividades correlatas.
Requisitos
| CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR | Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: ASPAR - 34 - Escolaridade: ensino fundamental completo.
- SUG
Habilidades Grau Atitudes Grau
Descrigao das atividades setoriais - Gerenciamento de tempo 2 |- Iniciativa -
e Assessorar a Mesa Diretora no atendimento aos Gabinetes - Comunicagéo escrita 1 - Cooperagao 2
Parlamentares. - Comunicagao verbal 2 | - Cordialidade 2
e Coordenar as agdes administrativas, tais como limpeza e - Lideranga - - Confiabilidade 2
manutengdo, por determinagdo da Mesa Diretora, dos - Relacionamento interpessoal 2 |- Inovagao -
Gabinetes dos Parlamentares e da Presidéncia. - Prontido para agir 2 | - Pontualidade 2
e  Coordenar e registrar a agenda dos parlamentares. - Solugdes para questdes com- - Dedicacéo
e  Assessorar os parlamentares em agdes junto as comunidades. plexas/emergenciais 1 2
e Cuidar das correspondéncias dos gabinetes, bem como da Total 10 | Total 10
redagéo das proposigdes dos parlamentares.
e Atender ao publico e registrar providéncias a serem
executadas pelo Gabinete do Parlamentar. DESCRICAO DE CARGOS
e  Assessorar os parlamentares em plenario.

e Assessorar em areas técnicas subsidiando a elaboragdo das

proposicoes.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ADMINISTRACAO DE REDES

e Cuidar da organizagdo, convites e equipe de apoio das

audiéncias publicas promovidas pelos parlamentares. Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: CADIR - 36
. Prestar servicos administrativos junto aos Gabinetes da -SUG
Presidéncia, dos Parlamentares e dos demais setores
administrativos. Descrigdo das atividades setoriais
e Assessorar agles administrativas junto as ComissGes . Executar a manutengéo dos servidores de rede.
Permanentes. o Fornecer suporte aos hardwares da Céamara Municipal de
e Promover integragdo dos mandatos parlamentares com a Fortaleza. o .
. . Fornecer suporte aos softwares da Camara Municipal de
comunidade. Fortaleza.
e Quando integrante de Gabinete Parlamentar exercer a sua . Executar a administragdo da rede cmfor.ce.gov.br
Chefia. . Executar a administragdo de equipamento (especificacdes,
e  Fazer acompanhamento das proposi¢cdes parlamentares junto andlises). ) ) )
. Fornecer suporte aos usudrios relacionados a: imprensa;

ao Setor Legislativo da Camara, informando a comunidade e

s acesso a internet; software suite de escritério (editor de texto,
aos Vereadores o andamento de suas proposigoes.

planilha); pontos légicos de rede.

. Executar atividades correlatas. . Executar a seguranca da rede local.
. Executar o monitoramento, segurancga, transmissao de dados
Requisitos para internet.
- . Assegurar a execugdo da transmissdao do sinal da “TV
Conhecimentos CAMARA” para internet.
Indispensaveis Desejaveis . Executar atividades correlatas.
- Escolaridade: ensino superior completo.
Requisitos
Habilidades Grau Atitudes Grau Conhecimentos _
: . Indispensaveis Desejaveis
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 - - - - - -
— - — - Escolaridade: ensino superior | - Conhecimento em firewall,
- Comunicagéo escrita 2 - Cooperagéo 2 completo em informéatica ou areas | proxy, DNS, AD, email e
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1 afins, e experiéncia em | servigos de internet backup
~Lideranga B _ Confiabilidade 2 administragéo de redes locais.
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagéo 1 Habilidades Grau Atitudes Grau
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1 - Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Solugdes para questées com- - Dedicacgéo - Comunicagdo escrita 1 |- Cooperagéo 1
plexas/emergenciais 1 2 - Comunicagéo verbal 1 - Cordialidade 1
Total 10 | Total 10 - Lideranca 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpes- 1 - Inovagao 9
soal
. - Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
DESCRICAO DE CARGOS - Solugbes para questdes 2 - Dedicagao 1
complexas/emergenciais
Total 10 | Total 10
CARGO: AUXILIAR TECNICO DAS COMISSOES
Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: AUTEC - 35 DESCRICAO DE CARGOS

- SUG
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Cddigo: CGABI - 37

Descrigcao das atividades setoriais

Planejar, coordenar e controlar a execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agéo de
governo do Presidente.

Coordenar o fluxo de informagbes que facilitem a agéo
individual e conjunta das unidades na execugdo de suas
atividades, atendendo ao planejado na agdo da Administragéo
da Presidéncia.

Assistir o Presidente em suas fungdes politicas.

Assistir o Presidente nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades.

Assistir as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Especiais e
Solenes.

Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 2 - Cooperacgéo 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranca 3 - Confiabilidade 3
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes com- 1 - Dedicacao 1
plexas/emergenciais
Total 10 Total 10

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR CULTURAL DO

INSTITUTO DE

PESQUISAS AMERICO BARREIRA (IPAB)

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Codigo: COCULT - 38

Descrigao das atividades setoriais

Elaborar, propor e coordenar os planos, projetos e agdes sécio
culturais que contemplem a produgdo e disseminagado da
cultura em diferentes areas culturais a serem desenvolvidas
pelo IPAB dentro do ambito legislativo municipal.

Captar parcerias para a viabilizagdo dos projetos acgbes
propostas pelo IPAB.

Socializar as informagdes junto aos legisladores, aos
assessores parlamentares, aos pesquisadores, a sociedade.
Divulgar resultados e agdes do IPAB para a comunidade em
geral.

Promover forum técnico de discussdes de problemas da
sociedade.

Desenvolver pesquisas e estudos em parceria com entidades
cientificas e educacionais.

Apoiar e auxiliar a ouvidoria no fornecimento de informagoes
sobre as multiplas matérias de atribuicho da Camara
Municipal.

Promover palestras com profissionais capacitados, aos novos
Vereadores e Assessores Parlamentares.

Editar livros e revistas informativas sobre as atividades
parlamentares.

Firmar projetos e parcerias para publicages de livros.
Desenvolver projetos de educagédo politica, junto a populagéo
jovem.

Executar atividades correlatas.
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Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior
completo em Ciéncias Sociais,
Servigco Social, Histéria, Letras,

- informatica, lingua estrangeira,
métodos de pesquisa, produgéo
cultural

Comunicagao Social ou
Pedagogia.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranga 2 - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 2
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questbes com- 1 - Dedicagao 2

plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR DA SALA DE COMISSOES

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Cddigo: COCOM - 39

Descricdo das atividades setoriais

e  Controle, registro e gerenciamento eletronico de proposituras e
outras matérias encaminhadas as comissoes.

e Revisdo e redacao de proposigédo aprovadas em plenario e nas

comissoes.

Emitir pauta das matérias legislativas ou ndo para apreciagéo.
Emissao de parecer, notificagdes, comunicados e atas.
Distribuir matérias para relatoria: designacao de relatores pelos
presidentes das comissdes e controle dos procedimentos de
natureza processual, dentro do rito legal.

Cumprir e fazer cumprir os procedimentos afetos as matérias
previstos no regimento da casa.

. Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior
completo.

- Conhecimentos em direito
publico e ortografia da lingua

portuguesa
- Conhecimentos  Juridicos,
linguisticos, organizacionais e
técnicos.
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2

- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 1

- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1

- Lideranca 1 - Confiabilidade 2

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1

- Prontidéo para agir 1 - Pontualidade 1

- Solugdes para questbes com- 2 - Dedicacao 2

plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: CACOM - 40
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Descrigcao das atividades setoriais Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino | - Experiéncia de 2 anos, minimo,
e Coordenar e supervisionar os trabalhos da coordenadoria de superior completo. com processo legislativo.
assuntos comunitarios. - Portugués, informatica, cons-
e Representar a coordenagdo em solenidades, bem como a titucional e processo legislativo
representar ativa ou passiva.
»  Convocar e presidir reunides. Habilidades Grau Atitudes Grau
e Assinar todos os documentos relativos a coordenagédo de - Gerenciamento de tempo 1 _ Iniciativa 2
assuntos comunitarios, inclusive as atas. — - =
e  Emitir relatério anual dos acontecimentos e realizagdes de sua - Comun!caga:\o escrita ! - Coop.er.agao 2
gestso. - Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
Dirigir de forma unificada toda a Coordenagao, trabalhando - Lideranca 1 |- Confiabilidade 2
junto a ela e garantindo o bom funcionamento da mesma. - Relacionamento interpessoal 2 - Inovacao 1
e  Executar atividades correlatas. - - -
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
Requisitos - Solugdes para questbes 2 - Dedicagao 1
Conhecimentos complexas/emergenciais
Indispensaveis Desejaveis Total 10 | Total 10
- Escolaridade: ensino superior
completo.
DESCRICAO DE CARGOS
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 -
_ Comunicagéo escrita 1 _ Cooperagio 2 | CARGO: COORDENADOR DE ASSESSORIA TECNICA
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2 ~
- Lideranga - - Confiabilidade 1 Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: CATEC - 42
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao - - SUG
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solugdes para questdes com- ] - Dedicag&o ] Descrigéo das atividades setoriais
plexas/emergenciais
Total 10 Total 10 . Coordenar e supervisionar os trabalhos da Coordenagdo de
Assessoria Técnica.
. Representar a coordenagéo em solenidades.
DESCRICAO DE CARGOS . Convocar e presidir reunioes.
. Assinar todos os documentos relativos a Coordenagao de
Assessoria Técnica , inclusive as atas.
| CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS | e Emitir relatério anual dos acontecimentos e realizagbes de sua

gestao.
Dirigir de forma unificada toda a Coordenagédo, trabalhando
junto a ela e garantindo o bom funcionamento da mesma.

. Executar atividades correlatas.

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Codigo: CALEG - 41

Descrigao das atividades setoriais

. Prestar esclarecimento em plenario, quando solicitado.

. Acompanhar a tramitagao de todas as proposituras na Camara
Municipal de Fortaleza.

Requisitos
Conhecimentos

e  Desempenhar atividades de assessoramento ao Presidente, Indispensaveis Desejaveis
no que concerne ao processo legislativo. - Escolaridade: ensino superior completo.

. Preparar, quando solicitado pelo Presidente, minutas de
estqus~de proj?tos de lei e de emendas a projetos de lei em Habilidades Grau Atitudes Grau
tramitagdo na Camara. G - to de t 1 Iniciati 2

. Desempenhar atividades burocraticas atinentes e parte . erenc.lamen 0 e. Smpo - nicianva
administrativa da Camara Municipal. - Comunicagéo escrita 1 - Cooperagéo 2

. Receber os processos de prestacdo de contas e balancetes e - Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
encaminha-los para a Mesa - Lideranga 1__ |- Confiabilidade | 2
Diretora. - - -

. Assessorar a Mesa Diretora e os vereadores em matérias de - Relacionamento interpessoal 2 - Inovagéo 1
sua competéncia. - Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1

. Assistir a todas as sessdes publicas e prestar assisténcia a - Solugdes para questées com- - Dedicagéo
Mesa Diretora d.urante os traba}lhos p!enérios, informando plexas/emergenciais 2 1
sobre assuntos atinentes aos servigos legislativos. Total 10 Total 10

. Promover as alteracdes nas Atas das Sessdes quando ota ota

solicitado em plenario.

Manter devidamente arquivados
relativos as Sessdes realizadas.
Providenciar os oficios de encaminhamento
deliberagdes das sessdes plenarias.

Exercer outras atividades correlatas.

Executar atividades correlatas.

todos os documentos

referente a

Requisitos

Conhecimentos

DESCRIGAO DE CARGOS

| CARGO: COORDENADOR DE CERIMONIAL

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Codigo: COCER - 43
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Descrigao das atividades setoriais

Descrigdo das atividades setoriais

. Estabelecer as normas
solenidades.

internas para a

. Planejar e produzir os eventos.
. Acompanhar e assessorar, quando solicitado, o representante
da Camara Municipal de Fortaleza nos eventos em que forem

participar.
. Conduzir as solenidades.

. Conduzir a mesa de abertura dos eventos.

. Coordenar, orientar

cerimonial.

e supervisionar

realizagdo de

as atividades de

Representar a Coordenadoria de Cerimonial.

Elaborar e manter atualizado os procedimentos das
cerimdnias.

Divulgar as normas de Cerimonial.

Coordenar os eventos que sejam de competéncia do
cerimonial.

Tratar de outros assuntos que dizem respeito ao Cerimonial
da Instituigéo.

Assessorar na recepgao das autoridades e personalidades.
Organizar as solenidades e recepgbes que lhe forem
incumbidas.

Elaborar as pautas de cerimdnias e solenidades.

Elaborar o roteiro de cada evento.

Realizar os contatos necessarios com os meios de
comunicagao.
Elaborar certificados, placas e outros expedientes

concernentes a outorga de homenagens.

Manter atualizado um banco de dados de autoridades locais,
regionais e nacionais.

Verificar se o ambiente destinado a cada evento é propicio a
sua realizagéo.

Responsabilizar-se, em todo e qualquer evento a ser realizado
pela Camara Municipal de Fortaleza, pelos seguintes itens:
seguranga e sinalizacdo na area do evento e adjacéncias;
limpezas internas e externas do local; demarcacdo de
estacionamento para as autoridades participantes; palanque
e/ou pulpito; mastros e bandeiras; decoragdo e placas de
inauguracdes; mesa de honra, cadeiras, tendas e outros
moveis que por ventura necessarios; equipamentos
audiovisuais e multimidia, e equipe de operagéo; agua para as
autoridades e convidados, bem como equipe de garcons e
recepcionistas.

Executar atividades correlatas.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e
acompanhar a politica de comunicagéo social da Camara dos
Vereadores.

Coordenar e articular os diferentes meios e veiculos de
comunicagdo interna e externa, bem como as agbes e
relacionamentos com veiculos de comunicagéo externos.
Supervisionar o atendimento as solicitagdes da imprensa.
Avaliar a estratégia mais adequada aos assuntos e veiculos
para fortalecer a imagem e difundir as agées da Camara.
Atender as demandas especificas da Camara relacionadas a

redacao de textos institucionais.

. Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo
preferencialmente em Comunicagéo Social.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes 2 - Dedicagao 1
complexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicacgao escrita 1 - Cooperacgéo 2
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranga 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes 2 - Dedicacao 1
complexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Cdédigo: COMSO - 44

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: COORDENADOR IPAB

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: COPAB - 45

Descrigao das atividades setoriais

. Coordenar e supervisionar os trabalhos do IPAB.
. Representar a coordenagéo em solenidades.

Convocar e presidir reunides.

Assinar todos os documentos relativos a coordenagdo Do
IPAB, inclusive as atas.

Emitir relatério anual dos acontecimentos e realiza¢des de sua
gestao.

Dirigir de forma unificada toda a Coordenagéo, trabalhando
junto a ela e garantindo o bom funcionamento da mesma.
Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
Habilidades Gray Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranga 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes com- 2 - Dedicagao 1

plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 14 DE DEZEMBRO DE 2012 SEXTA-FEIRA - PAGINA 25
- - Comunicagao escrita 1 - Cooperacgéo 1
DESCRICAO DE CARGOS - Comunicacgo verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
. - Relacionamento interpessoal 1 - Inovacéo -
[_.CARGO: COORDENADOR JURIDICO | - Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
_ - Solugdes para questdes com- 2 - Dedicacao 9
Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO C(')dlgo CODIC - 46 p|exas/emergenciais
- SUG Total 10__| Total 10
Descricdo das atividades setoriais
. Opinar sobre as questdes relacionadas com a atuagdo da -

Camara que envolvam aspectos juridicos relevantes. DESCRICAO DE CARGOS
. Opinar, previamente a decisdo do presidente, na solugédo de

duvidas quanto a interpretagdo do Regulamento e de

quaisquer atos normativos baixados pela Camara. | CARGO: DIRETOR DE PROGRAMACAO TVL |
. Manifestar-se sobre quaisquer outras questdes de natureza -

juridica que lhe sejam submetidas pelo presidente. _

. Representar a Camara em juizo, ativa ou passivamente, Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cadigo: DIJOR - 48
inclusive na defesa de interesses difusos, podendo outorgar -SUG

procuracao a membro do Departamento Juridico.

. Coordenar administrativamente as atividades Juridicas. — — —
. Coordenar os trabalhos relativos as atividades de advocacia Descrigéo das atividades setoriais

preventiva e contenciosa na defesa dos interesses da

Cémara. o ) o L e Acompanhar programas executados pela TVL.
. Supervisionar as atividades da Consultoria Juridica, no ambito o Formatar diariamente a grade de programacéo

do Departamento Juridico. . i .

e  Coordenar os trabalhos relativos as consultas juridicas ¢ Acompanhar os programas o vivo e audiéncias publicas.
formuladas pelas pessoas juridicas de Direito Publico que as e Zelar pela linha editorial da TVL.

solicitarem. . Realizar a emissdo dos programas transmitidos pela emissora
. Emitir pareceres juridicos e administrativos nos processos em tendo em vista da qualidade e adequagio aos horarios de

tramitagdo. transmiss&o.

. Executar atividades correlatas. . Executar atividades correlatas
Requisitos —
Conhecimentos Reqwsn.os
Indispensaveis Desejaveis Conhecimentos
- Escolaridade: ensino superior completo | - Pés graduagéo Indispensaveis Desejaveis
em advocacia com aprovagéo no exame - Escolaridade: ensino superior | Conhecimento e experiéncia
da ordem. completo em Comunicagdo Social. | com programagao.
Habilidades Gray Atitudes Grau Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 - —
—— - = - Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2

- Comunicagao escrita 1 - Cooperacgéo 1 — - —
- Comunicac3o verbal 1 |- Cordialidade 1 - Comunicag&o escrita 1 - Cooperagéo 1
- Lideranca 2 | - Confiabilidade 2 - Comunicag&o verbal 1 - Cordialidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo 1 - Lideranga 1 - Confiabilidade| 2
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2 - Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao -
- Solugdes para questdes| , |- Dedicagdo 1 - Prontidao para agir 2 |-Pontualidade | 1
complexas/emergenciais - Solugbes para questdes com- 2 - Dedicacéo 2
Total 10_| Total 10 plexas/emergenciais

Total 10 Total 10
DESCRIGAO DE CARGOS

DESCRIGAO DE CARGOS

| CARGO: DIRETOR DE JORNALISMO TVL |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: DIJOR - 47 | CARGO: DIRETOR GERAL
- SUG

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cdédigo: DIGER - 49
Descrigdo das atividades setoriais -SUG
. Responder pelo conteudo jornalistico que seja veiculado pela Descrigéo das atividades setoriais

TVL. — - - = —

. Supervisionar, editar e veicular as informagoes e atividades da ¢ Assistir e assessorar o Eremden_te na estipulagéo de politicas,

Instituicao. programas, pl_a_nos, _prOJetos, _ d|r<-;tr|zes e metas quanto aos
. Elaborar o plano de programagéo jornalistica da TVL, segundo aCspegtos admmfllstratn:jos e I?g'SIat'YOS' facili =

as diretrizes da Presidéncia e sugestbes das instancias ° ~oordenar o Tuxo de Iniormacoes que fact |t(§m a agao

diretivas. mdmdual ou conjunta das umdades na execucao de suas
e Zelar para que a programagdo jornalistica guarde estrita atividades, atendendo ao planejado na ag&o do governo.
correspondéncia com o plano aprovado . Assistir, assessorar, supervisionar, coordenar e controlar as
. Executar atividades correlatas. ' Sessoes Ord'inérias, Extraordinarias, E;pe~ciais e Solenes.
. Elaborar projetos e assessorar as Comissdes Permanentes.

— . Orientar o Presidente e demais Vereadores no cumprimento da
Requisitos Lei do Municipio e Regimento Interno desta Casa.
Conhecimentos _ e  Responsabilizar-se pela cess&o do Plenario, com anuéncia da
Indispensaveis Desejaveis Presidéncia.

- Escolaridade: ensino  superior | - Experiéncia Profissional e Elaborar portarias, atos, leis, autografos, resolugdes, decretos,
completo em Jornalismo emendas, leis complementares e outras.
. Supervisionar a administragdo de pessoal, em consonancia
Habilidades Grau Atitudes Grau com os Diretores e Analistas do Legislativo.
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 . Executar atividades correlatas.
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Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo.
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Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo.
-Conhecimentos especificos em televisdo e produgéo

Habilidades Grau Atitudes Grau emTV.
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 2 Habilidades Grau Atitudes Grau
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2 - Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao - - Comunicagéao escrita 1 - Cooperagao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1 - Comunicagéo verbal 1 - Cordialidade 2
- SolugGes para q_ugstées com- 2 - Dedicagéo 2 - Lideranca 1 - Confiabilidade 2
plexas/emergenciais - Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo -
Total 10 Total 10 - Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes com- 2 - Dedicagao 2
DESCRIGAO DE CARGOS plexas/emergenciais
Total 10 Total 10

CARGO: DIRETOR GERAL DATVL |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: DIGTV - 50
- SUG

Descrigcao das atividades setoriais

. Planejar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades administrativas de TVL;

. Orientar e fiscalizar os servicos administrativos dos o6rgéos
subordinados a TVL aprovando os respectivos programas e
trabalho;

. Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior | - Conhecimento intermediario
completo. das ferramentas do Microsoft
Office.
Habilidades Gray Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagéo escrita 1 - Cooperagéo 1
- Comunicagéo verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagéo -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugdes para questdes com- 2 - Dedicagéao 2
plexas/emergenciais
Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: DIRETOR TECNICO TVL |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cédigo: DIRTV - 51
- SUG

Descrigao das atividades setoriais

. Responsavel pelo bom funcionamento de todos os
equipamentos em operagao na TVL.

. Fornecer a produgdo os meios técnicos, equipamentos e
operadores, a fim de possibilitar a realizagdo dos programas.

. Supervisionar o trabalho dos profissionais da area técnica.

. Executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: DIRETOR TVL |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Cadigo: DIRET - 52
- SUG

Descrigao das atividades setoriais

. Responder por todo o contetdo exibido no veiculo.

. Promover o bom relacionamento da emissora no meio.

. Formatar a grade de programagéo da TVL.

. Selecionar programas que interessem a veiculagao na TVL.

. Prezar pela qualidade da TVL, quanto a video, audio e
selegéo de conteudo.

. Seguir a linha editorial de uma TV legislativa.

. Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior | Conhecimentos técnicos em

completo em Jornalismo transmissao de TV

- Conhecimento intermediario
das ferramentas do Microsoft

Office.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagéo escrita 1 - Cooperagao 1
- Comunicagéo verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugdes para questbes 2 - Dedicacao 2
complexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: MEMBRO DA COMISSAO

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO | Coédigo: MEMCO - 53
- SUG
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Descrigcao das atividades setoriais

Participar das Comissdes da Camara.

Coordenar e participar da elaboragao de relatérios referentes
as atividades das Comissoes.

Providenciar a anotagdo e controle de livros que digam
respeito as Comissoes.

Adotar as medidas cabiveis a fim de que se promovam as
publicagdes dos atos praticados.

Redigir Projeto de Lei, Resolugdo, Requerimento e Indicagéo,
originadas nas Comissdes da Camara.

Acompanhamento dos processos legislativo e documentagéo
sobre a guarda das comissodes.

Auxiliar sobre a tramitagéo das proposigoes.

Promover reunides julgamento de propostas licitatérias, sob
qualquer modalidade, inclusive as que ocorrem a conta de
dotagbes de convénios celebrados com entidades publicas ou

privadas.
Submeter, quando necessario, e encaminhar ao
Departamento competente o0s processos devidamente

julgados, com os respectivos pareceres conclusivos, para
homologacgéo da autoridade competente.
Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

- Conhecimento intermediario das ferramentas do

Microsoft Office.

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1

- Comunicagao escrita 2 - Cooperagéo 2

- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1

- Lideranca - - Confiabilidade 1

- Relacionamento interpessoal - - Inovagéo 2

- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1

- Solugbes para questbes com- 3 - Dedicacao 2
plexas/emergenciais

Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: OFICIAL DE GABINETE PARLAMENTAR

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Codigo: OGAPA - 54

Descrigao das atividades setoriais

Executar servigos relacionados as atividades parlamentares
determinados pela Presidéncia.

Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores
durante entrevistas e apresentagdes.

Promover a divulgagcédo de atos e atividades desenvolvidas
pela Camara.

Receber a imprensa,
acompanhar entrevistas.
Fornecer informagdes publicitarias ao publico em geral.
Elaborar estudos e pesquisas para a execugéo de projetos e
proposicdes em geral.

Elaborar anteprojetos de lei,
proposicdes em geral.

Executar tarefas afins, por determinacédo superior.

distribuir noticias, agendar e

exposicdo de motivos e

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior completo.
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Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal - Inovagao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugdes para questbes com- 2 - Dedicacao 2
plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: PRESIDENTE DE COMISSAO |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Cddigo: PRECO - 55

Descrigao das atividades setoriais

Convocar membros, titulares ou suplentes, a fim de cuidar dos
trabalhos ordinarios da comissao, inclusive para reunides
periodicas.

Coordenar as atividades pertinentes a sua comissao.

Manter a ordem e a segurancga dos trabalhos.

Conduzir procedimentos , praticando os atos ordinatorios
necessarios.

Resolver questbes levantadas, verbalmente ou por escrito,
quando forem de sua competéncia decisoria.

Solicitar a quem de direito as diligéncias determinadas pela
Comissdo,bem assim em relagdo a laudos, pareceres e
assessorias.

Votar nos procedimentos de que participar.

Providenciar a publicagdo dos atos da Comissao, na forma e
modo legais, quando exigida a medida.

Assessorar a autoridade superior.

Solicitar as informagdes necessarias a tramitagdo dos
procedimentos.

Prestar as informacgdes solicitadas, ao tempo e modo legais.
Relacionar-se com terceiros, no que respeita aos interesses
da Comissao que preside.

Solicitar a autoridade competente os instrumentos
necessarios para o desempenho das fungbes afetas a
Comissao que preside.

Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
- Conhecimento intermediario das ferramentas do
Microsoft Office.
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranga 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugbes para questdes com- 2 - Dedicagao 2
plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
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Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: SEPAR - 56

Descrigao das atividades setoriais

e Sistematizar o planejamento dos projetos a serem executados
no exercicio para que os responsaveis (gerentes dos projetos)

possam acompanha-los.

e  Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis Desejaveis

- Escolaridade: ensino superior | - Conhecimento em

completo.

- Conhecimento intermediario
das ferramentas do Microsoft
Office.

contabilidade publica e finangas
publicas.

- Conhecimento em geréncia de
projetos.

- Conhecimento em Legislagéo
Federal e Estadual.

- Conhecimento em Controle
interno.

- Conhecimento em regimento
interno, redagcéo oficial,
planejamento e orgamento.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 2 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranca 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugbes para questbes com- 1 - Dedicacao 2
plexas/emergenciais
Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS
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- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 2
- Comunicagao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao -
- Prontidao para agir - Pontualidade 2
- Solugdes para questdes com- 1 - Dedicacao 2
plexas/emergenciais
Total 10 Total 10

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: SEGURANCA ESPECIAL |

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO
- SUG

Codigo: SEGES - 58

Descrigao das atividades setoriais

Atender as necessidades de policia e seguranca interna da
Camara Municipal de Fortaleza.

Zelar pela integridade da rede fisica e dos equipamentos da
Camara.

Abrir e fechar a porta principal, obedecendo criteriosamente
os horarios de funcionamento da Camara.

Manter fechadas as dependéncias internas, de uso exclusivo
dos servidores e dos vereadores.

Fazer, juntamente com a recepgdo, triagem de fluxo de
pessoas estranhas ao Legislativo nas diversas dependéncias
da Camara, mantendo sob controle.

Atender as normas de seguranga na forma da legislagdo
vigente.
Comunicar
detectada.

ao Chefe imediato, qualquer irregularidade

Desempenhar outras fungdes pertinentes ao servigo de
seguranga.

CARGO: SECRETARIO DE COMISSAO

Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO

- SUG

Codigo: SECOM - 57

Descrigao das atividades setoriais

. Lavrar atas das reunides da Comisséo.
. Votar nos procedimentos de que participar.

. Preparar, sob a orientagdo do Presidente da Comissao,
correspondéncia a ser expedida, avisos e atos a serem

publicados.

. Controlar e certificar nos autos os prazos respectivos.

. Atender as determinagdes do Presidente da Comissao.

. Substituir o Presidente da Comiss&o, em suas auséncias ou
Impedimentos, ou quando assim determinado pela autoridade

superior.

. Executar atividades correlatas.

Requisitos

Conhecimentos

Indispensaveis

Desejaveis

- Escolaridade: ensino médio completo.
- Conhecimento intermediario das ferramentas do

Microsoft Office.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino médio completo.
- Conhecimento intermediario das ferramentas do
médio. Microsoft Office
Habilidades Grauy Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita - - Cooperagéao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranca - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao -
- Prontidao para agir 3 - Pontualidade 2
- Solugdes para questdes com- 2 - Dedicagao 2

plexas/emergenciais
Total 10 | Total 10

*kk kkk kkk

ATO N° 11270/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL

DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE

Habilidades | Grau | Atitudes | Grau|

exonerar, a pedido, nos termos do art. 41, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
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02.01.1991, VANESSA LIMA VIDAL, do cargo em comissdo de
Assistente Técnico |, simbologia DAS.1, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comis-
sdo, a partir de 01.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik
Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11271/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
JACQUELINE MODESTO DE SOUSA BRITO, do cargo em
comissdo de Apoio Administrativo Ill, simbologia DNI.3, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, constante do Quadro Permanente - Parte | -
Cargos em Comissao, a partir de 01.11.2011. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICI-
PAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRAGAO.

kkk khkk khkk

ATO N° 11272/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
FATIMA NAZARE GONCALVES, do cargo em comissdo de
Chefe do Servigo Auxiliar de Diagnéstico e Tratamento, simbo-
logia DNI.1, do Hospital Distrital Governador Gonzaga Mota -
Barra do Ceara, integrante da estrutura administrativa da Se-
cretaria Executiva Regional |, constante do Quadro Permanente
- Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.

kkk khkk khkk

ATO N° 11273/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 01.01.1991,
MARCOS ALAN LIMA PINHEIRO, do cargo em comisséo de
Secretario Escolar, simbologia DNI.1, da EMEIF Raimundo de
Sousa Mangueira, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Executiva Regional |, constante do Quadro Perma-
nente - Parte | - Cargos em Comissao, a partir de 01.12.2012.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
10 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11274/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
FRANCISCO PAULO NETO, do cargo em comissao de Encar-
regado de Atividades Técnicas, simbologia DNI.1, do Centro de
Especialidades Médicas José de Alencar, integrante da estrutu-
ra administrativa da Secretaria Executiva Regional Il, constante
do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comissao, a
partir de 07.08.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da
Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk
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ATO N° 11275/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA DO ROSARIO DE FATIMA MORAES, do cargo em
comissao de Encarregado de Atividades Técnicas, simbologia
DNI.1, do Centro de Especialidades Médicas José de Alencar,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional Il, constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos
em Comisséo, a partir de 01.12.2012. GABINETE DA PREFEI-
TA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de
2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL.
Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.

*kk kkk hkk

ATO N° 11276/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
ROBERTO PAULO LIMA SILVA, do cargo em comissdo de
Secretario Escolar, simbologia DAS.1, da EMEIF Anténio Diogo
de Siqueira, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional Ill, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comissé&o, a partir de 05.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
DE FORTALEZA. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11277/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA DEURISMAR BARBOSA FERREIRA, do cargo em
comissao de Secretario Escolar, simbologia DAS.1, da EMEIF
Santa Maria, integrante da estrutura administrativa da Secreta-
ria Executiva Regional Ill, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comisséao, a partir de 05.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
DE FORTALEZA. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11278/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
CARLOS ANGELO NOGUEIRA DE AQUINO, do cargo em
comissao de Chefe do Servigo de Apoio Técnico Administrati-
vo, simbologia DNI.1, do Centro de Saude Ocelo Pinheiro,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional 1V, constante do Quadro Permanente - Parte | - Car-
gos em Comissdo, a partir de 01.12.2012. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTA-
LEZA. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11279/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA VANDA CAVALCANTE, do cargo em comissdo de
Encarregado de Atividades Técnicas, simbologia DNI.1, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
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Regional 1V, constante do Quadro Permanente - Parte | - Car-
gos em Comissdo, a partir de 01.11.2012. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTA-
LEZA. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11280/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA VANILCE BRAGA, do cargo em comissao de Secretario
Escolar, simbologia DAS.1, da EMEIF Creusa do Carmo Ro-
cha, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Execu-
tiva Regional V, constante do Quadro Permanente - Parte | -
Cargos em Comissao, a partir de 05.12.2012. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICI-
PAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11281/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar a pedido, nos termos do art. 41, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, ALINE MARIA FREITAS DE SOUZA, do cargo em
comissdo de Chefe do Centro de Saude Argeu Herbster, sim-
bologia DAS.3, integrante da estrutura administrativa da Secre-
taria Executiva Regional V, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comissao, a partir de 01.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.

kkk khkk khkk

ATO N° 11282/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
EULIEN CAVALCANTE MAIA, do cargo em comissdo de Chefe
do Centro de Saude José Walter Cavalcante, simbologia
DAS.3, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional V, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comissao, a partir de 01.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 11283/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
ELISABETH SALES PAIVA, do cargo em comissédo de Encar-
regado de Atividades Técnicas, simbologia DNI.1, do Hospital
Distrital Governador Gonzaga Mota - José Walter, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Executiva Regional V,
constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comis-
sdo, a partir de 01.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Vaumik
Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

kkk khkk khkk

ATO N° 11284/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
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exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA MARLENE VIEIRA, do cargo em comissédo de Secreta-
rio Escolar, simbologia DNI.1, do CMES Terezinha Ferreira
Parente, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional VI, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comiss&o, a partir de 23.04.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.

*kk hkk hkk

ATO N° 11285/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
designar, SERGIO MEDEIROS JUNIOR, como Assessor Téc-
nico, remuneragao equivalente ao simbolo DAS.1, da Comis-
sao de Implantagdo e Acompanhamento das Zonas Especiais
de Interesse Social - ZEIS, vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orcamento - SEPLA, a partir de 01.12.2012.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
10 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.

*kk hkk hkk

ATO N° 11286/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
designar, ANA LUCIA FERREIRA DA SILVA, como Coordena-
dor, remuneracao equivalente ao simbolo DAS.1, da Comisséo
de Execucdo e Acompanhamento do Programa Municipal de
Inclusdo Social, vinculada a Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Orgamento - SEPLA, a partir de 01.12.2012. GABINE-
TE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.

*kk hkk hkk

ATO N° 11287/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
designar o servidor FRANCISCO JOAO DA SILVA PITOMBEI-
RA, com a gratificagdo de representagéo prevista no artigo 9°,
da Lei n°® 6.469, de 14 de junho de 1989, alterada pela Lei n°
7.956, de 30 de setembro de 1996, para desempenho da fun-
¢ao de Motorista do titular da Secretaria Municipal de Saude,
com simbologia equivalente a DNI.1, a partir de 01.12.2012.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
10 de novembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.

F*kk hkk hkk

ATO N° 11288/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
LIDUINA MARIA NOGUEIRA PAES, para exercer o0 cargo em
comissao de Auxiliar Técnico, simbologia DAS.3, integrante da
estrutura administrativa do Gabinete da Prefeita, constante do
Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comissdo, a partir
de 01.11.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik Ribeiro
da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11289/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
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LUISA GONGCALVES DA SILVA, para exercer o cargo em co-
missdo de Assessor Técnico, simbologia DAS.1, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Orgamento - SEPLA, constante do Quadro Permanen-
te - Parte | - Cargos em Comissao, a partir de 01.11.2012.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
10 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11290/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
ANA ESTELITA BONFIM DE MORAES, para exercer o cargo
em comissdo de Vice-Diretor, simbologia DNS.3, da EMEIF
Sao José, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional I, constante do Quadro Permanente - Parte
| - Cargos em Comissao, a partir de 01.11.2012. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de de-
zembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11291/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
FRANCISCO PAULO NETO, para exercer o cargo em comis-
sdo de Encarregado de Atividades Técnicas (Estatisticas Edu-
cacionais), simbologia DNI.1, integrante da estrutura adminis-
trativa da Secretaria Executiva Regional |, constante do Quadro
Permanente - Parte | - Cargos em Comissdo, a partir de
07.08.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11292/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
JACQUELINE MODESTO DE SOUSA BRITO, do cargo em
comissdo de Apoio Administrativo Ill, simbologia DNI.3, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, constante do Quadro Permanente - Parte | -
Cargos em Comissao, a partir de 04.03.2011. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICI-
PAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRAGAO.
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ATO N° 11294/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
FRANCISCO MARTINS DE SOUSA, para exercer o cargo em
Chefe do Servigo Auxiliar de Diagnéstico e Tratamento, simbo-
logia DNI.1, do Hospital Distrital Governador Gonzaga Mota -
Barra do Ceara, integrante da estrutura administrativa da Se-
cretaria Executiva Regional |, constante do Quadro Permanente
- Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11295/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MIRLANIA MENEZES MARQUES, para exercer o cargo em
comissao de Encarregado de Atividades Técnicas, simbologia
DNI.1, do Centro de Especialidades Médicas José de Alencar,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional Il, constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos
em Comisséo, a partir de 07.08.2012. GABINETE DA PREFEI-
TA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de
2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL.
Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.
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ATO N° 11296/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
EDILEIA ALVES DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo
de Encarregado de Atividades Técnicas, simbologia DNI.1, do
Centro de Especialidades Médicas José de Alencar, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Executiva Regional I,
constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comis-
sdo0, a partir de 01.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik
Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11297/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
ROBERTO PAULO LIMA SILVA, para exercer o cargo em
comissao de Secretario Escolar, simbologia DAS.1, da EMEIF
Anténio Diogo de Siqueira, integrante da estrutura administrati-
va da Secretaria Executiva Regional lll, constante do Quadro
Permanente - Parte | - Cargos em Comissdo, a partir de
10.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik Ribeiro da Silva
- SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11298/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA HELENA RODRIGUES, para exercer o cargo em co-
missdo de Chefe do Servigo de Enfermagem, simbologia DNI.1,
do Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Executiva Regional lll,
constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comis-
sdo, a partir de 01.11.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik
Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11299/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
JOSE ALISSON G. DA COSTA, para exercer o cargo em co-
missdo de Chefe Servico Apoio Técnico Administrativo, simbo-
logia DNI.1, do Centro de Saude Ocelo Pinheiro, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Executiva Regional 1V,
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constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comis-
sdo, a partir de 01.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik
Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11300/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
VERA LUCIA DE SOUSA DIAS, para exercer o cargo em co-
missdo de Encarregado de Atividades Técnicas, simbologia
DNL.1, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional IV, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 01.11.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
DE FORTALEZA. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11301/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA DEURISMAR BARBOSA FERREIRA, para exercer o
cargo em comissdo de Secretario Escolar, simbologia DAS.1,
da EMEIF Santa Maria, integrante da estrutura administrativa
da Secretaria Executiva Regional lll, constante do Quadro
Permanente - Parte | - Cargos em Comissdo, a partir de
10.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Vaumik Ribeiro da Silva
- SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11302/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
MARIA VANILCE BRAGA, para exercer o cargo em comissao
de Secretario Escolar, simbologia DAS.1, da EMEIF Creusa do
Carmo Rocha, integrante da estrutura administrativa da Secre-
taria Executiva Regional V, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 10.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11303/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
ELENILCE LIBERATO DE SOUSA, para exercer o cargo em
comissdo de Chefe do Centro de Saude Argeu Herbster, sim-
bologia DAS.3, integrante da estrutura administrativa da Secre-
taria Executiva Regional V, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11304/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n° 6.794, de
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27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
JOAO RODRIGUES DE FIGUEIREDO, para exercer o cargo
em comissdo de Encarregado de Atividades Técnicas, simbo-
logia DNI.1, do Hospital Distrital Governador Gonzaga Mota -
José Walter, integrante da estrutura administrativa da Secreta-
ria Executiva Regional V, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comissé&o, a partir de 01.12.2012. GABI-
NETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11455/2012 — A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
exonerar, de acordo com o artigo 41, item | da Lei n® 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio, publicado
no DOM n° 9.526 — Suplemento de 02.01.1991, LUCIMAR
BRAGA PIMENTEL, ocupante do cargo de Assessor Técnico I,
simbologia DNS.2, integrante da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo, constante do Quadro Per-
manente — Parte | — Cargos em Comissdo, a partir de
03.12.2012. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 13 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 11523/2012 — A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigcdes legais. RESOL-
VE, exonerar, de acordo com o artigo 41, item | da Lei n® 6.794,
de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio, publica-
do no DOM n° 9526 - Suplemento de 02.01.1991,
SAMARKANDRA MARIA DE ALENCAR BANDEIRA, ocupante
do cargo de Gerente Executivo de Recursos Humanos, simbo-
logia DNS.2, integrante da Estrutura Administrativa da Secreta-
ria de Administracdo, constante do Quadro Permanente — Parte
| — Cargos em Comissao, a partir de 31.12.2012. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 14 de de-
zembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL. Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO.

COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO DAS
LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE DECISAO DE RECURSO

PROCESSO: Pregao Eletronico n° 34/2012.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a selegdo de emp
resa para o registro de pregos visando a aquisigdo
de mobiliario para érgdos/entidades da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, em consonancia com o Ane-
xo | e ll, parte integrante deste edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por lote.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que NAO FOI DADO PROVIMENTO ao recurso
administrativo interposto pela empresa MOVENORD — MOVEIS
DO NORDESTE LTDA e KADOSHI EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA, no processo em epigrafe. As decisdes
encontram-se a disposi¢cao dos interessados em sua sede na
Rua do Rosario, 77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobre-
loja e Terrago - Fortaleza-Ce, fones: 3452-3481 e 3452-3480.
Fortaleza, 13 de dezembro de 2012. Carlos Henrique Rocha
Almeida - PREGOEIRO.
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AVISO
DE DECISAO DE RECURSO

PROCESSO: Pregao Eletronico n° 39/2012.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Selegao de empresa para o registro de pregos visan-
do a aquisicdo de mobiliario conforme especificado
no Anexo | deste edital, com os servigos acessorios
de instalagdo, objetivando atender a necessidade do
Centro Urbano de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte —
CUCA localizado na Secretaria Executiva Regional
VL.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por lote.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que NAO FOI DADO PROVIMENTO ao recurso
administrativo interposto pela empresa MOVENORD — MOVEIS
DO NORDESTE LTDA e APB COMERCIO DE MOVEIS LTDA -
EPP, no processo em epigrafe. As decisdes encontram-se a
disposicao dos interessados em sua sede na Rua do Rosario,
77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e Terrago -
Fortaleza-Ce, fones: 3452-3481 e 3452-3480. Fortaleza, 13 de
dezembro de 2012. Carlos Henrique Rocha Almeida - PRE-
GOEIRO.
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AVISO DE LICITACAO DESERTA

A Pregoeira registra que diante do manifesto
desinteresse de participagdo das empresas, referente ao Pre-
gao Presencial n° 14/2012, origindrio da SME, cujo objeto é
contratacdo de empresa para implatagéo de Sistema de Moni-
toramento de Transportes Escolares do Sistema Municipal de
Ensino de Fortaleza, de acordo com o Anexo | deste edital,
resolve declarar a licitagdo DESERTA e devolver o processo ao
o6rgdo, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.
Fortaleza, 13 de dezembro de 2012. Janelvia Almeida Saraiva
- PREGOEIRA.
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AVISO
DE DECISAO DE IMPUGNAGAO

PROCESSO: Concorréncia n° 01/2012.

ORIGEM: Secretaria de Turismo de Fortaleza — SETFOR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na execugdo
de montagem e desmontagem de palco, camarins,
sonorizagao, iluminagéo, video-projecédo e estruturas
necessarias para a realizagado do Réveillon de Forta-
leza 2012/2013 no Aterro da Praia de Iracema e em
outros dois polos: Messejana e Conjunto Ceara, con-
forme especificagbes técnicas, plantas, perspectivas
3D, e memorial descritivo contidos neste edital e
seus Anexos.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego global.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
aos licitantes e demais interessados que o titular do 6rgéo NAO
DEU PROVIMENTO a IMPUGNACAO apresentada pela em-
presa FRANCISCO EDMILSON CLEMENTE DE OLIVEIRA-
ME, estando a referida decisdo a disposi¢do dos interessados,
na Rua do Roséario, 77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim —
Sobreloja e Terrago, Fortaleza-Ce fones: 3105-1150 e 3452-
3481, bem como no endereco: www.fortaleza.ce.gov.br. Forta-
leza, 13 de dezembro de 2012. Alays Andrade Madeira Bar-
ros - PRESIDENTE INTERINA DA CPEL.
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AVISO DE
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n°® 87/2012.
ORIGEM: Instituto Doutor José Frota — IJF.
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OBJETO: Selegéo de empresa para o registro de precos visan-
do a aquisigdo de géneros alimenticios (dietas ente-
rais), por um periodo de 12 meses.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego por lote.

O Pregoeiro comunica aos interessados que a
empresa SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
formulou Pedido de Esclarecimento aos termos do edital do
processo em epigrafe, e que o referido pedido encontra-se a
disposicéo dos interessados em sua sede na Rua do Rosério,
77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e Terrago
fones: 3452-3473 e 3452-3481. Fortaleza, 13 de dezembro de
2012. Eduardo Rogério Campos Teixeira - PREGOEIRO.
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AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n® 90/2012.

ORIGEM: Instituto Doutor José Frota — IJF.

OBJETO: Selegao de empresa para o registro de pregos visan-
do a aquisi¢cdo de anestésicos, destinados ao Institu-
to Doutor José Frota — IJF, aos Hospitais da Rede
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude
(Hospital da Mulher, Célula de Assisténcia Farmacéu-
tica - CELAF e do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU), para um periodo de 12 (doze)
meses, em conformidade com as especificagcdes con-
tidas no Anexo |, parte integrante deste edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por lote.

A Pregoeira comunica que o credenciamento, os
envelopes contendo as propostas de precos e documentagéo
de habilitagdo, serdo recebidos no dia 28 de dezembro de
2012, no horario compreendido entre 08h30 as 08h40, na Rua
do Rosario, 77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e
Terrago — Fortaleza-Ce e iniciada a abertura dos envelopes
de propostas de precos no dia 28 de dezembro de 2012 as
08h40. O Edital podera ser lido e obtido no enderego acima
mencionado e as informagdes sobre o mesmo serdo dadas
através dos telefones (85) 3452-3479 e 3452-3481. Fortaleza,
13 de dezembro de 2012. Janelvia Almeida Saraiva - PRE-
GOEIRA.
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AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 91/2012.

ORIGEM: Instituto Doutor José Frota — IJF.

OBJETO: A selecdo de empresa para o registro de precgos
visando a aquisicdo de material médico hospitalar,
por um periodo de 12 meses.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego por lote.

O Pregoeiro comunica que o credenciamento, os
envelopes contendo as propostas de precos e documentagéo
de habilitagdo, serdo recebidos no dia 28 de dezembro de
2012, no horario compreendido entre 13h30 as 13h40, na Rua
do Rosario, 77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e
Terrago — Fortaleza-Ce e iniciada a abertura dos envelopes de
propostas de pregos no dia 28 de dezembro de 2012 as 13h40.
O Edital podera ser lido e obtido no enderego acima menciona-
do e as informagdes sobre o0 mesmo serdo dadas através dos
telefones (85) 3105-1155 e 3452-3481. Fortaleza, 13 de de-
zembro de 2012. Arnoldo Soares de Arruda - PREGOEIRO.
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AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n® 92/2012.

ORIGEM: Instituto Doutor José Frota — IJF.

OBJETO: A selegdo de empresa para o registro de pregos
visando a aquisicdo de material de gas medicinal,
por um periodo de 12 meses.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por lote.
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A Pregoeira comunica que o credenciamento, os
envelopes contendo as propostas de pregos e documentacao
de habilitagdo, serdo recebidos no dia 28 de dezembro de
2012, no horario compreendido entre 08h30 as 08h40, na Rua
do Rosario, 77 - Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e
Terrago — Fortaleza-Ce e iniciada a abertura dos envelopes de
propostas de pregos no dia 28 de dezembro de 2012 as 08h40.
O Edital podera ser lido e obtido no endere¢o acima menciona-
do e as informagdes sobre 0 mesmo serdo dadas através dos
telefones (85) 3452-3479 e 3452-3481. Fortaleza, 13 de de-
zembro de 2012. Karine Ivo Macédo - PREGOEIRA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL — A PRESIDENTE DA JUNTA PRO-
CESSANTE DA PROCURADORIA DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR — PROPAD, criada pela Lei Comple-
mentar n°® 071/2009, publicada do DOM de 30 de novembro de
2009, cita ALISIO MENEZES JUNIOR, investido no cargo de
provimento efetivo de Professor, matricula n° 49.684.01, lotado
na Secretaria Executiva Regional | — SER |, para ter ciéncia,
nos termos do art. 195 da Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza), de que foi instaurado o Pro-
cesso Administrativo Disciplinar n® 20.054/2010 - PMF contra
sua pessoa, através da Portaria n® 107/2012 - PGM, publicada
no Diario Oficial do Municipio do dia 03.12.2012, por possivel

infracdo ao art. 4°, incisos |, I, IV, X e XI, incursdo na proibi¢ao
do art. 168, inciso XIV e na previsdo dos arts. 181 e 182 e
incursdo na penalidade do art. 180, incisos Il, Il e XI da Lei

6.794/90, motivado por possiveis condutas funcionais irregula-
res por ndo cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas dia-
rias e 40 (quarenta) semanas; ndo desempenhar suas atribui-
¢des em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinagdes recebidas de seus superiores; ndo observar
todas as normas legais e regulamentares em vigor; nao ser
assiduo e pontual ao trabalho; ndo observar conduta funcional
e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profis-
sional; proceder de forma desidiosa; cometer abandono de
cargo publico; ser inassiduo habitualmente; transgredir o art.
168, inciso XIV. 1. Cometimento de faltas contumazes e néo
justificadas ao servigo pertinente ao cargo publico que ocupa,
desde 1° de novembro de 2009 até a atualidade; e 2. Recebi-
mento indevido de vencimentos do cargo ocupado durante o
periodo de cometimento das faltas, devendo apresentar sua
Defesa Escrita, dentro de 15 (quinze) dias, contados da ultima
publicagdo deste Edital, de acordo com os arts. 204 e 206,
paragrafo Unico da Lei n® 6.794/90, no enderecgo onde funciona
a Junta Processante, sito na Av. Santos Dumont, 5335, 9°
andar — Salas 917/920, Bairro Papicu, Fortaleza-CE. A Junta
decidiu promover a presente Citagdo para Defesa através de
Edital, em virtude de ser desconhecido o enderego atual do
indiciado, encontrando-se em local incerto e ndo sabido, sendo
que seu ultimo enderego conhecido foi nesta cidade de Forta-
leza-Ceara. Fortaleza, 13 de dezembro de 2012. Eliza Maria
Moreira Barbosa — PRESIDENTE DA JUNTA PROCESSAN-
TE DA PROPAD.
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EDITAL — A PRESIDENTE DA JUNTA PRO-
CESSANTE DA PROCURADORIA DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR — PROPAD, criada pela Lei Comple-
mentar n°® 071/2009, publicada no DOM de 30 de novembro de
2009, cita EUGENIA MARTA NUNES MENDES, investida no
cargo de provimento efetivo de Professor, matricula n° 48.497-
01, lotada na Secretaria Executiva Regional V — SER V, para
ter ciéncia, nos termos do art. 195 da Lei n° 6.794/90 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza), de que foi instaura-
do o Processo Administrativo Disciplinar n° 34.414/2010 — PMF
contra sua pessoa, através da Portaria n°® 105/2012 — PGM,
publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 03.12.2012, por
possivel infragdo ao art. 4°, incisos |, Il, IV, X e XI, incursdo na
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proibicao do art. 168, inciso XIV e na previsédo dos arts. 181 e
182 e incursdo na penalidade do art. 180, incisos I, Il e XI da
Lei 6.794/90, motivado por possiveis condutas funcionais irre-
gulares por ndo cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais; ndo desempenhar suas atri-
bui¢cdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinacgbes recebidas de seus superiores; ndo observar
todas as normas legais e regulamentares em vigor; ndo ser
assiduo e pontual ao trabalho; ndo observar conduta funcional
e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profis-
sional; proceder de forma desidiosa; cometer abandono de
cargo publico; ser inassidua habitualmente; transgredir o art.
168, inciso XIV. 1. Cometimento de faltas contumazes e ndo
justificadas ao servigo pertinente ao cargo publico que ocupa,
desde 1° de margo de 2009 até a atualidade; e 2. Recebimento
indevido de vencimentos do cargo ocupado durante o periodo
de cometimento das faltas, devendo apresentar sua Defesa
Escrita, dentro de 15 (quinze) dias, contados da ultima publica-
¢ao deste edital, de acordo com os arts. 204 e 206, paragrafo
Unico da Lei n® 6.794/90, no enderego onde funciona a Junta
Processante, sito na Av. Santos Dumont, 5335, 9° andar —
Salas 917/920, Bairro Papicu, Fortaleza-CE. A Junta decidiu
promover a presente Citagdo para Defesa através de Edital, em
virtude de ser desconhecido o endereco atual da indiciada,
encontrando-se em local incerto e ndo sabido, sendo que seu
ultimo enderego conhecido foi nesta cidade de Fortaleza-
Ceara. Fortaleza, 13 de dezembro de 2012. Eliza Maria Morei-
ra Barbosa — PRESIDENTE DA JUNTA PROCESSANTE DA
PROPAD.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

ATO N° 11305/2012 - O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n°
9.077, de 13 de maio de 1993. RESOLVE, nos termos dos arts.
75 e seguintes, da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, conceder
Licenga Prémio, aos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo:

PROC. N° MAT./NOME QUINQ. PERIODO DIAS
23111532 60480.1

48680/12 Marcos Antonio Pires 1° 03.05.2004 a
do Nascimento 02.05.2009 90
28111451 54640.2
24025/12 Jayne Gurgel Juca 2° 04.10.2007 a
de Araujo 03.10.2012 90
26111145 3799.1
23658/12 José Maria de Sousa 8° 19.03.2007 a
Fernandes 18.03.2012 90
23111529 54164.3
49475/12 Benevides Moreira 1° 03.05.2004 a
Junior 02.05.2009 90

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 10' de dezembro de 2012.~Vaumik Ribeiro da
Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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APOSTILA N° 02/2012 - A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, amparada no § 8°, art. 65, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, e conside-
rando o Oficio n° 2642/2012, de 06 de dezembro de 2012, da
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, resolve acrescer a
Ata de Registro de Pregos n° 27/2012, cujo objeto é selecdo de
empresa para o registro de precos visando a contratagdo do
servigco de confecgdo de impressos para a Secretaria Municipal
de Educacéo - SME, por um periodo de um ano, originaria do
Pregdo Presencial n°® 49/2011, as dotagdes orgamentarias
consignadas abaixo:
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PROJETO ELEMENTO DE FONTE DE

ATIVIDADE DESPESA RECURSO
24.901.12.365.0058.2076.0001 339039 0.101
24.901.12.368.0057.1008.0001 339039 0.101
24.901.12.368.0057.0008.2001 339039 0.101
24.901.12.366.0061.2078.0002 339039 0.101
24.901.12.365.0058.2076.0003 339039 0.101
24.901.12.365.0058.2076.0004 339039 0.101
24.901.12.365.0058.2076.0002 339039 0.101
24.901.12.365.0058.2076.0005 339039 0.101
24.901.12.365.0058.2076.0006 339039 0.101

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, em Q7
de dezembro de 2012. \!aumik Ribeir9 da Silva - SECRETA-
RIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO.
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ERRATA - No Ato n° 4203/2002 de 06.08.2002,
que averbou o tempo de servico do servidor JOSE PEREIRA
DE ALMEIDA, matricula n® 6792-01, lotado na Guarda Munici-
pal e Defesa Civil de Fortaleza, ONDE SE LE: nos periodos de
31.03.1969 a 01.07.1969, 12.08.1969 a 02.03.1970,
01.10.1971 a 15.07.1972, 01.11.1973 a 19.11.1973,
01.04.1974 a 10.07.1974, 01.03.1975 a 30.06.1977,
16.11.1977 a 29.04.1978, 16.09.1978 a 07.02.1980 e de
02.05.1980 a 24.07.1980, no total de 2.315 dias, ou seja, 06
anos, 04 meses e 05 dias, LEIA-SE: nos periodos de
31.03.1969 a 01.07.1969, 12.08.1969 a 02.03.1970,
01.10.1971 a 15.07.1972, 01.11.1973 a 19.11.1973,
01.04.1974 a 10.07.1974, 01.03.1975 a 30.06.1977,
16.11.1977 a 29.04.1978 e de 16.09.1978 a 30.11.1979, no
total de 2.151 dias, ou seja, 05 anos, 10 meses e 26 dias. GA-
BINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNI-
CIPIO, em 06 de novembro de 2012. Vaumik Ribeiro da Silva
- SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO. (REPUBLICADA POR
INCORRECAO).
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ERRATA - No Ato de n° 10404/2012 que nome-
ou servidor para cargo em comissdo na UBASF Herminia Lei-
tdo, vinculada a Secretaria Executiva Regional Ill, ONDE SE
LE: Gleisiane Maria Bezerra, LEIA-SE: GLEISIANE MAIA BE-
ZERRA MOREIRA. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, em 10 de dezembro de 2012.
Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DE FINANGAS DO MUNICIPIO

TERMO DE RATIFICAGAO - A COORDENA-
DORA GERAL DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DOS MUNICIPIOS
BRASILEIROS - PNAFM (em exercicio), vinculada a Secretaria
de Finangas do Municipio de Fortaleza, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e com fundamento na Lei n° 8.666/93, Decreto n°
9.321/94, Procedimentos de Gestdo Financeira de Projetos -
PNAFM e Processo de Inexigibilidade de Licitacdo Processo n°
0611105620469/2012 - PMF, cujo objeto é a inscricdo da ser-
vidora CAMILA MADEIRO FROTA curso de capacitagdo e
formagéo de pregoeiros e sistema de registro de pregos, solici-
tando que seja publicado no Diario Oficial do Municipio, apro-
vado pelo Parecer Juridico n° 066/2012/PGM, ratificado pelo
Procurador Geral do Municipio as fls. 37, no valor global de R$
2.290,00 (dois mil, duzentos e noventa reais), concluindo pela
possibilidade da inscricdo das servidoras na capacitagcdo por
inexigibilidade de licitagcdo, com base no artigo 25 da Lei
8.666/93, e considerando ainda a conveniéncia, oportunidade
da contratacdo e a existéncia de verba orgcamentaria no
PNAFM para tal, vem RATIFICAR o procedimento de inexigibi-
lidade de licitagdo para tanto. Publique-se. Fortaleza, 05 de
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dezembro de 2012. Silvana Cristina Fujita - COORDENADOR
GERAL UEM - PNAFM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 065 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2012

Designa equipe técnica da Usi-
na de Asfalto da SEINF para
avaliar demonstragdo e emitir
laudo de recompositor de pista
da marca ASFALTECPAYV e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA, no
uso de suas atribuigbes legais. CONSIDERANDO o Anexo | do
Edital do Pregéo Eletrénico n° 31/2012 da Secretaria Municipal
de Administragdo - SAM. CONSIDERANDO a necessidade de
efetivar a conclusdo do processo licitatério supracitado. RE-
SOLVE: Art. 1° - Designar equipe técnica da Usina de Asfalto
da SEINF para avaliar demonstragdo e emitir laudo de recom-
positor de pista da marca ASFALTECPAV, com o objetivo de
efetivar a conclusdo do processo licitatério. Art. 2° - Integram a
equipe: a) JOSE TARCISIO VASCONCELOS CHAVES, matri-
cula n® 1007901, Quimico Industrial, ocupante do cargo comis-
sionado de Diretor da Usina de Asfalto, a quem cabera a coor-
denacdo dos trabalhos; b) JOSE ERNANDO HONORATO DA
SILVA, matricula n° 88701, ocupante do cargo de Engenheiro
Civil. Art. 3° - Os membros da equipe n&o serdo remunerados e
ficam empossados na data da publicagdo desta portaria inici-
ando sua vigéncia. Publique-se, registre-se e cumpra-se. GA-
BINETE DO SECRETARIO DA SEINF, em 07 de dezembro de
2012. Eng. Luciano Linhares Feijao - SECRETARIO DA
SEINF.
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EXTRATO - COMPROMISSO DE FIEL DEPO-
SITARIO - CONTRATO 6A/2010 - SEINF - CP 01/2009 - TRA-
NA CONSTRUGOES LTDA - CLAUSULA PRIMEIRA: Os Figis
Depositarios declaram para todos os efeitos legais sob as pe-
nas da lei, que receberam da Depositante, para, solidariamen-
te, guarda e custodiar os seguintes materiais: 3.323,00m? de
gabido arame galvanizado revestido PVC tipo caixa - h=0,50m,
6.969,00m?® de gabido galvanizado revestido PVC tipo caixa - h
= 1,00m, 58.650,00m* de manta téxtil N 40.2 - 200gr/m? (Mac
Tex) e 32.268,00m? de colchdo arame galvanizado revestido
PVC tipo Reno h = 0,23m, todos sem uso, no valor total de
R$ 2.995.097,19 (dois milhdes novecentos e noventa e cinco
mil noventa e sete reais e dezenove centavos). CLAUSULA
SEGUNDA: Os materiais, objeto deste Termo de Compromisso
de Fiel Depositario, se encontram depositados no enderego
localizado na Av. Coronel Matos Dourado n° 315, Bairro Anto-
nio Bezerra na cidade de Fortaleza-Ce. CLAUSULA TERCEI-
RA: O presente instrumento constitui prova suficiente de que a
Depositante entregou, nesta data, aos Fiéis Depositarios, os
materiais descritos e qualificada na clausula primeira. CLAU-
SULA QUARTA: Os materiais objeto deste Compromisso de
Fiel Depositario, descritos na clausula primeira, serdo entre-
gues a Depositante, ou a quem ela indicar, tdo logo seja solici-
tado. CLAUSULA QUINTA: Os Figis Depositarios, na assinatu-
ra do presente termo, prestardo garantia no valor de
R$ 299.509,72 (duzentos e noventa e nove mil quinhentos e
nove reais e setenta e dois centavos), correspondente a 10%
(dez por cento) do valor total do bem entregue pelo Depositan-
te. CLAUSULA SEXTA: Apds a devolucdo dos bens postos em
deposito, a garantia prestada que sera na modalidade de segu-
ro garantia tera sua apolice posta a disposi¢do dos Fiéis Depo-
sitarios. CLAUSULA SETIMA: Os Figis Depositarios declaram
que o compromisso de depdsito sera gratuito, isentando a
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Depositante de quaisquer despesas. CLAUSULA OITAVA: As
partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, Estado Ceara,
para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Compro-
misso de Fiel Depositario. CLAUSULA NONA: Firmam o pre-
sente Compromisso de Fiel Depositario, para os fins de direito,
em 2 (duas) vias de igual teor, perante as testemunhas abaixo
identificadas. DEPOSITARIOS: Julia Rola - REPRESENTAN-
TE DA EMPRESA TRANA CONSTRUGOES LTDA. DEPOSI-
TANTE: Luciano Linhares Feijao - SECRETARIO DA SEINF.
TESTEMUNHAS: Ana Carolina T. Matos Mendonga e Francis-
co Gomes de Andrade. ASSESSOR JURIDICO: Paulo Sergio
de Castro Nogueira. Fortaleza, 23 de novembro de 2012.
Luziano Linhares Feijao - SECRETARIO.
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ERRATA - Extrato do 1° Aditivo ao Contrato n°
26/2011, Pregao Presencial n° 10/2011, em favor da Empresa
CINV - CENTRO DE INCENTIVO A VIDA (publicado no Diario
Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM n°® 14.924/2012, pagi-
na n° 14, em 27 de novembro de 2012). ONDE SE LE: Clausu-
la Quarta: A presente prorrogagdo resultara no valor de R$
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais). LEIA-SE: Clau-
sula Quarta: A presente prorrogacéo resultara em reflexo finan-
ceiro estimado no valor de R$ 1.750.000,00 (um milhdo sete-
centos e cinquenta mil reais), sendo que até o final do presente
exercicio estd previsto o valor estimado de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais). Fortaleza, 04 de dezembro
de 2012. Luciano Linhares Feijao - SECRETARIO.
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RANDO que o débito referente aos vencimentos do servidor
RAIMUNDO JOSE REIS FELIX, referente a diferenga salarial
aos anos de 2006 a 2011 e encargos patronais. RESOLVE: 1.
Reconhecer o débito a divida de diferenga salarial referente
aos anos 2006 a 2011 R$ 5.457,50 (cinco mil quatrocentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) e encargo patro-
nal R$ 783,15 (setecentos e oitenta e trés reais e quinze centa-
vos) fazendo-se valor total de R$ 6.240,65 (seis mil duzentos e
quarenta reais e sessenta e cinco centavos); 2. Essa despesas
deve correr por conta da Dotacdo Orgamentaria: 04.122.0002.
2002.0022, Elemento de Despesa 33.90.92, Fonte 100, con-
signadas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano. 3. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario. 4. Cientifique-
se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 04 de dezembro de
2012. Adalberto Alencar - SECRETARIO DA SEMAM.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL V

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

ERRATA - No Extrato e Termo do Convénio n°
26/2012, publicado no D.O.M de 29.11.2012, celebrado entre a
Secretaria de Direitos Humanos de Fortaleza - SDH e a ENTI-
DADE CENTRO DE CAPACITACAO E ASSESSORIA DA
MULHER - ELO FEMINISTA, cujo objeto é a execugdo do
projeto “Enfretamento ao Trafico de Mulheres e ao Turismo
Sexual”, que visa constituir uma parceria para desenvolver e
administrar o projeto “Enfretamento ao Trafico de Pessoa e ao
Turismo Sexual - ETTS”, cofinanciado pela comissdo Européia,
quanto a dotagao orcamentaria fica feita a seguinte alteragéo:
ONDE SE LE: As despesas decorrentes deste Convénio corre-
rdo a conta da dotagdo orgamentaria a seguir discriminada, do
orcamento da SDH: Assessoramento das Politicas para as
Mulheres, Programa: 08.244.0128.2319.0002, Elemento:
33.50.43, Fonte: 0100. LEIA-SE: As despesas decorrentes
deste Convénio correrdo a conta da dotagdo orgamentaria a
seguir discriminada, do orgcamento da SDH: Assessoramento
das Politicas para as Mulheres, Programa: 08.244.0128.
2319.0002, Elemento: 33.50.43, Fonte: 5281. GABINETE DO
SECRETARIO DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
DE FORTALEZA - SDH, em 07 de dezembro de 2012. Demitri
Nébrega Cruz - SECRETARIO DA SDH.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
CONTROLE URBANO

PORTARIA DEA N° 60/2012 - SEMAM - A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE
URBANO, no uso das atribuigbes legais, conferidas pelo art.
17, Xl, do Regulamento da SEMAM, Anexo | do Decreto n°
12.757-A, de 19 de janeiro de 2011. CONSIDERANDO o Con-
vénio celebrado entre 0 Governo do Estado do Ceara e a Pre-
feitura Municipal de Fortaleza com o servidor, RAIMUNDO
JOSE REIS FELIX, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Técnico Mestre 1 Nivel XXV, matricula n° 120606-1-0, lotado
na Secretaria de Educagao, para prestar servigo junto a Prefei-
tura Municipal de Fortaleza com ressarcimento. CONSIDE-

PORTARIA N° 31/2012 - O SECRETARIO EXE-
CUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas atribuigbes legais e
tendo em vista o que dispde o art. 21, inciso XllI, do Decreto n°
10.067, de 22 de abril de 1997, publicado no DOM do dia 28 de
abril de 1997. RESOLVE: Nomear os servidores JANETE
DALVA DE MESQUITA, matricula n® 14641.01, SILVANIRA
ISIDORO DIAS, matricula 18055.01, JELFERSON CONDE
SAMPAIO, matricula 13526.01, para em Comissé&o, sob a pre-
sidéncia da primeira, procederem as atividades inerentes ao
Inventario de Bens Patrimoniais referentes ao exercicio de
2012 desta SER V. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO REGIONAL V, em
10 de dezembro de 2012. Récio Ellery Araujo - SECRETARIO
DA SER V.
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PORTARIA N° 32/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuicées legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar o
servidor publico municipal MARCOS VENICIOS COSTA LIMA,
Auxiliar Administrativo, matricula n° 16057-01, lotado nesta
SERV, para, constituir Comissao de Sindicancia, incumbida de
apurar os fatos narrados nos Processos Administrativos n°s:
25763/2010 e 13228/2009. A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a
partir da sua instalagédo. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012.
Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL V.
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PORTARIA N° 33/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os
servidores publicos municipais AURENIR FERREIRA DE CAS-
TRO, Agente Sanitarista, matricula n° 71160-01 e MARIA
CLARICE TAVARES EVANGELISTA, Enfermeira, matricula n°
67014-01, ambos lotados nesta SER V, para sob a presidéncia
da primeira, constituirem Comissao de Sindicancia, incumbida
de apurar os fatos narrados nos Processos Administrativos n°s:
141585/2009 e 47814/2011. A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a
partir da sua instalagédo. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012.
Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL V.
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) PORTARIA N° 34/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
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atribuicdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os
servidores publicos municipais FRANCISCO ROGERIO FER-
REIRA FONSECA, Assistente Administrativo, matricula n°
10401-02 e FINEIAS LIMA BASTOS, Agente Administrativo,
matricula n°® 245042-4, ambos lotados nesta SER V, para sob a
presidéncia da primeira, constituirem Comiss&o de Sindicancia,
incumbida de apurar os fatos narrados nos Processos Adminis-
trativos n%: 23356/2008 (apenso ao Processo n°
147671/2010), 62611/2011 e 89660/2011. A Sindicancia a que
se refere a presente Portaria devera ser concluida no prazo de
30 dias, a partir da sua instalagdo. Cientifique-se, publique-se e
cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de
2012. Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO
EXECUTIVO REGIONAL V.
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PORTARIA N° 35/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os
servidores publicos municipal JOSE RIBEIRO MACHADO,
Agente Administrativo, matricula n° 14422.01 e ADALMIR RI-
BEIRO PONTE, Geodlogo, matricula n® 05214.1, lotados nesta
SER V, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Co-
missdo de Sindicancia, incumbida de apurar os fatos narrados
nos Processos Administrativos n%: 86080/2009 e
160406/2010. A Sindicancia a que se refere a presente Portaria
devera ser concluida no prazo de 30 dias, a partir da sua insta-
lagdo. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012. Francisco Nazareno
Félix de Lima - SECRETARIO EXECUTIVO REGIONAL V.
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PORTARIA N° 36/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os
servidores publicos municipal ADRIANO SOUZA DE CARVA-
LHO E SILVA, Agente Administrativo, matricula n°® 56911.1 e
CHARLES TIAGO SEVERO VERAS, Agente Administrativo,
matricula n® 57144.01, lotados nesta SER V, para, sob a presi-
déncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia,
incumbida de apurar os fatos narrados nos Processos Admi-
nistrativos n°s: 99152/2009, 2783/2011 (apenso processo n°
94404/2011) e 47259/2012. A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a
partir da sua instalagcéo. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012.
Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL V.
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PORTARIA N° 37/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os
servidores publicos municipal JANETE DALVA DE MESQUITA,
Agente Administrativo, matricula n° 14641.1 e SILVANIRA
ISIDORO DIAS, Merendeira, matricula n® 18055-01, lotados
nesta SER V, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem
Comissdo de Sindicancia, incumbida de apurar os fatos narra-
dos nos Processos Administrativos n°s: 89319/2009 (apenso ao
processo n° 0778/2009), 24393/2010 e 103084/2011 (apenso
ao Processo n° 102050/2011). A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a
partir da sua instalagdo. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012.
Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL V.
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) PORTARIA 38/2012/GAB/SER V - O SECRE-
TARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas atribui-
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¢bes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.° 6.794, de
27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os servidores
publicos municipal ADRIANA MOREIRA DE SENA, matricula
n° 28242.02 e LILIANE MARIA ARAUJO MEDEIROS, matricula
n° 25302-04, lotados nesta SER V, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem Comissao de Sindicancia, incumbida de
apurar os fatos narrados nos Processos Administrativos n°s:
167488/2010, 22541/2011 e 143026/2011. A Sindicancia a que
se refere a presente Portaria devera ser concluida no prazo de
30 dias, a partir da sua instalacdo. Cientifique-se, publique-se e
cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de
2012. Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO
EXECUTIVO REGIONAL V.
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. PORTARIA N° 39/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar os
servidores publicos municipal LIZALDO ANDRADE MAIA, Den-
tista, matricula n® 63298.01 e ELIANE MARIA SOARES DE
CARVALHO, Enfermeira, matricula n° 89009.01, lotados nesta
SER V, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Co-
missdo de Sindicancia, incumbida de apurar os fatos narrados
nos Processos Administrativos n°s: 90932/2008, 69589/2007,
104307/2011 e 134018/2009. A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a
partir da sua instalag&o. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012.
Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL V.
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. PORTARIA N° 40/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar o
servidor publico municipal ANDREA SOUZA DE FREITAS,
Agente Administrativo, matricula n® 56984.1, lotado nesta SER
V, para constituir Comissdo de Sindicancia, incumbida de apu-
rar os fatos narrados nos Processos Administrativos n°s:
29103/2008 e 25888/2011. A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a
partir da sua instalag&o. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012.
Francisco Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL V.
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PORTARIA N° 41/2012/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL V, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no art. 186, da Lei n.°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Designar o
servidor publico municipal CARLOS ALEXSANDRE MARTINS
SILVA, Agente Administrativo, matricula n° 61824.01, lotado
nesta SER V, para constituir Comissdo de Sindicancia, incum-
bida de apurar os fatos narrados nos Processos Administrativos
n°: 13869/2009 e 24728/2012 (Apenso ao Processo
N°107226/2011). A Sindicancia a que se refere a presente
Portaria devera ser concluida no prazo de 30 dias, a partir da
sua instalagdo. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABI-
NETE DO SECRETARIO, 11 de dezembro de 2012. Francisco
Nazareno Félix de Lima - SECRETARIO EXECUTIVO RE-
GIONAL V.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA

PORTARIA N° 83/2012 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA,
no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 18,
inciso IX do Regulamento do IPEM, aprovado pelo Decreto n°
8.963, de 13 de novembro de 1992. RESOLVE, constituir Co-
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missdo de Inventario dos Materiais em Estoque referente ao
exercicio de 2012, com o objetivo de realizar o levantamento
fisico dos materiais em almoxarifado do Instituto de Pesos e
Medias de Fortaleza IPEM/Fort. Art. 1° - O inventario devera
ser realizado no periodo de 11 a 21 de dezembro de 2012. Art.
2° - Apo6s a realizagdo do Inventario a Comissao devera atestar
os itens de almoxarifado considerados inapropriados para uso,
caso existam. Paragrafo Primeiro - Durante este periodo néo
podera ocorrer nenhum tipo de movimentagao. Paragrafo Se-
gundo - A Comisséo sera constituida da seguinte forma: RA-
CHEL MAGALHAES DE ABREU, mat. n° 1355 - Presidente;
ELIZABETH MOURAO ALMEIDA, mat. n° 1386 - Membro;
MARCIA LUNA MOURA, mat. n° 1496 - Membro. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PESOS E ME-
DIDAS DE FORTALEZA, em 05 de dezembro de 2012. Marcos
Rodrigues Alencar Lima - SUPERINTENDENTE DO IPEM
IFORT.
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PORTARIA N° 84/2012 - O TITULAR DO INSTI-
TUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 18, inciso
IX, do Regulamento do IPEM, aprovado pelo Decreto n° 8.963,
de 12 de novembro de 1992, tendo em vista as irregularidades,
apontadas nos autos do Processo n° 4534/2012 - IPEM/Fort.
RESOLVE constituir uma Comisséo de Sindicancia, composta
pelos servidores MARLIO CIDRACK PRATA, matricula n°® 1494
(Presidente) e GILSON CAMPELO DE OLIVEIRA, matricula n°
143 (Secretario), para, no prazo de 30 (trinta) dias, promover a
apuragdo dos respectivos fatos. GABINETE DA SUPERIN-
TENDENCIA DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE
FORTALEZA, 05 de dezembro de 2012. Marcos Rodrigues
Alencar Lima - SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM.

INSTITUTO DR. JOSE FROTA

TERMO DE HOMOLOGAGAO - HOMOLOGO o
resultado do Procedimento Licitatério n°® 3008170330553/2012,
na modalidade Pregdo Presencial, Edital n°® 69/2012, (Registro
de Precos) objetivando a contratacdo de empresa para a aqui-
sicdo de géneros alimenticios, por um periodo de 12 meses,
com as empresas: Ana Paula Queiros Ferreira - ME, para o lote
01; SUPORTE Comercial de Equipamentos & Alimentos Ltda -
ME, para os lotes 02, 03, 04 e 05; NUTRINE Nutrimentos Nor-
deste Ltda, para os lotes 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e
18; perfazendo o valor global da licitagdo de R$ 428.109,96
(quatrocentos e vinte e oito mil, cento e nove reais e noventa e
seis centavos). Cientifique-se os interessados, atentando que
sejam observadas as prescrigbes legais pertinentes. Publique-
se. Fortaleza, 06 de dezembro de 2012. Messias Barbosa
Lima - SUPERINTENDENTE DO IJF.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - HOMOLOGO o
resultado do Procedimento Licitatério n°® 2905084516279/2012,
na modalidade Pregdo Presencial, Edital n°® 39/2012, (Registro
de Precos) objetivando a contratacdo de empresa para a aqui-
sicdo de medicamento de notificagdo simplificada, por um peri-
odo de 12 meses, com a empresa: CALL MED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E REPRESENTACAO LTDA, para o lote 01,
perfazendo o valor global da licitagdo de R$ 38.400,00 (trinta e
oito mil e quatrocentos reais). Cientifique-se os interessados,
atentando que sejam observadas as prescricées legais perti-
nentes. Publique-se. Fortaleza, 06 de dezembro de 2012. Mes-
sias Barbosa Lima - SUPERINTENDENTE DO IJF.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - HOMOLOGO o
resultado do Procedimento Licitatorio n® 1206094051742/2012,
na modalidade Pregao Presencial, Edital n°® 46/2012, objetivan-
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do a contratacdo de empresa prestadora de servigos de esteri-
lizagado, reesterilizagdo e/ou reprocessamento de artigos médi-
cos - hospitalares, pelo método de plasma de peréxido de hi-
drogénio, por um periodo de 12 meses, com a empresa:
EMBRASTER - EMPRESA BRASILEIRA DE ESTERILIZA-
COES LTDA, perfazendo o valor global da licitagdo de
R$ 104.283,79 (cento e quatro mil, duzentos e oitenta e trés
reais e setenta e nove centavos). Cientifique-se os interessa-
dos, atentando que sejam observadas as prescricoes legais
pertinentes. Publique-se. Fortaleza/Ce, 06 de dezembro de
2012. Messias Barbosa Lima - SUPERINTENDENTE DO IJF.

FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DE FORTALEZA

TERMO DE REVOGAGAO DE PERMISSAO DE
USO - Pelo presente instrumento de revogagao de permissao o
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ sob o n° 06.089.146.0001-31, com sede
nesta capital, a Rua Nogueira Acioly n° 1400, 1° andar, Bairro
Centro, representado neste ato pela Fundagao de Desenvolvi-
mento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR), por seu Presi-
dente, Sr. Roberto Marcio Dutra Gomes, brasileiro, casado,
Assessor Parlamentar, portador de Registro Geral n°
8910002000170 SSP-CE e CPF n° 617.894.293-15, REVOGA
A PERMISSAO DE USO, representado neste ato pelo termo de
permissao de uso de um apartamento popular encravado na
Rua Pescador Setenta, n° 24, Térreo - Bairro Floresta - Conjun-
to Habitacional Vila do Mar, cedido a titulo gratuito ao senhor
MANUEL ROCHA PAIVA, brasileiro, Pescador, RG n°
94007022660 SSP-CE, com fundamento no art. 128 da Lei
Orgéanica de Fortaleza, na Lei Municipal n° 9294 de 05 de no-
vembro de 2007, no Termo de Permissao de Uso e nos autos
do Processo Administrativo n° 2307111937873/2012 - HABI-
TAFOR. Fortaleza, 06 de dezembro de 2012. Roberto Marcio
Dutra Gomes - PRESIDENTE - FUNDAGAO DE DESENVOL-
VIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA - HABITAFOR.

*kk kkk hkk

TERMO DE REVOGAGAO DE PERMISSAO DE
USO - Pelo presente instrumento de revogagao de permissao o
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ sob o n° 06.089.146.0001-31, com sede
nesta capital, a Rua Nogueira Acioly n° 1400, 1° andar, Bairro
Centro, representado neste ato pela Fundagao de Desenvolvi-
mento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR), por seu Presi-
dente, Sr. Roberto Marcio Dutra Gomes, brasileiro, casado,
Assessor Parlamentar, portador de Registro Geral n°
8910002000170 SSP-CE e CPF n° 617.894.293-15, REVOGA
A PERMISSAO DE USO, representado neste ato pelo termo de
permissao de uso de um apartamento popular encravado na
Rua Pescador Setenta, n° 50, apto 102 - Bairro Floresta - Con-
junto Habitacional Vila do Mar, cedido a titulo gratuito a senho-
ra FRANCISCA HERCULANA OLIVEIRA DE SOUSA, brasilei-
ro, Vendedora Ambulante, RG n° 2003010347947 SSP-CE,
com fundamento no art. 128 da Lei Orgénica de Fortaleza, na
Lei Municipal n® 9294 de 05 de novembro de 2007, no Termo
de Permissédo de Uso e nos autos do Processo Administrativo
n°® 2307111937873/2012 - HABITAFOR. Fortaleza, 06 de de-
zembro de 2012. Roberto Marcio Dutra Gomes - PRESIDEN-
TE - FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DE FORTALEZA - HABITAFOR.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVIGOS
PUBLICOS E DE CIDADANIA

PORTARIA N° 192/2012 - O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
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COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, no uso de suas atri-
buigdes legais e tendo em vista 0 que consta do Processo n°
13910/2012. RESOLVE exonerar, a pedido, de acordo com o
artigo 40 da Lei n° 6794, de 27.12.90 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Su-
plemento de 02.01.91, o servidor JOAO GILBERTO ARAUJO
NOGUEIRA, ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagéo e Fiscalizagdo de Transito, matricula n° 54490.01,
constante do Quadro Permanente desta Autarquia, a partir de
27 de setembro de 2012. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO PRESIDENTE, em 25 de setembro de
2012. José Ademar Gondim Vasconcelos - PRESIDENTE
DA AMC. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

kkk kkk khkk

PORTARIA N° 235/2012 - O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, no uso de suas atri-
buigdes legais e tendo em vista 0 que consta do Processo n°
18049/2012. RESOLVE exonerar, a pedido, de acordo com o
artigo 40 da Lei n° 6794, de 27.12.90 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Su-
plemento de 02.01.91, o servidor GEORGE FERREIRA DA
COSTA, ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagéo e Fiscalizagdo de Transito, matricula n° 84707.01,
constante do Quadro Permanente desta Autarquia, a partir de
03 de dezembro de 2012. Cientifique-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO PRESIDENTE, em 30 de novembro de
2012. José Ademar Gondim Vasconcelos - PRESIDENTE
DA AMC. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

LEI N° 9942, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre protecdo ao meio
ambiente, através de controle
do destino de odleos lubrifican-
tes servidos, no ambito do Mu-
nicipio de Fortaleza, e da ou-
tras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, INCI-
SO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art.1 ° - A comercializacdo e o consumo de
Oleos lubrificantes deverdo observar os critérios estabelecidos
nas legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes. Art. 2°
- Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini-
¢bes: | - gerador: pessoa fisica ou juridica que, em decorréncia
de sua aitvidade, gera dleo lubrificante usado ou contaminado;
Il - dleo lubrificante basico: principal constituinte do dleo lubrifi-
cante acabado, que atenda a legislagcdo pertinente; Ill - 6leo
lubrificante acabado: produto formulado a partir de 6leos lubrifi-
cantes basicos, podendo conter aditivos; IV - 6leos lubrificantes
servidos (usados ou contaminados): sdo os 6leos lubrificantes
acabados que, em decorréncia de seu uso normal ou por moti-
vo de contaminagdo, tenham se tornado inadequados a sua
finalidade original; V - produtor/importador: toda pessoa fisica
ou juridica que exerce, isolada ou em conjunto, as atividades
de producdo e importacdo de o6leos lubrificantes acabados,
devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP); VI - revendedor: pessoa
juridica que comercializa 6leo lubrificante acabado no atacado
e no varejo em estabelecimentos como postos de servigos,
oficinas, supermercados, lojas de autopeca e congéneres; VIl -
rerrefino: categoria de processos industriais de remogéo de
contaminantes, produtos de degradacdo e aditivos dos 6leos
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lubrificantes usados ou contaminados, conferindo aos mesmos
caractéristicas de 6leos basicos, conforme legislagdo especifi-
ca. Art. 3° - Todos os revendedores de 6éleo lubrificante s&o
obrigados a manter e oferecer aos clientes e consumidores
local préprio, ou de terceiros contratados, apropriado para o
depésito de 6leos lubrificantes servidos. Paragrafo Unico - Os
revendedores, aos quais se refere o caput deste artigo, ficam
obrigados a informar o consumidor sobre os locais que mantém
para a troca e coleta de d6leos lubrificantes, mantendo a infor-
macao afixada em local visivel, acompanhada da adverténcia
sobre os danos que descarte inadequado de 6leos lubrificantes
servidos pode causar ao meio ambiente. Art. 4° - Ficam os
produtores e importadores de 6leos lubrificantes responsaveis
pela coleta dos dleos servidos, os quais serdo destinados a
reciclagem por meio do processo de rerrefino, em volume igual
ou superior a 30% (trinta por cento) sobre o total comercializa-
do ou consumido no estabelecimento. § 1° - Os repasses de
que trata o caput deste artigo sé poderado ser feitos as rerrefi-
nadoras credenciadas pela Agéncia Nacional de Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), devendo os Certificados de
Coleta permanecer com os revendedores mencionados no art.
3° desta Lei pelo prazo de 5 (cinco) anos. § 2° - A reciclagem
referida no caput deste artigo podera ser realizada, a critério do
6rgdo ambiental competente, por meio de outro processo tec-
noldgico com eficacia ambiental comprovada equivalente ou
superior ao rerrefino. § 3° - Sera admitido o processamento do
6leo lubrificante usado ou contaminado para a fabricacdo de
produtos a serem consumidos exclusivamente pelos respecti-
vos geradores industriais. § 4° - Comprovada, perante o 6rgao
ambiental competente, a inviabilidade de destinagédo prevista
no caput deste artigo, qualquer outra utilizagdo do 6leo lubrifi-
cante usado ou contaminado dependera de licenciamento am-
biental. § 5° - Os processos utilizados para a reciclagem do
6leo lubrificante deverao obter licenca prévia do 6rgdo ambien-
tal competente. Art. 5° - A falta de local para armazenamento
adequado de d6leo servido e/ou a falta de comprovagdo da
entrega de o6leo servido, conforme previsto nos arts. 3° e 4°
desta Lei, sujeitara o infrator a pena de multa de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), dobrada em caso de reincidéncia,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas nas legisla-
¢bes estadual e federal. Paragrafo Unico - O valor da multa
sera reajustado anualmente pela variagéo do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada no exercicio
anterior, sendo que, no caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislagao federal e que reflita a perda
do poder aquisitivo da moeda. Art. 6° - O Poder Executivo regu-
lamentara a presente Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar de sua publicagéo. Art. 7° - As despesas com a execu-
¢ao desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario. Art. 8° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes
em contrario. PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
CAR em 13 de dezembro de 2012. José Acrisio de Sena -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9943, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre a obrigatoriedade
da instalagédo de sistema de de-
teccdo de metais nas casas lo-
téricas e nos estabelecimentos
similares situados em Fortale-
za.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Ficam as casas lotéricas e os estabe-
lecimentos similares localizados no Municipio de Fortaleza
obrigados a instalar sistema de seguranca através da detecgéo
de metais. Art. 2° - Fica concedido o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicagdo desta Lei, para que
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os estabelecimentos supracitados realizem as obras necessa-
rias para adequagéo fisica aos preceitos legais. Art. 3° - Trans-
corrido o prazo concedido no art. 2° desta Lei, ficardo os esta-
belecimentos que descumprirem a presente Lei sujeitos as
seguintes penalidades: | - adverténcia: na primeira autuagao, o
estabelecimento sera notificado para que regularize a pendén-

cia em 30 (trinta) dias; Il - multa: persistindo a infragéo, sera
aplicada multa de 2.000 (duas mil) UFMFs (Unidade Fiscal do
Municipio de Fortaleza); lll - interdigdo: se, apds 15 (quinze)

dias da aplicagdo da multa, ndo for regularizada a situacgéo,
inclusive com o pagamento da multa imposta, proceder-se-a a
interdicdo do estabelecimento, mantendo-a até que a pendén-
cia seja integralmente satisfeita. Art. 4° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicbes em
contrario. PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR
em 13 de dezembro de 2012. José Acrisio de Sena - PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9944, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre critérios de incen-
tivo e apoio a cultura e acesso
ao teatro, no Municipio de For-
taleza, e da outras providén-
cias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - O poder publico do Municipio de For-
taleza envidara esforgcos para a divulgacdo da atividade teatral
para os estudantes da rede publica municipal de ensino. Art. 2°
- O poder publico municipal incentivara a atividade teatral,
cultural e artistica em geral, através das seguintes formas: | -
disponibilizagdo de espagos apropriados e equipamentos para
a montagem e apresentagdo periddica de pecgas teatrais profis-
sionais; Il - divulgacao através dos veiculos oficiais de comuni-
cagao; lll - garantia de integridade fisica de pessoas e coisas
relacionadas com o evento; IV - utilizagdo de teatros e auditd-
rios da rede publica municipal de ensino, notadamente dos
Centros Urbanos de Cultura e Arte (CUCA). Art. 3° - As pegas
teatrais que tiverem o patrocinio ou apoio, por qualquer meio
do Municipio de Fortaleza, ficardo obrigadas como contraparti-
da a realizar, ao menos, 1 (uma) apresentagao em auditério de
uma das unidades da rede publica municipal de ensino. Art. 4° -
Cabera ao Poder Executivo Municipal a regulamentagdo desta
Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds sua vigéncia. Art. 5° -
As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO
MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR em 13 de dezem-
bro de 2012. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE DA CA-
MARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9945, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Disciplina a comercializagéo e
o descarte de oleos lubrifican-
tes e de filtros de 6leo, na for-
ma da Resolugdo Conama n°
362/05, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU COM BASE NO ART. 36, INCI-
SO V DA LEI ORGANCIA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Todo 6leo lubrificante usado ou con-
taminado, produzido no Municipio de Fortaleza, devera ser
recolhido, coletado e ter destinagdo final, de modo que néo
afete 0 meio ambinete e propicie a maxima recuperacdo dos
compostos nele contidos, na forma da Resolugdo Conama n°
362, de 23 de junho de 2005. § 1° - Para o cumprimento do
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caput do art. 1° fica proibida a comercializagdo de 6leos lubrifi-
cantes em estabelecimentos que ndo possuam area adequada,
bem como os equipamentos especificos necessarios para a
coleta de dleo lubrificante usado ou contaminado, a ser substi-
tuido. § 2° - Fica proibido o descarte de 6leo lubrificante usado
ou contaminado em solos, subsolos, em aguas superficiais ou
subterraneas, nos sistemas de drenagem, nos sistemas de
esgotos, nas galerias de aguas pluviais ou evacuagéo de a-
guas residuais. § 3° - Fica também proibido o descarte dos
filtros de 6leo do motor, substituidos durante as operacdes de
lavagem e lubrificagdo de veiculos. Art. 2° - Em caso de des-
cumprimento desta Lei sera imposta ao infrator multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais). Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICI-
PAL JOSE BARROS DE ALENCAR em 13 de dezembro de
2012. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9946, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispbde sobre a sinalizagado de
locais de interesse ecoldgico e
do patrimbnio historico-cultural
e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica instituida a sinalizagdo, em todo o
Municipio de Fortaleza, de locais de interesse ecolégico e do
patriménio histérico-cultural que se constituam unidades de
conservagao municipais, areas verdes, pragas, parques e jar-
dins e areas tombadas pelo patriménio histérico-cultural. § 1° -
As areas tombadas pelo Municipio de Fortaleza deverao ser
sinalizadas de acordo com projeto a ser definido pelo érgéo
ambiental municipal e érgdo de cultura responsaveis. § 2° - As
placas de sinalizagdo interpretativa do patriménio histérico-
cultural tombado devem receber a chancela das instituicdes
oficiais responsaveis pelo tombamento do bem, em niveis fede-
ral, estaudual ou municipal e, quando for o caso, devera ser
incluida a marca do patriménio mundial da UNESCO. Art. 2° - A
sinalizagdo de que trata o art. 1° desta Lei devera ser colocada
nos limites externos das unidades de conservagao e dos locais
enumerados, bem como em suas resepctivas vias de acesso,
de acordo com os seguintes parametros e caracteristicas: a)
placas indicativas com integracdo ao meio ambiente, de modo
a nao desfigurar a paisagem e ndo causar danos de qualquer
espécie; b) imediata visibilidade aos que transitem pelo local ou
que dele se aproximem; c) identificagdo, por desenho simplifi-
cado, da unidade de conservagédo, do local, ou da espécie cuja
presenga é sinalizada; d) inclusdo da mensagem incentivadora
da protegdo ambiental; €) informagdes a respeito de proibigbes
aplicaveis ao local, inclusive de visitagdo publica, ser for o
caso; f) as placas dos patriménios histérico-culturais tombados
deverdo conter dados sobre o ponto turistico, incluindo a histo-
ria, imagens e um mapa que o contextualiza no patrimoénio
histérico-cultural do Municipio. Paragrafo Unico - E de respon-
sabilidade da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Contro-
le Urbano a elaboragao e implantagao do projeto de sinalizagao
para as unidades de conservacgdo, areas verdes, pracas, par-
ques e jardins sob sua responsabilidade, e da Secretaria de
Cultura do Municipio a elaboragdo e implantagdo do projeto de
sinalizagdo para o patriménio histérico-cultural tombado. Art. 3°
- Ao Poder Executivo cabera expedir as normas regulamenta-
res desta Lei, bem como providenciar o que for necessario ao
seu cumprimento. § 1° - Fica estabelecido o prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias para que sejam iniciados os procedimentos
necessarios a execugao desta Lei. § 2° - As unidades de con-
servagao e os locais referidos no art. 1° cuja existéncia ja seja
conhecida deverao ser adequadamente sinalizados, de acordo
com os parametros estabelecidos no art. 2°, no prazo maximo
de 1 (um) ano contado da vigéncia desta Lei. Art. 4° - Esta Lei
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entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario. PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE
ALENCAR em 13 de dezembro de 2012. José Acrisio de
Sena - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA.
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LEI N° 9947, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui o Programa Municipal
de Tratamento e Reciclagem
de Oleos e Gorduras de Ori-
gem Vegetal ou Animal e Uso
Culinario.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal
de Tratamento e Reciclagem de Oleos e Gorduras de Origem
Vegetal ou animal e Uso Culinario, mediante a adogéo de me-
didas estratégicas de controle técnico, para ndo se incidir na
proibicdo de langamento ou liberagdo de poluentes nas aguas,
no ar ou no solo, consoante os termos do art. 206 da Lei Orga-
nica do Municipio de Fortaleza, e com as finalidades de: | - ndo
acarretar prejuizos a rede de esgotos; Il - evitar a poluicdo dos
mananciais; Il - informar a populagdo quanto aos riscos ambi-
entais causados pelo despejo de 6leos e gorduras de origem
aninal ou vegetal, na rede de esgoto, e as vantagens multiplas
dos processos de reciclagem; IV - incentivar a pratica da reci-
clagem de 6leos e gorduras de origem vegetal ou aninal e uso
culinario, doméstico, comercial ou industrial, mediante suporte
técnico, incentivo fiscal e concessdo de linhas de crédito para
pequenas empresas, que operem na area de coleta e recicla-
gem pertinentes; V - favorecer a exploragdo econdémica da
reciclagem de 6leos e gorduras de origem animal ou vegetal e
de uso culinario, desde a coleta, transporte e revenda, até os
processo industriais de transformacdo, de maneira a gerar
empregos e renda a pequenas empresas. § 1° - Entende-se por
Programa Municipal de Tratamento e Reciclagem de Oleos e
Gorduras de Origem Vegetal ou Animal e Uso Culinario, para
os fins desta Lei, a otimizacdo das agbes governamentais e
nao governamentais, buscando a participagdo do empresariado
e das organizag6es da sociedade civil, com o objetivo maior de:
1. Conceder apoio estratégico e aprimorar a atividade econé-
mica da reciclagem de matéria residual de gorduras de uso
alimentar. 2. Buscar o cumprimento de metas de protegdo ao
meio ambiente, informagdo aos consumidores e conscientiza-
¢éo da sociedade a respeito de danos provenientes do descar-
te residual no meio ambiente e das vantagens da pratica de
sua reutilizacdo em escalas industrial. § 2° - O programa de
que trata esta Lei determinara e patrocinara estudos, desenvol-
vimento de projetos e outras medidas voltadas ao atendimento
das finalidades elencadas nos incisos deste art. 1°, especial-
mente no tocante a seu suporte técnico e financeiro. Art. 2° -
Constituem diretrizes do referido programa: | - discussao, de-
senvolvimento, adog¢do e execugédo de agdes, projetos e pro-
gramas que atendam as finalidades desta Lei, reconhecendo-
as como fundamentais para o bom funcionamento da rede de
esgotos, bem como da preservagdo dos mananciais; Il - busca
e incentivo a cooperagdo dentre Unido, Estado, Municipio,
universidades, instituicdes de pesquisa e organizagdes da
sociedade civil; Ill - estimulo a pequena empresa e ao coopera-
tivismo; IV - estabelecimento de projetos de reciclagem de
Oleos e gorduras de origem vegetal ou animal e uso alimentar,
e de protegdo ao meio ambiente, enfocando principalmente os
efeitos da poluigdo em decorréncia do descarte residual de
gorduras culinarias; V - atuagdo no mercado, através de meca-
nismos tributarios e de fiscalizagdo, procurando incentivar-se
as praticas de coleta e reciclagem de 6leos e gorduras de uso
culinario, ampliando-as em larga escala; VI - execugdo de me-
didas para evitar a poluicdo decorrente do descarte de 6leos e
gorduras de orgiem animal ou vegetal e uso culinario na rede
de esgotos, exigindo-se da industria e do comércio a efetiva
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participacdo em projetos a serem desenvolvidos e executados,
para os fins desta Lei; VIl - instalagdo e administragado de pos-
tos de coleta; VIII - manutengcdo permanente de fiscalizacdo
sobre industria de alimentos, hotéis, restaurantes e similares,
para os fins desta Lei; IX - promogédo permanente de agdes
educativas, com vistas aos fins desta Lei; X - participagdo de
consumidores e da sociedade, por seus representantes, nas
discussbes que antecederem o planejamento da implementa-
¢do do programa; Xl - estimulo e apoio as iniciativas ndo go-
vernamentais voltadas a reciclagem, bem como a outras agées
ligadas as diretrizes de politica ambiental de que trata esta Lei;
XII - promogéo de campanhas de conscientizagdo da opiniao
publica, inclusive de usuarios domésticos, visando a despertar
a solidariedade e a unido de esforcos em prol dos objetivos
desta Lei; XIlI - realizagédo frequente de diagnésticos técnicos
junto aos consumidores de 6leos e demais gorduras de uso
culinario, especialmente em escala comercial e industrial; XIV -
realizacdo de campanhas educativas permanentes voltadas ao
consumidor domiciliar. Paragrafo Unico - Todos os projetos e
acdes voltados ao cumprimento das diretrizes estabelecidas
nos incisos anteriores serdo amplamente divulgados, de forma
a propiciar a efetiva participagao da sociedade civil. Art. 3° - As
despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR em 13 de dezem-
bro de 2012. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE DA CA-
MARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9949, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Declara como patriménio natu-
ral do Municipio de Fortaleza
os botos-cinza da espécie So-
talia Guianensis e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Ficam declarados, por esta Lei, como
patriménio natural do Municipio de Fortaleza os botos-cinza da
espécie Sotalia Guianensis, que fazem da enseada do Mucuri-
pe seu Habitat natural. Paragrafo Gnico. E instituido o dia 8 de
junho como o Dia do Boto-Cinza Sotalia Guianensis, data em
que se comemora o Dia Mundial dos Oceanos. Art. 2° - O po-
der publico municipal e toda a coletividade promoverdo: | — A
protecdo dos botos-cinza, evitando ou coibindo atividades que
possam causar danos aos mesmos e/ou ao seu habitat; Il — A
divulgacao, em publicagdes promocionais de turismo, do status
de patriménio natural, conferido a esses animais; Il - Articula-
¢do com entidades cientificas e conservacionistas, visando ao
estudo dos botos e a conscientizagdo popular para a sua pre-
servacgao; IV — O monitoramento ambiental da regido de ocor-
réncia dos botos-cinza, evitando e/ou minimizando sua polui-
¢ao. Paragrafo unico. O poder Executivo, na regulamentagao
desta Lei, juntamente com instituicdes locais que estudam a
espécie, definira as agdes necessarias a protegdo e a preser-
vagao da espécie. Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR, em 13 de dezem-
bro de 2012. José Acrisio de Sena — PRESIDENTE DA CA-
MARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9950, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre a obrigatoriedade
da instalagdo nos Shopping
Centers, no ambito do Munici-
pio de Fortaleza, de portais au-
tomaticos eletronicos de segu-
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ranga, na forma que indica, e
da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - E obrigatéria a instalagdo nos Shop-
ping Centers localizados no Municipio de Fortaleza de portais
automaticos eletronicos de seguranga, com dispositivo de aler-
ta sonoro para detectar armas de fogo, em todos os acessos
destinados aos consumidores, funcionarios e fornecedores.
Paragrafo unico. Os portais automaticos eletrénicos de segu-
ranga de que trata esta Lei deverdo, entre outras, obedecer as
seguintes caracteristicas técnicas: | — Ser equipados com de-
tector de metais microprocessado, que permita o ingresso nos
Shopping Centers de consumidores, funcionarios e fornecedo-
res portando objetos de uso cotidiano, sem disparar o alerta
sonoro, como: aparelho de telefone celular, chaves de automo-
vel, veiculos utilitarios e motocicletas, moedas, molho de cha-
ves, relégios, marcapasso coronario, pinos cirurgicos internos e
aparelhos similares usados em processos de recuperagéo
cirirgica; Il — E expressamente proibida a instalacéo e uso de
dispositivos de alerta sonoro previsto nesta Lei acionados por
acdo manual dos funcionarios da seguranca. Art. 2° - Os fun-
ciondarios da seguranga que trabalharem nos locais de acesso
aos Shopping Centers, onde serdo instalados os portais de
segurancga, terdo treinamento adequado para orientar as pes-
soas que demandarem acesso aos estabelecimentos comerci-
ais referidos nesta Lei, no caso de ocorrer o acionamento do
alerta sonoro do sistema. Art. 3° - O “habite-se” dos Shopping
Centers a serem construidos somente podera ser concedido
pelos 6rgdos competentes, se comprovado o cumprimento do
disposto nesta Lei. Art. 4° - O Shopping Center que infringir o
disposto nesta Lei ficara sujeito as seguintes penalidades: a)
ADVERTENCIA: Na primeira autuagdo, sera notificado para
que efetue a regularizagao e instalagdo do portal de seguranga
em até 30 (trinta) dias uteis; b) MULTA: Persistindo a infragao,
sera aplicada multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) cor-
rigidos anualmente, nos termos da legislagdo aplicavel a espé-
cie. Art. 5° - Os Shopping Centers terdo um prazo de até 120
(cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta Lei, para instalar
0s equipamentos exigidos no art. 1°. Art. 6° - O Poder Executi-
vo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 60
(sessenta dias) contados de sua publicagdo. Art. 7° - As despe-
sas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
Dotagbes Orgcamentarias préprias, suplementadas se necessa-
rio. Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL
JOSE BARROS DE ALENCAR, em 13 de dezembro de 2012.
José Acrisio de Sena — PRESIDENTE DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9951, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Modifica a Lei n° 8.221, de 28
de dezembro de 1998, que dis-
pde sobre a propaganda e pu-
blicidade no Municipio de For-
taleza e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Os incisos VIl e VIl do art. 4° da Lei
n°® 8.221, de 28 de dezembro de 1998, passam a vigorar com a
seguinte redagéo: “Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, as se-
guintes expressoes ficam assim definidas: ...............cccueeee. VIl
- divisa do imével: a linha divisdria entre imoveis de proprieda-
de particular e/ou publica entre si ou com o logradouro publico;
VIII - empena cega: qualquer uma da(s) face(s) do imével que
ndo apresente aberturas destinadas a iluminagéo, ventilagéo e
insolagao”. Art. 2° - O art. 5° da Lei n° 8.221, de 28 de dezem-
bro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 5° -
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Consideram-se engenhos de divulgacdo de propagan-
da/publicidade: ..........ccccvveeeeennns Il - letreiro: afixagdo ou pintu-
ra de signos ou simbolos em fachadas, marquises, toldos,
elementos do imobilidrio urbano ou em estrutura prépria, bem
como pintura executada ou afixada sobre o muro de vedagéo e
empeNa Cega; .......oeeeeummererereneennns VII - empena: engenho fixo
ou moével, luminoso ou ndo, instalado em empenas cegas de
edificios comerciais, residenciais e mistos, constituidos por
materiais que, expostos por longo periodo de tempo, ndo so-
frem deterioragao fisica substancial. A mensagem publicitaria
neste tipo de engenho pode ser realizada através de pintura na
parede, pintura em vinil ou em tela microperfurada, fixada na
parede através de quadros metalicos e projegdo de imagens
através de projetores, raios laser e equipamentos de projecéao.
§ 1° - Serdo considerados engenhos de divulgagédo, quando
utilizados para veicular mensagem publicitaria: ......................
VII - empenas cegas de edificio.” Art. 3° - Os incisos Xll e XIlI
do art. 9° da Lei n°® 8.221, de 28 de dezembro de 1998, passam
a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 9° - E proibida a colo-
cacdo de engenhos de divulgagdo de propaganda/publicidade,
sejam quais forem sua forma, composicdo ou finalidade:
....................... XlI - nas fachafas de edificios residenciais, salvo
nas empenas cegas destes edificios; Xlll - nos imoéveis edifica-
dos ou ndo edificados quando, por qualquer forma, prejudi-
quem a aeragéo, insolagéo, iluminagdo e cirulagdo dos mes-
mos e dos imoveis edificados vizinhos, salvo quando as obras
estiverem paralisadas e ndo prejudiguem imoéveis edificados
vizinhos.” Art. 4° - O inciso XIX do art. 10 da Lei n° 8.221, de 28
de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao: “Art. 10 - A instalagdo dos engenhos de divulgagédo de
publicidade e anuncios devera observar os parametros estabe-
lecidos no Anexo Il, desta Lei, bem como as seguintes normas
gerais: ....ccovvveveeeieeenn XIX - sobre as fachadas de edificios
comerciais e mistos, s6 sera permitida a colacdo de placas,
painel ou letreiro, realizado com materiais que permitam a
passagem de luz, insolagéo, ventilagado e visualizagdo ao am-
biente externo, salvo nas empenas cegas e em fachadas de
edificios cujas obras se encontram paralisadas.” Art. 5° - O § 1°
do art. 14 da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro de 1998, e suas
alineas “a” e “c”, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 14 - Aplicagédo de letreiros fica condicionada as normas
previstas no art. 10 desta Lei, sendo que sua area total maxima
sera dada pela multiplicagdo do comprimento da testada ou da
fachada da edificagdo por 0,50m (cinquenta centimetros):
....................... § 1° - A publicidade instalada em empena cega,
pintada, colada ou afixada por qualquer meio devera atender
as seguintes condigdes: a) ser Unica em cada empena cega;
.............................. c) apresentar drea maxima de 80% (oitenta
por cento) da area total da empena em que estiver instalada.”
Art. 6° - O § 3° do art. 14 da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo: § 3° - A
publicidade instalada em fachadas de vidro devera ser realiza-
da com adesivos microperfurados aplicados diretamente sobre
o vidro, e naquelas que apresentem areas destinadas a venti-
lacéo e a iluminagéo, deverdo ser realizados com apliques em
tela microperfurada que proporcionem a passagem de luz,
insolagdo e ventilagédo e qua, ainda, possibilitem a visao exter-
na.” Art. 7° - O art. 22 da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro de
1998, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo: “Art.
22° - Em obras de construgdo civil particular, além de anuncios
relativos ao empreendimento imobiliario ou aos materiais e
servicos utilizados na obra, serdo permitidos outros, desde que
estejam localizados no espaco livre, ndo avancem sobre o
passeio e atendam as demais disposigdes fixadas nesta Lei.
........................... § 2° - Em obras civis particulares onde as
construgdes se encontram paralisadas, poderao ser instaladas
em todas as suas fachadas publicidade cobrindo todo o pré-
dio.” Art. 8° - O art. 42 da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro de
1998, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo: Art. 42 -
O 6rgao encarregado pelo licenciamento de engenhos tera um
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da vistoria fiscal,
para deferiri ou indeferir os requerimentos de licenga. Paragrafo
Unico - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo,
sem o devido pronunciamento por parte da Prefeitura Munici-
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pal por seu 6rgédo responsavel, o veiculo de divulgagdo de
anuncio estara automaticamente licenciado.” Art. 9° - O inciso
Xl do art. 9° da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro de 1998, pas-
sa a vigorar com a seguinte redacao: “Xl - nos locais em que
prejudiquem direitos de terceiros.” Art. 10 - O Caput do art. 10
da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagéo, suprimindo-se seus incisos |, XI, XVII,
modificando-se ainda a redacgao do inciso XllI: “ XIII - quando,
com dispositivo luminoso, ndo produzir ofuscamento ou causar
inseguranca ao transito de veiculos e pedestre e edificacdes
vizinhas, devendo a verificagdo do ofuscamento ou inseguran-
¢a ser determinada por laudo técnico.” Art. 11 - Acrescente-se
ao art. 32 da Lei n° 8.221, de 28 de dezembro de 1998, o se-
guinte inciso: “ Xl - comprovante de filiagdo atualizado, no
Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado do
Ceara (SEPEX/CE), para o licenciamento de engenhos especi-
ais e outdoors.” Art. 12 - O art. 58 da Lei n° 8.221, de 28 de
dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 58 - Para os efeitos desta Lei, o proprietario de engenho é
0 Unico responsavel pelo licenciamento, seguranga e conser-
vacdo de engenho perante o Municipio e terceiros: Art. 1° -
Consideram-se proprietarios do engenhos as pessoas fisicas
ou juridicas detentoras do processo de veiculagdo. § 2° - Nao
sendo encontrado o proprietario do engenho, responde por
este o interessado, direta ou indiretamente, pela propaganda,
veiculada, ou o proprietario do imoével. § 3° - No caso dos en-
genhos complexos e especiais, respondem pelos aspectos
técnicos os profissionais responsaveis pelo projeto, execugéo,
instalagdo e manutencao do engenho. § 4° - Os responsaveis
pelo anuncio responderdo civil e criminalmente pel veracidade
da documentagao apresentada, quando do periodo de licenci-
amento.” Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNI-
CIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR em 13 de dezembro de
2012. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

kkk khkk khkk

LEI N° 9952, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Declara de utilidade publica
a Associacdo para o Desen-

volvimento dos Munici-
pios do Estado do Ceara
(APDMCE).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 36, IN-
CISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a
Associagéo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado
do Ceara, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
e de carater socioassistencial, com sede e foro na cidade de
Fortaleza. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagcdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MU-
NICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR em 13 de dezembro
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de 2012. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 0347/2012 — O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribu-
icbes legais e de acordo com o art. 36 — Il da Lei Orgénica do
Municipio de Fortaleza. RESOLVE: Conceder Licenca - Mater-
nidade, por um periodo de 120 dias a contar de 14.11.2012, a
servidora DANIELLE DE LIMA MINA, nos termos do art. 68 da
Lei n° 6.794 de 27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza). PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE
ALENCAR, em 14 de novembro de 2012. José Acrisio de
Sena — PRESIDENTE.
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PORTARIA N° 0363/2012 — O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das suas atri-
buigdes legais. RESOLVE: Conceder, de acordo com o art.
118, da Lei n° 6.794, de 27.12.90 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza), a gratificacdo adicional por tempo de
servigo, a razdo de 1% (um por cento), por anuénio, sobre os
vencimentos dos servidores abaixo indicados:

NOMES PERCENTAGEM A PARTIR
DE

Adenor Ximenes Aragao Filho 24% 06.12.2012
Derlano Pinheiro Coelho 24% 06.12.2012
Jodo Rodrigues Alencar Lima 33% 28.11.2012
Filho
José Helder Cordeiro Marinho 30% 07.12.2012
Lucy Ane Nunes Saraiva 31% 24.11.2012
Lucy Mary Chaves Nunes 31% 23.11.2012
Marcia Maria Pimentel Eufrasio 30% 06.12.2012
Maria Vilani Mota Oliveira 26% 29.11.2012
Melissa Couto Bezerra Gurgel 29% 28.11.2012
Rogério Gomes da Silva 30% 22.11.2012

PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR, em 13 de
dezembro de 2012. José Acrisio de Sena — PRESIDENTE.
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PORTARIA N° 0364/2012 — O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das suas atri-
buigbes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
2.110/2012 de 07.12.2012. RESOLVE, de acordo com o art. 47
da Lei n° 6.794, de 27.12.1990 (Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Fortaleza), mandar averbar na Vida Funcional da
servidora CARMEM HELENA LIMA, Agente Administrativo
ANM — 08, o tempo de servigo publico prestado a Prefeitura
Municipal de Fortaleza, como Instrutora de Esporte no periodo
de 02.02.1990 a 28.11.2000, no total de 3.953 dias (trés mil
novecentos e cinquenta e trés dias), ou seja, 10 (dez) meses e
03 (trés) dias, conforme consta na Certiddo de Tempo de Ser-
vico anexa ao processo. PACO MUNICIPAL JOSE BARROS
DE ALENCAR, em 13 de dezembro de 2012. José Acrisio de
Sena — PRESIDENTE.

*kk hkk hkk

BALANCETE FINANCEIRO DE NOVEMBRO/2012

REPASSE SEFIN 9.263.332,66

TOTAL REPASSE 9.263.332,66
EXTRA-ORCAMENTARIA

IPM PREVFOR 343.789,67

IPM SAUDE 31.624,62

IRRF 366.258,86

ISS SUBSTITUTO 82.714,91

OUTROS DESCONTOS 426.422,55

INSS 309.646,41

LEGISLATIVA 10.379.728,01

TOTAL DESPESA
EXTRA-ORCAMENTARIA

10.379.728,01

IPM PREVFOR 343.789,67
IPM SAUDE 31.624,62
IRRF 646.896,30
ISS SUBSTITUTO 75.244,14
OUTROS DESCONTOS 426.422,56
INSS 581.097,29
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RESTOS A PAGAR/CONTR 0.00 RESTOS A PAGAR 0.00
RESSARCIMENTO SEFIN 0.00
TOTAL EXTRA-ORCAM 1.560.457,02 TOTAL EXTRA-ORCAM 2.105.074,58
SALDO ANTERIOR SALDO P / MES SEGUINTE
BANCOS C / MOVIMENTO 3.713.224,41 BCOS. C/ MOVIMENTO 2.052.211,50
TOTAL SDO. ANTERIOR 3.713.224,41 TOTAL SDO. MES SEGUIN 2.052.211,50
TOTAL 14.537.014,09 TOTAL 14.537.014,09
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA E PAGA EM NOVEMBRO/2012
ORCAMENTO GERAL
ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
UNID. ORG.: 01.101 - CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
--—-----—-REALIZADO: LIQUIDADO PAGO
Elemento de Despesa Dotagao No Més Até o Més Sld. Empenhar No Més Até o Més No Més Até o Més Saldo a Pagar
300000000 DESPESAS CORRENTES 111.791.200,00 8.251.612,70 102.109.639,09 9.681.560,91 10.183.097,14 98.781.421,52 10.192.705,64 98.781.421,52 3.328.217,57
310000000 PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 72.460.857,00 6.999.546,11  64.569.272,20 7.891.584,80 6.933.280,73 63.942.843,58 6.933.280,73 63.942.843,58 626.428,62
319000000  APLICAGOES DIRETAS 72.460.857,00 6.999.546,11  64.569.727,20 7.891.584,80 6.933.280,73 63.942.843,58 6.933.28,73 63.942.843,58 626.428,62
319009000  SALARIO FAMILIA 50.000,00 277917 30.637,07 19.362,93 2.779,17 30.637,07 277917 30.637,07 0.00
319009103  SALARIO FAMILIA 50.000,00 2.779,17 30.637,07 19.362,93 2.77917 30.637,07 2.779,17 30.637,07 0.00
319011000 VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS - PESSO 53.454.497,00 5.467.761,90 47.794.302,42 5.660.194,58 5.467.761,90 47.794.302,42 5.467.761,90 47.794.302,42 0.00
319011103 VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS - PESSO 53.454.497,00 5.467.761,90 47.794.302,42 5.660.194,58 5.467.761,90 47.794.302,42 5.467.761,90 47.794.302,42 0.00
319013000 OBRIGAGOES PATRONAIS  11.090.664,41 836.311,04 9.117.483,68 1.973.180,73 836.311,04 9.117.483.68 836.311,04  9.117.483,68 0.00
319013103  OBRIGAGCOES PATRONAIS  11.090.664,41 836.311,04 9.117.483,68 1.973.180,73 836.311,04 9.117.483,68 836.311,04  9.117.483,68 0.00
319034000 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTE 7.604.000,00 692.694,00 7.517.143,44 86.856,56 626.428,62 6.890.714,82 626.428,62  6.890.714,82 626.428,62
319034103 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTE 7.604.000,00 692.694,00 7.517.143,44 86.856,56 626.428,62 6.890.714,82 626.428,62  6.890.714,82 626.428,62
319091000 SENTENCAS JUDICIAIS 20.990,00 0.00 0.00 20.990,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
319091103 SENTENCAS JUDICIAIS 20.990,00 0.00 0.00 20.990,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
319092000 DESPESAS DE EXERCI-
CIOS ANTERIORES 110.705,59 0.00 109.705,59 1.000,00 0.00 109.705,59 0.00 109.705,59 0.00
319092103 DESPESAS DE EXERCI-
CIOS ANTERIORES 110.705,59 0.00 109.705,59 1.000,00 0.00 109.705,59 0.00 109.705,59 0.00
319096000 RESSARCIMENTO DE
DESPESAS DE PESSOAL 130.000,00 0.00 0.00 130.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
319096103 RESSARCIMENTO DE
DESPESAS DE PESSOAL 130.000,00 0.00 0.00 130.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
330000000 OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 39.330.343,00 1.252.066,59 37.540.366,89 1.789.976,11 3.249.816,41 34.838.577,94 3.259.424,91 34.838.577,94 2.701.788,95
335000000 CONTRIBUICOES 386.000,00 0.00 261.000,00 125.000,00 3.000,00 258.000,00 6.000,00 258.000,00 3.000,00
335041000 CONTRIBUICAO 386.000,00 0.00 261.000,00 125.000,00 3.000,00 258.000,00 6.000,00 258.000,00 3.000,00
335041103  CONTRIBUICAO 386.000,00 0.00 261.000,00 125.000,00 3.000,00 258.000,00 6.000,00 258.000,00 3.000,00
339000000 APLICAGOES DIRETAS 38.944.343,00 1.252.066,59 37.279.366,89 1.664.976,11 3.246.816,41 34.580.577,94  3.253.424,91 34.580.577,94 2.698.788,95
339014000 DIARIAS — CIVIL 150.000,00 0.00 7.725,60 142.274,40 0.00 7.725,60 0.00 7.725,60 0.00
339014103  DIARIAS - CIVIL 150.000,00 0.00 7.725,60 142.274,40 0.00 7.725,60 0.00 7.725,60 0.00
339030000 MATERIAL DE CONSUMO 830.000,00 77.080,00 445.191,60 384.808,40 73.523,85 395.762,95 73.523,85 395.762,95 49.428,65
339030103 MATERIAL DE CONSUMO 830.000,00 77.080,00 445.191,60 384.808,40 73.523,85 395.762,95 73.523,85 395.762,95 49.428,65
339032000 MATERIAL DE DISTRIBUI-
GAO GRATUITA 8.000,00 0.00 5.680,00 2.320,00 0.00 5.680,00 0.00 5.680,00 0.00
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339032103 MATERIAL DE DISTRIBUI-

GAO GRATUITA 8.000,00 0.00 5.680,00 2.320,00 0.00 5.680,00 0.00 5.680,00 0.00
339033000 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOGAO 7.008.000,00 26.632,50 6.938.354,25 69.645,75 566.204,29 6.352.566,14 566.204,29  6.352.566,14 585.788,11
339033103 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOGAO 7.008.000,00 26.632,50 6.938.354,25 69.645,75 566.204,29 6.352.566,14 566.204,29  6.352.566,14 585.788,11
339039000 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 30.541.011,44 1.148.354,09 29.815.900,20 725.111,24 2.607.088,27 27.752.328,01 2.613.696,77 27.752.328,01 2.063.572,19
339039103 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSO 30.435.811,44 1.148.354,09 29.815.900,20 619.911,24 2.607.088,27 27.752.328,01 2.613.696,77 27.752.328,01 2.063.572,19
339039181 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSO 105.200,00 0.00 0.00 105.200,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
339041000 CONTRIBUICOES 250.000,00 0.00 0.00 250.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
339041103 CONTRIBUICOES 250.000,00 0.00 0.00 250.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
339047000 OBRIGAGOES  TRIBUTA-

RIAS CONTRIBUTIVAS 90.000,00 0.00 184,68 89.815,32 0.00 184,68 0.00 184,68 0.00
339047103 OBRIGAGOES  TRIBUTA-

RIAS CONTRIBUTIVAS 90.000,00 0.00 184,68 89.815,32 0.00 184,68 0.00 184,68 0.00

339092000 DESPESAS DE EXERCI-
CIOS ANTERIORES 67.331,56 0.00 66.330,56 1.001,00 0.00 66.330,56 0.00 66.330,56 0.00
339092103 DESPESAS DE EXERCI-

CIOS ANTERIORES 67.331,56 0.00 66.330,56 1.001,00 0.00 66.330,56 0.00 66.330,56 0.00
400000000 DESPESAS DE CAPITAL 2.087.000,00 0.00 1.229.495,28 857.504,72 187.022,37 1.153.545,76 187.022,37 1.153.545,76 75.949,52
440000000 APLICAGOES DIRETAS 1.987.000,00 0.00 1.229.495,28 757.504,72 187.022,37 1.153.545,76 187.022,37 1.153.545,76 75.949,52
449000000 APLICAGOES DIRETAS 1.987.000,00 0.00 1.229.495,28 757.504,72 187.022,37 1.153.545,76 187.022,37 1.153.545,76 75.949,52
449051000 OBRAS E INSTALAGOES 1.000.000,00 0.00 861.433,60 138.566,40 187.022,37 788.883,88 187.022,37 788.883,88 72.549,72
449051103 OBRAS E INSTALAGOES 1.000.000,00 0.00 861.433,60 138.566,40 187.022,37 788.883,88 187.022,37 788.883,88 72.549,72
449052000 EQUIPAMENTOS E MATE-
RIAL PERMANENTE 887.000,00 0.00 368.061,68 518.938,32 0.00 364.661,88 0.00 364.661,88 3.399.80
449052103 EQUIPAMENTOS E MATE-
RIAL PERMANENTE 887.000,00 0.00 368.061,68 518.938,32 0.00 364.661,88 0.00 364.661,88 3.399.80
449061000  AQUISIGAO DE IMOVEIS 100.000,00 0.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
449061103  AQUISIGAO DE IMOVEIS 100.000,00 0.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
450000000 INVERSOES FINANCEIRAS 100.000,00 0.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
459000000 APLICAGOES DIRETAS 100.000,00 0.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
459061000  AQUISIGAO DE IMOVEIS 100.000,00 0.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
459061103  AQUISIGAO DE IMOVEIS 100.000,00 0.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DA UNIDADE 113.878.200,00 8.251.612,70 103.339.134,37 10.539.065,63 10.370.119,51 99.934.967,28 10.379.728,01 99.934.967,28 3.404.167,09
TOTAL DO ORGAO 113.878.200,00 8.251.612,70 103.339.134,37 10.539.065,63 10.370.119,51 99.934.967,28 10.379.728,01 99.934.967,28 3.404.167,09
TOTAL DO MES 113.878.200,00 8.251.612,70 103.339.134,37 10.539.065,63 10.370.119,51 99.934.967,28 10.379.728,01 99.934.967,28 3.404.167,09
TOTAL GERAL 113.878.200,00 8.251.612,70 103.339.134,37 10.539.065,63 10.370.119,51 99.934.967,28 10.379.728,01 99.934.967,28 3.404.167,09
DIVERSOS 2011 2010
PASSIVO CIRCULANTE 53.689,83 67.722,73
Obrigagbes Trabalhistas a
36.136,23 57.007,34
INSTITUTO MOREIRA DE SOUSA Pagar
Av. Dedé Brasil, 4241 — Serrinha - Fortaleza - Ceara Encargos Tributarios a Pa- 291939 245595
CNPJ 07.134.752/0001-94 gar ' '
Encargos Sociais a Pagar 14.634,21 8.259,44
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12.2011 RECEITAS DIFERIDAS 37.268.00 0,00
ATIVO EmR$ PASSIVO NAO CIRCULANTE 461.400,64 559.526,44
2011 2010 Patriménio Social 559.526,44 777.470,24
ATIVO CIRCULANTE 377.610,58 422.668,15 Superavit/(Déficit)  Acumu-
Disponibilidade 95.281,97 155.372,43 lados (98.125,80) (217.943,80)
Creditos a receber 282.328,61 261.464,41 TOTAL DO PASSIVO 552.358,47 627.249,17
Adiantamento a Terceiros 0,00 5.831,31
ATIVO NAO CIRCULANTE 174.747,89 204.581,02 DEMONSTRACAO DAS CONTAS DE RESULTADOS
Imobilizado 298.331,30 298.331,30 DO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2011
/ - | Depreciagdao Acumulada (123.583,41) (93.750,28) RECEITAS Em R$
TOTAL DO ATIVO 552.358,47 627.249,17 RECEITAS OPERACIONAIS 1.115.927.24
Receitas de Atividades 1.056.215,08
PASSIVO Em R$ Receitas de Servigos de Assistencia Social 186.340,00
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Receitas de Servigo de Saude 792.368,22 2. FLUXO DE CAIXA ORIGINADO DE:
Receitas de Doacéo 77.506,86 |
(-) Deducdes de Receitas (69.831,93) 3. FLUXO DE CAIXA ORIGINADO DE:
Receitas de Subvengdo 119.720,40
4. Aumento (Redugéo) no Caixa e Equivalentes (60.090,46)
Outras Receitas Operacionais 9.823,69
TOTAL DAS RECEITAS 1.115.927,24 Caixa e Equivalentes (saldo inicial) 155.372,43
Caixa e Equivalentes (saldo Final) 95.281,97
DESPESAS EmR$ Aumento (Redugédo) no Caixa e Equivalentes (60.090,46)
DESPESAS OPERACIONAIS 1.214.053,04
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE FILANTROPIAS 1.174.271.97 DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DO RESULTADO
Despesas com Pessoal 762.085,78 FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011
Despesas C/Veiculos 28.731,43 Valores Expressos em Reais
Despesas Gerais 383.454,76 1- ORIGENS DE RECURSOS
DESPESAS TRIBUTARIAS 4.364.23 1.1- DAS OPERAGOES
DESPESAS DE DEPRECIACAO 29.833.13 Superavit/(Déficit) do Exercicio 98.125,80)
DESPESAS FINANCEIRAS 5.583,71 Depreciagao 29.833,13
TOTAL DAS DESPESAS 1.214.053,04 Resultado de Exercicos Futuro 37.268,00
1 -Total das Origens (31.024,67)
DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT / (DEFICIT) 2- APLICAGOES DE RECURSOS
DO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2011 2 -Total das Aplicagbes -
. 3- VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LiQuIDO - cCL (31.024,67)
Valores Expressos em Reais
4-DEMONSTRAGCAO DA VARIAGAO DO CCL

RECEITA BRUTA 1.175.935,48 .

- DISCRIMINACAO Variagao
(-) Dedugbes (69.831,93) Ativo Circulante (AC) (45.057,57)

RECEITA Liquida 1.106.103,55 (-) Passivo Circulante (PC) (14.032,90)

SUPERAVIT/(Déficit) BRUTO 1.106.103,55 (=) CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO ( CCL ) (31.024,67)
(-) Despesas Operacionais (1.174.271,97) X . i
(-) Despesas Tributarias (4.364,23) NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

. . DE 31.12.2011
(-) Despesas Financeiras (5.583,71)
(-) Despesas de Depreciagao (29.833,13) 1. CONTEXTO OPERACIONAL
(-) Receita Financeira 9.823,69 Nota 1. O Instituto Moreira de Sousa, com sede proviséria
SUPERAV|T/(DEF|C|T) DO PERiODO (98.125,80) é AVenida Dedé ’Brasil 4241, Bairro Se'rrinh.a em
Fortaleza — Ceara — CEP: 60.743-000, inscrito no
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/(DEFICIT) ACUMULADOS CNPJ 07.134.752/0001-94, € uma Sociedade Civil
¢ ) ( ) de carater Filantropico, com personalidade juridica
DO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2011 de direito privado, associagéo de fins ndo econd-
Valores Expressos em Reais micos, que possui 0s respectivos titulos de qualifi-
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 (217.943,80) C’;‘Gé(}f_ CelrtifcijcafﬂjOT g rdegilitrto)ls corluorme a ISGQIUiFII_
a itulo de Utilidade Publica Municipal pela Lei
Saldo Transferido para Patrimonio Social 217.943,80
——— £ — N° 4.234 de 25 de setembro de 1973.
Superavit/(Déficit) do Exercicio (98.125,80) b) Titulo de Utilidade Publica Estadual pela Lei
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 (98.125,80) N°. 9.745 de 28 de setembro de 1973.
c) Titulo de Utilidade Publica Federal de acordo
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO com a Portaria N°. 1.582 de 23 de outubro de
DO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2011 2003 . i
v . d) Certificado do Conselho Municipal de Assis-
alores Expresso em Reais . . |
A téncia Social — CMAS- conforme Lei Federal
Movimontacs Patriménio ;,f_ N ot N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
ovimentagoes Social (Defici) o e) Registrado no Conselho Nacional de Assis-
Acumulado téncia Social — CNAS- de acordo com o Pro-
SALDOS EM 31.12.2010 777.470,24 (217.943,80) 559.526,44 cesso 44006001088 de 18/10/2002.
Redugo Do Patrimonio Social (217.943,80) 217.943,80 - f) Certificado de Entidade Beneficente de Assistén-
Superavit/(Déficit) Liquido Do cia Social — CNAS (Atestado de Filantropia)
o - (98.125,80) (98.125,80) o
Exercicio de acordo com o] Processo n°.
SALDOS EM 31.12.2011 559.526,44 (98.125,80) 461.400,64 71 01 0003228/2003'31
g) Registrado no Fichéario Central de Obras So-
L - o
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA APURADOS zaIGSSgﬂ é)ge1ara F.C.0.8.C. sob o N°. 01.05.
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 : NN ~
: h)  Credenciado no Conselho de Educagdo do
Valores Expresso em Reais Estado do Ceara pelo Parecer n°. 0660/2007

1. FLUXO DE CAIXA ORIGINADO DE: de 06.11.2007.

Atividade Operacional (68.292,67) i) Registrado no Conselho Municipal de Defesa da
Resultado do Exercicio do Periodo (98.125,80) Corlanga e do Adolescente — COMDICA - sob
(+) Depreciagdo 20.833,13 n°. 650/05 o
- I Nota 2. Fundado em 01/02/1972 por iniciativa da professo-

Ajuste de Reconciliagdo 8.202,21 . e .

. ra Dagmar Moreira Leitdo, ha 35 anos presta ser-
(Aumento) Redug&o em contas a receber (15.032,89) vicos nas areas de assisténcia social, educagado e
Aumento (Redugéo) em contas a pagar e provisdes 23.235,10 saude, de forma gratuita e permanente, dentro de
(=) Caixa liquido gerado pelas atividade operacional (60.090,46) sua capacidade fisica e financeira a um numero i-
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Nota 3.

limitado de Pessoas com Deficiéncia, em qualquer
idade, sem distingdo de classe social, raca, credo
ou cor, na area especifica de atendimento daque-
les que deles necessitarem.

A entidade tem como objetivo a Reabilitacédo e
Educagcdo de Pessoas com Deficiéncia que apre-
sentam déficit do nivel de desenvolvimento consi-
derado normal (Pessoas com Deficiéncia Intelec-
tual e/ou Dificuldade de Aprendizagem). Atende
cerca de 300 pessoas com idade a partir de 03
anos, em situagado de vulnerabilidade social, mora-
dores, em sua maioria, da periferia de Fortaleza
que recebem assisténcia através de atendimentos
especializados integrando os servigos socio assis-
tencial, educacional especial e de saude, através
de uma equipe interdisciplinar composta por Assis-
tentes Sociais, Fisioterapeutas, Fonoaudiologas,
Médicos, Pedagogas, Psicomotricistas, Psicdlogas,
Terapeutas Ocupacionais, e Docentes especializa-
dos, proporcionando ao usuario /aluno/ paciente as
condi¢cdes necessarias para que interaja bem com
a sociedade e exerga a sua cidadania.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES

Nota 4.

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas
com observancia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade emanados da lei 6.404/76 Lei das
Sociedades por Agbes, em consonéncia com a Lei
9249/95 e as Normas Brasileiras de Contabilidade
— Resolugédo CFC n. ° 877/2000 alterada pela Re-
solugdo n°® 926/01 que por sua vez foi alterada pela
Resolugcéo n° 966/03 a NBC T 10.19.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Nota 5.

Nota 6.

Nota 7.

Nota 8.

Os resultados sdo apuragdes das Receitas e Des-
pesas obedecendo ao Principio da Competéncia,
com 100% de reversdo para o Patriménio Liquido
Social no exercicio seguinte, atendendo o disposto
no Art. 3°incisos IV e VIl do Decreto 2536/98.
O ativo circulante é composto pelo disponivel (cai-
xa e banco na data do balango) e por outros crédi-
tos a receber decorrentes de convénios assinados
junto ao poder publico. O ativo permanente é com-
posto pelo imobilizado da sociedade, representado
pelo custo original, acrescido de corregdo moneta-
ria atendendo ao prazo legal, deduzido da depreci-
acdo calculado de forma linear. Recomenda-se
que seja feita uma reavaliagdo no momento opor-
tuno.

O passivo circulante € composto pelas obrigagbes

trabalhista, tributarias e sociais a pagar bem com

de outras obrigagbes na data do balango.

As receitas foram originadas de repasses dos

convénios e programa de telemarketing, sido apu-

rado no regime de competéncia e aplicado inte-
gralmente no pais no cumprimento das finalidades
estatutarias.

a) As receitas de Servigos de Assisténcia Social
sdo realizadas através dos convénios com o
FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social
e o FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia
Social). Os recursos foram aplicados no Pro-
grama de Agédo Continuada oferecidos aos
usuarios da Assisténcia Social.

As receitas de servicos de saude sdo realizadas através do
convénio como SUS por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude-SMS para atendimento ambulatorial aos PCDs.

c) As receitas de subvengdes séo realizadas através dos
repasses de recursos publicos das trés esferas estatais a
titulo de subvencdo para financiar programas sociais,
através Do FNDE-PDDE, STDES - Secretaria do Traba-
Iho e Desenvolvimento Social com o Programa Nossa
Nota, do COMDICA — Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente, SEDUC Secretaria de Educagéo
Estado do Ceara, Embaixada do Canada e Consulado

Nota 9.

Nota 10.

Nota 11.

Nota 12.
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Geral da Alemanha, para a manutengéo dos projetos a
area social.

d) As receitas de doagéo séao realizadas através do servi-
¢o de telemarketing que ja vem alguns anos sendo de-
senvolvida pela instituigdo junto a comunidade local a fim
de sensibilizar a sociedade para sua responsabilidade
social.

e) Complementando as receitas a entidade mantém con-
vénios de contrapartida com as Secretarias de Educacao
do Estado e do Municipio que oferecem professores em
troca da vaga de aluno.

Os recursos foram integralmente aplicados nas finalida-
des da instituicdo, conforme determina seu Estatuto So-
cial, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais, atendendo ao disposto no Art. 29, inciso I
da Lei N° 12.101 de 27/11/2009 e Art. 40 inciso Il do De-
creto 7.237 de 20/07/2010, bem como ao disposto nos
incisos LIl e 11l do Art. 14 do Cadigo Tributario Nacional —
CTN.

Em 2011 as despesas foram apuradas através de notas
fiscais e recibos em conformidade com as exigéncias le-
gais — fiscais, adotando o regime de competéncia, con-
forme apresenta quadro abaixo:

As despesas totais representam 100% da gratuidade
concedida pela instituicio em 2011 nas atividades de
Educagdo, Assisténcia Social e Saude, bem como no
acompanhamento aos familiares dos assistidos, tendo
assim os requisitos exigidos na Resolugdo do CNAS n °
16/2010, bem como no art.18 e art.19 inciso |, da Lei N°
12.101 de 27/11/2009 e art. 33 do Decreto N° 7.237 de
20/07/2010.

Em Cumprindo o disposto no art.25 inciso lll letra c,
da Portaria MS/GM N° 1970 de 18/08/2011, os Cus-
tos da isencdo dos impostos federais e municipais
usufruidas pela entidade no ano de 2011 foram o
seguinte;

IMUNIDADE TRIBUTARIA COM BASE NA RECEITA TOTAL USUFRUIDA

EM 2011
Valores Expressos em Reais
Base de Célculo dos Tributos Federais e % Valor da Isengéo
Municipais
1.185.759,17 ISSQN 3,00% 35.572,78
Total das Imunidades Tributarias 35.572,78

Nota 13. Em Cumprindo o disposto no art. 25 inciso Il letra c,

da Portaria MS/GM N° 1970 de 18/08/2011, o custo
total de isengdo da quota patronal de previdéncia
social usufruida pela entidade no ano de 2011 foram
as seguintes;

ISENGOES CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS USUFRUIDAS EM 2011

Valores Expressos em Reais

Base de Calculo % Isencéo
Empresa 20,00% 143.442,78
717.213,89 Terceiros 5,80% 41.598,41
SAT 3,00% 21.516,42
PIS Faturamento 0,65% 7.707,43
1.185.759,17
COFINS 12,00% 142.291,10
Total das Isengdes das Contribuigdes Previdenciarias 356.556,14

Fortaleza(Ce), 31 de dezembro de 2011. Maria Ozanira Car-
valho Nascimento - PRESIDENTA. Francisco A. M. Alencar -
CRC-CE 9344.
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