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Institui o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios (PECS)
dos empregados publicos do
ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizagdo e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios (PECS) do ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizacdo, obedecendo as diretrizes estabeleci-
das nesta Lei. Paragrafo Unico - O Plano de Empregos, Carrei-
ras e Salarios a que se refere o caput deste artigo abrange
todos os empregados publicos integrantes do quadro de pes-
soal da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo
(EMLURSB). Art. 2° - O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
tem como principios e diretrizes basicas: | - investidura no
emprego publico, condicionada & aprovagdo em concurso pu-
blico e garantia do desenvolvimento através dos instrumentos
previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta continua de programas
de capacitacdo, que contemplem aspectos técnicos, especiali-
zados e a formacao geral, necessarios a demanda oriunda dos
empregados, bem como ao desenvolvimento institucional; Il -
avaliacdo de desempenho dos empregados como incentivo ao
desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos
e metas organizacionais; IV - organizacdo dos empregos e
adocao de instrumentos de Gestdo de Pessoal integrados ao
desenvolvimento organizacional.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional dos empregados titulares
de empregos publicos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestao do érgéo; Il - Am-
biente de Especialidade: area especifica de atua¢gdo do empre-
gado, organizada a partir das especificidades de limpeza e
urbanizagdo do Municipio de Fortaleza; Il - Grupo Ocupacio-
nal: agrupamento de empregos distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagédo entre si pela natu-
reza, complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem
alcancados; IV - Carreira: é o conjunto de empregos de mesma
natureza, pertencente ao mesmo nivel de classificagdo, no qual
o empregado se desloca nos estagios de carreira e nos pa-
drées de salario; V - Emprego Publico: unidade basica do qua-
dro de pessoal da Empresa Publica, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao

seu ocupante o conjunto de atribuigées substancialmente idén-
ticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexida-
de e responsabilidade; VI - Nivel de Classificagdo: Conjunto de
empregos de mesma hierarquia, classificados a partir dos re-
quisitos de escolaridade; VIl - Estagio de Carreira: Posigdo do
empregado na matriz hierarquica dos padrdes de salario em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das
atividades do emprego ocupado; VIl - Padrao de Salario: Posi-
¢ao do empregado na escala de salario da carreira, em fungéo
do grupo ocupacional, emprego, nivel de classificacdo e esta-
gio de carreira; IX - Referéncia: Posicdo do empregado no
padrdo de salario em fun¢éo do tempo de servico.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da EMLURB, em-
presa integrante da administracdo indireta municipal no ambi-
ente de especialidade Limpeza e Urbanizacdo fica composto
pelos empregos descritos no Anexo 01 e 02, organizados em
carreiras.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° - O Plano de Empregos, Carreiras e Sala-
rios do ambiente de especialidade Limpeza e Urbanizacao,
resultante da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei,
fica estruturado em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, 4 (quatro)
Niveis de Classificacdo e 4 (quatro) Estagios de Carreira, na
forma do Anexo 03. § 1° - A distribuicdo dos empregos devera
obedecer a nova estrutura, conforme Anexo 04. 8 2° - Os em-
pregos na nova estrutura de carreira estao distribuidos confor-
me 0s seguintes Grupos Ocupacionais de acordo com a esco-
laridade e a natureza das respectivas atividades: a) Operacio-
nal: compreende os empregos inerentes as atividades de redu-
zida complexidade, caracterizada pela assisténcia operacional,
para cujo provimento serd necessaria a formag¢do do ensino
fundamental ou habilitagdo relativa a especialidade do empre-
go. b) Tatico: compreende os empregos inerentes as atividades
de média complexidade no suporte das atividades estratégicas,
exigindo-se conhecimento e dominio de conceitos mais am-
plos, para cujo exercicio do emprego serd necessaria a forma-
¢do do ensino médio, técnico ou equivalente quando se tratar
de atividade profissional habilitada. c) Estratégico: compreende
0s empregos inerentes as atividades de alta complexidade,
caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para
cujo provimento é exigido formagdo em curso superior, com
registro no conselho competente. Tem atuacéo voltada para os
fins da Instituicdo e sua otimizacdo. Art. 6° - O Plano de Em-
pregos, Carreiras e Salarios do ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizagdo, estabelece as novas regras para: | -
Ingresso na Carreira; Il - Jornada de Trabalho; Il - Formas de
Desenvolvimento; Il - Avaliagcdo de Desempenho; IV - Incenti-
vos; VI - Remuneracao; VII - Matriz Salarial Hierarquica; VII -
Enguadramento; VIII - Disposi¢fes Finais e Transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos empregos dar-se-a me-
diante concurso publico, conforme dispde o art. 37, § 2° da
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Constituicdo Federal, a fim de suprir as necessidades institu-
cionais, respeitando o quantitativo da lotacdo do quadro de
pessoal do ambiente de especialidade Limpeza e Urbanizagéo,
bem como a respectiva previsao orcamentaria. § 1° - Os requi-
sitos de escolaridade para ingresso nos empregos do ambiente
de especialidade Limpeza e Urbanizac@o s@o os previstos no
Anexo 05, desta Lei. § 2° - O concurso referido no caput deste
artigo devera ser realizado conforme edital, o qual definira as
caracteristicas do concurso, requisitos de escolaridade e crité-
rios eliminatorios. Art. 8° - Respeitados 0s quantitativos e as
necessidades de pessoal do ambiente de especialidade Limpe-
za e Urbanizagao, o provimento dos empregos do PECS dar-
se-4 sempre no padrdo de salario inicial do nivel de classi-
ficacdo e estagio de carreira, do respectivo grupo ocupacio-
nal, seguindo as descricdes de empregos existentes no Ane-
X0 06, desta Lei. Art. 9° - Compete a Secretaria de Administra-
¢do do Municipio de Fortaleza, em conjunto com a EMLURB,
tomar as providéncias para a integracdo do empregado habili-
tado por concurso publico, por meio de treinamento introduté-
rio, de caréater obrigatério, dando-lhe conhecimento do ambien-
te de trabalho, direitos e deveres, formas de promogéo e pro-
gressao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho dos empregados
integrantes do ambiente de especialidade Limpeza e Urbaniza-
¢do permanecera na forma atualmente existente, desde que
alguns empregados ja possuem contrato de trabalho com jor-
nada de trabalho de 6 (seis) horas por dia (30 horas semanais)
e outros de 8 (oito) horas por dia (40 horas semanais). § 1° -
Para quaisquer das jornadas de trabalho acima, podera o em-
pregado solicitar a reducdo de sua jornada de trabalho em até
2 (duas) horas por dia. § 2° - Exclusivamente para o caso dos
empregados que possuem jornada de trabalho de 6 (seis) ho-
ras diarias (30 horas semanais) é facultado o direito de solicitar
a ampliacdo da jornada de trabalho para 8 (oito) horas diarias
(40 horas semanais). § 3° - Tanto para o caso de reducdo ou
ampliacao da jornada de trabalho, é necessario que haja inte-
resse da empresa, disponibilidade or¢camentéaria, necessidade
do servico e aquiescéncia do empregado. § 4° - A reducdo ou o
acréscimo das horas trabalhadas serd pago como horas nor-

mais de trabalho. O valor da hora de trabalho é calculado sobre
o salario-base do empregado. § 5° - Para os empregados que
optarem pela jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias, os
valores dos salarios serdo aqueles estabelecidos no Anexo 10.
O enquadramento na nova matriz salarial tomara como base a
referéncia onde o empregado foi anteriormente enquadrado.
Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art. 10 podera ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de servi¢o e de
afericdo de frequiéncia, visando atender a necessidade de fun-
cionamento da empresa.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do empregado na
carreira dar-se-a exclusivamente por: | - Promogé&o por Capaci-
tacdo; Il - Progressao por Tempo de Servico. Art. 13 - Ndo se
beneficiardo dos processos de promogao e progressdo 0s Ocu-
pantes dos empregos que, embora tenham preenchido todas
as condi¢cBes exigidas, incorrerem 1 (uma) em uma das seguin-
tes hipoteses: | - tiver recebido punigdo disciplinar que importe
em adverténcia e suspensdo no periodo entre uma progres-
sdo/promocao e outra; Il - tiver incorrido em mais de 10 (dez)
faltas ndo justificadas durante o periodo de 24 (meses); Il -
tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar,
garantido o direito de ampla defesa.

SECAOQ |
Promocéao por Capacita¢éo

Art. 14 - A promogéo por capacitagdo é a mudan-
¢a do estagio de carreira e padrdo de salario, no mesmo em-
prego e nivel de classificacdo. Art. 15 - A mudanca do estagio
de carreira dar-se-4 mediante a obtencéo pelo empregado de
certificagdo em cursos compativeis com o emprego ocupado,
grupo ocupacional, nivel de classificacdo e carga horaria mini-
ma exigida, nos termos constantes no Anexo 07, respeitando o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de vi-
géncia deste plano. § 1° - Para efeito de promog&o por capaci-
tacdo, é permitida a soma de carga horaria obtida em cursos
correlatos conforme citado no caput deste artigo, desde que
mantenha o foco na area de atuacdo da especialidade, e que
tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2002. § 2°
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- A carga horaria minima para cada curso sera de 40 (quarenta)
horas, ressalvados aqueles promovidos pelo Municipio de
Fortaleza, cuja carga horaria minima deve ser de 20 (vinte)
horas. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata
0 caput acima sé poderdo ser apresentados uma Unica vez. §
4° - O empregado que fizer jus a esta forma de promogéo sera
posicionado no estagio de carreira subsequente a posi¢édo
ocupada, no mesmo nivel de classificacdo, mantendo a mesma
referéncia que ocupava anteriormente. Art. 16 - A primeira pro-
mogdo por capacitacdo dar-se-4 conforme estabelecido no
Capitulo Xl - Do Enquadramento, desta Lei.

SECAO Il
Progresséo por Tempo de Servigo

Art. 17. A progresséo por tempo de servico € a
passagem do empregado de um padrdo de salario para o ime-
diatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificagdo e
estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera progressao
por tempo de servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses de efeti-
vo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadra-
mento deste plano. Art. 19 - Para concessdo desta forma de
progresséo, sera levado em consideragdo o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza ou a EMLURB.
Art. 20 - Considerar-se-a efetivo exercicio o tempo de perma-
néncia do empregado sem afastamento do emprego, salvo os
casos para exercer mandato em entidades de representacdo
sindical, assumir empregos em comissdo, mandato eletivo e
demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO VIl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O programa de avaliagdo de desempe-
nho consiste em um processo de analise do desempenho do
empregado, o qual deverd ser realizado mediante critérios
objetivos. Art. 22 - O programa de avaliacdo de desempenho
do Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizacdo sera utilizado para concessdo de in-
centivo de desempenho, tendo como caracteristica o processo
participativo e integrado, abrangendo a educagédo formal, habi-
lidade e atitudes do empregado. Art. 23 - O programa de avali-
acao de desempenho para o ambiente de especialidade Lim-
peza e Urbanizacédo devera obedecer as seguintes diretrizes: | -
avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista
a busca da eficicia no cumprimento da funcdo social dos ocu-
pantes de empregos de cada grupo ocupacional definido neste
plano; Il - identificar a demanda de capacitacdo, segundo os
objetivos organizacionais; Ill - incentivar o autodesenvolvimen-
to, considerando a educacéo formal, as habilidades e atitudes
do empregado; IV - orientar a politica de gestdo de pessoas; V
- fornecer indicadores qualitativos e quantitativos para o desen-
volvimento profissional. Art. 24 - O processo de avaliagdo de
desempenho sera realizado anualmente. A média dos resulta-
dos obtidos pelo servidor a cada 2 (dois) anos sera considera-
da como resultado final do processo avaliativo e servira para a
concessédo do incentivo de desempenho. Art. 25 - Os procedi-
mentos e os instrumentos operacionais para execu¢ao do pro-
cesso de avaliacdo de desempenho serdo regulamentados
posteriormente por ato do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DOS INCENTIVOS

Art. 26 - Sem prejuizo do que dispde a legislacédo
existente, os empregados do ambiente de especialidade Lim-
peza e Urbanizagdo receberdo os seguintes incentivos: a)
Incentivo de Desempenho; b) Incentivo de Titulagdo. Paragrafo
Unico - O incentivo de titulacdo de que trata o caput deste
artigo sera calculado sobre o salério-base percebido pelo em-
pregado.

SECAO |
Do Incentivo de Desempenho
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Art. 27 - O incentivo de desempenho sera conce-
dido ao empregado que, mediante a avaliacdo de desempenho,
atingir os critérios de pontuacédo na forma definida em regula-
mento a ser aprovado por ato do Poder Executivo.

SECAO Il
Do Incentivo de Titulagéo

Art. 28 - O incentivo de titulagdo sera concedido
ao empregado que obtiver certificado ou titulo em curso que
mantenha correlacdo direta com o emprego exercido. § 1° -
Seréo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos
ao grau de educacdo formal que exceda ao exigido pelo em-
prego, conforme Anexo 08. § 2° - O incentivo de titulag&o a que
se refere o caput deste artigo somente integra 0s proventos de
aposentadoria e pensdo, quando os certificados dos cursos
considerados para sua concessdo forem obtidos no periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria ou a data do falecimento do empregado. § 3° -
Os cursos de graduagédo e pos-graduacao para fins de conces-
sdo do incentivo de titulagdo deverdao ser reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo. Art. 29 - Para todos os efeitos os titu-
los ou certificados obtidos s6 poderdo ser apresentados uma
Unica vez. Art. 30 - Os percentuais de incentivo de titulagéo
previstos no Anexo 08 ndo sdo acumulaveis entre si. Art. 31 - A
regra de implantagdo do incentivo de titulagdo obedecera aos
seguintes critérios: | - até junho de 2008, serd concedido o
incentivo de titulagdo aos empregados que, no més de implan-
tacdo, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;
Il - até junho de 2009, sera concedido o incentivo de titulagao
aos empregados que, no més de implantagdo, possuirem entre
30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade; Il - até junho
de 2010, sera concedido o incentivo de titulagdo aos emprega-
dos que, no més de implantacéo, possuirem entre 21 (vinte e
um) e 30 (trinta) anos de idade; IV - até junho de 2011, sera
concedido o incentivo de titulacdo aos empregados que, no
més de implantagdo, possuirem 21 (vinte e um) ou menos anos
de idade. Paragrafo Unico - Finalizada a etapa de implantacéo
do incentivo de titulagdo em 2011, o mesmo passard a ser
automaticamente concedido ao empregado, conforme art. 28,
desta Lei, e Anexo 08.

CAPITULO X B
DA REMUNERACAO

Art. 32 - A partir deste plano, a composicao da
remuneracdo dos empregados pertencentes ao ambiente de
especialidade Limpeza e Urbanizacdo dar-se-4 da seguinte
forma: a) Salario-base; b) Incentivo de Desempenho; c) Incenti-
vo de Titulagdo; d) Vantagens pecunidrias previstas em legisla-
¢do especifica. Art. 33 - O saléario-base corresponde ao valor
estabelecido para o padréo de salario do nivel de classificagao
e estagio de carreira ocupado pelo empregado. Art. 34 - As
tabelas de valores dos padrées de salario encontram-se defini-
das nos Anexos 09 e 10 deste plano, sendo constante a dife-
renca percentual entre um padréo de salario e o seguinte. Art.
35 - O valor pago, atualmente, a titulo de auxilio-alimentacéo
sera convertido em Vantagem Pessoal Reajustada (VPR). Pa-
ragrafo Unico - O disposto acima somente se aplica aos em-
pregados que ndo recebem complemento judicial. Art. 36 - As
vantagens pecunidrias sao aquelas previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e legislagcbes especificas do Muni-
cipio de Fortaleza.

CAPITULO XI
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 37 - As matrizes salariais hierarquicas defini-
das nesta Lei, estruturadas na forma dos Anexos 09 e 10, tero
a seguinte composi¢do: a) 4 (quatro) niveis de classificagéo; b)
4 (quatro) estagios de carreira; c) 23 (vinte e trés) padrdes de
salérios; d) 20 (vinte) referéncias. Art. 38 - O nivel de classifica-
¢do, que compreende um conjunto de empregos de mesma
hierarquia, é estruturado sob os requisitos de escolaridade: | -
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Nivel de Classificagdo A - Ensino fundamental completo; Il -
Nivel de Classificagédo B - Ensino médio completo; Il - Nivel de
Classificagdo C - Curso técnico com registro profissional, quan-
do a lei assim o exigir; IV - Nivel de Classificagdo D - Curso
superior completo com registro profissional, quando a lei assim
o exigir. Art. 39 - O estagio de carreira identifica e agrupa os
empregados do mesmo grau de capacitacdo e aperfeicoamen-
to, inseridos em determinado nivel de classificacdo. Paragrafo
Unico - Cada estagio de carreira contém 20 (vinte) referéncias.
Cada nivel de classificagdo compreende 4 (quatro) estagios de
carreira.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - O enquadramento do empregado no
PECS dar-se-a no grupo ocupacional, nivel de classificacdo,
padrdao de salario e emprego correspondente a sua situagao
funcional quando da vigéncia desta Lei. Art. 41 - O empregado
que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
emprego, e ja estiver, na data da vigéncia desta lei, enquadra-
do em emprego correlato, fica dispensado do pré-requisito de
escolaridade.

SECAO |
Das Fases do Enquadramento

Art. 42 - O enquadramento de que trata esta Lei
seré realizado em 2 (duas) fases: | - primeira fase, retroativo a
maio de 2007, ndo ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo desta Lei. a) todos os emprega-
dos serdo enquadrados no ambiente de especialidade, no
grupo ocupacional e emprego, de acordo com os Anexos 03 e
04; b) todos os empregados serdo enquadrados no nivel de
classificacdo correspondente ao seu emprego e no estagio de
carreira inicial, coluna I; c) especificamente para o profissional
gari, enquadramento no padrdo de salario, considerando os
seguintes critérios: 1. se a jornada de trabalho for de 6 (seis)
horas diarias (30 horas semanais), soma-se o salério-base de
novembro de 2007 e o abono de R$ 50,00 (cinglienta reais)
(para quem recebe). O resultado sera o valor de referéncia de
enquadramento, por aproximacgao salarial, na matriz salarial do
Anexo 09; 2. se a jornada de trabalho for de 8 (oito) horas dia-
rias (40 horas semanais), soma-se o salario-base de novembro
de 2007 e o abono de R$ 70,00 (setenta reais) (para quem
recebe). O resultado serd o valor de referéncia de enquadra-
mento, por aproximacdo salarial, ha matriz salarial do Anexo
10. 3. ap0ds o enquadramento por aproximagao salarial, imedia-
tamente, sera contado o tempo de servico do empregado para
fins de descompressédo salarial. Para cada 5 (cinco) anos de
emprego na EMLURB, o salario do empregado se deslocara
uma referéncia (deslocamento na vertical). d) especificamente
para os demais profissionais dos grupos ocupacionais opera-
cional e tatico, cuja jornada de trabalho é de 30 (tinta) horas
semanais, niveis de classificacdo A e B, enquadramento no
padrdo de salario, considerando os seguintes critérios: 1. so-
ma-se o salario-base de novembro de 2007, o abono de
R$ 50,00 (cingqlienta reais) e 25% da Vantagem Pessoal Rea-
justada (definida no art. 35, paragrafo Unico, desta Lei). O re-
sultado seré o valor de referéncia de enquadramento, por apro-
ximacgdo salarial, na matriz salarial do Anexo 09; 2. apds o
enquadramento por aproximacao salarial, imediatamente, sera
contado o tempo de servico do empregado para fins de des-
compressédo salarial. Para cada 5 (cinco) anos de emprego na
EMLURB, o salario do empregado se deslocara uma referéncia
(deslocamento na vertical). e) especificamente para o profissio-
nal Fiscal de Limpeza e Urbanizagdo, cuja jornada de trabalho
€ de 30 (trinta) horas semanais, nivel de classificagdo B, en-
guadramento no padrdo de salario, considerando os seguintes
critérios: 1. soma-se o salario-base de novembro de 2007, o
abono de R$ 50,00 (cinquenta reais) (para quem recebe) e
50% (cinquienta por cento) da Vantagem Pessoal Reajustada
(definida no art. 35, paragrafo Unico, desta Lei). O resultado
sera o valor de referéncia de enquadramento, por aproximacgao
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salarial, na matriz salarial do Anexo 09; 2. ap6s o enquadra-
mento por aproximagao salarial, imediatamente, sera contado o
tempo de servico do empregado para fins de descompresséo
salarial. Para cada 5 (cinco) anos de emprego na EMLURB, o
salario do empregado se deslocara uma referéncia (desloca-
mento na vertical). f) especificamente para os demais empre-
gados dos grupos ocupacionais tatico e estratégico, cuja jorna-
da de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente
para os niveis de classificagdo C e D, enquadramento no pa-
dréo de salério, considerando os seguintes critérios: 1. soma-se
o salario-base de novembro de 2007 e o abono de R$ 50,00
(cinquenta reais) (para quem recebe). O resultado sera o valor
de referéncia de enquadramento, por aproximacgdo salarial, na
matriz salarial do Anexo 09; 2. ap6s o enquadramento por
aproximagao salarial, imediatamente, sera contado o tempo de
servico do empregado para fins de descompressdo salarial.
Para cada 5 (cinco) anos de emprego na EMLURB, o saléario do
empregado se deslocara uma referéncia (deslocamento na
vertical). § 1° - Em todos os casos de enquadramento descritos
acima, serd incorporado parcela do valor de complementacéo
salarial judicial, quando for o caso, para fins de enquadramen-
to, consistente na diferenga entre a soma das verbas remune-
ratérias devidas com o novo plano e as verbas remuneratérias
de abril de 2007. § 2° - Na hip6tese de qualquer dos enqua-
dramentos resultarem ao empregado posicionamento em pa-
drdo de vencimento de valor pecuniario inferior ao percebido no
més de abril de 2007, sera pago para composi¢do de remune-
racdo Diferenca de Ajuste de Plano de Empregos, Carreiras e
Salérios (DAP). 8 3° - Nos casos em que houver necessidade
de DAP - Diferencga de Ajuste de Plano, sera garantido o reajus-
te desta parcela no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes concedidos aos servidores do Poder Executivo Muni-
cipal. § 4° - O periodo para a apuragdo do tempo de emprego
para o enquadramento no PECS sera considerado da data de
admissdo do empregado na EMLURB até o més de abril de
2007. § 5° - Para efeito da contagem de tempo de servico de
gue trata o caput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um)
ano as fragGes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) me-
ses. Il - segunda fase, dar-se-4 em 12 (doze) meses apds a
primeira fase do enquadramento, considerando os certificados
obtidos em cursos de capacitacédo concluidos a partir de janeiro
de 2002, garantindo assim a primeira promocao por capacita-
¢do. § 1° - ApGs a primeira fase do enquadramento, o empre-
gado devera informar a existéncia de certificados obtidos em
cursos de capacitacdo profissional, devidamente reconhecido
e/ou credenciado pelo Municipio. § 2° - Para efeito da promo-
¢do por capacitagdo referida no inciso I, relativa a segunda
fase do enquadramento, em 2008, sera considerada a carga
horaria dos cursos, conforme Anexo 07/A. Art. 43 - Fica garan-
tido o direito dos empregados de se manifestarem formalmente
pela op¢do do ndo enquadramento neste PECS, caso em que
permanecerdo no sistema de remuneracgéo da legislagdo ante-
rior. Paragrafo Unico - A manifestacdo de que trata o caput
deste artigo devera ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicagdo desta Lei.

CAPITULO XiIll )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - O empregado que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento no PECS podera requerer
reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo do Municipio
de Fortaleza, até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo
do Quadro Discriminativo de Enquadramento no Diario Oficial
do Municipio (D.O.M.). Art. 45 - Aos aposentados e pensionis-
tas do Ambiente de Especialidade Limpeza e Urbanizagdo
serdo asseguradas, quando ja lhes forem atribuidas, as
seguintes vantagens: | - nova classificacdo do salario-base na
matriz salarial hierarquica, para fins de enquadramento; Il -
todas as vantagens financeiras incidentes sobre o novo salario-
base. Art. 46 - Seréa criada uma comissao setorial na EMLURB,
com perfil técnico, paritaria, com representantes da administra-
¢do da empresa e dos empregados, definida em decreto, que
coordenara e encaminhard os resultados da promogdo, pro-
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gressao, avaliagcdo de desempenho e titulagcdo & Secretaria de
Administragdo do Municipio, a quem cabe o poder de decisao.
Paragrafo Unico - A comisso de que trata o caput deste artigo,
funcionalmente subordinada a Secretaria de Administracéo do
Municipio, sera renovada a cada 3 (trés) anos e seus membros
ndo serdo remunerados. Art. 47 - O Plano de Empregos, Car-
reiras e Salarios obedecerd, exclusivamente, as normas
estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efei-
to, as normas definidas em planos, reclassificagbes e enqua-
dramentos anteriores. Art. 48 - Fica criada a Remuneracdo
Minima (RM), exclusivamente para o emprego de gari, no valor
de R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais). § 1° - O valor de
qgue trata o caput deste artigo engloba todas as verbas que
compdem a remuneracédo do empregado. § 2° - Para o calculo
da Gratificagdo de Insalubridade sera considerado o valor da
RM mencionada no caput como base de célculo. Art. 49 - Para
o empregado enquadrado no ultimo padrao de salério da matriz
salarial, e que ainda tenha tempo de progresséo por tempo de
servico, fica garantido o pagamento do intersticio vigente para
futuras progressoes, assegurando ainda a reedigdo da matriz
salarial com os respectivos niveis de referéncias e padrdes de
salario. Art. 50 - As despesas decorrentes da implantagdo do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei
correrdo a conta das dotagcdes orcamentarias proprias da
EMLURB, podendo ser suplementadas em caso de
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insuficiéncia de recursos. Art. 51 - A excecdo das situacdes
previstas no corpo do presente Plano de Empregos, Carreiras e
Salérios, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, sendo os seus efeitos financeiros quanto ao
enquadramento salarial retroativos a 1° de maio de 2007,
ficando revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de
dezembro de 2007. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

PECS - PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS
ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

ANEXOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE LIMPEZA E URBANIZAGAO

ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS NO AMBIENTE DE ESPECIALIDADE LIMPEZA E URBANIZAGAO

EMPREGOS ATUAIS/LEI N° 6331/88 QUANT. EMPREGOS PROPOSTOS QUANT.
ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL 2 ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL*** 2
ADMINISTRADOR 3 ADMINISTRADOR 3
ADVOGADO 14 ADVOGADO 14
ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS 1 ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS*** 1
ANALISTA DE EMPREGOS E SALARIOS* 0 0
ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS* 0 0
------------------ ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL ** 3
----------------- -- ANALISTA DE SISTEMAS** 2
ARQUITETO 4 ARQUITETO 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36
ASSISTENTE TECNICO 9 ASSISTENTE TECNICO*** 9
ASSISTENTE SOCIAL 8 ASSISTENTE SOCIAL 8
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO* [ I — 0
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2 ATENDENTE DE ENFERMAGEM*** 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 92
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1
AUXILIAR DE COMPRAS* [ e — 0
AUXILIAR DE ENGENHARIA 1 AUXILIAR DE ENGENHARIA*** 1
AUXILIAR DE RESTAURANTE* [ e — 0
AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO 46 AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA URBANIZACAO 46
AUXILIAR DE MECANICO 6 AUXILIAR DE MECANICO 6
AUXILIAR DE PESSOAL | 4 AUXILIAR DE PESSOAL [**+ 4
AUXILIAR DE PESSOAL I 10 AUXILIAR DE PESSOAL [[*** 10
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 6 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL*** 6
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 AUXILIAR DE TOPOGRAFQO*** 1
BALANCEIRO 2 BALANCEIRO*** 2
BILHETEIRO 3 BILHETEIRO*** 3
------------------ - BIOLOGO** 3
BORRACHEIRO 3 BORRACHEIRO 3
CARPINTEIRO 2 CARPINTEIRO 2
CONTADOR 3 CONTADOR 3
CONTINUO 3 CONTINUQO*** 3
COPEIRO 1 COPEIRO*** 1
COZINHEIRO* [ I e — 0
DESENHISTA* [ e — 0
ECONOMISTA 6 ECONOMISTA 6
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS 2 ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS 2
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1 ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1
ENFERMEIRO 1 ENFERMEIRO 1
------------------ - ENFERMEIRO DO TRABALHO ** 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 ENGENHEIRO AGRONOMO 1
ENGENHEIRO CIVIL 27 ENGENHEIRO CIVIL 27
------------------ - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ** 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 3 ENGENHEIRO ELETRICISTA 3
ENGENHEIRO MECANICO 10 ENGENHEIRO MECANICO 10
ENGENHEIRO OPERACIONAL 1 ENGENHEIRO OPERACIONAL*** 1
ENGENHEIRO QUIMICO 1 ENGENHEIRO QUIMICO 1
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO 23 FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO 23
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GARI 1131 | GARI 1131
GEOLOGO* [ —— 0
JARDINEIRO 5 JARDINEIRO 5
LAVADOR DE AUTOS* I e —— 0
MECANICO DE VIATURAS LEVES 0 MECANICO DE VIATURAS LEVES 0
MECANICO DE VIATURAS PESADAS 4 MECANICO DE VIATURAS PESADAS 4
MECANICO EM MOLAS 2 MECANICO EM MOLAS 2
MEDICO* I — 0
------------------ MEDICO DO TRABALHO ** 2
------------------ - MEDICO VETERINARIO ** 3
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 7 MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 7
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 46 MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 46
NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA*** 1
OPERADOR DE MAQUINAS DUPLICADORAS* I 0
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 7 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 7
ORIENTADOR DE DESCARREGO 1 ORIENTADOR DE DESCARREGO*** 1
PEDREIRO 3 PEDREIRO 3
PINTOR LETRISTA* I 0
PORTEIRO 12 PORTEIRO 12
PROTOCOLISTA* I —— 0
------------------ - PSICOLOGO** 2
RECEPCIONISTA 0 RECEPCIONISTA 0
RECONDICIONADOR DE BATERIAS* I —— 0
SECRETARIA 10 SECRETARIA 10
SOCIOLOGO 1 SOCIOLOGO 1
SOLDADOR 2 SOLDADOR 2
--------------------- 0 TECNICO EM COMPUTAGAO** 5
TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL* I e —— 0
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 TECNICO EM CONTABILIDADE 2
TECNICO EM ESTRADAS 1 TECNICO EM ESTRADAS*** 1
TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL* I —— 0
------------------ - TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO ** 4
TELEFONISTA 7 TELEFONISTA 7
TOPOGRAFO* e —— 0
------------------ - TRATADOR DE ANIMAIS** 10
VIGIA 41 VIGIA 41
ZELADOR 27 ZELADOR 27
TOTAL 1649 | TOTAL 1687
* EMPREGOS extintos por se encontrarem vagos
** EMPREGOS criados

** EMPREGOS extintos quando vagarem

FONTE: Folha de pagamento de pessoal - Maio 2007

ANEXO 2 - EMPREGOS A SEREM EXTINTOS E CRIADOS

2.1. EMPREGOS ATUALMENTE VAGOS A SEREM EXTINTOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS

ESTRATEGICO

LIMPEZA E URBANIZACAO

ANALISTA DE EMPREGOS E SALARIOS

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS

GEOLOGO

MEDICO

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

AUXILIAR DE COMPRAS

DESENHISTA

PROTOCOLISTA

TOPOGRAFO

OPERACIONAL

AUXILIAR DE RESTAURANTE

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

COZINHEIRO

LAVADOR DE AUTOS

OPERADOR DE MAQUINAS DUPLICADORAS

PINTOR LETRISTA

RECONDICIONADOR DE BATERIAS

2.2. EMPREGOS A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM
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AMBIENTE DE ESPECIALIDADE GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS

ASSISTENTE TECNICO
ENGENHEIRO OPERACIONAL
NUTRICIONISTA

ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS
AUXILIAR DE PESSOAL |
AUXILIAR DE PESSOAL Il
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
AUXILIAR DE ENGENHARIA
BALANCEIRO

CONTINUO

ORIENTADOR DE DESCARREGO
TECNICO EM ESTRADAS
ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL
AUXILIAR DE TOPOGRAFO
BILHETEIRO

COPEIRO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

ESTRATEGICO

TATICO

LIMPEZA E URBANIZAGAO

OPERACIONAL

2.3. EMPREGOS A SEREM CRIADOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE | GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS VAGAS CRIADAS
ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 03
ANALISTA DE SISTEMAS 02
BIOLOGO 03
. ENFERMEIRO DO TRABALHO 02
ESTRATEGICO
ENGENHEIRO DE SEGURANGA NO TRABALHO 02
LIMPEZA E URBANIZAGAO MEDICO DO TRABALHO 02
MEDICO VETERINARIO 03
PSICOLOGO 02
i TECNICO EM COMPUTACAO 05
TATICO -
TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO 04
OPERACIONAL TRATADOR DE ANIMAIS 10
ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NiVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICAGAO
AMBIENTE DE GRUPO A B C D
EMPREGOS - - - -
ESPECIALIDADE | OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
Pl m|v ERRIEEY Ll fv Flwfm|av

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIEN-
TAL

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

LIMPEZA E .
ESTRATEGICO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

URBANIZACAO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO QUIMICO

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO

PSICOLOGO

SOCIOLOGO
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LIMPEZA E

~ TATICO
URBANIZACAO

ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO

CONTINUO

FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZA-
CAO

MECANICO DE VIATURAS PESADAS

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

TECNICO EM COMPUTAGAO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ESTRADAS

TECNICO EM SEGURANGA NO
TRABALHO

TELEFONISTA

ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AMBIENTE DE
ESPECIALIDADE

GRUPO
OCUPACIONAL

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIiVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICAGCAO CLASSIFICAGAO
A B C D
EMPREGOS . . - ,
ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
Pl fwmv Ll v | v Flnm|iv

AUXILIAR DE MECANICO

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUI-
NAS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

GARI

JARDINEIRO

MECANICO DE VIATURAS LEVES

MECANICO EM MOLAS

PEDREIRO

PORTEIRO

SOLDADOR

TRATADOR DE ANIMAIS

VIGIA

ZELADOR

ANEXO 4 - TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE EMPREGOS

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
NOMENCLATURA DE EMPREGOS NOMENCLATURA DE EMPREGOS GRUPO OCUPACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICACAO

ADMINISTRADOR ESTRATEGICO D
ADVOGADO ADVOGADO ESTRATEGICO D

ANALISTA DE SISTEMAS** ESTRATEGICO D

ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL** ESTRATEGICO D
ARQUITETO ARQUITETO ESTRATEGICO D
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL ESTRATEGICO D
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO*** ESTRATEGICO D

BIOLOGO** ESTRATEGICO D
CONTADOR CONTADOR ESTRATEGICO D
ECONOMISTA ECONOMISTA ESTRATEGICO D
ENFERMEIRO ENFERMEIRO ESTRATEGICO D

ENFERMEIRO DO TRABALHO** ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL ESTRATEGICO D

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO** ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO ELETRICISTA ENGENHEIRO ELETRICISTA ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO MECANICO ENGENHEIRO MECANICO ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO OPERACIONAL ENGENHEIRO OPERACIONAL*** ESTRATEGICO D
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ENGENHEIRO QUIMICO ENGENHEIRO QUIMICO ESTRATEGICO D

MEDICO DO TRABALHO** ESTRATEGICO D

MEDICO VETERINARIO** ESTRATEGICO D
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA*** ESTRATEGICO D

PSICOLOGO** ESTRATEGICO D
SOCIOLOGO SOCIOLOGO ESTRATEGICO D
ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS*** TATICO B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TATICO B
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ATENDENTE DE ENFERMAGEM*** TATICO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TATICO B
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO TATICO B
AUXILIAR DE ENGENHARIA AUXILIAR DE ENGENHARIA*** TATICO C
AUXILIAR DE PESSOAL | AUXILIAR DE PESSOAL [*** TATICO B
AUXILIAR DE PESSOAL Il AUXILIAR DE PESSOAL [1*** TATICO B
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL AUXILIAR DE SERVICO. SOCIAL*** TATICO B
CONTINUO CONTINUO*** TATICO B
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO | FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO TATICO B
MECANICO DE VIATURAS PESADAS MECANICO DE VIATURAS. PESADAS TATICO B
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES MOTORISTA DE VIATURAS LEVES TATICO B
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS | MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS TATICO B
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TATICO B
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA TATICO B
SECRETARIA SECRETARIA TATICO B
TECNICO DE CONTABILIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE TATICO C

TECNICO EM COMPUTACAO** TATICO C
TECNICO EM ESTRADAS TECNICO EM ESTRADAS*** TATICO C

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO** TATICO C
TELEFONISTA TELEFONISTA TATICO B

ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL*** OPERACIONAL A
AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECANICO OPERACIONAL A
AUXILIAR DE TOPOGRAFO AUXILIAR DE TOPOGRAFO*** OPERACIONAL A

AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E

AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZA-

URBANIZAGCAO CAO TATICO A
BALANCEIRO BALANCEIRO*** OPERACIONAL A
BILHETEIRO BILHETEIRO*** OPERACIONAL A
BORRACHEIRO BORRACHEIRO OPERACIONAL A
CARPINTEIRO CARPINTEIRO OPERACIONAL A
COPEIRO COPEIRO*** OPERACIONAL A
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS | ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS OPERACIONAL A
ELETRICISTA DE MANUTENCAO ELETRICISTA DE MANUTENGCAO OPERACIONAL A
GARI GARI OPERACIONAL A
JARDINEIRO JARDINEIRO OPERACIONAL A
MECANICO DE VIATURAS LEVES MECANICO DE VIATURAS LEVES OPERACIONAL A
MECANICO EM MOLAS MECANICO EM MOLAS OPERACIONAL A
ORIENTADOR DE DESCARREGO ORIENTADOR DE DESCARREGO*** OPERACIONAL A
PEDREIRO PEDREIRO OPERACIONAL A
PORTEIRO PORTEIRO OPERACIONAL A
SOLDADOR SOLDADOR OPERACIONAL A

TRATADOR DE ANIMAIS** OPERACIONAL A
VIGIA VIGIA OPERACIONAL A
ZELADOR ZELADOR OPERACIONAL A

* EMPREGOS extintos por se encontrarem vagos

* EMPREGOS criados
** EMPREGOS extintos quando vagarem

ANEXO 5 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL EMPREGO REQUISITOS PARA INGRESSO

ADVOGADO Curso de Graduagao em Direito com inscricdo na OAB e Registro Profissional
ADMINISTRADOR Curso de Graduagdo em Administracdo com Registro Profissional

ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL | Curso de Graduagédo com Especialidade em Saneamento Ambiental ou Meio Ambi-
ente com Registro Profissional

Curso de Graduagé@o em Computagdo ou Especializagdo em Informatica com Regis-
tro Profissional

ANALISTA DE SISTEMAS
ESTRATEGICO

ARQUITETO Curso de Graduacdo em Arquitetura com Registro Profissional

ASSISTENTE SOCIAL Curso de Graduagdo em Servigo Social com Registro Profissional se a lei assim o
exigir

BIOLOGO Curso de Graduagao em Biologia com Registro Profissional

CONTADOR Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis com Registro Profissional




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2007

ESTRATEGICO

(SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 10

ECONOMISTA

Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas com Registro Profissional

ENFERMEIRO

Curso de Graduacdo em Enfermagem com Registro Profissional

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Curso de Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo na Area de Trabalho com
Registro Profissional

ENGENHEIRO AGRONOMO

Curso de Graduagao em Engenharia Agronoma com Registro Profissional

ENGENHEIRO CIVIL

Curso de Graduacdo em Engenharia Civil com Registro Profissional se a lei assim o
exigir

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Curso de Graduacdo em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do Traba-
lho

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica com Registro Profissional

ENGENHEIRO MECANICO

Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica com Registro Profissional

ENGENHEIRO QUIMICO

Curso de Graduagé@o em Engenharia Quimica com Registro Profissional

MEDICO DO TRABALHO

Curso de Graduacdo em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho com
Registro Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria com Registro Profissional.

PSICOLOGO

Curso de Graduagao em Psicologia com Registro Profissional.

SOCIOLOGO

Curso de Graduagao em Sociologia com Registro Profissional.

TATICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Teéricos e Praticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

AUXILIAR DE ENGENHARIA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico Superior a 1 (um) ano.

FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Especificos na Area de Legislagdo Am-
biental.

MECANICO DE VIATURAS PESADAS

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Teéricos e Praticos.

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

Ensino Médio Completo com Habilitagdo Especifica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

RECEPCIONISTA

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos

SECRETARIA

Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Curso Técnico em Contabilidade

TECNICO EM COMPUTAGAO

Ensino Médio Completo e Curso Especifico

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABA-
LHO

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.

OPERACIONAL

AUXILIAR DE MECANICO

Ensino Fundamental Completo.

AUXILIR DE FISCAL DE LIMPEZA E UR-

BANIZACAO Ensino Fundamental Completo.
BORRACHEIRO Ensino Fundamental Completo.
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Completo.

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS

Ensino Fundamental Completo.

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO

Ensino Fundamental Completo.

GARI

Ensino Fundamental Completo.

JARDINEIRO

Ensino Fundamental Completo

MECANICO DE VIATURAS LEVES

Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Praticos

MECANICO EM MOLAS

Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Praticos

PEDREIRO Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Préticos
PORTEIRO Ensino Fundamental Completo
SOLDADOR Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Préticos
TRATADOR DE ANIMAIS Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Praticos
VIGIA Ensino Fundamental Completo
ZELADOR Ensino Fundamental Completo

ANEXO 6 - DESCRICAO DOS EMPREGOS

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO

LIMPEZA E URBANIZAGCAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADMINISTRADOR D Curso de Graduacéo em Administracéo e Registro Profissional 2521-05

2 Descricdo Suméaria:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e
métodos e outros, a fim de formular solu¢bes e diretrizes para assegurar a consecu¢éo dos objetivos.

3 Atribuicdes:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de
acao adequadas a cada caso;
o Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios e elaboracéo de manuais de normas e instrugoes;
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e Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distribuicao;

e Proceder a movimentacao e atualizagdo do banco de dados de pessoal, que permita a emissao de relatérios gerenciais;

e Acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a andlise de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando
desempenho e corrigindo distorcdes;

e Realizar a¢des inerentes as fungbes de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e demais aspectos da
administracéo de pessoal;

e Adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgéo/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e regulamentos vigentes,
para propor e efetivas sugestdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZA(}Z\O ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADVOGADO D Curso de Graduagao em Direito, Inscricdo na OAB e Registro Profissional. 2410-05

2 Descrigdo Sumaria:

Representar judicialmente e extrajudicialmente a Empresa, bem como prestar assisténcia no controle da legalidade, mediante pareceres e outros
atos administrativos e juridicos.

3 Atribuicdes:

e Pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo e regulamentos em vigor, nas areas legislativa, constitucional, fiscal, de recursos humanos e outras;
e Examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes;

e Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

o Prestar informacéo juridica aos empregados e a administracéo, quando solicitado;

o Emitir pareceres administrativos, de interesse dos empregados;

e Assessorar as unidades administrativas e operacionais, emitindo pareceres sobre matérias de natureza legal;

e Assessorar as comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

e Assessorar a presidéncia e a diretoria, opinando sobre aspectos juridicos em que a Empresa seja parte, nos comvénios, contratos, acordos e

ajustes;

e Preparar editais, abrangendo a elaboragdo da minuta de contrato, o projeto basico e o projeto executivo, para encaminhamento do processo
licitat6rio a Comisséo de Licitagao;

e Elaborar contratos;

Representar a Empresa nos assuntos de sua competéncia, perante a justica, 6rgédos publicos e empresas, por solicitagdo ou credenciamento da

presidéncia;

Estudar e emitir pareceres em processos sobre legislagao trabalhista, fiscal, administrativa ou civel, de interesse da Empresa;

Acompanhar processos;

Apresentar relatérios sobre os processos em andamento ou concluidos;

Realizar revisfes contratuais;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ANALISTA DE SISTEMAS D Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagao 2124-05

2 Descrigdo Sumaria:

Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagdo de sistemas; implantar e documentar rotinas e projetos, controlando os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacio-
nais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para os usuarios da Emlurb.

3 Atribuicdes:

= Orientar na criacdo de banco de dados de sistemas de informag6es de pessoal e/ou geograficas;

= Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;

= Gerenciar a seguranca do ambiente computacional;

= Aplicar geotecnologia em sistemas computacionais, de acordo com a necessidade da Empresa;

= Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagéo de sistemas;

= Implantar e documentar rotinas e projetos, controlando os niveis de servi¢o de sistemas operacionais, banco de dados e redes;

= Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
os usuarios da Emlurb;

= Executar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ANALISTA DE SANEA- Ensino de Graduagéo e Especializacdo na Area de Gestéo 3522-05
MENTO AMBIENTAL D Ambiental

2 Descrigdo Sumaria:
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| Propor, promover e executar a regulagdo, o controle, 0 monitoramento e ordenamento dos recursos ambientais. |

3 Atribuicdes:

= Propor, promover e executar a regulagéo, o controle, o monitoramento e ordenamento dos recursos ambientais;

= Planejar, implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimento de carater
administrativo, técnico ou cientifico;

= Executar pericias que se fizerem necessarias no ambito da suas atribuicdes.

= Analisar projetos na area de limpeza e urbanizacéo;

= Analisar processos de licenciamento;

= Elaborar pareceres, laudos, relatérios e exigéncias técnicas;

= Controlar documentos e processos administrativos;

= Qrientar o publico sobre saude e meio ambiente;

= Dar orientag@es técnicas aos interessados;

= Promover educacéo sanitaria e ambiental;

= Qrientar conselhos deliberativos municipais e regionais;

= Promover encontros, cursos e treinamentos;

= Ministrar palestras.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ARQUITETO D Curso de Graduacgdo em Arquitetura e Registro Profissional 2141-25

2 Descricdo Sumaria:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

3 Atribuicdes:

» Elaborar planos, programas e projetos arquitetdnicos e urbanisticos;

e Fomentar prestacao de servigo de arquitetura e urbanismo;

o Fiscalizar obras e servigcos da Empresa;

e Acompanhar e avaliar projetos arquitetdnicos e urbanisticos elaborados por terceiros;

o Analisar e emitir parecer em processos que necessitem de conhecimentos arquitetonicos e paisagisticos;
e Ordenar uso e ocupagao de territorio;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGCAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduagdo em Servico Social e Registro Profissional 2516-05

2 Descricdo Sumaria:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicoso-
ciais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

3 Atribuicdes:

o Orientar sobre acesso a direitos instituidos;

o Orientar sobre rotinas da instituicao;

» Definir objetivos e metas de apoio social/integragéo;

Coordenar, planejar e pesquisar politicas sociais;

Articular, promover e monitorar agdes de desenvolvimento;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Subsidiar a elaboragéo e viabilizagdo de politicas sociais da instituicdo com a participacéo da comunidade;

Executar programas de trabalhos comunitarios;

Elaborar projetos especificos nas areas de Servi¢o Social, de caso ou de grupos;

Elaborar projetos de pesquisa visando a implantacéo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Promover ac8es, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade
e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

BIOLOGO D Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas 2211-05
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2 Descricdo Sumaria:

Desenvolver pesquisas e estudos voltados para o horto florestal e zoolégico; realizar andlises e diagndsticos; desenvolver atividades de educagao
ambiental.

3 Atribuicdes:

= Desenvolver pesquisas e estudos voltados para o horto florestal e zooldgico;

= Realizar andlises e diagnoésticos bioldgicos e ambientais;

= Desenvolver pesquisa em biologia, epidemiologia e biotecnologia ambiental;

= Desenvolver atividades de educag&o ambiental;

= Orientar e treinar empregados do horto e zool6gico quanto ao manejo vegetal e animal;
= Inventariar a biodiversidade do horto e zoolégico;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
LIMPEZA E URBANIZAQAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
CONTADOR D Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional 2522-10

2 Descricdo Sumaria:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgéos e entidades municipais, planejando, orientando e participando de sua execu-
céo.

3 Atribuicdes:

e Elaborar contrato social, estatuto;

o Definir procedimentos contabeis;

e Estruturar plano de contas conforme atividade da empresa;

e Atender a solicitacdo de 6rgaos fiscalizadores;

e Orientar as areas da empresa sobre custos;

e Controlar o ativo permanente;

e Gerenciar custos;

o Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal;
e Apropriar receita;

o Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

e Registrar as alterag6es no orgamento;

o Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;
e Efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria;

o Contabilizar os bens méveis e iméveis e a divida publica;

e Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

e Consolidar os balangos dos 6rgdos da Administracéo Centralizada;
o Elaborar o balanco geral;

* Analisar balancetes e balancgos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificacdo das contas;
o Fazer pericia contabil;

e Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA D Curso de Graduagao em Economia e Registro Profissional 2512-05

2 Descricdo Sumaria:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solucdes e diretrizes para os problemas
econdmicos, executando tarefas relativas e orgamentos financeiros da organizagdo, conciliando programas e promovendo a eficiente utilizacéo de
recursos e contengdo de custos.

3 Atribuicdes:

e Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, de crédito e outras, para formular estratégias de agao
adequadas a cada caso;

e Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos matematicos, uma representagéo do
comportamento dos fendmenos econémicos da realidade;

o Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo sistema econdmico;

o Elaborar projetos de financiamentos para a captacéo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo de planos para o Municipio;

o Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de midias de referéncia para o acompanhamento dos programas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orgamentaria;
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e Participar de estudos e avaliagGes de convénios e do seu controle;

e Instruir consultas propostas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de
decisoes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduacdo em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05

2 Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de salde e em domicilio, reali-
zando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, programar acdes
para a promogao da saude junto a empresa.

3 Atribuicdes:

o Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em ambulatérios da empresa;
* Realizar procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;

e Planejar, coordenar e implantar servigos de enfermagem;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ENFERMEIRO DO TRABALHO D Curso de Graduagao em enfermagem com especializa- 0-71. 40
¢&o em higiene do trabalho

2 Descricdo Sumaria:

Realizar atividades relacionadas com o servi¢co de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservacéo da saude e valorizagdo do empregado.

3 Atribuicdes:

= Estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observag8es nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e salde dos empregados;

= Estudar as causas de absenteismo;

= Fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas;

= Proceder a estudos epidemiolégicos;

= Executar e avaliar programas de prevenc¢des de acidentes e de doencas profissionais ou n&o profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para propiciar a preservacéo de integridade fisica e mental dos empregados;

= Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais, providenciando o
posterior atendimento médico adequado;

= Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no
local de trabalho;

= Coletar material para exame laboratorial;

= Efetuar vacinagdes e outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional;

= Treinar e supervisionar os auxiliares de enfermagem do trabalho;

= Promover atendimento adequado as necessidades do empregado,

= Treinar os empregados, instruindo-os quantos ao uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de aciden-
tes;

= Planejas e executas programas de educacao sanitaria;

= Divulgar conhecimentos e estimular a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cdes de salude do
empregado;

= Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados;

= Orientar a administracdo da empresa quanto a medidas de prevengdo de doencas profissionais;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAQ,Z\O 1.2 EDUCAQ,Z\O FORMAL CBO:
ENGENHEIRO AGRONOMO D Curso de Graduacdo em Agronomia e Registro Profissional 2221-10

2 Descricado Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizagéo, estruturagdo, controle e supervisdo de atividades de engenharia, pertinentes a sua especia-
lizac&o.
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3 Atribuicdes:

e Planejar, coordenar e monitorar atividades do uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais, geridos pela Emlurb;
o Realizar estudos agrondmicos e elaborar projetos para o horto florestal;

o Elaborar documentacao técnica e cientifica;

e Emitir pareceres em assuntos pertinentes a sua especializagdo;

* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO

LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO CIVIL D Curso de Graduagao em Engenharia Civil e Registro Profissional 2142-05

2 Descrigdo Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizacao, estruturacéo, controle e supervisdo de atividades de engenharia.

3 Atribuicdes:

e Elaborar projetos, orcamentos e cronogramas fisico-financeiros das obras de responsabilidade da Empresa;

e Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras publicas

e Avaliar terrenos e imoveis para desapropriacéo e aluguel;

o Efetuar levantamentos técnicos em pracas, poélos de lazer, parques e demais equipamentos geridos pela Emlurb para detectar a necessidade de
manutencao corretiva;

e Elaborar relatérios técnicos;

e Emitir pareceres na sua area de competéncia;

e Acompanhar a tramitacéo do projeto de engenharia junto aos 6rgdos competentes;

e Realizar estudos visando a melhoria nas condigdes fisico-ambientais, nas dependéncias da Empresa;

* Participar, quando designado, de projetos elaborados em cooperagdo com outros 6rgédos publicos ou privados;

e Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA D Nivel de Graduagdo em Engenharia com especializagao 0-28. 40
DO TRABALHO em Seguranga do Trabalho

2 Descrigdo Sumaria:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais.

3 Atribuicdes:

= Desenvolver estudos em campo para determinar as necessidades da empresa, no campo da prevencéo de acidentes;

= Inspecionar as dependéncias da empresa, verificando se existe risco de incéndios, e/ou outros perigos, fornecendo precaugdes a serem tomadas;

= Promover a aplicagcao de dispositivos especiais de seguranca, como Oculos de protegdo, cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e
outros;

= Determinar aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

= Adaptar os recursos técnicos e humanos, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador;

= Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e divulga¢es nos meios de comunicagéo;

= Analisar as caracteristicas das ocupacdes para avaliar a insalubridade ou periculosidade das tarefas ligadas a execugéo do trabalho;

= Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca;

= Executar outras atividades correlatas com a fungao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO

LIMPEZA E URBANIZAGCAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:

ENGENHEIRO ELETRICISTA D Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica e Registro Pro- 2143-05
fissional

2 Descricado Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizagéo, estruturacéo, controle e supervisdo de atividades de engenharia, na area de sua especiali-
zagao.

3 Atribuicdes:

e Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes;
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e Analisar propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;
e Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagées e elaborar sua documentacéo técnica;
o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO

LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ENGENHEIRO MECANICO D Curso de Graduagao em Engenharia Mecanica e Registro Pro- 2144-05
fissional

2 Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizacao, estruturagéo, controle e supervisédo de atividades de engenharia, pertinentes a area de sua
atuacgéo.

3 Atribuicdes:

o Elaborar e/ou analisar projetos técnicos na area de engenharia mecanica;

e Acompanhar e controlar a manutencao de veiculos em geral, bem como das maquinas e equipamentos pesados pertinentes & Empresa;

o Preparar relatdrios periédicos sobre o estado de conservagéo dos veiculos em geral, bem como das maquinas e equipamentos pesados;

e Controlar financeira e qualitativamente os gastos com materiais, combustiveis e lubrificantes consumidos pelos veiculos em geral, maquinas e
equipamentos pesados;

e Controlar a movimentagdo e o estoque de pecas e equipamentos da area mecénica,

e Realizar estudos, visando a reducéo de custos e a otimizacédo do uso de bens mecanicos da Empresa;

e Participar, quando designado, de projetos elaborados em cooperagdo com outros 6rgéos publicos ou privados;

e Programar atividade de manutencéo, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes;

e Elaborar documentagéo técnica;

* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAQ/:\O

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO QUIMICO D Curso de Graduagd@o em Engenharia Quimica e Registro Profissiona 2145-05

2 Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizacao, estruturagdo, controle e supervisdo de atividades de engenharia pertinentes a area de sua
atuacao.

3 Atribuicdes:

o Elaborar projetos que visem a prevencgédo e melhoria do meio ambiente;

e Planejar e executar planos de limpeza urbana;

e Supervisionar e controlar as atividades da estagdo de transbordo do destino final do lixo urbano;

e Assumir a responsabilidade técnica pelo funcionamento dos incineradores dos residuos perigosos;

o Redigir relatérios e emitir pareceres técnicos;

e Realizar estudos, visando a reducéo de custos e a otimizagéo dos processos de coleta e o destino final do lixo;

e Pesquisar e propor a diretoria sistemas técnicos mais eficazes para a reciclagem do lixo.

o Participar, quando designado, de projetos elaborados em cooperagdo com outros 6rgaos publicos ou privados;

e Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantando e fiscalizando
acoes de controle;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

MEDICO DO TRABALHO D Curso de Graduagdo em medicina e especializagdo em 0-61. 22
Medicina do Trabalho e Registro Profissional.

2 Descricdo Sumaria:

Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecéo do trabalhador
adequado a tarefa especifica que vai realizar.

3 Atribuicdes:

= Executar exames periddicos em todos os empregados ou, em especial, naqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais;
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= Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de sub normalidades para detectar provaveis
danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudancas de atividades;

= Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterac8es agudas de saude;

= Sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

= Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugdo de programas de protecéo a saude dos trabalhadores, analisando os
riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-
obra;

= Participar do planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento, ministrando aulas para capacitacao de
pessoal;

= Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho;

= Fazer levantamentos de doencas profissionais e estudos epidemiologicos;

= Participar de atividades de prevenc¢éo de acidentes;

= Comparecer em reunides, assessorando em estudos e programas de vacinagéo;

= Analisar as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para a elaborag&o das analises profissiogréaficas;

= Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢bes de insalubridade;

= Divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;

= Realizar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAQAO
LIMPEZA E URBANIZAQAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MEDICO VETERINARIO D Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria 2233-05

2 Descrigdo Sumaria:

Fomentar producgao animal; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover a salde e o bem-estar animal.

3 Atribuicdes:

= Fomentar a producao animal;

= Praticar clinica médico-veterinaria em todas as especialidades, no zoolégico municipal;
= Executar agdes que promovam a saude e o bem-estar animal;

= Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

= Elaborar laudos, pareceres e atestados;

= Atuar na preservagéo ambiental;

= Atuar na area de biotecnologia;

= Assessorar na elaboracéo da legislagdo pertinente ao zooldgico;

= Executar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
PSICOLOGO D Curso de Graduagao em Psicologia 2515-40

2 Descrigdo Sumaria:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos empregados, com a finalidade de analise, trata-
mento, orientacéo e treinamento.

3 Atribuicdes:

= Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais / sociais dos empregados, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e treinamento;

= Propor politica de Recursos Humanos para o ambiente de limpeza e urbanizagéo;

= Acompanhar os empregados seja em grupo ou individualmente;

= Propor politica de recrutamento, gestdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos, para o bom cumprimento da missao e objetivos da Empre-
sa;

= Observar e propor solugdes para dirimir conflitos nas rela¢des individuo-empresa;

= Elaborar estudos, estratégias e técnicas capazes de promover o desempenho eficiente do empregado, focando alcancar os objetivos da empresa;

= Elaborar estudos para a adocéo de politica de avaliagcdo de desempenho;

= Compor equipe multidisciplinar para avaliar o desempenho dos empregados;

= Executar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
SOCIOLOGO D Curso de Graduacgédo em Sociologia e Registro Profissional 2511-20

2 Descrigdo Sumaria:
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Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituicGes comunitarias, para
fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a andlise de problemas especificos das diversas areas de atuacéo, como
saude, educagao, trabalho, promogao social e outros, de interesse da Municipalidade.

3 Atribuicdes:

o Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;

e Participar da gestao socioambiental;

e Participar da elaboracao, implementagado e avaliagcao de politicas e programas e publicos;

e Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

e Elaborar documentos técnico-cientificos;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

e Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacédo social aplicadas a saude, habitagdo, cultura ou outra area de atuagédo humana;

o Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de projetos, para diagnosticar
necessidades nas areas basicas de saude, habitacdo, educagao, trabalho, comunicag&o, promogé&o social e outras;

e Prestar assessoramento técnico em assuntos de natureza socioecondmico-cultural, elaborando estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdes em processos de planejamento ou organizacao;

e Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua validade;

e Colaborar com a adogao de medidas necessarias ao desenvolvimento comunitario;

o Efetuar estudos e pesquisas no campo sociolégico necessarios ao planejamento do Municipio;

e Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioeconémicos e culturais a serem estudados;

o Elaborar, supervisionar, orientar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos de pesquisa, programas e projetos atinentes a realidade social;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B Ensino Médio Completo e curso na area 4110-10

2 Descricdo Sumaria:

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentacdo, orcamento e finangas, material e patriménio, coleta,
classificacéo e registro de dados, organizagédo e métodos, contribuindo para a implementacéo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes a
administracéo geral e especifica.

3 Atribuicdes:

e Preparar relatérios, formularios e planilhas;

Acompanhar processos administrativos;

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;

Prestar apoio logistico;

Tratar e preencher documentos;

Acompanhar processos administrativos;

Executar rotinas de apoio as areas da empresa;

e Atender e prestar apoio ao publico interno e externo;

e Orientar a aplicacéo de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes a administracéo geral e especifica;

o Auxiliar na elaboragdo de programas de treinamento, atendendo as necessidades e objetivos da Empresa, providenciando o material de apoio e
elaborando relatérios;

o Participar de projetos ou planos de organizagéo e reorganiza¢@o de servicos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou gréaficos de informacéo do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

e Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplificagéo de rotinas de trabalho e redugao do custo operacional;

o Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos servi¢cos administrativos da unidade;

o Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho;

e Supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com os critérios definidos;

* Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios, exposi¢des de motivos, certiddes, declaragdes, relatérios e outros, de acordo
com modelos, normas e padrdes estabelecidos;

o Efetuar servigos de datilografia, quando necessario, para atender as necessidades administrativas;

e Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de pagamento, calculos de
recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutencédo e atualizacdo de cadastro de pessoal, controle de lotacdo, férias,
freqliéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias legais;

o Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientagao superior, para facilitar a sua utilizagao;

e Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaborando calculos elementares e utilizando as
técnicas recomendadas para a confecgdo de tabelas e gréficos;

o Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de material e patriménio, tais como tombamento de bens da instituicao, participagdo em
comissoes de inventario, licitagdo e alienacéo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

e Controlar o fornecimento de material de consumo e movimentacéo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisicdo, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orienta¢des recebidas;

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil-financeiras, tais como elaboragéo de propostas orgamentarias, controle e aplicagéo
de recursos financeiros, analise de balancetes, demonstracdes, para atender aos padrdes recomendados;

* Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugéo a fim de assegurar a sua tramitacéo;

o Redigir cartas, minutas, boletins e outros documentos, copiando textos manuscritos ou orais, para atender as necessidades do local de trabalho;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observagdes impressas, a fim de possibilitar boa apresentagao
dos dados;

e Revisar trabalhos redigidos, corrigindo falhas, quando necessério, conforme o documento original, submetendo-os a apreciagdo da chefia
imediata;
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| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIiVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO B Ensino Médio Completo com conhecimento espe- 3522-05
cifico na legislacéo pertinente.

2 Descrigdo Sumaria:

Fiscalizar as atividades e ocupacgdes irregulares em vias e logradouros publicos, observando a legislacéo especifica, na area de sua competéncia.

3 Atribuicdes:

= Fiscalizar a ocupacéo irregular no passeio ou leito das vias e logradouros publicos, o depésito indevido de lixo, residuos, detritos, material de
construcao e entulhos, mobiliario usado, folhagem, material de podagdes, residuos de limpeza de fossas ou de pogos absorventes, 6leo, gordura,
graxa, tintas e qualquer material ou sobras em pragas, canteiros e jardins, nas praias, em qualquer terreno;

= Emitir e lavrar notificagao, notificacdo de adverténcia e auto de infracéo;

= Emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes na area de sua competéncia;

= Efetuar fiscalizag&o para levantamento de areas e confecg¢des de croqui;

= Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a agéao fiscal;

= Fiscalizar as empresas cadastradas na Emlurb e as prestadoras de servigos ao Municipio no que concerne a coleta e destinagéo final de residuos
sélidos (entulho, podagdes, limpa-fossa, etc.);

= Fiscalizar os condominios e comércios quanto a construcéo de area de piso (lixeira) para armazenagem de recipientes de lixo;

= Fiscalizar o acimulo de lixo e residuos de qualquer natureza em patios e quintais;

= Fiscalizar os passeios publicos no que diz respeito a sua conservagao, construgéo ou recuperagéo, conforme a necessidade;

= Fiscalizar os terrenos ndo fechados em seu alinhamento e/ou néo utilizados ou que estejam sendo utilizados como depésito de lixo, exigindo do
proprietario, através de notificagdo, que proceda a construgdo do muro e calcada;

= Efetuar blitz de orientacéo e notificagdo dos responséaveis por diversos problemas que chegam a Divisdo de Fiscalizagdo através de solicitagcdes
de servigo ou denuncias;

= Retornar aos locais das infra¢des para verificar se o problema foi solucionado;

= Fiscalizar os proprietarios de estabelecimento produtores de residuos sélidos, conforme legislagdo especifica;

= Elaborar relatorios referentes as agbes executadas;

= Realizar outras atividades correlatas com a fungéo, inclusive participacédo na fiscalizagdo integrada do Municipio.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
SECRETARIA B Ensino Médio Completo e conhecimentos tedricos e praticos 4221-05

2 Descricdo Sumaria:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes; prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes; marcar entrevistas e receber pablico
interno e externo; observar normas internas de seguranca, conferir documento; notificar segurangas sobre presencas estranhas; organizar informa-
¢Oes e planejar o trabalho do cotidiano.

3 Atribuicdes:

e Assessorar executivos no desempenho de suas fun¢des;
e Gerenciar informacdes;

e Auxiliar na execucgéo de tarefas administrativas;

e Coordenar e controlar equipe que prestam apoio;

e Preparar reunides e organizar agenda;

¢ Redigir atas e organizar documentos;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
e Organizar informagdes a serem prestadas;

e Observar normas internas de seguranca;

e Planejar o cotidiano;

e Agendar servicos;

e Recepcionar o publico interno e externo;

e Prestar servigos de apoio administrativo;

o Responder a chamadas telefénicas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO C Curso técnico de seguranca do trabalho 3516-05

2 Descricdo Sumaria:

Participar da elaboracéo e implementacéo da politica de satde e seguranc¢a no trabalho, realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de
salde e seguranca no trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevencgéo e controle
dos mesmos.
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3 Atribuicdes:

= Elaborar e programar a politica de salde e seguranca no trabalho (SST);

= Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST;

= |dentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

= Desenvolver acdes educativas na area de SST;

= Participar de pericias e fiscalizacGes;

= |ntegrar processos de negociagédo;

= Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho;

= Gerenciar documentacao de SST;

= Emitir parecer técnico;

= Promover agdes educativas de seguranca e salde do trabalho para humanizagéo do ambiente de trabalho;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
TECNICO EM COMPUTACAO C Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area 3171-10

2 Descricdo Sumaria:

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; orientar os usudrios para utilizagdo dos
softwares e hardwares.

3 Atribuicdes:

= Desenvolver programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;

= Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para a sua utilizagdo;

= Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

= Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica sobre qualquer falha ocorrida;

= Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

= Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalagdo de
madulos, partes e componentes;

= Administrar copias de impresséo, observando a seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

= Montar estrutura de banco de dados;

= Prover sistemas de rotinas de seguranga, compilar e testar programas;

= Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores;

= Ministrar treinamento na area de seu conhecimento;

= Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo dos equipamentos dos programas das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

= Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de computadores;

= Executar outras atividades correlatas com a funcéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM CONTABILIDADE C Curso Técnico de Contabilidade 3511-05

2 Descricdo Sumaria:

Planejar, orientar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade publica, organizando e supervisionando as atividades contabeis, agrupando os ele-
mentos necessarios ao controle e apresentacéo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Emlurb.

3 Atribuicdes:

e Executar a contabilidade geral;

« Classificar documentos fiscais;

o Distinguir os atos dos fatos administrativos;

e Compilar informag6es contabeis;

¢ Analisar comportamento das contas;

e Organizar servigos de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de livros, documentos e métodos de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orgamentéario do 6rgéo ou entidade;

e Elaborar a escrituragdo de livros contdbeis, como Diario, Registro de Inventario, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e
administrativas;

e Elaborar documentagdo relativa a pagamentos, transferéncias e outros, informando a disponibilidade de saldos, para assegurar a corregao

dessas operagoes;

Preencher guias de recolhimento e autorizagdo de pagamentos de impostos e encargos diversos, de acordo com as normas vigentes;

Efetuar analises de contas, relatérios e balangas contabeis;

Processar faturamento, efetuando célculos fornecidos pela chefia imediata, com a finalidade de realizar pagamento dos servicos prestados;

Elaborar a documentacéao relativa a suprimento de caixa, empenhos, portarias, recibos e cheques;

Realizar atividades dirigidas a prestagdo de contas dos suprimentos recebidos;
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e Elaborar relatérios sobre a situacdo geral ou irregularidades encontradas no processo de prestacdo de contas do 6rgdo ou entidade,
transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necesséarios a execucgdo das atividades
pertinentes a area;

e Efetuar balango mensal e anual da instituicdo, conferindo langamentos, analisando documentagéo de receita e despesa, de acordo com o Plano
de Contas;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TELEFONISTA B Ensino Médio Completo e Curso de Telefonia 4222-05

2 Descricdo Sumaria:

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas.

3 Atribuicdes:

e Operar, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;

o Fornecer informacdes e prestar servigos gerais;

e Monitorar atendimentos;

e Comunicar-se de forma geral com o publico interno e externo;

e Manter o publico satisfeito com o servigo;

* Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas telefénicas;
e Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;
e Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencgao;
o Registrar a duragdo e/ou custos das ligagoes;

o Atender pedidos de informagdes solicitadas;

e Anotar recados e registrar chamadas;

e Executar pequenas tarefas de apoio administrativo, referentes a sua area de trabalho;
o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Ensino Médio Completo 4110-05

2 Descricado Sumaria:

Realizar tarefas auxiliares, sob superviséo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducéo de documentos em geral, datilografando oficios, minutas e outros textos.

3 Atribuicdes:

e Preparar relatérios, formularios e planilhas;

e Acompanhar processos administrativos

e Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;

e Prestar apoio logistico

o Disponibilizar fonte de dados para usuarios;

e Incorporar material ao acervo;

e Organizar o acervo;

e Elaborar estatisticas

e Registrar a entrada e saida de documentos;

e Arquivar documentos conforme procedimentos;

e Preencher formulérios;

o Digitar textos e planilhas;

* Manter o gestor informado sobre os assuntos administrativos pertinentes a sua area;

e Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescis6es, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas, afastamentos, falecimentos, e outros dados
relativos aos servidores municipais;

e Auxiliar na elaboracao e conferéncia de folhas de pagamento;

e Lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

e Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo constar do registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data
e assinatura dos responsaveis;

« Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢ées em fichas e livros de controle;

e Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas préprias, com base em codificacdes preestabelecidas;

e Protocolar documento mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores competentes;

e Executar outras tarefas correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO B Ensino Médio Completo 4141-05
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2 Descricdo Sumaria:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado; fazer os langamentos da movimentagao de entradas, saidas e controle dos
estoques; distribuir produtos, materiais e equipamentos a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo e a armazena-
gem dos itens armazenados.

3 Atribuicdes:

o Receber, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

e Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas, saidas e controle dos estoques;

o Distribuir produtos, materiais e equipamentos a serem expedidos;

e Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenagem dos mesmos.
e Conferir produtos e materiais;

e Controlar estoque;

e Organizar o almoxarifado.

o Distribuir produtos, materiais e preparar volumes;

e Controlar e organizar almoxarifado;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO A Ensino Fundamental Completo 3522-05

2 Descrigdo Sumaria:

Fiscalizar o trabalho dos garis; distribuir turmas de garis pelas areas programadas; identificar os pontos e rampas de lixo e elaborar a programagéo
para a limpeza das areas.

3 Atribuicdes:

e Auxiliar os fiscais na identificacdo de irregularidades ocorridas durante o uso do espago publico em feiras, eventos, etc.;

o Fiscalizar o trabalho dos garis;

o Auxiliar os chefes de turmas nas atividades inerentes ao controle de rota dos veiculos, na coleta do lixo e descarrego no aterro sanitério;
o Distribuir turmas de garis nas areas programadas;

e Marcar na caderneta de ponto a freqiiéncia dos garis;

o |dentificar os pontos e rampas de lixo;

e Elaborar a programacéao para a limpeza das areas.

e Trabalhar em consonancia com o fiscal de Limpeza/Urbanizagéo;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
MECANICO DE VIATURAS PESADAS B Ensino Médio Completo 9144-25

2 Descrigdo Sumaria:

Executar servigo de manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos pesados (caminh&o, tratores, escavadeiras, etc.);
Executar servigo de reparo de motor, caixa de marchas, diferencial, freio, caixa de direcéo hidraulica e sistema elétrico;

3 Atribuicdes:

= Executar servigo de manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos pesados (caminh&o, tratores, escavadeiras, etc.);
= Executar servigo de reparo de motor, caixa de marchas, diferencial, freio, caixa de direcao hidraulica e sistema elétrico;
= Substituir pegas;

= Verificar o desempenho dos veiculos;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES B Ensino Médio Completo 7823-05

2 Descricdo Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes béasicas do veiculo;

3 Atribuicdes:

o Dirigir veiculos;
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e Transportar pessoas, cargas ou valores;

o Realizar verificag6es e manutengdes basicas do veiculo, periodicamente;
e Registrar a quilometragem das viagens;

¢ Manter atualizado os documentos do veiculo;

e Controlar o abastecimento e troca de 6leo do veiculo;

e Zelar pelo veiculo utilizado;

» Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS B Ensino Médio Completo 7825-10

2 Descrigdo Sumaria:

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, cacambas e cucas; realizar manutengdo preventiva e corretiva; transportar os residuos solidos
(domiciliar, vegetal, animal, entulhos).

3 Atribuicdes:

o Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, cagambas e cucas;

e Realizar manutencgéo preventiva e corretiva;

e Transportar os residuos sélidos (domiciliar, vegetal, animal, entulhos);

e Controlar abastecimento e troca de 6leo do veiculo;

o Verificar periodicamente o nivel da agua do radiador, da bateria e o fluido de freio;
« |dentificar ruidos estranhos dos veiculos;

e Manter atualizados os documentos do veiculo;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGCAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS B Ensino Médio Completo 7151-35

2 Descricdo Sumaria:

Dirigir trator de esteira, pa mecanica, moto niveladora e outras maquinas pesadas.

3 Atribuicdes:

e Executar a escavacao de silos;

e Executar a remocao, compactacéo e terraplenagem do lixo;
e Executar a demoligéo e retirada de rampas;

e Preparar terreno para a execucao de obras;

* Realizar outras atividades correlatas com a func¢éo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICA(;AO 1.2 EDUCAQAO FORMAL CBO:
RECEPCIONISTA B Ensino Médio Completo, e Conhecimentos praticos. 4221-05

2 Descrigado Sumaria:

Recepcionar o publico interno e externo da Emlurb, observando as normas de segurancga; prestar atendimento telefonico, e executar outras ativida-
des correlatas ao seu emprego.

3 Atribuicdes:

= Recepcionar o publico externo da empresa;

= Prestar atendimento telefénico;

= Agendar servigos;

= Observar normas internas de seguranca;

= Organizar informag8es e planejar o trabalho do cotidiano;

= Recepcionar pessoas, fornecendo-lhes informag6ées, orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;
= Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, visando ao controle dos atendimentos diérios;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007
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1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
AUXILIAR DE MECANICO A Ensino Fundamental Completo 9144-05

2 Descrigdo Sumaria:

Auxiliar o mecanico na execugédo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos leves e pesados.

3 Atribuicdes:

e Transportar materiais e ferramentas;

e Colaborar na execugéo de servigos e consertos, em geral.

o Auxiliar na realizagdo dos consertos motores, sistemas e partes do veiculo;
e Auxiliar na substituicdo de pecas dos diversos sistemas dos veiculos;

e Auxiliar no reparar de componentes e sistemas dos veiculos;

e Testar desempenho de componente e sistemas de veiculos;

o Realizar outras atividades correlatas a fungao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGCAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
BORRACHEIRO A Ensino Fundamental Completo 9921-15

2 Descricado Sumaria:

Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlar vida util e utilizagdo do pneu. Consertar
pneus a frio e a quente, reparar camara-de-ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pegas.

3 Atribuicdes:

¢ Realizar montagem e desmontagem de pneu;

e Operar equipamentos utilizados para reparo do pneu;

» Verificar vida util e utilizagdo do pneu (parecer);

e Reparar cAmara-de-ar e conjunto de roda;

e Trocar e reparar pneus e camaras-de-ar;

e Examinar os aros para verificar a existéncia de fissuras;

* Numerar pneus para o devido controle;

¢ Informar aos motoristas sobre as condi¢gdes de rodagem do pneu, sugerindo a substitui¢gdo ou vulcanizacdo do mesmo, quando necessario.
» Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
CARPINTEIRO A Ensino Fundamental Completo 7155-05

2 Descrigdo Sumaria:

Executar os servigos gerais de carpintaria; fazer reparos e consertos nos méveis e utensilios pertencentes ao patrimdnio da empresa.

3 Atribuicdes:

o Especificar materiais e equipamentos;

* Realizar consertos gerais de carpintaria;

e Realizar e executar projetos pequenos de carpintaria/méveis;

e Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados;

* Realizar manutengdes periddicas de portas, divisorias e janelas;
* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGCAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS A Ensino Fundamental Completo 9531-15

2 Descricado Sumaria:

Executar a manutengédo preventiva e corretiva nos sistemas elétricos dos veiculos leves e pesados; instalar sistemas e componentes eletroeletroni-
cos nos veiculos, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o seu funcionamento.

3 Atribuicdes:

e Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos em veiculos e maquinas pesadas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o seu funcionamento ;
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¢ Realizar manutencgéo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente equipamentos e componentes eletroeletronicos dos veiculos e maquinas
pesadas da Empresa;

o Identificar defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes dos veiculos e maquinas
pesadas;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ELETRICISTA DE MANUTENCAO A Ensino Fundamental Completo 9511-05

2 Descrigdo Sumaria:

Realizar manutengéo preventiva e corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos; recuperar equipamentos elétricos.

3 Atribuicdes:

Examinar a existéncia de defeitos eletroeletrdnicos, identificando a necessidade de corrigi-los;

Executar a instalagdo ou reparo em sistemas elétricos dos quadros de comando e motores;

Planejar servigcos de manutencgao e instalacéo eletroeletronica;

Instalar, substituir e/ou ampliar linhas telefénicas internas, painéis, circuitos de distribuicdo de luz e forga, testar circuitos, revisar reguladores
automaticos de tensao, efetuar testes de corregdo e orientar ajudantes;

Realizar manutencgé&o preventiva e corretiva;

e Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos;

e Realizar medigGes e testes em equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos da Empresa.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
GARI A Ensino Fundamental Completo 5142-15

2 Descrigdo Sumaria:

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de meio-fio e capinagao.

3 Atribuicdes:

Conservar a limpeza dos logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varrigbes, lavagens, pintura de meio-fio e capinacéo;
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacGes especificas as suas atribui¢des;

Realizar a atividade de limpeza publica nas areas especificadas;

Realizar atividades em recintos fechados ou a céu aberto;

Trabalhar individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE I - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
JARDINEIRO A Ensino Fundamental Completo 6220-10

2 Descricdo Sumaria:

Fazer plantio, adubar, aguar, podar e cultivar plantas ornamentais em jardins, parques, pragas, horto, canteiros, veredas, e os demais equipamentos
publicos, mantendo-os em bom estado de conservagéo.

3 Atribuicdes:

e Fazer a limpeza, plantio, adubar, aguar, podar e cultivar plantas ornamentais em jardins, parques, pragas, horto, canteiros, veredas, e os demais
equipamentos publicos, mantendo-os em bom estado de conservagao;

Preparar solo para plantio;

Realizar enxertia de mudas frutiferas;

Fazer estocagem de sementes em ambientes adequados;

Executar projetos de paisagismo;

Executar cortes de gramas;

Produzir adubo organico;

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros;
Fazer a manutengéo de cercas vivas;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:

MECANICO DE VIATURAS LEVES A Ensino Fundamental Completo 9144-05
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2 Descrigdo Sumaria:

Realizar servicos mecénicos de natureza preventiva e corretiva, fazendo revisées, identificando e consertando defeitos mecénicos em viaturas
leves.

3 Atribuicdes:

Realizar manutengao de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores de propriedade da Empresa, dentro ou fora de suas dependéncias;
Executar revisado periddica dos veiculos leves para identificar a existéncia de defeitos e realizar os devidos reparos;

Realizar pequenos reparos com solda elétrica;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MECANICO EM MOLAS A Ensino Fundamental Completo 9144-05

2 Descricdo Sumaria:

Consertar ou trocar feixes de molas e executar servigcos de manutencdo em eixos nas viaturas leves e pesadas da Empresa;

3 Atribuicdes:

Executar as atividades de ajustagem mecanica referentes a mola e suspensao;
Reparar, realizar manutencéo e instalar eixos e molas;

Calibrar instrumentos de medicéo e trucagem;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
PEDREIRO A Ensino Fundamental Completo 7152-10

2 Descricdo Sumaria:

Construir, reparar estruturas, fazer revestimentos e executar outros trabalhos relacionados com a constru¢éo e conservagéo de obras.

3 Atribuicdes:

Construir fundagoes;

Construir estruturas de alvenaria;

Aplicar os revestimentos e contrapisos;

Fazer acabamentos;

Preparar e aplicar concreto nas fundacgdes;
Preparar argamassas e aplica-las;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
PORTEIRO A Ensino Fundamental Completo 5174-10

2 Descricdo Sumaria:

Zelar pela guarda do patriménio e exercer o controle do fluxo de veiculos e pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os locais
desejados

3 Atribuicdes:

Zelar pela guarda do patriménio da Empresa;
Controlar fluxo de pessoas e veiculos;

Orientar pessoas;

Identificar pessoas;

Fazer registro no livro de ocorréncia;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE I - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007
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1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
SOLDADOR A Ensino Fundamental Completo 7243-15

2 Descrigdo Sumaria:

Unir e cortar pecas de ligas metalicas; preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.

3 Atribuicdes:

Informar falhas em maquinas e equipamentos de soldagem;

Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte;
Obedecer a instru¢des, execugdes de inspecéo de soldagem (IEIS);

Solicitar compra de equipamentos e gas para solda;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TRATADOR DE ANIMAIS A Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagdo 6230-20

2 Descrigdo Sumaria:

Manejar, alimentar e monitorar a satide e 0 comportamento de animais; higienizar os animais e recintos do zoolégico municipal.

3 Atribuicdes:

= Manejar, alimentar e monitorar a satde e o comportamento de animais;

= Higienizar os animais e recintos do zool6gico municipal;

= Manipular e aplicar medicamentos e vacinas nos animais, sob a orientacéo do médico veterinario;

= Realizar atividades de apoio, como assessorar em intervengdes cirirgicas, exames clinicos e radiolégicos, necropsias e sacrificios dos animais
do zooldgico, quando necesséario;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
VIGIA A Ensino Fundamental Completo 5174-20

2 Descrigdo Sumaria:

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagao de pessoas e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventi-
va ,inspecionando, adotando ou solicitando as providéncias cabiveis;

3 Atribuicdes:

e Zelar pela guarda do patriménio da Empresa;

e Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios;

e Fazer rondas de inspecéo, adotando ou solicitando providéncias que visem a preservagao dos bens sob sua guarda;

e Acionar a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros, quando necessario;

* Relatar avarias nas instalac¢des;

e Registrar ocorréncias no livro apropriado, quando necessario;

e Evitar extravio de documento e bens de interesse dos servigos, bem como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranca dos empregados;

e Comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico qualquer irregularidade que venha a comprometer o desenvolvimento normal das atividades,

como também o bom nome do érgédo perante os usuarios e a comunidade local;

Fazer a verificagdo dos prédios por areas no final do expediente, quanto a sua segurancga, equipamentos e circuitos elétricos;
Ligar e desligar chaves de circuitos elétricos e de equipamentos;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Executar outras tarefas correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ZELADOR A Ensino Fundamental Completo 5141-20

2 Descri¢cao Sumaria:

Limpar, conservar e efetuar a manutengdo dos banheiros, salas, méveis, equipamentos e as demais dependéncias da Empresa.

3 Atribuicdes:

Limpar, conservar e efetuar a manutengao dos banheiros, salas, méveis, equipamentos e as demais dependéncias da Empresa;
Carregar pesos leves e pesados, quando necessario;

Realizar pequenos reparos;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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ANEXO 7 - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGCAO

A) Para a primeira promocéao a tabela a ser utilizada é a seguinte:
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ANEXO 9 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS: Jornada de Traba-
Iho: 6 Horas por Dia ou 30 Horas Semanais

6 Horas Diarias (30 Horas Semanais)

NIVEL DE ESTAGIO DE CARGA HORARIA
CLASSIFICACAO CARREIRA DE CAPACITAGAO
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
A %o
OPERACIONAL
1] 40
\Y 40
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
TAﬁCO 'I' gg
1] 80
\Y 80
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
| 120
C
P 1 120
TATICO m 120
\Y 120
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
ESTRA?EGICO 'I' 128
1] 180
\Y 180
B) Para as promogdes posteriores a tabela a ser utilizada sera a se-
guinte:
NIVEL DE ESTAGIO DE CARGA HORARIA
CLASSIFICACAO CARREIRA DE CAPACITACAO
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
A 5
OPERACIONAL
1] 60
\Y 60
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
TATBICO 'I' Eg
11l 120
[\ 120
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
| 150
C
p Il 150
TATICO 1] 150
\Y 150
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
J 150
ESTRATEGICO
1] 180
\Y 180
ANEXO 8 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULA(;AO
. TITULAGAO TITULAGAO QUE
NIVEL DE N PERCENTUAIS
CLASSIFICACAO EXIGIDA EXCEDE A EXIGENCIA DE INCENTIVO
PELO EMPREGO DO EMPREGO
Médio completo 5%
A Ensino Médio Profissionalizante 8%
Fundamental | Curso Superior Seqiien-
cial/Tecnélogo 9%
Médio Profissionalizante 8%
Curso Superior Seqlen-
B Ensino Médio cial/Tecnélogo 9%
Graduagao 10%
Especializacédo 15%
Curso Superior Seqlen-
i cial/Tecnélogo 9%
C ) E.nsm(? Graduagao 10%
Profissionalizante
Especializacdo 15%
Mestrado 35%
Especializagdo 15%
D Graduagéo Mestrado 35%
Doutorado 45%

Padréo Nivel de Classificagdo
de A
Salario I I Il Y
1 380,00
2 387,60 387,60
3 395,35 395,35 395,35
4 403,26 403,26 403,26 403,26
5 411,32 411,32 411,32 411,32
6 419,55 419,55 419,55 419,55
7 427,94 427,94 427,94 427,94
8 436,50 436,50 436,50 436,50
9 445,23 445,23 445,23 445,23
10 454,14 454,14 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587,47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43
6 Horas Diarias (30 Horas Semanais)
Padrao Nivel de Classificagdo
de B
Salério | 1] 11 [\
1 420,00
2 428,40 428,40
3 436,97 436,97 436,97
4 445,71 445,71 445,71 445,71
5 454,62 454,62 454,62 454,62
6 463,71 463,71 463,71 463,71
7 472,99 472,99 472,99 472,99
8 482,45 482,45 482,45 482,45
9 492,10 492,10 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
25 675,54 675,54
26 689,05
6 Horas Diarias (30 Horas Semanais)
Padréo Nivel de Classificagdo
de C
Salério | 1] 11 [\
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
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4 583,66 583,66 583,66 583,66

5 595,34 595,34 595,34 595,34

6 607,24 607,24 607,24 607,24

7 619,39 619,39 619,39 619,39

8 631,78 631,78 631,78 631,78

9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

6 Horas Diérias (30 Horas Semanais)
Padréo Nivel de Classificagdo
de D
Salario | I Il [\

1 750,00

2 765,00 765,00

3 780,30 780,30 780,30

4 795,91 795,91 795,91 795,91

5 811,82 811,82 811,82 811,82

6 828,06 828,06 828,06 828,06

7 844,62 844,62 844,62 844,62

8 861,51 861,51 861,51 861,51

9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO 10 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS: Jornada de

Trabalho: 8 Horas por Dia ou 40 Horas Semanais

8 Horas Diarias (40 Horas Semanais)

Padréo Nivel de Classificagdo
de A

Salario I I Il v
1 506,67
2 516,80 516,80
3 527,14 527,14 527,14
4 537,68 537,68 537,68 537,68
5 548,44 548,44 548,44 548,44
6 559,40 559,40 559,40 559,40
7 570,59 570,59 570,59 570,59
8 582,00 582,00 582,00 582,00
9 593,64 593,64 593,64 593,64

10 605,52 605,52 605,52 605,52

11 617,63 617,63 617,63 617,63
12 629,98 629,98 629,98 629,98
13 642,58 642,58 642,58 642,58
14 655,43 655,43 655,43 655,43
15 668,54 668,54 668,54 668,54
16 681,91 681,91 681,91 681,91
17 695,55 695,55 695,55 695,55
18 709,46 709,46 709,46 709,46
19 723,65 723,65 723,65 723,65
20 738,12 738,12 738,12 738,12
21 752,88 752,88 752,88 752,88
22 767,94 767,94 767,94 767,94
23 783,30 783,30 783,30 783,30
24 798,97 798,97 798,97
25 814,95 814,95
26 831,25
8 Horas Diarias (40 Horas Semanais)
Padréo Nivel de Classificagdo
de B
Salario I I Il Y
1 560,00
2 571,20 571,20
3 582,62 582,62 582,62
4 594,28 594,28 594,28 594,28
5 606,16 606,16 606,16 606,16
6 618,29 618,29 618,29 618,29
7 630,65 630,65 630,65 630,65
8 643,26 643,26 643,26 643,26
9 656,13 656,13 656,13 656,13
10 669,25 669,25 669,25 669,25
11 682,64 682,64 682,64 682,64
12 696,29 696,29 696,29 696,29
13 710,22 710,22 710,22 710,22
14 724,42 724,42 724,42 724,42
15 738,91 738,91 738,91 738,91
16 753,69 753,69 753,69 753,69
17 768,76 768,76 768,76 768,76
18 784,14 784,14 784,14 784,14
19 799,82 799,82 799,82 799,82
20 815,81 815,81 815,81 815,81
21 832,13 832,13 832,13 832,13
22 848,77 848,77 848,77 848,77
23 865,75 865,75 865,75 865,75
24 883,06 883,06 883,06
25 900,72 900,72
26 918,74
8 Horas Diérias (40 Horas Semanais)
Padrao Nivel de Classificagcao
de C
Salario I I Il v
1 733,33
2 748,00 748,00
3 762,96 762,96 762,96
4 778,22 778,22 778,22 778,22
5 793,78 793,78 793,78 793,78
6 809,66 809,66 809,66 809,66
7 825,85 825,85 825,85 825,85
8 842,37 842,37 842,37 842,37
9 859,21 859,21 859,21 859,21
10 876,40 876,40 876,40 876,40
11 893,93 893,93 893,93 893,93
12 911,80 911,80 911,80 911,80
13 930,04 930,04 930,04 930,04
14 948,64 948,64 948,64 948,64
15 967,61 967,61 967,61 967,61
16 986,97 986,97 986,97 986,97
17 1.006,70 1.006,70 1.006,70 | 1.006,70
18 1.026,84 1.026,84 1.026,84 | 1.026,84
19 1.047,38 1.047,38 1.047,38 | 1.047,38
20 1.068,32 1.068,32 1.068,32 | 1.068,32
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21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 | 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 111148 111148
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 | 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 | 1.156,39
25 1.179,52 |1.179,52
26 1.203,11
8 Horas Diérias (40 Horas Semanais)
Padréao Nivel de Classificagdo
de D
Saléario | Il 1] v

1 1.000,00

2 1.020,00 1.020,00

3 1.040,40 1.040,40 1.040,40

4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 | 1.061,21

5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 | 1.082,43

6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 | 1.104,08

7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 | 1.126,16

8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 | 1.148,69

9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 | 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 | 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 | 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 | 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 | 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 | 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 | 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 | 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 | 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 | 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 | 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 | 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 | 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 | 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 | 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 | 1.576,90
25 1.608,44 | 1.608,44
26 1.640,61

*kk kkk kkk

LEI N° 9329, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) da
administracao indireta do Muni-
cipio de Fortaleza para os ser-
vidores integrantes do Ambien-
te de Especialidade Gestao
Previdenciaria e Saude do Ser-
vidor e d& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) da administracéo indireta do Municipio
de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade Gestdo Previ-
denciaria e Saude do Servidor, dos servidores integrantes do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), obedecendo as
diretrizes estabelecidas nesta Lei. § 1° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios a que se refere o caput deste artigo atende
a todos os servidores ocupantes de cargos e fungdes de cara-
ter efetivo. § 2° - Os cargos e carreiras estdo estruturados em 2
(dois) Nucleos de Atividades, inerentes as competéncias do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza: | - Nicleo
de Praticas Especializadas da Saude; Il - Nicleo de Gestao
Previdenciaria e Apoio a Saude. Art. 2° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) tem como principios e diretrizes: |
- investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento
no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - es-
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timulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacéo
geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; Il -
organizagdo dos cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de
gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza; IV - ga-
rantia de implementacdo dos programas de capacitacdo de
forma sistematica, continuada, tendo em vista o aperfeicoa-
mento profissional dos servidores.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional e o salario dos servidores
do Municipio de Fortaleza do ambiente especialidade Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, titulares de car-
gos/funcdes que integram determinada carreira constituindo-se
em instrumento de gestdo do 6rgéo; Il - Ambiente de Especiali-
dade: area de atuacgdo do servidor, concernente aos Servigos
de salde e previdéncia, voltados e ofertados aos agentes pu-
blicos; 1ll - Nucleo de Atividade: area de atividade de trabalho
no ambiente interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fortaleza, distinta pela natureza das atividades executadas
pelos servidores, 0 qual se divide em: praticas especializadas
da salde e gestdo previdenciaria e apoio a saude; IV - Grupo
Ocupacional: agrupamento de cargos/funcdes distintos, mas
com atividades profissionais afins ou que guardam relacdo
entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcangados; V - Carreira: € o conjunto de cargos
de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de classifica-
¢do, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e
nos padrdes de vencimento; VI - Cargo: unidade basica do
guadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei,
provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante
0 conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabi-
lidade; VIl - Funcdo: o conjunto de atribuicbes e responsabili-
dades cometidas a um servidor. Para este plano, a fungao tem
a caracteristica de ser extinta ao vagar; VIII - Nivel de Classifi-
cagdo: conjunto de cargos/fungdo de mesma hierarquia, classi-
ficados a partir dos requisitos de escolaridade; IX - Estagio de
Carreira: posicao do servidor na matriz salarial hierarquica dos
padrdes de vencimento em decorréncia da capacitagdo profis-
sional para o exercicio das atividades do cargo/funcéo ocupa-
do; X - Padrdo de Vencimento: posicdo do servidor na escala
de vencimento da carreira, em fungdo do grupo ocupacional,
cargo/funcéo, nivel de classificacéo e estagio de carreira; Xl -
Referéncia: posicao do servidor no padrao de vencimento em
funcdo do tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, que integra o Am-
biente de Especialidade Gestdo Previdencidria e Salde do
Servidor, composto pelos cargos e funcdes descritos nos Ane-
xos 01 e 02, fica organizado em carreiras, em conformidade
com o Nucleo de Atividade, e estruturado em 2 (duas) partes: |
- Parte Permanente: composta de cargos de provimento efeti-
vo, criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria
para atender com eficiéncia e eficacia a consecucao dos objeti-
vos e 0 cumprimento de sua missao; Il - Parte Especial: com-
posta de fungbes a serem extintas quando vagar, restritas as
ocupadas por servidores do Municipio na data da vigéncia da
Lei Complementar n® 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
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Art. 5° - O PCCS do Ambiente de Especialidade
Gestéo Previdenciaria e Saude do Servidor, resultante da apli-
cagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, fica estruturado
em 2 (dois) Nucleos de Atividades, a saber: Praticas Especiali-
zadas da Saude; e Gestdo Previdenciaria e Apoio a Saude. §
1° - A distribuicdo dos cargos/fungdes devera obedecer a Tabe-
la de Converséo de Cargos, na forma definida no Anexo 03. §
29 - Os Nucleos de Atividades estédo estruturados em: 3 (trés)
grupos ocupacionais, 4 (quatro) niveis de classificagdo e 4
(quatro) estagios de carreira, na forma do Anexo 04. § 3° - Os
cargos/fungdes na nova estrutura de carreira estao distribuidos
conforme os seguintes Grupos Ocupacionais, de acordo com a
escolaridade e a natureza das respectivas atividades: a) Ope-
racional: compreende os cargos/fungfes inerentes as ativida-
des de reduzida complexidade, caracterizada pela assisténcia
operacional, para cujo provimento sera necessaria a formacéo
do ensino fundamental ou habilitagdo relativa a especialidade
do cargo/funcédo; b) Tético: compreende os cargos/funcdes
inerentes as atividades de média complexidade no suporte das
atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e dominio
de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera
necessario formagdo do ensino médio, técnico ou equivalente,
quando se tratar de atividade profissional habilitada; c) Estraté-
gico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de
alta complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento
especifico, para cujo provimento é exigido formagdo em curso
de graduacéo, com registro no conselho profissional competen-
te. Tem atuacao voltada para os fins da Instituicdo. Art. 6° - O
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Ambiente de Especia-
lidade Gestdo Previdenciaria e Saude do Servidor estabelece
as novas regras para: | - Ingresso na Carreira; Il - Jornada de
Trabalho; Ill - Formas de Desenvolvimento na Carreira; IV -
Incentivo de Titulagdo; V - Remuneracdo; VI - Matriz Salarial;
VIl - Enquadramento; VIII - Disposic¢des Finais e Transitérias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n° 6.794/90 e suas alte-
racBes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucio-
nais, respeitando o quantitativo da lotagéo global do quadro de
pessoal, especifico para cada Nucleo de Atividade do Ambiente
Especialidade Gestao Previdenciaria e Salde do Servidor, bem
como a respectiva previsdo orgamentaria. Paragrafo Unico - Os
requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do am-
biente de que trata o caput deste artigo sdo 0s previstos no
Anexo 05 desta Lei. Art. 8° - Respeitados os quantitativos e as
necessidades de pessoal de cada Nucleo de Atividade, o pro-
vimento dos cargos dar-se-a4 sempre no padrdo de vencimento
inicial, do primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo
ocupacional e nivel de classificacdo, seguindo as descri¢cdes de
cargos constantes no Anexo 06 desta Lei. Art. 9° - Compete a
Secretaria de Administracdo do Municipio, em conjunto com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Fortaleza, tomar as provi-
déncias para a integracdo do servidor admitido, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres,
formas de promocéo e progressao, bem como definir as diretri-
zes de capacitacdo profissional dos servidores contemplados
neste plano.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho para os servidores
integrantes do Ambiente de Especialidade Gestéo Previdencia-
ria e Saude do Servidor fica estabelecida em: | - 120 (cento e
vinte) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais, exclusi-
vamente para os servidores ocupantes dos cargos/fungdes do
Grupo Estratégico, correspondente ao Nivel de Classificagéo D,
do Nicleo de Praticas Especializadas da Saude, cujos venci-
mentos basicos s@o os estabelecidos no Anexo 09; Il - 180
(cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas sema-
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nais efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes
dos demais cargos/fungfes do Nucleo de Praticas Especializa-
das da Saude, do Grupo Tatico e Operacional - corresponden-
tes aos niveis de classificagdo A, B e C, cujos vencimentos
bésicos sdo os estabelecidos no Anexo 10; Il - 180 (cento e
oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efeti-
vamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos car-
gos/fungbes do Nucleo de Gestdo Previdenciaria e Apoio a
Saude, cujos vencimentos béasicos sdo os estabelecidos no
Anexo 10. § 1° - Os servidores poderdo cumprir carga horaria
inferior ou superior a indicada no caput desde artigo, obede-
cendo aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito)
horas diarias, desde que haja interesse da administracéo, ne-
cessidade do servico e aquiescéncia do servidor. § 2° - Nos
casos previstos no § 1°, a reducdo ou o acréscimo das horas
trabalhadas serdo pagos como horas normais. § 3° - O valor da
hora de trabalho é calculado sobre o vencimento basico do
servidor. 8 4° - A forma de aplicagcdo do disposto no caput e
seus paragrafos serd regulamentada através de decreto do
Poder Executivo. Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art.
10 desta Lei podera ser distribuida de acordo com o regime de
escalas de servico e de afericdo de frequéncia, visando a aten-
der a necessidade de funcionamento do Instituto, devendo ser
aprovada pelo departamento de pessoal, superintendente do
IPM e pelo Secretario Municipal de Administracdo. Paragrafo
Unico - A definicdo da jornada de trabalho de que trata o art. 10
devera respeitar as disponibilidades financeiras e orcamenta-
rias do Instituto.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira dar-se-a exclusivamente por: | - Promocao por Capacita-
¢do; Il - Progressdo por Tempo de Servigo. Art. 13 - Ndo se
beneficiardo dos processos de Promocdo e Progressdo 0s
ocupantes dos cargos/fungdes que, embora tenham implemen-
tado todas as condicdes exigidas, incorrerem em 1 (uma) das

seguintes hipéteses: | - tiver incorrido em mais de 10 (dez)
faltas ao trabalho ndo justificadas, durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses; Il - tiver sido penalizado por processo

administrativo disciplinar no periodo entre uma progres-
sdo/promocdao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

_ SEGCAOI .
PROMOGAO POR CAPACITAGAO

Art. 14 - A Promocéo por Capacitagdo é a mu-
danca do estagio de carreira e padréo de vencimento, no mes-
mo cargo/funcéo e nivel de classificacdo. Art. 15 - A mudanca
do estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-
se-a mediante a obtencdo pelo servidor de certificagdo em
Cursos, congressos, semindrios e afins em areas correlatas ao
seu cargo/funcdo, grupo ocupacional, nivel de classificacédo,
respeitada a carga horaria minima exigida nos termos constan-
tes no Anexo 07, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre
uma promogao e outra. § 1° - Para efeito de Promog&o por
Capacitagdo, € permitida a soma de carga horéaria obtida em
cursos ou eventos correlatos conforme citado no caput deste
artigo, desde que mantenha o foco na area de atuacdo da
especialidade, e que tenham sido concluidos posteriormente a
janeiro de 2002. § 2° - A carga horéaria minima para cada curso
serd de 40 (quarenta) horas, ressalvados aqueles promovidos
pelo Municipio de Fortaleza e/ou pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio, além dos congressos, seminarios e afins, cuja
carga horaria minima deve ser de 20 (vinte) horas. § 3° - Para
todos os efeitos, os certificados de que trata o caput acima
somente serdo apresentados uma Unica vez. § 4° - O servidor
que fizer jus a esta forma de promoc¢éo serd posicionado no
estagio de carreira subseqiente a posi¢cdo ocupada, ho mesmo
nivel de classificagdo, mantendo a mesma referéncia que ocu-
pava anteriormente. § 5° - Os servidores em estagio probatério
ndo fardo jus a este beneficio. Art. 16 - A primeira promog&o por
capacitacao dar-se-a 12 (doze) meses apds a sancdo desta
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Lei, conforme estabelecido no Capitulo XI “Do Enquadramen-
to”, desta Lei. Paragrafo Unico - Apds a primeira promogao,
somente serdo aceitos os certificados dos cursos realizados
entre o periodo de uma promogédo e outra. As cargas horéarias
dos cursos permanecem sendo as definidas no Anexo 07 desta
Lei.
SECAO Il
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17 - A Progressédo por Tempo de Servico é a
passagem do servidor de um padrdo de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
¢do e estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera Pro-
gressao por Tempo de Servico a cada 24 (vinte e quatro) me-
ses de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do
enquadramento deste plano. Art. 19 - Para concesséo desta
forma de progressao, sera levado em consideragdo o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza. Art. 20 -
Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tem-
po de permanéncia do servidor sem afastamento do car-
go/funcdo, salvo os casos previstos no art. 45 da Lei n°
6.794/90, bem como para exercer mandatos eletivos, em enti-
dades de representagdo sindical e as demais excecdes previs-
tas em lei. Paragrafo Unico - Os servidores em estagio probat6-
rio ndo fardo jus a este beneficio.

CAPITULO VIlI .
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 21 - Sera concedido Incentivo de Titulagdo
aos servidores do nucleo de praticas especializadas da salde,
niveis de classificagcdo A, B e C e aos servidores do nucleo de
gestdo previdenciaria e apoio a saude, niveis de classificagédo
A, B, C e D, assim definidas: a) os percentuais do Incentivo de
Titulacdo estdo discriminados no Anexo 08; b) o Incentivo de
Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou
titulo em curso que mantenha correlagdo direta com o car-
go/funcdo exercido; c) serdo considerados apenas os titulos
elou certificados relativos ao grau de educagdo formal que
exceda ao exigido pelo cargo/funcédo; d) os cursos para fins de
concessédo do Incentivo de Titulagdo deverdo ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Edu-
cagdo; e) para todos os efeitos os titulos ou certificados obtidos
s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez; f) os percentuais
de Incentivo de Titulagdo previstos no Anexo 08 ndo sdo cumu-
laveis entre si. § 1° - O Incentivo de Titulagédo sera incorporado
aos proventos por ocasido de aposentadoria, bem como sera
considerado para fins de instituicio de penséo, desde que o
servidor o tenha percebido por um periodo igual ou superior a
60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) me-
ses intercalados; § 2° - O disposto no caput, alineas e paragra-
fos anteriores ndo se aplica aos servidores do Nucleo de Prati-
cas Especializadas da Saude, Nivel de Classificacdo D, ja
contemplados com a Gratificacdo de Titulagdo Académica
(GTA), prevista na Lei n° 7.555/94. § 3° - Os servidores em
estagio probatério ndo fardo jus ao Incentivo de Titulagdo. Art.
22 - Aregra de implantagdo do Incentivo de Titulacdo obedece-
rd aos seguintes critérios: | - 12 (doze) meses apos a publica-
¢do do plano sera concedido o Incentivo de Titulagédo aos ser-
vidores que, no més de implantacdo, possuirem 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade; Il - 24 (vinte e quatro) meses
apoés a publicacdo do plano sera concedido o Incentivo de
Titulacdo aos servidores que, no més de implantagdo, possui-
rem entre 30 (trinta) e 45 (quarenta cinco) anos de idade; IlI -
36 (trinta e seis) meses ap0ds a publicacdo do plano sera con-
cedido o Incentivo de Titulagdo aos servidores que, no més de
implantacé@o, possuirem entre 21 (vinte e um) e 30 (trinta) anos
de idade; IV - 48 (quarenta e oito) meses apds a publicacdo do
plano sera concedido o Incentivo de Titulagdo aos servidores
que, no més de implantagdo, possuirem 21 (vinte e um) ou
menos anos de idade. Paragrafo Unico - Finalizada a etapa de
implantacédo do Incentivo de Titulagdo, 0 mesmo passara a ser
automaticamente concedido ao servidor, conforme art. 21 desta
Lei e Anexo 08.
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CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

Art. 23 - A composicédo da remuneracao do PCCS
dar-se-a da seguinte forma: a) Vencimento basico; b) Incentivo
de Titulacdo; c) Vantagens pecunidrias previstas em legislacédo
especifica. Art. 24 - O vencimento bésico corresponde ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classifi-
cacao e estagio de carreira ocupado pelo servidor. Art. 25 - As
matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padroes de
vencimento encontram-se definidas nos Anexos 09 e 10 desta
Lei, sendo constante a diferenca percentual entre um padréo
de vencimento e o seguinte. Art. 26 - As vantagens pecuniarias
sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio (Lei
n® 6.794/90 e suas alteracdes posteriores) e legislagbes espe-
cificas do Municipio de Fortaleza.

CAPITULOX
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 27 - A matriz salarial hierarquica dos car-
gos/funcbes definidas nesta Lei, estruturadas na forma dos
Anexos 09 e 10, tem a seguinte composicdo: | - Nucleo de
Praticas Especializadas da Saude: a) 4 (quatro) niveis de clas-
sificacdo; b) 4 (quatro) estagios de carreira; ¢) 26 (vinte e seis)
padrdes de vencimento; d) 23 (vinte e trés) referéncias. Il -
Nucleo de Gestéo Previdenciaria e Apoio a Saude: a) 4 (quatro)
niveis de classificagcdo; b) 4 (quatro) estagios de carreira; c) 26
(vinte e seis) padrdes de vencimento; d) 23 (vinte e trés) refe-
réncias, de acordo com 0s grupos ocupacionais. Art. 28 - O
nivel de classificagdo, que compreende um conjunto de car-
gos/funcgbes de mesma hierarquia, é estruturado sob os requisi-
tos de escolaridade, para ambos os nicleos de atividades, da
seguinte forma: | - Nivel de Classificacdo A: ensino fundamen-
tal completo; Il - Nivel de Classificagdo B: ensino médio com-
pleto; Il - Nivel de Classificagdo C: curso técnico completo com
registro profissional, quando a lei assim o exigir; IV - Nivel de
Classificacdo D: curso completo de graduacdo com registro
profissional, quando a lei assim o exigir. Art. 29 - O estagio de
carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de
capacitacao e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel
de classificacdo. Paragrafo Unico - Em ambos os Nicleos de
Atividades, cada estagio de carreira contém 23 (vinte e trés)
referéncias. Cada nivel de classificagdo compreende 4 (quatro)
estagios de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - O enquadramento do servidor no PCCS
dar-se-a no nucleo de atividade, grupo ocupacional, no nivel de
classificacdo, no padrdo de vencimento, cargo/funcéo corres-
pondente a sua situacao funcional quando da vigéncia desta
Lei, considerando ainda o tempo de servico no Municipio. Pa-
ragrafo Unico - Para efeito da contagem de tempo de servico
de que trata o caput deste artigo serdo arredondadas para 1
(um) ano as fragBes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze)
meses. Art. 31 - O periodo para a apuragao do tempo de servi-
¢o para o enquadramento no PCCS sera considerado da data
de admissé@o do servidor no Servico Publico do Municipio de
Fortaleza até 30 de novembro de 2007. Art. 32 - O servidor que
nao possuir a escolaridade exigida para o exercicio do car-
go/funcgéo, e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enqua-
drado em cargo/funcdo correlata, fica dispensado do pré-
requisito de escolaridade. Art. 33 - Para ambos os Nucleos de
Atividades, o enquadramento de que trata esta Lei sera reali-
zado em 2 (duas) fases: | - primeira fase, na publicagdo do
plano, sendo: a) enquadramento no Ambiente de Especialida-
de, grupo ocupacional, cargo/funcéo de acordo com a tabela de
conversdo de cargos e da estrutura do PCCS, conforme Ane-
xos 03 e 04; b) enquadramento no nivel de classificagdo cor-
respondente ao cargo e no estagio de carreira inicial, coluna I;
¢) enquadramento no padrdo de vencimento, considerando os
seguintes critérios: 1. para cada 5 (cinco) anos de servigo, 0
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deslocamento de 1 (uma) referéncia na tabela salarial vigente
em setembro de 2007; 2. do resultado da operagdo acima so-
mente serdo considerados os numeros inteiros; 3. incorporacéo
dos valores dos abonos e complemento salarial percebido em
novembro de 2007 ao vencimento béasico, quando este for o
caso; 4. o resultado dos itens 1 e 3 serd o valor de referéncia
para o enquadramento por aproximacao salarial na nova matriz
salarial hierarquica. Para tanto, identifica-se o valor do venci-
mento basico igual ou superior mais aproximado do valor de
referéncia de engquadramento, sendo este o novo vencimento
basico do servidor; 5. no caso do resultado acima ser superior
ao valor do vencimento na Ultima referéncia do estagio de car-
reira |, do nivel de classificagcdo onde o servidor foi enquadra-
do, a diferenca sera paga a titulo de ajuste de plano de cargos,
carreiras e salarios. Nos casos em que houver necessidade de
DAP - Diferenga de Ajuste de Plano sera garantido o reajuste
desta parcela no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes concedidos aos servidores publicos; 6. incorporagao
de parcela no valor de complementacéo salarial judicial, quan-
do for o caso, para fins de enquadramento, consistente na
diferenca entre a soma das verbas remuneratdrias devidas com
0 novo plano e as verbas remuneratérias de novembro de
2007. 1l - segunda fase, 12 (doze) meses apoés a primeira fase
do enquadramento, considerando os certificados obtidos em
cursos de capacitacdo concluidos a partir de janeiro de 2002,
garantindo assim a primeira promocao por capacitagdo. Para-
grafo Unico - Apds a primeira fase do enquadramento, o servi-
dor devera informar a existéncia de certificados obtidos em
cursos de capacitacdo profissional, devidamente reconhecidos
e/ou credenciados pelo Municipio e ainda cursos oferecidos
diretamente pelo Municipio e/ou pelo IPM. Art. 34 - Na hipotese
de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao servidor posi-
cionamento em padrdo de vencimento de valor pecuniario
inferior ao percebido no més de novembro 2007, serd pago
para composicao de remuneracao, diferenca de ajuste do Pla-
no de Cargos, Carreiras e Salarios. Art. 35 - Os servidores que
estiverem no exercicio do cargo de atendente de Servico de
Saude, que ja concluiram o curso de auxiliar de enfermagem,
auxiliar de laboratério de andlises clinicas ou auxiliar de radio-
logia, serdo enquadrados especialmente na matriz salarial
hierarquica disposta no Anexo 11. § 1° - Respeitado o principio
constitucional da nao-transformacdo de cargos, o servidor
permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em
razdo da melhoria de sua qualificacdo profissional. § 2° - O
enquadramento na referida matriz salarial hierarquica obedece-
rd as regras definidas no Capitulo XI (“Do Enquadramento”)
desta Lei. § 3° - Asseguram-se aos servidores abrangidos por
este artigo todos os direitos constantes deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, bem como os futuros reajustes vencimen-
tais e os demais beneficios que porventura venham a ser insti-
tuidos em decorréncia da modificagédo deste plano e que digam
respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 4° - Garante-se ao
servidor enquadrado na conformidade do que dispde este arti-
go e seus paragrafos o direito de percepgdo do incentivo de
titulacdo do nivel de classificacdo B. 8 5° - A matriz salarial
hierarquica do Anexo 11 somente se aplica aos servidores nela
especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os
cargos ocupados pelos referidos servidores vagarem. Art. 36 -
O servidor que estiver no exercicio do cargo de auxiliar de
enfermagem, de auxiliar de laboratério de analise clinica ou
auxiliar de radiologia, bem como os enquadrados especialmen-
te na forma do art. 35 e seus paragrafos, e ja tiver concluido ou
vierem a concluir até dezembro de 2010 os cursos de técnico
em enfermagem, de técnico em laboratorio de analises clinicas
ou de técnico de radiologia sera especialmente enquadrado na
matriz salarial hierdrquica do Anexo 12. § 1° - Respeitado o
principio constitucional da n&o-transformagdo de cargos, o
servidor permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o
referido enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido
em razdo da melhoria de sua qualificacdo profissional. § 2° -
Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos
os direitos constantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, bem como os futuros reajustes vencimentais e os demais
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beneficios que porventura venham a ser instituidos em decor-
réncia da modificacdo deste plano e que digam respeito ao
cargo ocupado pelo servidor. § 3° - Quando do enquadramento
na referida matriz salarial hierarquica, o servidor sera posicio-
nado no mesmo estagio de carreira € na mesma referéncia
salarial que possuia anteriormente e enquadrado por aproxi-
macéo salarial. § 4° - Terdo prioridade de enquadramento o0s
servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade, na se-
gliéncia os que possuirem entre 40 (quarenta) e 30 (trinta)
anos idade e, finalmente, os que tiverem menos de 30 (trinta)
anos de idade. § 5° - Garante-se ao servidor enquadrado na
conformidade do que dispbe este artigo e seus paragrafos o
direito de percepcao do incentivo de titulagdo do nivel de clas-
sificacdo C. § 6° - A matriz salarial hierarquica do Anexo 12
somente se aplica aos servidores nela especialmente enqua-
drados e devera ser extinta quando os cargos ocupados pelos
referidos servidores vagarem

CAPITULO XII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O servidor que se julgar prejudicado
qguando do seu enquadramento neste PCCS podera requerer
reavaliacdo junto a divisdo de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), até 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do Quadro Discriminativo de Enquadramento no
Diério Oficial do Municipio (D.O.M.). Art.38 - Aos aposentados
e pensionistas do Ambiente de Especialidade Gestao Previden-
cidria e Saude do Servidor serdo asseguradas, quando ja lhes
forem atribuidas, as seguintes vantagens: | - nova classificagcao
do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para fins
de enquadramento; Il - todas as vantagens financeiras inci-
dentes sobre o novo vencimento bésico. Art. 39 - Fica assegu-
rado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento no
presente plano reajuste de seus vencimentos nos mesmos
percentuais e data em que se verificar o reajuste geral dos
servidores do Ambiente de Especialidade Gestdo Previdéncia-
ria e Saude do Servidor. Art. 40 - Este plano obedecera, exclu-
sivamente, as normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevale-
cendo, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificagbes e enquadramentos anteriores, exceto para
aqueles servidores que nao optarem pelo mesmo. Art. 42 -
Ser4 criada uma comisséo setorial no Instituto de Previdéncia
do Municipio (IPM) ap6s a publicacdo desta Lei, cujas atribui-
¢bes serdo regulamentadas posteriormente por decreto do
chefe do Poder Executivo, a qual coordenara os processos de
Promocao, Progressao e Titulagdo, e encaminhara os resulta-
dos a Secretaria de Administragdo do Municipio, a quem cabe-
ra o poder de decisdo. Paragrafo Unico - A comiss&o setorial
referida no caput deste artigo, funcionalmente subordinada a
Secretaria de Administragdo, sera renovada ou revalidada a
cada 3 (trés) anos e seus membros ndo serdo remunerados.
Art. 43 - Para o servidor enquadrado no ultimo padrao de venci-
mento da matriz salarial, e que ainda tenha tempo de pro-
gressao por tempo de servigo, fica garantido o pagamento do
intersticio vigente para futuras progressées, assegurando ainda
a reedicdo da matriz salarial com os respectivos niveis de
referéncias e padrdes de vencimento. Art. 44 - O abono previs-
to na Lei n°® 9.101, de 31 de maio de 2006, e o complemento
salarial ficam extintos para os servidores abrangidos por este
plano. Paragrafo Unico - Para os servidores referidos no caput,
0 abono e o complemento salarial passam a integrar-se ao
vencimento bésico. Art. 45 - Os servidores lotados no cargo/
funcdo de Procurador Autarquico do Instituto Municipal de Pes-
quisa e Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH) serédo
integrados a este ambiente de especialidade. Paragrafo Unico -
Aplicam-se a esses servidores os mesmos direitos, garantias,
obrigacdes e deveres estabelecidos nesta Lei. Art. 46 - Aos
servidores abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, optantes ou néo, fica concedido abono pecuniario
fixo, a ser pago de uma unica vez, no valor de 10% (dez por
cento) sobre o valor do primeiro padrdo de vencimento do
respectivo Grupo Ocupacional, multiplicado pela quantidade de
meses compreendidos entre maio de 2007 e o més imedia-
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tamente anterior & publicacdo desta Lei. Paragrafo Unico - O
pagamento do abono a que se refere o caput sera efetuado um
més apos a publicagdo deste plano. Art. 47 - Fica criada a
Gratificacdo de Exercicio de Atividade Administrativa (GEAD),
no valor de 10% (dez por cento) do vencimento basico, devida
exclusivamente aos servidores que ocupam cargos/fungfes de
assistentes, agentes e auxiliares administrativos, cargos que
pertencem ao nucleo de atividades Gestdo Previdenciéria e
Apoio & Saude. Paragrafo Unico - A GEAD somente sera devi-
da a partir de 2010. Art. 48 - As despesas decorrentes da
implantacéo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios corre-
rdo a conta das dotagBes orcamentarias proprias do IPM. Art.
49 - A excecdio das situacdes previstas no corpo do presente
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 28 de dezembro de 2007. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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MUNICIPIO DE FORTALEZA
ADMINISTRACAO INDIRETA

ANEXOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

GESTAO PREVIDENCIARIA E SAUDE DO SERVIDOR

ANEXO 01 - DISTRIBUICAO DOS CARGOS: Nucleo de Atividades de Gest&o Previdenciaria e Apoio a Satde

1.1 Quadro de Pessoal Atual

RO ESTRA'\'II;EGICO TALIOCO OPER?\IC;IONAL TOTAL
ADMINISTRADOR 5 5
ADVOGADO 6 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 152 152
ANALISTA DE SISTEMAS 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO* 5 5
AUX. DE SERVICOS GERAIS* 33 33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* 1 1
CONTADOR 2 2
DATILOGRAFO* 3 3
ECONOMISTA 3 3
MOTORISTA DE VIAT. LEVES 4 4
MOTORISTA DE VIAT. PESADA 1 1
OFICIAL DE MANUTENGAO* 1 1
PROCURADOR AUTARQUICO 2 2
TOTAL 20 162 38 220
* cargos que serdo extintos
1.2 Cargos Ocupados que Serdo Extintos quando Vagarem
CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
AUX. DE SERVICOS GERAIS 33 33
DATILOGRAFO 3 3
OFICIAL DE MANUTENGAO 1 1
TOTAL 10 33 43
1.3 Cargos Novos e Mudanca de Nomenclatura de Cargos
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
ANALISTA DE SISTEMA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MOTORISTA DE VIATURA LEVE MOTORISTA
MOTORISTA DE VIATURA PESADA MOTORISTA
1.4 Cargos Mantidos e Criados: Redugéo, Ampliacdo ou Abertura de Vagas
CARGOS ESTRA'\'II'OEGICO TALIOCO OPER,?\ICJONAL TOTAL
ADMINISTRADOR 5 5
ADVOGADO 6 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 195 195
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2
CONTADOR 2 2
ECONOMISTA 3 3
MOTORISTA 5 5
PROCURADOR AUTARQUICO 2 2
TOTAL 18 195 5 220
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ANEXO 02 - DISTRIBUICAO DOS CARGOS: Ncleo de Atividades Préaticas Especializadas da Satde

2.1 Quadro de Pessoal Atual

CARGOS ESTRA’\'II;EGICO TA'I’\'IIOCO OPERA’\\I(EIONAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 2
ATEND. SERV. SAUDE* 17 17
AUX. SERV. DE SAUDE* 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* 3 3
AUXILIAR DE RADIOLOGIA* 3 3
CIRURGIAO-DENTISTA 8 8
ENFERMEIRO 4 4
FARMACEUTICO 5 5
FISIOTERAPEUTA 3 3
TOTAL 22 0 24 46
* cargo em extingdo
2.2 Cargos Ocupados que Serdo Extintos quando Vagarem
CARGOS ESTRAI\'II;EGICO TA'I'\'IIOCO OPERA'\\IC;IONAL TOTAL
ATEND. SERV. SAUDE 17 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 3 3
AUX. SERV. DE SAUDE 3 3
TOTAL 24 24
2.3 Cargos Novos
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO DE RADIOLOGIA
2.4 Cargos Mantidos e Criados: Reduc¢éo , Ampliagéo ou Abertura de Vagas
CARGOS ESTRA'\':'OEGICO TA"[IIOCO OPERA'\\IC;IONAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 2
CIRURGIAO-DENTISTA 8 8
ENFERMEIRO 4 4
FARMACEUTICO 5 5
FISIOTERAPEUTA 3 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 21 21
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 3
TECNICO DE RADIOLOGIA 3 3
TOTAL 22 27 49
ANEXO 03 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
3.1 - Ndcleo de Atividade de Gestdo Previdenciaria e Apoio a Salde
ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGOS
Administrador Estratégico D Administrador
Advogado Estratégico D Advogado
Analista de Sistemas Estratégico D Analista de Tecnologia da Informagéo
Contador Estratégico D Contador
Economista Estratégico D Economista
Procurador Autarquico Estratégico D Procurador Autarquico
Agente Administrativo Tatico B Agente Administrativo
Assistente Administrativo Tético B Assistente Administrativo*
Auxiliar Administrativo Tatico B Auxiliar Administrativo*
Datil6grafo Tatico B Datilégrafo *
Auxiliar de Servigos Gerais* Operacional A Auxiliar de Servigos Gerais*
Motorista de Viaturas Leves Operacional A Motorista
Motorista de Viaturas Pesadas Operacional A Motorista
Oficial de Manutencao* Operacional A Oficial de Manutencao*
Mecéanico de Maquinas e Veiculos Operacional A Mecénico de Maquinas e Veiculos*

* Cargo a ser extinto quando vagar
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3.2 - Nucleo de Atividades Praticas Especializadas da Saude

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL DE CLASSIFICACAO CARGOS
Assistente Social Estratégico D Assistente Social
Cirurgido-Dentista Estratégico D Cirurgido-Dentista
Enfermeiro Estratégico D Enfermeiro
Farmacéutico Estratégico D Farmacéutico
Fisioterapeuta Estratégico D Fisioterapeuta
Tético C Técnico em Enfermagem
Tético C Técnico de Higiene Dental
Tatico C Técnico de Radiologia
Atendente de Servicos de Salde Operacional A Atendente de Servicos de Salde*
Auxiliar de Enfermagem Operacional B Auxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Servigos de Saude Operacional B Auxiliar de Servicos de Saude*
Auxiliar de Radiologia Operacional B Auxiliar de Radiologia*

* Cargo a ser extinto quando vagar

ANEXO 04 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICAGCAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
. GRUPO A B C D
NUCLEO CARGOS ~ p ~ p
OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
| 1l Il [\ | 1l " v | 1] " |1v | 1l " |Iv
Assistente Social
Cirurgido-Dentista
ESTRATEGICO | Enfermeiro
Farmacéutico
PRATICAS Fisioterapeuta
ESPECIALI- Técnico de Enfermagem
ZADAS DA TATICO Técnico em Higiene Dental
SAUDE Técnico em Radiologia
Atendente de Servigo de Saude*
Aucxiliar de Enfermagem*
OPERACIONAL — " -
Auxiliar de Radiologia*
Auxiliar de Servigo de Saude*
Administrador
Advogado
. Analista de Tecnologia da Informagéo
ESTRATEGICO
Contador
. Economista
GESTAO P
Procurador Autarquico
PREVID. E Agente Administrativo
APOIO A Ag't t Aldl"ltvt'
. P ssistente Administrativo*
SAUDE TATICO ” . X
Auxiliar Administrativo
Datil6grafo*
Auxiliar de Servigos Gerais*
OPERACIONAL Motorista
Oficial de Manutengdo*
*cargo extinto ao vagar
ANEXO 05 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO
NUCLEO DE GRUPO NIVEL DE
~ CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO
ATIVIDADES OCUPACIONAL CLASSIFICACAO
Administrador Curso Completo de Graduagdo em Administra-
¢do com Registro Profissional
Advogado Curso Completo de Graduacdo em Direito com

Inscricdo na OAB
Analista de Tecnologia da Informagdo | Curso Completo de Graduag&do em Informéatica

ESTRATEGICO D Contador Curso Completo de Graduacdo em Ciéncias
GESTAO Contabeis com Reg. Prof.
PREV. E Economista Curso de Graduagdo Completo em Ciéncias
APOIO A Econdmicas com Reg. Prof.
SAUDE Procurador Autarquico Curso de Graduagdo Completo em Direito com
Reg. Prof.
TATICO B Agente Administrativo Ensino Médio Cpmpleto e Conhecimento Teori-
co e Pratico na Area
Motorista Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacio-
OPERACIONAL A nal de Habilitagdo (CNH), condizente com o

tipo de veiculo
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Assistente Social Curso Completo de Graduagdo em Servico
Social com Registro Profissional
Cirurgido-Dentista Curso Completo de Graduagdo em Odontologia
com Registro Profissional
ESTRATEGICO D Enfermeiro Curso Complgto de Qraduagéo em Enferma-
gem com Registro Profissional
PRATICAS Farmacéutico Curso Completo de Graduagdo em Farmécia
ESPECIALI- com Registro Profissional
ZADAS DA Fisioterapeuta Curso Completo de Graduagdo em Fisioterapia
SAUDE com Registro Profissional
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem Completo e
Conhecimento Especifico na Area
< Técnico em Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental Completo e
TATICO Cc . pos <
Conhecimento Especifico ha Area
Técnico de Radiologia Curso Técnico em Radiologia Completo e
Conhecimento Especifico na Area

ANEXO 06 - DESCRICAO DE CARGOS

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADMINISTRADOR D Curso de Graduagao em Administracdo e Registro Profissional 2521-05

2 Descrigdo Sumaria:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracéo nas areas de recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e
métodos e outros, a fim de formular solug¢bes e diretrizes para assegurar a consecu¢éo dos objetivos.

3

Atribuicdes:

Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de
acao adequadas a cada caso;

Executar atividades de simplificacédo de rotinas e métodos de trabalho, criagéo de formularios e elaboragdo de manuais de normas e instrucdes;
Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distribuigao;

Proceder a movimentagao e atualizagédo do banco de dados de pessoal, que permita a emisséo de relatérios gerenciais;

Acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a andlise de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando
desempenho e corrigindo distorcdes;

Realizar agdes inerentes as fungdes de recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e os demais aspectos da
administracéo de pessoal;

Adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgédo/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e regulamentos vigentes,
para propor efetivas sugestdes;

Efetuar estudos de analise de funcdes e descrigdo de cargos e administragdo do Plano de Cargos e Carreiras;

Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADVOGADO D Curso de Graduacgao em Direito com Inscricdo na OAB 2410-05

2 Descrigado Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo de processos, elaboragédo de contra-
tos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

3

Atribuicdes:

Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e atos diversos, para
assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre decretos, vantagens, deveres e obrigagfes dos servidores, para submeté-los a
apreciacao da autoridade competente.

Realizar estudos quanto a adog&o de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislagdo vigente ou jurisprudéncia firmada;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados
pela parte interessada e obedecida a legislacao vigente, fiscalizando a sua execugao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;
Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normais legais e outros, estudando sua aplicagdo, para atender os casos de
interesse da instituicao;

Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com as autoridades
competentes, visando a elucidacado dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

Assessorar juridicamente os érgdos, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza
juridica;

Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Executar outras tarefas correlatas.
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I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO D Curso de Graduagédo em Informéatica 2521-05

2 Descricdo Sumaria:

Desenvolver Sistemas de Processamento de Informagdes, verificando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizagdo, de acordo com as necessida-
des da Institui¢éo.

3 Atribuicdes:

e Analisar procedimento com vistas ao desenvolvimento e a racionalizacdo de sistemas de informagdes, elaborando estudos de viabilidade e o
custo da utilizagdo, especificando processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descrevendo dados e seus inter-relacionamentos;
Projetar bancos de dados, de acordo com o projeto l6gico de sistemas, observando o bom desempenho, confiabilidade, alterabilidade e
seguranca,

Elaborar, especificar e dirigir a preparacéo de programas;

Verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes
oportunas;

Planejar e coordenar a implantagéo de sistemas, observando os aspectos de treinamentos de usuéarios e operadores;

Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;
Coordenar a documentacgao dos sistemas;

Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
CONTADOR D Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional 2522-10

2 Descrigdo Sumaria:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgaos e entidades municipais, planejando, orientando e participando de sua execu-
¢do.

3 Atribuicdes:

o Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contébil dos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;
e Apropriar receita;

o Classificar e contabilizar a receita e a despesa,;

* Registrar as alterag6es no orgamento;

o Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

e Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria;

o Contabilizar os bens moéveis e im6veis e a divida pablica;

e Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

e Elaborar o balanco geral;

o Analisar balancetes e balancos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificacao das contas;
e Fazer pericia contabil;

e Acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira do IPF;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA D Curso de Graduacgao em Ciéncias Econdmicas e Registro Profissional 2512-05

2 Descrigdo Sumaria:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solucdes e diretrizes para os problemas
econdmicos, executando tarefas relativas e orcamentos financeiros da organizagdo, conciliando programas e promovendo a eficiente utilizagédo de
recursos e contencdo de custos.

3 Atribuicdes:

e Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, de crédito e outras, para formular estratégias de agéo
adequadas a cada caso;

o Elaborar projetos de financiamentos para a captacéo de recursos, acompanhando suas negociacdes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo de planos para o IPF;

e Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de midias de referéncia para o acompanhamento dos programas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orgamentaria;

e Participar de estudos e avaliag6es de convénios e do seu controle;
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e Instruir consultas propostas pelo IPF, emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de decisées;

e Coletar, analisar e armazenar informa¢des econdmicas e gerenciais;

o Elaborar relatérios e boletins de informacdes;

o Efetuar estudos e pesquisas referentes a area de atuagéo;

* Realizar estudos para ag6es determinacéo de indicadores gerenciais, econdmicos e financeiros e técnico-operacionais, de métodos de controle a
serem exercidos e de tendéncias futuras do comportamento das despesas e do orcamento.

e Executar outras tarefas correlatas;

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
PROCURADOR AUTARQUICO D Curso de Graduagdo em Direito com Inscricdo na OAB 2412

2 Descrigdo Sumaria:

Representar o Instituto de Previdéncia do Municipio em juizo ou fora dele.

3 Atribuicdes:

e Propor agdes judiciais, contestar e interpor recursos de qualquer natureza e em qualquer instancia ou Tribunal, para assegurar direitos e/ou
interesses do IPM;

e Prestar assisténcia ao IPM, em assuntos de natureza juridica, como emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboracdo de
contratos, acordos e ajustes, representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas vigentes, a fim de contribuir para a
correta solugdo dos assuntos em pauta;

e Examinar anteprojeto de leis e outros atos notadamente do interesse do IPM, analisando os possiveis efeitos da sua aplicacéo, para assegurar a
defesa dos seus direitos;

e Prestar assisténcia juridica em questdes trabalhistas ligadas & administracdo de pessoal do IPM, examinando os respectivos processos e
emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisGes dos 6rgaos competentes do IPM;

e Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
AGENTE ADMINISTRATIVO B - Ensino Médio
- Conhecimento Tedrico e Pratico na Area

2 Descricdo Sumaria:

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentagdo, orcamento e finangas, material e patrimonio, coleta,
classificacao e registro de dados, organizagédo e métodos, contribuindo para a implementagéo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes a
administracé@o geral e especifica.

Executar tarefas administrativas auxiliares na area de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimonio, organizacéo e méto-
dos, coleta, classificacéo e registro de dados e datilografia, necesséarios ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

Trabalhar com software para redagdo de textos manuscritos, impressos ou ditados, copiar cartas, informes, tabelas, dados estatisticos, quadros e
outros documentos oficiais, observando corretamente a disposi¢édo destes e seguindo as determinag@es oficiais.

3 Atribuicdes:

« Orientar a aplicagdo de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes & administracéo geral e especifica, mantendo organizado o
ementario da legislacéo organica da instituicdo e de outras legislagdes afins;

e Auxiliar na elaboracdo de programas de treinamento, atendendo as necessidades e objetivos da instituigdo, providenciando o material de apoio e
elaborando relatérios;

¢ Realizar inventérios peridédicos de material permanente e/ou existente em estoque, para fins de controle e assegurar no atendimento aos diversos
setores;

o Participar de projetos ou planos de organizagéo e reorganizacéo de servicos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou graficos de informacéo do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

o Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplificacéo de rotinas de trabalho e redu¢do do custo operacional;

o Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos servi¢cos administrativos da unidade;

e Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho;

e Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com os critérios definidos, para assegurar a chefia do
servico;

* Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios, exposi¢des de motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e
padrdes estabelecidos;

o Efetuar servigcos de digitacédo, quando necessario, para atender as necessidades administrativas;

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de pagamento, calculos de
recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutencéo e atualizacdo de cadastro de pessoal, controle de lotacdo, férias,
freqliéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias legais;

e Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientacdo superior, para facilitar a sua utilizagao;
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¢ Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaborando célculos elementares e utilizando as
técnicas recomendadas para a confecgdo de tabelas e gréficos;

o Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de material e patriménio, tais como tombamento de bens da instituicéo, participagdo em
comissoes de inventario, licitagdo e alienacéo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

e Controlar o fornecimento de material de consumo e movimentacdo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisi¢io, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orienta¢des recebidas;

e Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil-financeiras, tais como elaboracéo de propostas orgamentarias, controle e aplicagao
de recursos financeiros, analise de balancetes, demonstragdes, para atender os padrdes recomendados;

* Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrucdo a fim de assegurar a sua tramitagdo normal;

¢ Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os servigos datilograficos de menor complexidade;

o Digitar cartas, minutas, boletins e outros documentos, copiando textos manuscritos ou orais, para atender as necessidades administrativas do
6rgao ou entidade;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observag6es impressas, a fim de possibilitar boa apresentagao
dos dados;

o Revisar trabalhos corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original, submetendo-os a apreciacéo da chefia imediata;

e Zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Conhecer normas gerais de redagédo oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO NA SAUDE OPERACIONAL 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
MOTORISTA A - Ensino Fundamental Completo
- Carteira Nacional de Habilitagdo, condizente com o tipo de veiculo.

2 Descricado Sumaria:

Conduzir automéveis e viaturas leves e manté-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

3 Atribuicdes:

e Conduzir sempre a documentacéo pessoal e do veiculo exigidas pelo DETRAN;

e Elaborar e acompanhar cronograma de manutengdo preventiva e corretiva, observando os seguintes itens: nivel do 6leo, agua do radiador,
bateria, freios, pneus, diregéo, farois, buzinas, limpador de para-brisa, combustivel, extintor, macaco, chave de roda, etc.

e Manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado e abastecido, zelando pela boa aparéncia dos estofamentos, tapetes e latarias;

e Abastecer o veiculo, calibrar e/ou trocar pneus, quando necessarios;

* Retirar pequenos defeitos apresentados durante o percurso tais como: regulagem do carburador, velas, condensador;

e Colaborar na escolha de itinerarios mais seguros e econémicos;

e Comunicar em formulario préprio ao encarregado de manutencao, os defeitos do veiculo para conserto, notificar a necessidade de troca de 6leo,
lavagem e lubrificacao;

e Chamar a pericia do DETRAN em caso de acidente e permanecer no local;

o Orientar a carga e descarga, anotando e conferindo a carga transportada;

e Executar tarefas de apoio administrativo, quando necessario;

o Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO

PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduacgao em Servico Social e Registro Profissional 2516-05

2 Descricdo Sumaria:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicoso-
ciais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracéo dos servidores municipais e da comunidade.

3 Atribuicdes:

e Subsidiar a elaboragéo e viabilizagdo de politicas sociais da instituicdo com a participacéo do usuéario;

e Executar programas de trabalhos comunitarios;

o Elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

o Elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na area hospitalar;

e Promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

o Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade
e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

o Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:

CIRURGIAO-DENTISTA D Curso de Graduacdo em Odontologia e Registro Profissional 2232-08
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2 Descricdo Sumaria:

Diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regiGes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirrgicos para promover, recuperar a satde
bucal em geral e pericias odonto-legais.

3 Atribuicdes:

e Subsidiar a elaboragéo e viabilizagao de politicas de saude publica;

o Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos do setor de saude;

e Realizar exame bucal e dentario;

e Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

o Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

e Executar pericias odonto-legais;

o Realizar cirurugias buco-maxilo-facial em pacientes politraumatizados;

o Participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde, visando a contribuir para
a melhoria da salde da populagao;

e Registrar no prontuério a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e Executar outras tarefas correlatas

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05

2 Descrigdo Sumaria:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva.

3 Atribuicdes:

Elaborar e executar programas de educacéo e salde, visando a melhoria da satde do individuo e da familia ;

Participar, juntamente com a equipe de salude, do planejamento, execugéo e avaliacdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

Prescrever medicamentos de acordo com esquema terapéutico padronizado pela instituicdo de saude;

Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para manter os

padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

e Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e /ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e /ou
saude;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e /ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisfes imediatas;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico hospitalar, para diminuigao
dos agravos a salde;

e Participar da investigagdo epidemiolégica em todas as fases para adocdo de medidas de prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em
geral,

e Fazer registros e /ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugéo do caso e possibilitar o0 acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FARMACEUTICO D Curso de Graduacdo em Farmécia e Registro Profissional 2234-05

2 Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, andlises bromatoldgicas, toxicologicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratorios, postos e distribuidores de medicamentos.

3 Atribuicdes:

e Subsidiar a elaboragao e viabiliza¢édo das politicas de saude publica;

e Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo dos planos, programas e projetos do setor de salde;

e Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos
estabelecidos;

o Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas;

o Realizar andlises especializadas, imunolégicas, toxicolégicas, hematolégicas, bioquimicas, microbiolégicas e outras;

o Realizar anélises bromatoldgicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, carne e derivados, farinha, cereais, mel e outros;

e Preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias;

e Confeccionar laudo bromatolégico e toxicolégico e dar concluséo de acordo com a legislagédo vigente;
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e Treinar e /ou orientar servidores em técnicas especificas da area de apoio e execug¢édo ou melhoria de desempenho;
e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FISIOTERAPEUTA D Curso de Graduagao em Fisioterapia e Registro Profissional 2236-05

2 Descricdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo dos agentes fisicos nos
tratamentos de doengas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e coordenar a capacidade fisica do paciente.

3 Atribuicdes:

e Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagcdo médica especializada, através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia,
crioterapia e termoterapia,;

e Proceder ao atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito;

* Orientar os exercicios terapéuticos e as aplicagdes eletroterapicas;

e Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitacGes de capacidade fisica ou mental do paciente;

e Ensinar e corrigir a execugédo de movimentos respiratérios e articulatérios;

e Registrar no prontuério a consulta e /ou atendimento prestado ao individuo;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE ENFERMAGEM C - Curso Técnico em Enfermagem 3222-05

- Conhecimento Especifico na Area

2 Descrigdo Sumaria:

Realizar atividades de enfermagem e/ou orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servi¢os e cuidados da enfermagem ao nivel técnico,
sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro.

3 Atribuicdes:

» Participar da supervisao e orientagéo de equipe auxiliar, transmitindo instru¢des, orientando e acompanhando a realizagdo das atividades;

e Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, colaborando com o enfermeiro;

o Participar das atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade;

o Participar da prevencéo e controle das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemioldgicos;

o Realizar servicos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando medicamentos,
realizando curativos e outras tarefas necessarias;

o Elaborar relatérios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de enfermagem;

o Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condigbes de uso, controlando sua utilizacdo de acordo com as
necessidades do servico;

« Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado.

e Participar de atividades de educagdo em salde;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL C - Curso Técnico em Higiene Dental 3224-05

- Conhecimento Especifico na Area

2 Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo de materiais odontolégicos e na instrumentagao, sob superviséo direta do cirur-

gido-dentista.

3 Atribuicdes:

e Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os procedimentos tecnolégicos a serem realizados, para melhor

aceitacdo do tratamento;

e Instrumentar atividades odontologicas preparando bandejas com material e atendendo solicitag&o do cirurgido-dentista que atender fora do centro

cirdrgico;

e Executar procedimentos odontolégicos sob orientacéo e supervisdo do cirurgido-dentista;
e Preparar o material e equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontolégico, visando evitar a proliferagdo de doengas.
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e Ministrar palestrar sobre higiene oral e técnicas de escovacao;
o Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliacdo das atividades desenvolvidas;
e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE RADIOLOGIA C - Curso Técnico em Radiologia 3241-15

- Conhecimento Especifico na Area

2 Descrigdo Sumaria:

Operar de acordo com orientagdo dos radiologistas equipamentos de radiologia, radiodiagnostico e outros aparelhos, para fins médicos e odontolé-

gicos.

3 Atribuicdes:

o Executar exames radiograficos, sob supervisdo do médico radiologista ou do dentista, posicionando e preparando adequadamente o paciente,
observando as instru¢bes de funcionamento do aparelho, para assegurar a validade do exame;

e Orientar a anotagao de dados importantes relativos a radiodiagndstico, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes
durante o tratamento;

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares;

e Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando o tipo e regido requisitada, e identificando o paciente, para possibilitar o controle
estatistico e evitar erros de diagndstico;

e Colaborar com o médico na execugéo de exames especiais e na programacao de tratamento adequado;

e Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

e Preparar os pacientes para exames, usando técnicas convenientes para cada caso;

e Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio;

e Manipular a manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais;

e Colaborar na execugéo de atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagnéstico;

o Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia adequada;

o I|dentificar sintomas de anormalidade ou condicdes insatisfatérias de tratamento exercidos;

o Utilizar todos os meios disponiveis de prevengdo contra contaminacéo por radiagdes para si, para os pacientes e profissionais que trabalham na
area de alcance dessas radiacdes;

o Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 07 - TABELA PARA PROMOQAO POR CAPACITAQAO ANEXO 08 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAQAO
NiVEL DE ESTAGIO DE CARGA NIVEL DE TITULAGAO TITULAGAO QUE PERCENTUAIS
CLASSIFICACAO CARREIRA HORARIA CLASSIFICAGAO| EXIGIDA PELO| EXCEDE A EXIGENCIA | DE INCENTIVO
EXIGENCIA MINIMA CARGO DO CARGO
Adi 0,
DO CARGO ‘ Médio completo 5%
Ensino  Fun- | Médio Profissionalizante 8%
A | 60 A -
damental Curso Superior
OPERACIONAL I 60 Sequencial/Tecnélogo 9%
i 60 Médio Profissionalizante 8%
\Y 60 Curso Superior Sequen-
EXIGENCIA MINIMA B Ensino Médio | cial/Tecnélogo 9%
DO CARGO Graduagéo 10%
B I 120 Especializagéo 15%
TATICO I 120 Qurso Superior Sequen-
. ) cial/Tecnélogo 9%
1l 120 Ensino Profis- —
C ) ) Graduagéo 10%
v 120 sionalizante ———
_ . Especializagéo 15%
EXIGENCIA MINIMA Mestrado 35%
DO CARGO Especializagéo 15%
C | 150 D Graduagdo Mestrado 35%
TATICO Il 150 Doutorado 45%
I 150 1. Esta tabela devera ser utilizada para ambos os Nucleos.
v 150 2. O Nucleo Praticas Especializadas da Satde - Nivel de Classificagdo
EXIGENCIA MINIMA D nédo sera contemplado com o Incentivo de Titulagdo, porque os
DO CARGO servidores ja fazem jus a Gratificacdo de Titulagdo Académica,
D I 180 (GTA), Lei 7.555/94.
ESTRATEGICO I 180 "
m 150 ANEXO 09 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA
v 180 NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE
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120 Horas
Padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento D
| Il 111 \%
01 542,36
02 553,21 553,21
03 564,27 564,27 564,27
04 575,56 575,56 575,56 575,56
05 587,07 587,07 587,07 587,07
06 598,81 598,81 598,81 598,81
07 610,79 610,79 610,79 610,79
08 623,00 623,00 623,00 623,00
09 635,46 635,46 635,46 635,46
10 648,17 648,17 648,17 648,17
11 661,13 661,13 661,13 661,13
12 674,36 674,36 674,36 674,36
13 687,84 687,84 687,84 687,84
14 701,60 701,60 701,60 701,60
15 715,63 715,63 715,63 715,63
16 729,95 729,95 729,95 729,95
17 744,54 744,54 744,54 744,54
18 759,43 759,43 759,43 759,43
19 774,62 774,62 774,62 774,62
20 790,12 790,12 790,12 790,12
21 805,92 805,92 805,92 805,92
22 822,04 822,04 822,04 822,04
23 838,48 838,48 838,48 838,48
24 855,25 855,25 855,25
25 872,35 872,35
26 889,80

ANEXO 10 - MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: - Carga
Horaria de 180 horas

10.1 - Ndcleo de Praticas Especializadas da Salde - Nivel de
Classificacdo A

180 Horas
Padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento B
| 1] 1] \Y%
01 403,00
02 411,06 411,06
03 419,28 419,28 419,28
04 427,67 427,67 427,67 427,67
05 436,22 436,22 436,22 436,22
06 444,94 444,94 444,94 444,94
07 453,84 453,84 453,84 453,84
08 462,92 462,92 462,92 462,92
09 472,18 472,18 472,18 472,18
10 481,62 481,62 481,62 481,62
11 491,25 491,25 491,25 491,25
12 501,08 501,08 501,08 501,08
13 511,10 511,10 511,10 511,10
14 521,32 521,32 521,32 521,32
15 531,75 531,75 531,75 531,75
16 542,38 542,38 542,38 542,38
17 553,23 553,23 553,23 553,23
18 564,30 564,30 564,30 564,30
19 575,58 575,58 575,58 575,58
20 587,09 587,09 587,09 587,09
21 598,84 598,84 598,84 598,84
22 610,81 610,81 610,81 610,81
23 623,03 623,03 623,03 623,03
24 635,49 635,49 635,49
25 648,20 648,20
26 661,16

10.3 - Nucleo de Praticas Especializadas da Salde - Nivel de
Classificacdo C

180 Horas
padrio de Nivel de Classificagao
Vencimento A
| Il 1] [\
01 380,00
02 387,60 387,60
03 395,35 395,35 395,35
04 403,26 403,26 403,26 403,26
05 411,32 411,32 411,32 411,32
06 419,55 419,55 419,55 419,55
07 427,94 427,94 427,94 427,94
08 436,50 436,50 436,50 436,50
09 445,23 445,23 445,23 445,23
10 454,14 454,14 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587,47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43

10.2 - Nucleo de Praticas Especializadas da Salde - Nivel de
Classificacdo B

180 Horas
N Nivel de Classificagdo
Padréo de c
Vencimento
| 1] 1l \Y
01 429,00
02 437,58 437,58
03 446,33 446,33 446,33
04 455,26 455,26 455,26 455,26
05 464,36 464,36 464,36 464,36
06 473,65 473,65 473,65 473,65
07 483,12 483,12 483,12 483,12
08 492,79 492,79 492,79 492,79
09 502,64 502,64 502,64 502,64
10 512,69 512,69 512,69 512,69
11 522,95 522,95 522,95 522,95
12 533,41 533,41 533,41 533,41
13 544,08 544,08 544,08 544,08
14 554,96 554,96 554,96 554,96
15 566,06 566,06 566,06 566,06
16 577,38 577,38 577,38 577,38
17 588,93 588,93 588,93 588,93
18 600,70 600,70 600,70 600,70
19 612,72 612,72 612,72 612,72
20 624,97 624,97 624,97 624,97
21 637,47 637,47 637,47 637,47
22 650,22 650,22 650,22 650,22
23 663,23 663,23 663,23 663,23
24 676,49 676,49 676,49
25 690,02 690,02
26 703,82

10.4 - Nucleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel

de Classificagdo A
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180 Horas
Padrio de Nivel de CZ:!SSIfIC&QElO
Vencimento
| 1] 1l \%
01 380,00
02 387,60 387,60
03 395,35 395,35 395,35
04 403,26 403,26 403,26 403,26
05 411,32 411,32 411,32 411,32
06 419,55 419,55 419,55 419,55
07 427,94 427,94 427,94 427,94
08 436,50 436,50 436,50 436,50
09 445,23 44523 44523 445,23
10 454,14 454,14 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587,47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43

10.5 - Ndcleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a

de Classificagcéo B

Saulde - Nivel

180 Horas
Padrio de Nivel de Classificagao
Vencimento B
| Il 1] \Y
01 420,00
02 428,40 428,40
03 436,97 436,97 436,97
04 445,71 445,71 445,71 445,71
05 454,62 454,62 454,62 454,62
06 463,71 463,71 463,71 463,71
07 472,99 472,99 472,99 472,99
08 482,45 482,45 482,45 482,45
09 492,10 492,10 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
25 675,54 675,54
26 689,05

10.6 - Nucleo de Gestéo Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel
de Classificagdo C
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180 Horas
padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento ¢
| Il 1] \Y
01 550,00
02 561,00 561,00
03 572,22 572,22 572,22
04 583,66 583,66 583,66 583,66
05 595,34 595,34 595,34 595,34
06 607,24 607,24 607,24 607,24
07 619,39 619,39 619,39 619,39
08 631,78 631,78 631,78 631,78
09 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

10.7 - Nucleo de Gestédo Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel

de Classificagdo D

180 Horas
Padrio de Nivel de Classificagio
Vencimento D
| 1] 1l \Y
01 750,00
02 765,00 765,00
03 780,30 780,30 780,30
04 795,91 795,91 795,91 795,91
05 811,82 811,82 811,82 811,82
06 828,06 828,06 828,06 828,06
07 844,62 844,62 844,62 844,62
08 861,51 861,51 861,51 861,51
09 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO 11 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS
DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: Carga Ho-
raria 180 Horas
CONFORME CAPITULO XI, ARTIGO 35 E PA-
RAGRAFOS: Nicleo de Praticas Especializadas

da Saude.
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10 507,91 507,91 507,91 507,91
11 518,07 518,07 518,07 518,07
12 528,43 528,43 528,43 528,43
13 539,00 539,00 539,00 539,00
14 549,78 549,78 549,78 549,78
15 560,78 560,78 560,78 560,78
16 571,99 571,99 571,99 571,99
17 583,43 583,43 583,43 583,43
18 595,10 595,10 595,10 595,10
19 607,00 607,00 607,00 607,00
20 619,14 619,14 619,14 619,14
21 631,53 631,53 631,53 631,53
22 644,16 644,16 644,16 644,16
23 657,04 657,04 657,04 657,04
24 670,18 670,18 670,18
25 683,59 683,59
26 697,26

180 Horas
Padréo de Estagios de Carreira
Vencimento | Il 1] \4
01 400,00
02 408,00 408,00
03 416,16 416,16 416,16
04 424,48 424,48 424,48 424,48
05 432,97 432,97 432,97 432,97
06 441,63 441,63 441,63 441,63
07 450,46 450,46 450,46 450,46
08 459,47 459,47 459,47 459,47
09 468,66 468,66 468,66 468,66
10 478,04 478,04 478,04 478,04
11 487,60 487,60 487,60 487,60
12 497,35 497,35 497,35 497,35
13 507,30 507,30 507,30 507,30
14 517,44 517,44 517,44 517,44
15 527,79 527,79 527,79 527,79
16 538,35 538,35 538,35 538,35
17 549,11 549,11 549,11 549,11
18 560,10 560,10 560,10 560,10
19 571,30 571,30 571,30 571,30
20 582,72 582,72 582,72 582,72
21 594,38 594,38 594,38 594,38
22 606,27 606,27 606,27 606,27
23 618,39 618,39 618,39 618,39
24 630,76 630,76 630,76
25 643,37 643,37
26 656,24

ANEXO 12 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS
DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: Carga Ho-

raria 180 Horas

CONFORME CAPITULO XI, ARTIGO 36 E PA-
RAGRAFOS: Nucleo de Praticas Especializadas
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DECRETO N° 12.338 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Abre aos Orcamentos do Muni-
cipio, em favor da Secretaria
Executiva Regional | crédito su-
plementar no valor de
R$ 1.650.000,00 para reforgo
de dotacdo orgcamentaria con-
signada no vigente orgamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas pelo art. 76, inciso VI,
da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza e da autorizagdo
contida no art. 6°, |, “a” e “b”, observado o disposto no art. 7°, da
Lei n° 9.135, de 18 de dezembro de 2006, e CONSIDERANDO a
necessidade de implementar a execucéo da a¢éo do orgamento

da Saude. da Secretaria Executiva Regional I. DECRETA: Art. 1° - Fica
180 Horas aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor da Secretaria
Padréo de Estagios de Carreira Executiva Regional |, o crédito suplementar no valor de
Vencimento I I 11l v R$ 1.650.000,00 (um milh&o, seiscentos e cingienta mil reais),
01 425,00 para atender & programacéo constante do Anexo | deste Decre-
02 433,50 433,50 to. Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no
03 442,17 442,17 442,17 artigo anterior decorreréo de anulagéo parcial da dotag&o orca-
04 451,01 451,01 451,01 451,01 mentéria indicada no Anexo Il deste Decreto. Art. 3° - Este De-
05 460,03 460,03 460,03 460,03 creto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
06 469,23 469,23 469,23 469,23 disposigﬁes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL,
07 478.62 47862 478.62 47862 em 28 de dezembro de 2007. Luizianne de Oliveira Lins -
08 488,19 48819 488,19 28819 PFE)EFEITACDE FORTALEZA. José Mgnel(e_)u Neto - SE(g:RETA-
09 497.96 497.96 497.96 497.96 RIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.
ANEXO |
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICAGCAO ESF ELEMENTO FONTE VALOR
40000 SEC. EXECUTIVA REGIONAL | 1.650.000
40101 SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL | 1.650.000
12.361.0099.1097.0001 - AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE UNIDADES ESCOLARES - SER |
AQUISICAO DE IMOVEIS F  4.5.90.61 0101  1.650.000
TOTAL 1.650.000
ANEXO I
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO ESF ELEMENTO FONTE VALOR
25000 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 1.650.000
25907 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO DE SAUDE SER VI 1.650.000
10.301.0030.1023.0006 - IMPLANTACAO DE CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA - OP - SER VI
OBRAS E INSTALACOES S 4.490.51 0102 1.650.000
TOTAL 1.650.000
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 9883/2007 - O PROCURADOR GERAL
E O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribui¢cdes legais. RESOLVEM, dispensar a pedi-
do ANTONIO CARVALHO SAMPAIO NETO, como Conselheiro
do Conselho Tutelar IV do Municipio de Fortaleza, com simbo-
logia equivalente a DAS-1, vinculado a Secretaria Executiva
Regional IV - SER IV, a partir de 01.10.2007. GABINETE DO
PROCURADOR GERAL E DO SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de dezembro de 2007. Mar-
tdonio Mont’Al-verne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO

ATO N° 9506/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que consta do Processo n° 0486/2007.
RESOLVE conceder o Abono de Permanéncia, com fundamen-
tacdo no art. 70, § 3° da Lei n° 9.103/2006, de 29.06.2006,
publicada no DOM n° 13.357/2006, de 29.06.2006, a servidora
IDA MARIA CARDOSO MARTINS, matricula n° 1586-01, Pro-
curador Autarquico, lotada no Instituto de Pesquisa, Administra-
cdo e Recursos Humanos - IMPARH, a partir de 29.08.2006.
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 13 de dezembro de 2007. Alfredo José Pessoa
de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

EXTRATO DA ATA N° 135/2007 - PREGAO
ELETRONICO N° 64/2007. EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS Ne° 135/2007. | - ORGAO GERENCIADOR: Se-
cretaria de Administragdo do Municipio. Il - DETENTORAS DO
REGISTRO DE PRECOS: NUVEX Comércio de Produtos Mé-
dicos Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.029.483/0001-04; ARW
Medical Materiais Cirargicos Hospitalares em Geral Ltda, inscri-
ta no CNPJ n° 07.715.563/0001-05; SELLENE Comércio e
Representagdes Ltda, inscrita no CNPJ n° 05.329.222/0001-76;
REALHOSPITALAR Comércio e Representagdes Ltda, inscrita
no CNPJ n° 01.314.126/0001-01. 1l - OBJETO: Aquisi¢cdo Ma-
terial Médico - Hospitalar destinados & Secretaria Municipal de
Saude (salas de imunizagdo); Fornecedor/Produto: NUVEX
Comércio de Produtos Médicos Ltda/lote 01, 1.1, seringa des-
cartavel 3ml com agulha de 13x4,5 (80.000 unidades)
(R$ 10.240,00) e 1.2, seringa descartavel 3ml com agulha de
25x7,0,5 (100.000 unidades) (R$ 13.000,00), 1.3, seringa des-
cartavel 3ml com agulha de 20x5,5,5 (40.000 unidades)
(R$ 6.040,00), 1.4, seringa descartavel 1 ml com agulha de
13x3,8 (7.000 unidades) (R$ 910,00). Valor total do lote
R$ 30.190,00; ARW Medical Materiais Cirdrgicos Hospitalares
em Geral Ltda/lote 02, coletor de material perfuro cortante 20 L
(4.780 unidades) (R$ 12.762,60). Valor total do lote
R$ 12.762,60; SELLENE Comércio e Representacdes Ltda/lote
03, algodao hidrofilo pacote com 250gr (3.170 pacotes)
(R$ 8.299,06). Valor total do lote R$ 8.299,06; REALHOSPITA-
LAR Comércio e Representacdes Ltda/lote 04, fita adesiva Kraft
(720 unidades) (R$ 5.279,76). Valor total do lote R$ 5.279,76.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Decretos n° 11.251 de
10.09.2002 e 12.255 de 06.09.2007 e Lei Federal n° 10.250, de
17.07.2002, na Lei n® 8.666/93 de 21.06.1993. V - MODALI-
DADE: Pregéo Eletrénico n® 64/2007. VI - VALIDADE DA ATA:
12 (doze) meses a partir da data de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio. VII - DATA DA ASSINATURA: 17.12.2007. VIII -
ORGAO PARTICIPANTE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS:
Secretaria Municipal de Saude - SMS.
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EXTRATO DA ATA N° 138/2007 - PREGAO
ELETRONICO N° 76/2007. EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
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DE PRECOS N° 138/2007. | - ORGAO GERENCIADOR: Se-
cretaria de Administragdo do Municipio. || - DETENTORAS DO
REGISTRO DE PRECOS: Comércio de Materiais Médicos
Hospitalares MACROSUL Ltda, inscrita no CNPJ n°
95.433.397/0001-11; PROHOSPITAL Comércio Representa-
¢Oes Holanda Ltda, inscrita no CNPJ n° 09.485.574/0001-71. 1lI
- OBJETO: Aquisicdo de Estadibmetros e Antrop6metros, para
as Unidades Basicas de Saude localizadas nas areas de juris-
dicdo das Secretarias Executivas Regionais |, II, 1lI, IV, V e VI,
Fornecedor/Produto: Comércio de Materiais Médicos Hospitala-
res MACROSUL Ltda/lotes: 01,1.1, Est. Adibmetro - para fixar
na parede, em aluminio, com fita em aluminio flexivel, campo
de uso de 0,50m até 2,00m, resolugdo em milimetros, toleran-
cia + 2 mm em 2,00m, com pino mével que corre em todo seu
sentido longitudinal, acompanhando componentes para fixag&do
na parede e manual de instrucdes (90 unidades)
(R$ 30.799,80). Valor total da empresa R$ 30.799,80;
PROHOSPITAL Comércio Representacdes Holanda Ltda/lote:
02, 2.1, Antropémetro - estrutura em coluna de madeira, porta-
til, com escala até 100cm, graduagdo de 1mm, haste em ma-
deira fixa na sua graduagéo inicial, cursor mével em madeira
com indicacdo para leitura (191 unidades) (R$ 5.199,02). FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Decretos n°s 11.251 de 10.09.2002 e
12.255 de 06.09.2007 e Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002,
na Lei n° 8.666/93 de 21.06.1993. V - MODALIDADE: Pregdo
Eletrénico n° 76/2007. VI - VALIDADE DA ATA: 12 (doze) me-
ses a partir da data de publicagdo no Diario Oficial do Munici-
pio. VII - DATA DA ASSINATURA: 26.12.2007. VIII - ORGAO
PARTICIPANTE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Secreta-
ria Municipal de Saude - SMS.
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EXTRATO DO NOVO ADITIVO AO CONTRATO
DE SERVICOS N° 12/2005 - CONTRATANTE: O Municipio de
Fortaleza, em razdo do Decreto n® 10.917/2001, representado
pela titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CNPJ
n° 04.919.081/0001-89, representada pela Sra. Ana Maria de
Carvalho Fontenele, CPF n°® 439.232.917-87, residente e domi-
ciliado nesta capital. INTERVENIENTE/FISCALIZADOR: Secre-
taria de Administracdo do Municipio, representada pelo seu
titular o Economista Sr. Alfredo José Pessoa de Oliveira, CPF
n°® 293.855.203-34, residente e domiciliado nesta capital. CON-
TRATADA: J FIL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 04.551.973/0001-70, com sede na cidade
de Fortaleza, na Rua Jodo Carvalho n° 800, Sala 1303, Aldeo-
ta, Fone: (85) 32646454/32645949 representada pelo seu S6-
cio-Gerente Marcelo Carneiro Lima, brasileiro, solteiro, Comer-
ciante, CPF n° 001.434.603-66 e RG n°® 98002351545 SSP-CE.
Tem como objeto a prorrogagdo do prazo do contrato original
pelo periodo de mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
do final do 7° Aditivo de Prorrogacéo, alterando-se a clausula
quinta do contrato original, por razdes de interesse publico,
consoante justificativa técnica. O presente aditivo tem como
fundamento as disposi¢fes contidas na Lei n® 8.666/93, em seu
art. 57, inciso Il aliadas as orienta¢gfes contidas no instrumento
convocatorio de que cuida o Pregdo Presencial n® 24/2005-
SAM. As despesas decorrentes do presente termo aditivo serdo
cobertas pelos: Projeto/Atividade 08.122.0016.2014.0001,
Elemento de Despesa 319034, Fonte 100, originado da Secre-
taria  Municipal de Assisténcia Social, Projeto/Atividade
08.122.0016.2032.0001, Elemento de Despesa 339037, Fonte
100, originado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢Bes do
Contrato de Servigo n° 12/2005, nao alcangadas pelo presente
termo. Fica eleita a Comarca da capital do Estado do Ceara
com foro do presente aditivo, em rentncia de qualquer outro,
para dirimir quaisquer davidas em razao deste instrumento.
Fortaleza, 31 de dezembro de 2007. ASSINAM: Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO. Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e Marcelo
Carneiro Lima - REPRESENTANTE DA EMPRESA J FIL
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

Kkk kkk kkk
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
16/2005 DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA MUNICIPAL JESUS CRISTO, que entre si celebram
a Prefeitura Municipal de Fortaleza, através da Secretaria Exe-
cutiva Regional |, através de seu Secretario, Mariano Araljo
Freitas, Secretaria Municipal de Educacdo - SME, através de
sua Secretaria, Ana Maria Fontenele e Demétrio Neides Carnei-
ro. LOCATARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADOR: Demé-
trio Neides Carneiro, com a interveniéncia da Secretaria de
Administracdo do Municipio, representado por seu Secretario
Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo do contrato de locagdo por 12 meses do imdvel situado a
Rua Alberto Ferreira, n° 46 - Bairro Jardim Iracema, nesta capi-
tal. PRAZO: De 02.01.2008 a 02.01.2009. VALOR: Pactuado e
mutuamente aceito € de R$ 3.438,42 (trés mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e quarenta e dois centavos). ASSINAM O
TERMO: LOCADOR: Demétrio Neides Carneiro. LOCATA-
RIO: O MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a interveniéncia da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, repre-
sentada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. DATA DA
ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
17/2005 DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA RAQUEL DE QUEIROZ, que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Fortaleza, através da Secretaria Execu-
tiva Regional | através do seu Secretario Mariano Araujo Frei-
tas, Secretaria Municipal de Educagdo - SME através de sua
Secretéria, Ana Maria Fontenele e Emanuel Rodrigues Almeida.
LOCATARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADOR: ASSOCI-
ACAO DA IGREJA METODISTA REGIAO MISSIONARIA DO
NORDESTE - REMNE , neste ato representada por Emanuel
Rodrigues Almeida, com a interveniéncia da Secretaria de Ad-
ministracdo do Municipio, representada por seu Secretario Dr.
Alfredo José Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogacao do
prazo do contrato de locacdo por 12 meses do imével situado
na Avenida Presidente Castelo Branco, n° 5010 - Bairro: Barra
do Cear4, nesta capital. VALOR: Pactuado e mutuamente acei-
to é de R$ 1.866,59 (um mil, oitocentos e sessenta e seis reais
e cinguenta e nove centavos). PRAZO: De 01.01.2008 a
31.12.2008. ASSINAM O TERMO: LOCADOR: ASSOCIACAO
DA IGREJA METODISTA REGIAO MISSIONARIA DO NOR-
DESTE - REMNE. LOCATARIO: O MUNICIPIO DE FORTALE-
ZA, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO, representada pelo Dr. Alfredo José
Pessoa de Oliveira. DATA DA ASSINATURA: 31 de dezembro
de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2005 DE LOCAGCAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA SAO JOSE, que entre si celebram a Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza, através da Secretaria Executiva Regional | -
SER |, através do seu Secretario, Mariano Araujo Freitas, com
a interveniéncia da Secretaria de Administracdo do Municipio -
SAM, representada por seu Secretario, Alfredo José Pessoa de
Oliveira e CONGREGACAO DOS SACERDOTES DO SA-
GRADO CORACAO DE JESUS. LOCATARIO: O Municipio de
Fortaleza. LOCADOR: Congregacéo dos Sacerdotes do Sagra-
do Coracgéo de Jesus, representado pelo Padre Miguel Batista
de Morais Neto. OBJETO: O objeto da locagéo sera por prorro-
gacdo do prazo do contrato de locacéo, destinado ao funcio-
namento da Escola Sdo José, anexo da Escola Patrimonial
Dom Helder. PRAZO: De 01.01.2008 a 31.12.2008. VALOR:
Pactuado e mutuamente aceito € de R$ 1.884,05 (um mil, oito-
centos e oitenta e quatro reais e cinco centavos). ASSINAM O
TERMO: LOCADOR: Padre Miguel Batista de Morais Neto.
LOCATARIO: O MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a interve-
niéncia da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICI-
PIO, representada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira.
VISTO: Sulamita Silva de Abreu - ASSESSORA JURIDICA.
DATA DA ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
20/2005 DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA PEDRO TEIXEIRA BARROSO, que entre si cele-
bram a Prefeitura Municipal de Fortaleza, através da Secretaria
Executiva Regional | através do seu Secretario, Mariano Arauljo
Freitas, Secretaria Municipal de Educagdo - SME, atravées de
sua Secretaria Ana Maria Fontenele e Enzo Del Soldato. LO-
CATARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADOR: Enzo Del
Soldato, com a interveniéncia da Secretaria de Administragao
do Municipio, representada por seu Secretario Dr. Alfredo José
Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contra-
to de locacéo por 12 meses do imével situado a Avenida Presi-
dente Castelo Branco, n° 5211 - Bairro: Barra do Cear3, nesta
capital. PRAZO: De 01.01.2008 a 31.12.2008. VALOR: Pactua-
do e mutuamente aceito é de R$ 8.146,07 (oito mil, cento e
guarenta e seis reais e sete centavos). ASSINAM O TERMO:
LOCADOR: Enzo Del Soldato. LOCATARIO: O MUNICIPIO
DE FORTALEZA, com a interveniéncia da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, representada pelo Dr.
Alfredo José Pessoa de Oliveira. DATA DA ASSINATURA: 31
de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
21/2005 DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL, que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Fortaleza, através da Secre-
taria Executiva Regional | através do seu Secretario, Mariano
Araljo Freitas, Secretaria Municipal de Educacédo - SME atra-
vés de sua Secretaria Ana Maria Fontenele e CONSELHO
COMUNITARIO DE ACOES SOCIAIS DO CONJUNTO VILA
VELHA II. LOCATARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADOR:
Conselho Comunitario de A¢Bes Sociais do Conjunto Vila Velha
I, com a interveniéncia da Secretaria de Administracdo do
Municipio, representada por seu Secretario Dr. Alfredo José
Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogacgao do prazo do contra-
to de locacdo por 12 meses do imovel situado na Rua E, n° 314
- Bairro Vila Velha, nesta capital. PRAZO: De 01.01.2008 a
31.12.2008. VALOR: Pactuado e mutuamente aceito é de
R$ 1.031,39 (um mil e trinta e um reais e trinta e nove centa-
vos). ASSINAM O TERMO: LOCADOR: CONSELHO COMU-
NITARIO DE ACOES SOCIAIS DO CONJUNTO VILA VELHA
Il. LOCATARIO: O MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a inter-
veniéncia da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNI-
CIPIO, representada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Olivei-
ra. DATA DA ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
26/2005 DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA CIRCULO DE TRABALHADORES CRISTAOS DE
OTAVIO BONFIM - CTC, que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Fortaleza, através da Secretaria Executiva Regio-
nal | através do seu Secretario Mariano Araljo Freitas e Mari-
leide Leitdo Teixeira. LOCATARIO: O Municipio de Fortaleza.
LOCADOR: Marileide Leitdo Teixeira, com a interveniéncia da
Secretaria de Administracdo do Municipio, representada por
seu Secretario Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. OBJETO:
Prorrogacéo do prazo do contrato de locacéo de 12 meses do
imoével, situado a Rua Carlos Severo, n° 171 - Bairro: Farias
Brito, nesta capital. PRAZO: De 02.01.2008 a 02.01.2009. VA-
LOR: Pactuado e mutuamente aceito é de R$ 1.818,58 (um mil,
oitocentos e dezoito reais e cinqienta e oito centavos). ASSI-
NAM O TERMO: LOCADOR: Marileide Leitdo Teixeira. LO-
CATARIO: O MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a intervenién-
cia da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO,
representada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. DATA
DA ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
27/2005 DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA FRANCISCO DAS CHAGAS FARIAS, que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Fortaleza, Secretaria Exe-
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cutiva Regional |, através do seu Secretario, Mariano Arauljo
Freitas, Secretaria Municipal de Educacédo - SME, através de
sua Secretaria Ana Maria Fontenele e Marth Lopes de Lima.
LOCATARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADOR: Marth
Lopes de Lima, com a interveniéncia da Secretaria de Adminis-
tracdo do Municipio, representada por seu Secretario Dr. Alfre-
do José Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogacéo do prazo do
contrato de locagdo por 12 meses do imovel situado a Rua
Hermes Paraiba, n° 135 - Bairro: Jardim Iracema, nesta capital.
PRAZO: De 01.01.2008 a 31.12.2008. VALOR: Pactuado e
mutuamente aceito é de R$ 3.363,36 (trés mil, trezentos e
sessenta e trés reais e trinta e seis centavos). ASSINAM O
TERMO: LOCADOR: Marth Lopes de Lima. LOCATARIO: O
MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a interveniéncia da SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, represen-
tada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. DATA DA
ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
28/2005 DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA ROSA MISTICA, que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Fortaleza, através da Secretaria Executiva Regio-
nal |, através do seu Secretario, Mariano Aradjo Freitas, Secre-
taria Municipal de Educacéo - SME através de sua Secretaria,
Ana Maria Fontenele e Valdelice de Vasconcelos Nunes. LO-
CATARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADORA: Valdelice de
Vasconcelos Nunes, com a interveniéncia da Secretaria de
Administracdo do Municipio, representado por seu Secretrio
Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogacdo do
prazo do contrato de locagdo por 12 meses do imdével situado a
Rua Creusa Rocha, n° 228 - Bairro: Jardim Guanabara, nesta
capital. PRAZO: De 01.01.2008 a 31.12.2008. VALOR: Pactua-
do e mutuamente aceito é de R$ 2.481,98 (dois mil, quatrocen-
tos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos). ASSINAM
O TERMO: LOCADORA: Valdelice de Vasconcelos Nunes.
LOCATARIO: O MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a interve-
niéncia da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICI-
PIO, representada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira.
DATA DA ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
37/2005 DE LOCAGCAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL -
ESCOLA LUIS CARLOS DE BRITO, que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Fortaleza, através da Secretaria Execu-
tiva Regional |, através do seu Secretario, Mariano Araljo Frei-
tas, Secretaria Municipal de Educagdo - SME através de sua
Secretaria Ana Maria Fontenele e Linete Lima Barroso. LOCA-
TARIO: O Municipio de Fortaleza. LOCADOR: Linete Lima
Barroso, com a interveniéncia da Secretaria de Administracéo
do Municipio, representado por seu Secretario Dr. Alfredo José
Pessoa de Oliveira. OBJETO: Prorrogacado do prazo do contra-
to de locacdo por 12 meses do imovel situado a Rua Cidade
Palhano, n° 708 - Bairro: Jardim Guanabara, nesta capital.
PRAZO: De 01.01.2008 a 31.12.2008. VALOR: Pactuado e
mutuamente aceito é de R$ 3.363,36 (trés mil, trezentos e
sessenta e trés reais e trinta e seis centavos). ASSINAM O
TERMO: LOCADORA: Linete Lima Barroso. LOCATARIO: O
MUNICIPIO DE FORTALEZA, com a interveniéncia da SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO represen-
tada pelo Dr. Alfredo José Pessoa de Oliveira. DATA DA
ASSINATURA: 31 de dezembro de 2007.
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EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CON-
TRATO DE LOCACAO DE IMOVEL. LOCADORES: Raimundo
Elmo de Paula Vasconcelos, brasileiro, casado, portador do
CPF n° 000.143.383-00, Cédula de lIdentidade n° 135.131 -
SSP-CE e sua esposa, Maria Lourdes da Silva Vasconcelos,
brasileiro, portadora do CPF n° 245.711.563-91, Cédula de
Identidade n° 109.678 - SSP-CE, ambos residentes e domicili-
ados nesta capital, a Rua Carlos Barbosa, n° 463, apto 701,
CEP: 60155-350. LOCATARIO: O Municipio de Fortaleza, pes-

(SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 49

soa juridica de direito publico interno, inscrito no C.G.C. sob n°
07.965.262/0004-82, neste ato representado pela Secretaria
Executiva Regional IV, através de seu Secretario, Deodato
José Ramalho Junior, brasileiro, Advogado, portador do RG n°
651821 SSP-CE e CPF n° 053.107.333-53, residente e domici-
liado nesta capital, & Rua Andrade Furtado, n° 1.069, Bairro
Cocd, com a interveniéncia da Secretaria de Administracédo do
Municipio, aqui representada por seu titular, Alfredo José Pes-
soa de Oliveira, brasileiro casado, Economista, residente e
domiciliado nesta capital, portador do RG n° 702767-83 SSP-
CE, e do CPF n° 293.855.203-34. DO OBJETO: O presente
Termo tem por objetivo prorrogar por mais 12 (doze) meses o
prazo de vigéncia do Contrato inaugural, iniciando-se em 01 de
janeiro de 2008 e terminando em 31 de dezembro de 2008,
independentemente de qualquer aviso ou notifica¢éo judicial ou
extrajudicial. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditi-
vo fundamenta-se no art. 62, § 3°, | da Lei Federal n° 8.666/93.
DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as clausulas e condi-
¢bes do contrato inaugural ndo alteradas por este termo. DO
FORO: Comarca de Fortaleza-Ce. DATA DA ASSINATURA: 28
de dezembro de 2007. ASSINAM O TERMO: Raimundo EImo
de Paula Vasconcelos e Maria Lourdes da Silva Vasconce-
los - LOCADORES/PROPRIETARIOS. Deodato José Rama-
lho Janior - LOCATARIO. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
INTERVENIENTE. Roberta Moreira da Rocha Amadei e Tiago
César da Costa Andrade - TESTEMUNHAS. VISTO: Janduy
Targino Facundo - ASSESSOR JURIDICO.

*kk kkk kkk

EXTRATO - TERMO DE RE-RATIFICACAO AO
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.
NATUREZA DO ATO: Termo de Re-Ratificagdo ao Contrato de
Locacao de Imoével Nado Residencial, que fazem entre si 0 Mu-
nicipio de Fortaleza, com a interveniéncia das Secretarias de
Saude do Municipio, SMS e Administracdo do Municipio e a
LOCADORA: Antbnia Aguiar Parente. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente termo de re-ratificagdo encontra-se respal-
dado no art. 65, Lei n° 8.666/93, observadas orientag6es no
Termo do Contrato original. OBJETO: O presente Termo tem
por objeto a admissao, na condi¢do de interveniente a Secreta-
ria Municipal de Saude - SMS, em razdo do Decreto Municipal
n° 12.319 de 21.12.2007, representada por seu titular Dr. Luiz
Odorico Monteiro de Andrade, brasileiro, casado, Médico, titular
do R.G. n° 1.333.528 SSP-CE e C.P.F. n° 192.493.303-91,
residente e domiciliado nesta capital e ainda o prazo da loca-
¢cdo. DATA: Fortaleza, 31 de dezembro de 2007. VIGENCIA:
Em razdo deste termo fica prorrogado por mais 12 (doze) me-
ses, contados a partir de 01 de janeiro de 2008 de forma que
seu término dar-se-4 em 31 de dezembro de 2008. DOTACAO
ORCAMENTARIA: A Clausula Nona do contrato original correra
a conta de dotagBes consignadas no Projeto/Atividade
25901.10.122.0002.2002.0022, Elemento de Despesa 33.90.36
e Fonte de Recurso 102/212 ou Projeto/Atividade 25901.10.
301.0030.2179.0007, Elemento de Despesa 33.90.36 e Fonte
de Recurso 212. ASSINAM: Alfredo José Pessoa de Oliveira
- SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO. Dr.
Luiz Odorico Monteiro de Andrade - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE. Antdnia Aguiar Parente - LOCADORA/
PROPRIETARIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO - TERCEIRO ADITIVO AO CONVE-
NIO N° 01/2006. NATUREZA DO ATO: Terceiro Aditivo ao Con-
vénio n° 01/2006, que entre si celebram a Prefeitura Municipal
de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude e a Universidade Federal do Ceara - UFC, com a inter-
veniéncia da Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura -
FCPC. VIGENCIA: Em razdo deste aditivo fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de dezembro de
2007 de forma que seu término dar-se-4 em 05 de dezembro
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de 2008. DATA: Fortaleza, 04 de dezembro de 2007. ASSI-
NAM: Dr. Luiz Odorico Monteiro de Andrade - SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE. icaro de Sousa Moreira - REITOR
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Prof® Francisco
Anténio Guimardes - PRESIDENTE - FUNDACAO CEAREN-
SE DE PESQUISA E CULTURA. VISTO: Geraldo Ataides da
Silva - ADVOGADO.
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EXTRATO - PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO
DE PARCERIA N° 02/2007. NATUREZA DO ATO: Primeiro
Aditivo ao Termo de Parceria, que entre si celebram o Munici-
pio de Fortaleza, através da Secretaria Municipal de Saude -
SMS e o INSTITUTO SOL DE DESENVOLVIMENTO, PES-
QUISA, EMPREENDEDORISMO E CREDITO - OSCIP OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLI-
CO. VIGENCIA: Em razdo deste aditivo fica prorrogada por
mais 05 (cinco) meses, contados a partir de 03 de janeiro de
2008 de forma que seu término dar-se-a em 03 de junho de
2008, podendo novamente ser prorrogado, a qualquer tempo,
por ato unilateral da administracdo municipal. DATA: Fortaleza,
28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Dr. Luiz Odorico Montei-
ro de Andrade - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.
Francisco Penna de Queiroz Neto - DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO SOL DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA, EM-
PREENDIMENTO E CREDITO. Rebecca Lucena Theophilo -
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA INSTITUTO SOL
DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA, EMPREENDIMENTO
E CREDITO. VISTO: Samuel Miranda Colares - ASSESSOR
JURIDICO - SMS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 71/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato de Compra discriminada no Processo n°
8693/2007, que fazem entre si o Municipio de Fortaleza com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgdo - SME e a
EDACOM TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE INFORMATICA
LTDA. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto:
1.1. Acrescentar em 07 (sete) unidades, o quantitativo de Mate-
rial Tecnoldgico Lego Educacional e Material Didatico Lego
Zoom, no valor total de R$ 134.211,00 (cento e trinta e quatro
mil, duzentos e onze reais). 1.2. O servigo de implantacdo e
acompanhamento pedagoégico presencial, contido no Contrato
n°® 71/2007 serd extensivo, sem custos adicionais, de modo a
integrar o nimero de professores suficientes para contemplar o
guantitativo do material adquirido por este aditivo. DO FUN-
DAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo ao Contrato é
firmado com base no Parecer n® 0875/2007/SME, em confor-
midade com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos deste termo aditivo
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria consignada no Proje-
to/Atividade 24.101.12.361.0057.2105.0001, Elemento de Des-
pesa 44.90.52, Fonte de Recurso 101 e 105 do orcamento de
SME. DAS DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas do con-
trato permanecem inalteradas. DATA: Fortaleza, 28 de dezem-
bro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SME e Marcos
Wesley de Amorim Ribeiro - EDACOM TECNOLOGIA EM
SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA.

*kk kkk kkk

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 30/2007. NATUREZA DO ATO: Segundo Termo
Aditivo ao Convénio n° 30/2007, que fazem entre si 0 Municipio
de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo e a ASSOCIACAO DOS MORADORES ARISTIDES
BARCELOS. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como
objeto a alteragdo da clausula terceira, que trata dos recursos
financeiros, em virtude do reajuste do salario minimo. DO VA-
LOR: R$ 34.790,37 (trinta e quatro mil, setecentos e noventa
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reais e trinta e sete centavos). DATA: Fortaleza, 31 de dezem-
bro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e leda Ferreira
da Silva - ASSOCIACAO DOS MORADORES ARISTIDES
BARCELOS. (REPUBLICADO POR INCORRECAO).
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 143/2007 - NATUREZA DO ATO: Segundo
Termo Aditivo ao Convénio n°® 143/2007, que fazem entre si o
Municipio de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo e o CENTRO DE CONVIVENCIA MAO
AMIGA. DO OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditi-
vo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n°
143/2007, contados a partir da data de 31.12.2007 com término
previsto para 30.04.2008. DATA: Fortaleza, 31 de dezembro de
2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e Euler Coriolano
Costa - CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 156/2007 - NATUREZA DO ATO: Segundo
Termo Aditivo ao Convénio n® 156/2007, que fazem entre si o
Municipio de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacio e o NUCLEO SOCIO-CULTURAL DE
ARTE AUDIOVISUAL - ENCINE. DO OBJETO: Constitui objeto
do presente termo aditivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia
do convénio originario, contado a partir de 31.12.2007 com
término previsto para 31.01.2008. DATA: Fortaleza, 31 de de-
zembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontene-
le - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e Ives Ma-
nuel de Carvalho Albuquerque - NUCLEO SOCIO-CULTU-
RAL DE ARTE AUDIOVISUAL - ENCINE.
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APOSTILAMENTO - Prefeitura Municipal de
Fortaleza. Secretaria Municipal de Educacdo - SME. EDACOM
TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA. Apos-
tilamento - Inexigibilidade de Licitagdo. Contrato n® 71/2007.
VIGENCIA: 28.12.2007 & 28.12.2008. OBJETO: Aquisicido do
“Projeto LEGO - Aprender Fazendo” para uso em salas de aula
de 62 a 92 séries do ensino fundamental da rede municipal de
ensino de Fortaleza. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO - SME, pessoa juridica de direto publico interno, criada
pela Lei Complementar n° 0039 de 10 de julho de 2007, érgdo
representante do Municipio de Fortaleza, contratantes, conside-
rando que por deliberag&o unilateral da Administracdo a execu-
¢do do Contrato n® 71/2007. RESOLVEM, com base no art. 65,
paragrafo 8°, da Lei n° 9.888/93: Fica apostilado no Contrato n°
71/2007 e no despacho de inexigibilidade o seguinte: Fica
incluido nos recursos orcamentarios o Projeto/Atividade:
24.101.12.361.0014.2026.0001, Elemento de Despesa:
33.90.39, Fonte de Recurso: 101 do orgamento SME. Fortale-
za, 28 de dezembro de 2007. Ana Maria de Carvalho Fonte-
nele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 43/2006 - NATUREZA DO ATO: Sétimo Termo
Aditivo ao Convénio que entre si celebram o Municipio de For-
taleza, com interveniéncia, para fins de ordenacédo de despe-
sas, da Secretaria Municipal de Educac¢do - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a Asso-
ciacdo Batista Beneficente e Missionaria - ABBEM. DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°®
39/2007 e regulamentado (art. 13) pelo Decreto Municipal n°
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12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo,
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele e visto da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade orgamen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorro-
gacédo do prazo inicial até 30 de abril de 2008. FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo Aditivo nos
termos da Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°
01/1997, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n° 107/2007/ASSEJUR/SEMAS originario
do Processo n° 0037/2007 apenso ao 2224/2007/SEDAS. DA-
TA: Fortaleza, 18 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria
de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Carlina da Silva -
ASSOCIACAO BATISTA BENEFICENTE E MISSIONARIA -
ABBEM.
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EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 183/2006. NATUREZA DO ATO: Terceiro Ter-
mo Aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio de Fortale-
za com interveniéncia, para fins de ordenacéo de despesas, da
Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o CENTRO SOCIAL
BETESDA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal de
Educacdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei
Complementar Municipal n° 39/2007 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos os convénios e seus
respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio
de Fortaleza, terdo, durante o interregno compreendido entre
13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despe-
sas da Secretaria Municipal de Educacédo - SME, através de
sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua
titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na
unidade orgamentéria da Secretaria cuja cisdo originou a SME
e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica
prorrogado até 30 de junho de 2008. DO FUNDAMENTO LE-
GAL: As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao convénio
originario do Processo n° 1384/2006/SEDAS, cuja celebracao
foi autorizada nos termos da Lei n° 8.666/93, Instru¢do Norma-
tiva STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da
Lei Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n° 177/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Francisco Finézio de Azevedo - CENTRO SOCIAL
BETESDA
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 004/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educac¢éo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO PEQUENO MUNDO. DO DESMEMBRAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CON-
VENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal e Educacgéo e Assisténcia Social - SEDAS,
previsto pela Lei Complementar Municipal n°® 39/2007 e regu-
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lamentado pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os
convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia
Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacgéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudang¢a na unidade or¢camentdria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 31 de julho de 2008. DA
ALTERAGAO DA CONTA CORRENTE ESPECIFICA: A conta
corrente especifica para o depésito dos recursos financeiros
repassados em decorréncia do Convénio 004/2007, indicada na
respectiva Clausula Terceira originaria, altera-se para a conta
corrente n°® 30.593-6, agéncia 1218-1 do Banco do Brasil. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo
Aditivo ao Convénio originario do Processo n° 3708/2007/
SEDAS, cuja celebracado foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrucdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante o Parecer n°
138/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
Ilho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Lucimar de Lima - ASSO-
CIACAO PEQUENO MUNDO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 05/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a UNI-
AO DOS MORADORES DO SITIO SAO JOSE. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade or¢gamen-
taria da Secretaria cuja cisao originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
outubro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactu-
am o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Proces-
so n° 1213/2007/SEDAS, cuja celebragdo foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrugdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
o Parecer n° 140/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA-CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Zuleide de Lima
Pereira dos Santos - UNIAO DOS MORADORES DO SITIO
SAO JOSE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 009/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacdo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO AUTRAN NUNES. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade orgamen-
taria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
setembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pac-
tuam o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Pro-
cesso n° 1352/2007/SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n°® 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
0 Parecer n° 143/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Jerry Linhares da
Silva - ASSOCIACAO DOS MORADORES DO AUTRAN NU-
NES.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 010/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o
CENTRO COMUNITARIO CRISTO REDENTOR. DO DES-
MEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacgéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n° 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade orgamen-
taria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
abril de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o
presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
2677/2007/ SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 146/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Jo&do Francisco
Filho - CENTRO COMUNITARIO CRISTO REDENTOR.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 12/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a AS-
SOCIACAO BENEFICENTE DO CENTRINHO DA UV10. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razédo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, nao havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
setembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pac-
tuam o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Pro-
cesso n° 1156/2007/SEDAS, cuja celebracéo foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrugdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
0 Parecer n° 136/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria do Socorro
Ferreira Firmo - ASSOCIACAO BENEFICENTE DO CENTRI-
NHO DA UV10.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 013/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO DA COMUNIDADE DOS FILHOS DE MARIA
SANTISSIMA DO IMACULADO CORACAO. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
maio de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
3582/2007/ SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n® 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 157/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Eunice Martins Leite
Nébrega - ASSOCIACAO DA COMUNIDADE DOS FILHOS
DE MARIA SANTISSIMA DO IMACULADO CORACAO.
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) EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 014/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
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meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o
CONSELHO DE MORADORES DO BAIRRO JOAO XXIII.
DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, ter&o durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacao - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular
Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na
unidade orgamentadria da Secretaria cuja cisdo originou a
SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio
fica prorrogado até 30 de novembro de 2008. DO FUNDA-
MENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo Aditivo
ao Convénio originario do Processo n° 1105/2007/SEDAS,
cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93,
Instrucdo Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006,
bem como da Lei Complementar Municipal n°® 39/2007 e seu
Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n° 159/2007/
ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 21 de
dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fon-
tenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Ma-
ria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Teresinha Asséncio de Arau-
jo - CONSELHO DE MORADORES DO BAIRRO JOAO
XXII.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 015/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o INSTITUTO
DO CORACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ICCA.
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E-
DUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS RE-
PERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o
do desmembramento da Secretaria Municipal de Educacédo e
Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo, durante o interregno compreendido entre 13 de julho e
31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secreta-
ria Municipal de Educacédo - SME, através de sua titular Ana
Maria de Carvalho Fontenele e visto da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elae-
ne Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade orca-
mentéria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS.
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo
Aditivo ao convénio originario do Processo n° 1567/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrugdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n°
147/2007/ASSEJUR/SEMAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
do referido Convénio fica prorrogado até 31 de maio de 2008.
DATA: Fortaleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Marcia Morais
Souto Maior - INSTITUTO DO CORACAO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - ICCA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 16/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacédo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a CASA
DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO. DO DESMEMBRA-
MENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°®
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
junho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
0981/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n® 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 139/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Thiago Guerra Ca-
valcanti - CASA DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 017/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacdo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO COMUNITARIA EL SHADAY. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUS-
SOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do des-
membramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Muni-
cipal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elae-
ne Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade orca-
mentdria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS.
DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até
31 de maio de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes
pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do
Processo n° 2633/2007/ SEDAS, cuja celebragdo foi autoriza-
da nos termos da Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°
01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Comple-
mentar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n° 166/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA
DA ASSINATURA: Fortaleza, 19 de dezembro de 2007. ASSI-
NAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Cris-
tiane Nogueira Barbosa - ASSOCIACAO COMUNITARIA EL
SHADAY.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 018/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
SOL - SOLIDARIEDADE, OPEROSIDADE E LIBERDADE. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E-
DUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS RE-
PERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o
do desmembramento da Secretaria Municipal e Educacgéo e
Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 30/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31
de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
maio de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
3430/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 149/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 19 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Elda Braga Meireles -
SOL - SOLIDARIEDADE, OPEROSIDADE E LIBERDADE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 21/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a OR-
GANIZACAO DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - AQUITABAQUARA. DO PRAZO: O
prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de junho de
2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: Celebracao foi autorizada
nos termos da Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°
01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, do Processo n°
3871/2007/SEDAS e Parecer da ASSEJUR/SEMAS/FMAS n°
118/2007. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Maria Rosilene da Silva Rodrigues - ORGANIZA-
CAO DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 025/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagédo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o
INSTITUTO DE PREVENCAO A DESNUTRICAO E A EXCEP-
CIONALIDADE - IPREDE. DO PRAZO: O prazo do referido
convénio fica prorrogado até 31 de maio de 2008. DO FUN-
DAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo Aditi-
vo ao Convénio originario do Processo n°® 4251/2007/SEDAS,
cuja celebracao foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93,
Instrucdo Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006,
bem como da Lei Complementar Municipal n° 39/2007 e seu
Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n® 163/2007/
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ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de
dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fonte-
nele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria
Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Francisco Sulivan Bastos Mota -
INSTITUTO DE PREVENCAO A DESNUTRICAO E A EX-
CEPCIONALIDADE - IPREDE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 026/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacdo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e AS-
SOCIACAO BENEFICENTE JOAO CAVALCANTI NETO - JO-
AOZINHO. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, ter8o durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacédo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacao - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudan¢a na unidade
orgcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de maio de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origina-
rio do Processo n°® 4211/2007/SEDAS, cuja celebracéo foi auto-
rizada nos termos da Lei n® 8.666/93, Instrugao Normativa STN
n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n® 170/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 19 de dezembro de 2007. ASSINAM:
Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tania
Maria Cavalcanti Vasconcelos - ASSOCIACAO BENEFI-
CENTE JOAO CAVALCANTI NETO - JOAOZINHO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 27/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o CEN-
TRO DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
DA ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de junho de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: Celebracao foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, do Processo n° 4159/2007/SEDAS e Pare-
cer da ASSEJUR/SEMAS/FMAS n° 115/2007. DATA DA ASSI-
NATURA: Fortaleza, 28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. José Elio Correia de
Freitas - CENTRO DE DEFESA E PROMOGCAO DOS DIREI-
TOS HUMANOS DA ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 49/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Fortaleza
com interveniéncia, para fins de ordenacdo de despesas, da
Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a ASSOCIACAO
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DE SANTO ANTONIO - CASA DA VOVO MARIETA. DO DES-
MEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade orgamen-
taria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
setembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pac-
tuam o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Pro-
cesso n° 0615/2007/SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n°® 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
o Parecer n° 179/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Luz Marina Bezerra
No6brega - ASSOCIACAO DE SANTO ANTONIO - CASA DA
VOVO MARIETA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 50/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a AS-
SOCIAGCAO DE SANTO ANTONIO - CASA DA VOVO MARIE-
TA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS
REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em
razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Educa-
cao e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Comple-
mentar Municipal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, ter8o durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacao - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade
or¢camentéria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SE-
MAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorroga-
do até 31 de outubro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origina-
rio do Processo n° 0616/2007/SEDAS, cuja celebracao foi
autorizada nos termos da Lei n® 8.666/93, Instrucdo Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n°® 144/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Luz Marina Bezerra Nobrega - ASSOCIACAO DE
SANTO ANTONIO - CASA DA VOVO MARIETA.

*kk kkk kkk

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 053/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
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despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ESCOLA DE CORTE E COSTURA DA CASA POPULAR. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Ro-drigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade or¢gamen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
agosto de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactu-
am o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Proces-
so n° 0606/2007/SEDAS, cuja celebragdo foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrugdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n°® 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
o Parecer n° 150/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 19 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria José Ferreira
Barbosa - ESCOLA DE CORTE E COSTURA DA CASA PO-
PULAR.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 56/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacédo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a FUN-
DACAO PROJETO DIFERENTE. DO DESMEMBRAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CON-
VENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal e Educagcdo e Assisténcia Social -
SEMAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo um-danca na unidade orgcamentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de novembro de 2008.
DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente
Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
0709/2007/SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n® 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 141/2007/ ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Francisco de Assis
Queiroz Padilha - FUNDACAO PROJETO DIFERENTE.
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. EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 71/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
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Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o CON-
SELHO PRO MELHORAMENTO DO PARQUE SANTA ROSA.
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacgéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade orgamen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS.
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
junho de 2008. FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o
presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
0097/2007/SEDAS, cuja celebracéo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 173/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria de Fatima Carvalho
Melo - CONSELHO PRO MELHORAMENTO DO PARQUE
SANTA ROSA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 77/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o AR-
TESANATO VOCACIONAL ESCOLA - AVE. DESMEMBRA-
MENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E AS-
SISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o do desmembra-
mento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assisténcia Social
- SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos
0S conveénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanca na unidade orgamentéria da Secretaria cuja ci-
sdo originou a SME e a SEMAS. PRAZO: O prazo do referido
convénio fica prorrogado até 31 de maio de 2008. FUNDAMEN-
TO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao
Convénio originario do Processo n°® 0534/2007/SEDAS, cuja
celebracéo foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instru-
¢8o Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n°® 39/2007 e seu Decre-
to n° 12.284/2007, consoante o Parecer n° 173/2007/
ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de
dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fonte-
nele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria
Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Maria de Lourdes Ribeiro Brandao -
ARTESANATO VOCACIONAL ESCOLA - AVE.
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. EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 81/2007/SEMAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
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ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
SOAVIDA - SOCIEDADE DE APOIO E DEFESA DA VIDA. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razédo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Ro-drigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade orcamen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
abril de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o
presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
0081/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 137/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Raimunda Reboucas Me-
lo - SOAVIDA - SOCIEDADE DE APOIO E DEFESA DA VIDA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 85/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacao - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o CEN-
TRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA. DO DESMEMBRAMEN-
TO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS
CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do desmembramento
da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanca na unidade orcamentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de abril de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo
Aditivo ao Convénio originario do Processo n° 0320/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrucdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n°
125/2007/ASSEJUR /SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Forta-
leza, 28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Car-
valho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Euler Coriolano Costa -
CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA.
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. EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 88/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2007

ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e 0 GRU-
PO BAILARINOS DE CRISTO AMOR E DOACOES - BCAD.
DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS RE-
PERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o
do desmembramento da Secretaria Municipal e Educagdo e
Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31
de dezembro de 2007, ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
0907/2007/SEDAS, cuja celebracéo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n°® 120/2007/ASSEJUR/ SEMAS. DATA DA ASSINATURA:
Fortaleza, 28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. José Hélio Flavio Viana
da Silva - GRUPO BAILARINOS DE CRISTO AMOR E DOA-
GOES - BCAD.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 89/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a AS-
SOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL E RECREATIVA DE
IPANEMA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cacdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, ter&o durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacao - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade
orcamentéria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origina-
rio do Processo n° 0471/2007/SEDAS, cuja celebracdo foi
autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instru¢do Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n® 135/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 21 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene
Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL. Maria da Gléria Paiva de Figueiredo -
ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL E RECREATIVA
DE IPANEMA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 090/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacdo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES MOTORES DO CEARA -
ADM/CE. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, terdo durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacgdo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade
orcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de outubro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL:
As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origi-
nario do Processo n°® 0361/2007/SEDAS, cuja celebragdo foi
autorizada nos termos da Lei n° 8.666/93, Instru¢do Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n° 164/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 21 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Ana Lucia Botelho Maciel - ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES MOTORES DO CEARA - ADM/CE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 93/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o CON-
SELHO DE MORADORES DO BAIRRO JOAO XXIIIl. DO DES-
MEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUS-
SOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do des-
membramento da Secretaria Municipal e Educacao e Assistén-
cia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal
n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Ro-drigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisao originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
agosto de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactu-
am o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Proces-
so n° 1106/2007/SEDAS, cuja celebracédo foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrugdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
0 Parecer n° 169/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 19 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Teresinha Asséncio
de Aradjo - CONSELHO DE MORADORES DO BAIRRO
JOAO XXIII.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 95/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a AS-
SOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDA-
DE E A INFANCIA DA LAGOA REDONDA - APAMILR. DES-
MEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacgéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n° 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢gamen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS.
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
margo de 2008. FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o
presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
0685/2007/SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n°® 172/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Alice Tavares
Vieira - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFANCIA DA LAGOA REDONDA -
APAMILR.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 96/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a AS-
SOCIACAO SHALOM DE PROMOCAO HUMANA. DO DES-
MEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o do
desmembramento da Secretaria Municipal e Educacéo e Assis-
téncia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Munici-
pal n° 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
abril de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL.: As partes pactuam o
presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
1503/2007/ SEDAS, cuja celebragdo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n® 12.284/2007, consoante o Parecer
n® 153/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Moysés Louro de
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Azevedo Filho - ASSOCIACAO SHALOM DE PROMOCAO
HUMANA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 97/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Fortaleza
com interveniéncia, para fins de ordenacdo de despesas, da
Secretaria Municipal de Educacédo - SME e visto da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a ASSOCIACAO
SHALOM DE PROTECAO HUMANA. DO DESMEMBRAMEN-
TO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS
CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do desmembramento
da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanca na unidade orcamentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de junho de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo
Aditivo ao Convénio originario do Processo n° 1504/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 178/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Moysés Louro de Aze-
vedo Filho - ASSOCIACAO SHALOM DE PROTECAO HU-
MANA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 98/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primei-
ro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacao - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a AS-
SOCIACAO BENEFICENTE VIDA NOVA. DO DESMEMBRA-
MENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade orcamen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Processo n°
1857/2007/ SEDAS, cuja celebragéo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 123/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
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CACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Lucimar Rodri-
gues Sousa - ASSOCIACAO BENEFICENTE VIDA NOVA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 100/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO ELOS DA VIDA. DO DESMEMBRAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVE-
NIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal e Educacgéo e Assisténcia Social - SEDAS,
previsto pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e regu-
lamentado pelo Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos os
convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia
Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudan¢a na unidade or¢camentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de abril de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo
Aditivo ao Convénio originario do Processo n° 1111/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°®
8.666/93, Instrugdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n°
124/2007/ASSEJUR /SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Forta-
leza, 28 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Car-
valho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Neise Tavora de Franca
Silva - ASSOCIACAO ELOS DA VIDA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 101/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagédo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
LIGA ESPORTIVA ARTE E CULTURAL BENEFICENTE -
LEACB. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDU-CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em raz&o do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, terdo durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacao - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade
orcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de agosto de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL:
As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origi-
nario do Processo n® 6021/2006/SEDAS, cuja celebragéo foi
autorizada nos termos da Lei n® 8.666/93, Instru¢do Normativa
STN n°® 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n® 127/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
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CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Luiz Sérgio Souza dos Santos - LIGA ESPORTIVA
ARTE E CULTURAL BENEFICENTE - LEACB.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 102/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacdo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
LIGA ESPORTIVA ARTE E CULTURAL BENEFICENTE -
LEACB. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cacao e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, ter&o durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacédo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade
orgcamentdaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SE-
MAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorroga-
do até 31 de agosto de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origina-
rio do Processo n° 6020/2006/SEDAS, cuja celebracdo foi
autorizada nos termos da Lei n® 8.666/93, Instrucdo Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n° 128/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Luiz Sérgio Souza dos Santos - LIGA ESPORTIVA
ARTE E CULTURAL BENEFICENTE - LEACB.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 103/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
OBRA DAS FILHAS DO AMOR DE JESUS CRISTO - CASA
DO MENINO JESUS. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS AS-
SISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria
Municipal e Educagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto
pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e
seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do
Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno compreendi-
do entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacao de
despesas da Secretaria Municipal de Educacéo - SME, através
de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de
sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudan-
¢a na unidade orcamentaria da Secretaria cuja cisao originou a
SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio
fica prorrogado até 31 de outubro de 2008. DO FUNDAMENTO
LEGAL: As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Con-
vénio originario do Processo n° 0836/2007/SEDAS, cuja cele-
bracdo foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucéo
Normativa STN n°® 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decre-
to n° 12.284/2007, consoante o Parecer n° 152/2007/
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ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de
dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fonte-
nele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Maria
Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Aurimar de Andrade Silva -
OBRA DAS FILHAS DO AMOR JESUS CRISTO - CASA DO
MENINO JESUS.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 110/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educac¢do - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS RE-
PERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o
do desmembramento da Secretaria Municipal e Educacgéo e
Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31
de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
agosto de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactu-
am o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do Proces-
so n° 1465/2007/SEDAS, cuja celebragdo foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n°® 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
0 Parecer n° 167/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 19 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Bernd Josef Rose-
meyer - ASSOCIACAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZA-
RENO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 111/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educac¢do - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO GERONIMO EMILIANO.
DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS RE-
PERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o
do desmembramento da Secretaria Municipal e Educacgéo e
Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31
de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
novembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes
pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do
Processo n° 0127/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi autorizada
nos termos da Lei n° 8.666/93, Instru¢do Normativa STN n°
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01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n° 121/2007/ASSEJUR/ SEMAS. DATA
DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro de 2007. ASSI-
NAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Maria Elaene Rodrigues Alves
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Irla-
na Fontes - ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO GERONIMO
EMILIANO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 116/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacdo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o
LAR TORRES DE MELO. DESMEMBRAMENTO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS AS-
SISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria
Municipal e Educagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto
pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e
seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do
Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno compreendi-
do entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacao de
despesas da Secretaria Municipal de Educacéo - SME, através
de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de
sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudan-
¢a na unidade orcamentaria da Secretaria cuja cisao originou a
SME e a SEMAS. PRAZO: O prazo do referido convénio fica
prorrogado até 31 de julho de 2008. FUNDAMENTO LEGAL:
As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origi-
nario do Processo n° 0758/2007/SEDAS, cuja celebracao foi
autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instru¢do Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n° 134/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Francisco Batista Torres de Melo - LAR TORRES
DE MELO.

Kkk kkk kkk

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CON-
VENIO N° 117/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Primeiro
Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a ES-
COLA DE TRABALHO OFICINA DO SENHOR. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°®
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: Celebragéo foi
autorizada nos termos da Lei n® 8.666/93, Instru¢do Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, do Processo n°
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1252/2007/SEDAS e Parecer da ASSEJUR/SEMAS/FMAS n°
119/2007. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Aluizio Gomes No6brega - ESCOLA DE TRABALHO
OFICINA DO SENHOR.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 122/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenagédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educac¢do - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o
CENTRO CEARA VOLUNTARIO. DO DESMEMBRAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CON-
VENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal e Educacgéo e Assisténcia Social - SEDAS,
previsto pela Lei Complementar Municipal n° 39/2007 e regu-
lamentado pelo Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos os
convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia
Social do Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno
compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudan¢a na unidade or¢camentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de junho de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente Termo
Aditivo ao Convénio originario do Processo n® 0341/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrugdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n°® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante o Parecer n°
165/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
Iho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Célia Costa Dantas - CENTRO
CEARA VOLUNTARIO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 124/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO BENEFICENTE VIDA NOVA. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal e Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢amen-
taria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
novembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes
pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio originario do
Processo n° 0809/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi autorizada
nos termos da Lei n® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°
01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Comple-
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mentar Municipal n°® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n° 158/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM:
Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria
Lucimar Rodrigues Sousa - ASSOCIACAO BENEFICENTE
VIDA NOVA.

Kkk kkk kkk

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 125/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenagéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o LAR FRAN-
CISCO DE ASSIS. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS AS-
SISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria
Municipal e Educagéo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto
pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e
seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do
Municipio de Fortaleza, terdo durante o interregno compreendi-
do entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacao de
despesas da Secretaria Municipal de Educacgéo - SME, através
de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de
sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudan-
¢a na unidade orcamentaria da Secretaria cuja cisao originou a
SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio
fica prorrogado até 30 de julho de 2008. DO FUNDAMENTO
LEGAL: As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Con-
vénio originario do Processo n° 0741/2007/ SEDAS, cuja cele-
bracdo foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucéo
Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decre-
to n® 12.284/2007, consoante o Parecer n° 183/2007/ASSEJUR
ISEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Régis de Albuquerque Silva - LAR FRANCISCO
DE ASSIS.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 126/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenagéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a OBRA SO-
CIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA ESPE-
RANCA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cagdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, terdo durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacédo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacado - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade
orcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 30 de setembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL:
As partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origi-
nario do Processo n° 1977/2007/SEDAS, cuja celebragdo foi
autorizada nos termos da Lei n° 8.666/93, Instru¢do Normativa
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STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n® 174/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Josilene Souza Silva - OBRA SOCIAL NOSSA
SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA ESPERANCA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 128/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagédo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e a
ASSOCIACAO BENEFICENTE DO BAIRRO GRANJA POR-
TUGAL. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS:
Em raz&o do desmembramento da Secretaria Municipal e Edu-
cacdo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respecti-
vos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de
Fortaleza, terdo durante o interregno compreendido entre 13 de
julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da
Secretaria Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular
Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade
orcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 30 de abril de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente Termo Aditivo ao Convénio origina-
rio do Processo n° 0957/2007/SEDAS, cuja celebracao foi
autorizada nos termos da Lei n® 8.666/93, Instrucdo Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n° 132/2007/ASSEJUR
ISEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Licia Maria Paix&o - ASSOCIACAO BENEFICENTE
DO BAIRRO GRANJA PORTUGAL.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 135/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacao - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o RECANTO
PSICOPEDAGOGICO DA ALDEOTA. DO DESMEMBRAMEN-
TO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS
CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do desmembramento
da Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos
0S conveénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interreg-
no compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanca na unidade orcamentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de julho de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente termo
aditivo ao convénio originario do Processo n° 1858/2007/
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SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante o Parecer n°
182/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
lho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Ma-ria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Terezinha de Carvalho
Holanda - RECANTO PSICOPEDAGOGICO DA ALDEOTA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 137/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS MORADORES DO PAR-
QUE UNIVERSITARIO. DO DESMEMBRAMENTO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVE-
NIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal de Educac@o e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n° 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interreg-
no compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanga na unidade or¢camentdria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do re-
ferido convénio fica prorrogado até 31 de agosto de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente termo
aditivo ao convénio originario do Processo n° 1008/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrucdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante o Parecer n°
151/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
Ilho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Francisca Silene de Oliveira
Aratdjo - ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS MORADORES
DO PARQUE UNIVERSITARIO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 141/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e AS-
SOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL E RECREATIVA DE
IPANEMA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E
SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTEN-
CIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria Municipal
de Educacao e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei
Complementar Municipal n°® 39/2007 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e seus
respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio
de Fortaleza, terdo, durante o interregno compreendido entre
13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despe-
sas da Secretaria Municipal de Educagdo - SME, através de
sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua
titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na
unidade orgcamentéria da Secretaria cuja cisdo originou a SME
e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica
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prorrogado até 30 de setembro de 2008. DO FUNDAMENTO
LEGAL: As partes pactuam o presente termo aditivo ao convé-
nio originario do Processo n° 1293/2007/SEDAS, cuja celebra-
¢do foi autorizada nos termos da Lei n° 8.666/93, Instrucédo
Normativa STN n°® 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decre-
to n° 12.284/2007, consoante o Parecer n® 171/2007/
ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 19 de
dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fonte-
nele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria
Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Maria da Gléria Paiva de Figueiredo
- ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL E RECREATIVA
DE IPANEMA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 148/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educac¢do - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CDI. DO DES-
MEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em raz&o do
desmembramento da Secretaria Municipal de Educacéo e As-
sisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo, durante o interregno compreendido entre 13 de julho e
31 de dezembro de 2007, ordenacédo de despesas da Secreta-
ria Municipal de Educacédo - SME, através de sua titular Ana
Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade
orgcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente termo aditivo ao convénio originario
do Processo n°® 1745/2007/SEDAS, cuja celebracéo foi autori-
zada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instrugao Normativa STN
n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n°® 154/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM:
Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Zilma
Correia da Silva - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO IN-
FANTIL - CDI.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 153/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacao - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ASSOCIACAO
DE ASSISTENCIA AOS MENORES ABANDONADOS INSTI-
TUTO DR. JOAO DE DEUS. DO DESMEMBRAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVE-
NIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interreg-
no compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
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através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudang¢a na unidade or¢camentdria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do
referido convénio fica prorrogado até 30 de julho de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente termo
aditivo ao convénio originadrio do Processo n° 1858/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrugdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n°
182/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
Ilho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Bertine Silva Magalhaes -
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AOS MENORES ABAN-
DONADOS INSTITUTO DR. JOAO DE DEUS.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 154/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacgéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razédo do
desmembramento da Secretaria Municipal de Educagéo e As-
sisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n°® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo, durante o interregno compreendido entre 13 de julho e
31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secreta-
ria Municipal de Educacd@o - SME, através de sua titular Ana
Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudan¢a na unidade
orcamentéria da Secretaria cuja cisdo origihou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente termo aditivo ao convénio originario
do Processo n°® 2618/2007/SEDAS, cuja celebracéo foi autori-
zada nos termos da Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa STN
n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Com-
plementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007,
consoante o Parecer n® 156/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM:
Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Josefa
Dorimar Honério da Silva - ASSOCIACAO BENEFICENTE
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 155/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenagéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ASSOCIACAO
BARRACA DA AMIZADE. DO DESMEMBRAMENTO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVE-
NIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n° 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interreg-
no compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacao -
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SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanca na unidade orcamentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do re-
ferido convénio fica prorrogado até 30 de setembro de 2008.
DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente ter-
mo aditivo ao convénio originario do Processo n° 1414/2007/
SEDAS, cuja celebragdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrugdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n°
162/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
Iho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Régino Santiago Mesquita -
ASSOCIACAO BARRACA DA AMIZADE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO Ne° 158/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o
CONSELHO EDUCACIONAL DO PARQUE SAO JOSE. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do
desmembramento da Secretaria Municipal de Educacgéo e As-
sisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo, durante o interregno compreendido entre 13 de julho e
31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secreta-
ria Municipal de Educacédo - SME, através de sua titular Ana
Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade
orgcamentéria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de outubro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL:
As partes pactuam o presente termo aditivo ao convénio origi-
nario do Processo n® 1024/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi
autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa
STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°
12.284/2007, consoante o Parecer n° 131/2007/ASSEJUR/
SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Francisca Silva Gerardo - CONSELHO EDUCA-
CIONAL DO PARQUE SAO JOSE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 160/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o
CONSELHO COMUNITARIO DOS MORADORES DO PAR-
QUE SANTA CECILIA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS ASSIS-
TENCIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto pela
Lei Complementar Municipal n°® 39/2007 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e seus
respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do Municipio
de Fortaleza, terdo, durante o interregno compreendido entre
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13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacdo de despe-
sas da Secretaria Municipal de Educacao - SME, através de
sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua
titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na
unidade orgcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME
e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica
prorrogado até 30 de setembro de 2008. DO FUNDAMENTO
LEGAL: As partes pactuam o presente termo aditivo ao convé-
nio originario do Processo n° 2839/2007/SEDAS, cuja celebra-
¢do foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo
Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n°® 39/2007 e seu Decre-
to n® 12.284/2007, consoante o Parecer n° 130/2007/ASSEJUR
ISEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Maria Onete da Costa - CONSELHO COMUNITA-
RIO DOS MORADORES DO PARQUE SANTA CECILIA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 165/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacgéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ALIANCA
COMUNITARIA DO PARQUE SANTA CECILIA. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terao,
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacao - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, nao havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
setembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pac-
tuam o presente termo aditivo ao convénio originario do Pro-
cesso n° 1278/2007/SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos
termos da Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
o Parecer n° 176/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Joaquim Neto Alves
da Silva - ALIANCA COMUNITARIA DO PARQUE SANTA
CECILIA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 166/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE COMUNITARIA ALEXANDRINA
COELHO CRUZ. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS AS-
SISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria
Municipal de Educacéo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto
pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e
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seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do
Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interregno compreen-
dido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacéo
de despesas da Secretaria Municipal de Educacdo - SME,
através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através
de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo
mudan¢a na unidade orgcamentdria da Secretaria cuja cisdo
originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido
convénio fica prorrogado até 31 de agosto de 2008. DO FUN-
DAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente termo aditivo
ao convénio originario do Processo n°® 1913/2007/SEDAS, cuja
celebracéo foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instru-
¢do Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n°® 39/2007 e seu Decre-
to n® 12.284/2007, consoante o Parecer n® 148/2007/ASSEJUR
/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 27 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Maria Eurice Coelho Teixeira - ASSOCIACAO BE-
NEFICENTE COMUNITARIA ALEXANDRINA COELHO
CRUZ.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 168/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a
ACAO SOCIAL DA PAROQUIA DA PIEDADE - ASPPADE. DO
DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPER-
CUSSOES NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razéo do
desmembramento da Secretaria Municipal de Educacgédo e As-
sisténcia Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 12.284/2007, todos 0s convénios e seus respectivos aditi-
vos, relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza,
terdo, durante o interregno compreendido entre 13 de julho e
31 de dezembro de 2007, ordenacgdo de despesas da Secreta-
ria Municipal de Educacgédo - SME, através de sua titular Ana
Maria de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria
Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo mudanga na unidade
orcamentaria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a
SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorro-
gado até 31 de julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As
partes pactuam o presente termo aditivo ao convénio originario
do Processo n°® 3493/2007/SEDAS, cuja celebragéo foi autori-
zada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN
n°® 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Com-
plementar Municipal n° 39/2007 e seu Decreto n® 12.284/2007,
consoante o Parecer n® 161/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM:
Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGCAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Orsini
Nuvens Linard - ACAO SOCIAL DA PAROQUIA DA PIEDA-
DE - ASPPADE.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 169/2007/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Pri-
meiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacédo de
despesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADO-
LESCENTE DO PARQUE SANTO AMARO. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
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bramento da Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°®
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo,
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanca na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
maio de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
o presente termo aditivo ao convénio originario do Processo n°
1828/2007/SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n°® 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n° 133/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Gomes de Morais -
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADO-
LESCENTE DO PARQUE SANTO AMARO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 170/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenagdo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacao - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ASSOCIACAO
ALEXANDRINA COELHO CRUZ. DO DESMEMBRAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CON-
VENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da
Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°® 39/2007
e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos
0S convénios e seus respectivos aditivos, relativos a Assistén-
cia Social do Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interreg-
no compreendido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007,
ordenacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e
visto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
através de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo ha-
vendo mudanca na unidade orcamentaria da Secretaria cuja
cisdo originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do re-
ferido convénio fica prorrogado até 30 de julho de 2008. DO
FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente termo
aditivo ao convénio originario do Processo n° 1915/2007/
SEDAS, cuja celebracdo foi autorizada nos termos da Lei n°
8.666/93, Instrugcdo Normativa STN n® 01/97, Portaria SEDAS
n® 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer n°
180/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortale-
za, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carva-
lho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Maria Eurice Coelho Teixeira -
ASSOCIACAO ALEXANDRINA COELHO CRUZ.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 171/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ASSOCIACAO
PROFISSIONALIZANTE GRANDE UNIAO. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
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NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo,
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢gamen-
taria da Secretaria cuja ciséo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 30 de
setembro de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pac-
tuam o presente termo aditivo ao convénio originario do Pro-
cesso n° 3288/2007/SEDAS, cuja celebracao foi autorizada nos
termos da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97,
Portaria SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar
Municipal n® 39/2007 e seu Decreto n°® 12.284/2007, consoante
0 Parecer n° 174/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINA-
TURA: Fortaleza, 27 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. José Ercilio da
Cunha - ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE GRANDE
UNIAO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 173/2007 - NATUREZA DO ATO: Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de Forta-
leza com interveniéncia, para fins de ordenacéo de despesas,
da Secretaria Municipal de Educacao - SME e visto da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE SAO GERONIMO EMILIANO. DO DESMEM-
BRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS E SUAS REPERCUSSOES
NOS CONVENIOS ASSISTENCIAIS: Em razdo do desmem-
bramento da Secretaria Municipal de Educacgéo e Assisténcia
Social - SEDAS, previsto pela Lei Complementar Municipal n°®
39/2007 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
12.284/2007, todos os convénios e seus respectivos aditivos,
relativos a Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza, terdo,
durante o interregno compreendido entre 13 de julho e 31 de
dezembro de 2007, ordenacdo de despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME, através de sua titular Ana Maria
de Carvalho Fontenele, e visto da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, através de sua titular Maria Elaene
Rodrigues Alves, ndo havendo mudanc¢a na unidade or¢camen-
taria da Secretaria cuja cisdo originou a SME e a SEMAS. DO
PRAZO: O prazo do referido convénio fica prorrogado até 31 de
julho de 2008. DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes pactuam
0 presente termo aditivo ao convénio originario do Processo n°
0126/2007/SEDAS, cuja celebragdo foi autorizada nos termos
da Lei n°® 8.666/93, Instrucdo Normativa STN n° 01/97, Portaria
SEDAS n° 58/2006, bem como da Lei Complementar Municipal
n° 39/2007 e seu Decreto n° 12.284/2007, consoante o Parecer
n® 155/2007/ASSEJUR/SEMAS. DATA DA ASSINATURA: For-
taleza, 21 de dezembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de
Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Irlana Fontes - ASSO-
CIAGAO BENEFICENTE SAO GERONIMO EMILIANO.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 192/2006/SEDAS - NATUREZA DO ATO: Quar-
to Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia, para fins de ordenacgdo de des-
pesas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e visto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o CON-
SELHO COMUNITARIO DOS MORADORES DO PARQUE
SANTA CECILIA. DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
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SEDAS E SUAS REPERCUSSOES NOS CONVENIOS AS-
SISTENCIAIS: Em razdo do desmembramento da Secretaria
Municipal de Educacéo e Assisténcia Social - SEDAS, previsto
pela Lei Complementar Municipal n® 39/2007 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 12.284/2007, todos os convénios e
seus respectivos aditivos, relativos a Assisténcia Social do
Municipio de Fortaleza, terdo, durante o interregno compreen-
dido entre 13 de julho e 31 de dezembro de 2007, ordenacao
de despesas da Secretaria Municipal de Educagdo - SME,
através de sua titular Ana Maria de Carvalho Fontenele, e visto
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através
de sua titular Maria Elaene Rodrigues Alves, ndo havendo
mudanca na unidade or¢camentaria da Secretaria cuja ciséo
originou a SME e a SEMAS. DO PRAZO: O prazo do referido
convénio fica prorrogado até 29 de fevereiro de 2008. DO FUN-
DAMENTO LEGAL: As partes pactuam o presente termo aditivo
ao convénio originario do Processo n® 3173/2006/SEDAS, cuja
celebracéo foi autorizada nos termos da Lei n°® 8.666/93, Instru-
¢do Normativa STN n° 01/97, Portaria SEDAS n° 58/2006, bem
como da Lei Complementar Municipal n° 39/2007 e seu Decre-
to n° 12.284/2007, consoante o Parecer n° 160/2007/ASSEJUR
ISEMAS. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 28 de dezembro
de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Maria Elaene Ro-
drigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Maria Onete da Costa - CONSELHO COMUNITA-
RIO DOS MORADORES DO PARQUE SANTA CECILIA.
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TERMO DE APOSTILAMENTO - Primeiro Termo
de Apostilamento ao Plano de Trabalho do Convénio n°
211/2006, constante do Processo Administrativo n® 0177/2007,
celebrado entre o Municipio de Fortaleza com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a
ASSOCIACAO DE MORADORES DA ZONA DA PRAIA DO
ARPOADOR. O Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de
direito pdblico interno, através da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social - SEMAS, CNPJ 08.991.232/0001-60, com
sede em Fortaleza, Estado do Ceara, neste ato, representada
pela llma. Sra. Secretaria, Maria Elaene Rodrigues Alves, CPF
n° 675.708.013-34, Cédula de Identidade n° 93002232170
SSP/CE, residente e domiciliada nesta capital, acorda em
apostilar o Plano de Trabalho do referido convénio nos seguin-
tes termos: 1 - Inser¢do dos sub-itens géneros alimenticios e
material de copa e cozinha - no item material de consumo. N&o
havendo alteracdo dos valores destinados ao projeto. Fortale-
za, 28 de dezembro de 2007. Maria Elaene Rodrigues Alves -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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TERMO DE APOSTILAMENTO - Primeiro Termo
de Apostilamento ao Plano de Trabalho do Convénio n°
020/2007, constante do Processo Administrativo n® 0015/2007/
SEMAS, celebrado entre o Municipio de Fortaleza com a inter-
veniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e o INSTITUTO RELUZ DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO. O Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito
publico interno, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, CNPJ 08.991.232/0001-60, com sede em
Fortaleza, Estado do Ceard, neste ato, representada pela lima.
Sra. Secretaria, Maria Elaene Rodrigues Alves, CPF n°
675.708.013-34, Cédula de Identidade n° 93002232170
SSP/CE, residente e domiciliada nesta capital, acorda em a-
postilar o Plano de Trabalho do referido convénio nos seguintes
termos: 1 - Inclusdo de agbes como higienizacdo, deslocamen-
to na cidade, servigos cartorarios, dentre outros fundamentais
para garantir a efetividade das acOes planejadas contempladas
pela alteracdo do plano de trabalho acostado nas fls. 73/75 dos
Autos n° 0015/2007; 2 - Em relagdo a manutencado do espaco
fisico foi remanejado o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) de
Fonte Federal, ou seja, do Ministério de Desenvolvimento Soci-
al e combate a Fome, ja que a Instrugdo Normativa 01/97 nao
permite que tais gastos sejam financiados com recurso do
Tesouro Nacional. Nao havendo alteracédo dos valores destina-
dos ao projeto. Fortaleza, 28 de dezembro de 2007. Maria
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Elaene Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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TERMO DE APOSTILAMENTO - Primeiro Termo
de Apostilamento ao Plano de Trabalho dos Convénios n°
116/2007 e 121/2007, constante do Processo Administrativo n°®
0233/2007/SEMAS, celebrado entre o Municipio de Fortaleza
com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e o LAR TORRES DE MELO. O Municipio de
Fortaleza, pessoa juridica de direito publico interno, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, CNPJ
08.991.232/0001-60, com sede em Fortaleza, Estado do Ceara,
neste ato, representada pela lima. Sra. Secretaria, Maria Elae-
ne Rodrigues Alves, CPF n° 675.708.013-34, Cédula de Identi-
dade n° 93002232170 SSP/CE, residente e domiciliada nesta
capital, acorda em apostilar o Plano de Trabalho do referido
convénio nos seguintes termos: 1. Exclusdo do item servicos
de terceiros - pessoa fisica/juridica, sendo tais valores remane-
jados para o item material de consumo, em ambos 0s convé-
nios. Ndo havendo alteracdo dos valores destinados ao projeto.
Fortaleza, 28 de dezembro de 2007. Maria Elaene Rodrigues
Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL.
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TERMO DE APOSTILAMENTO - Primeiro Termo
de Apostilamento ao Plano de Trabalho do Convénio n°
152/2007, constante do Processo Administrativo n® 1971/2007,
celebrado entre o Municipio de Fortaleza com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e o
CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO
PIAMARTA. O Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direi-
to publico interno, através da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social - SEMAS, CNPJ 08.991.232/0001-60, com sede em
Fortaleza, Estado do Ceard, neste ato, representada pela lima.
Sra. Secretaria, Maria Elaene Rodrigues Alves, CPF n°
675.708.013-34, Cédula de Identidade n°® 93002232170 SSP/CE,
residente e domiciliada nesta capital, acorda em apostilar o
Plano de Trabalho do referido convénio nos seguintes termos:
1 - Inclusdo dos materiais descritos nas fls. 123 a 130 nos Au-
tos do Proc. n° 1971/2007 no item material de consumo, com-
pra de material destinado as oficinas profissionalizantes nas
areas de mecéanica, material didatico, eletrdnica, eletricidade
industrial, eletricidade predial, artes e informatica. Nao havendo
alteracdo dos valores destinados ao projeto. Fortaleza, 27 de
dezembro de 2007. Maria Elaene Rodrigues Alves - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-CIAL.
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TERMO DE HOMOLOGACAO - Homologacéo
do Pregéo Presencial n°® 08/2007, contratagdo de empresa para
aquisicdo de nobreak trifasico de 60kva, para as necessidades
do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), das
Unidades da Prote¢do Social Basica, da Protegcao Social Espe-
cial e Cadastro Unico. Apds apreciar o processo licitatorio do
Pregédo Presencial n® 08/2007, originario do Oficio n° 362/2007,
de 08 de outubro de 2007 com abertura no dia 13.11.2007.
HOMOLOGO nos termos indicados pelo relatério da Comisséo
Permanente de Execuc¢éo das Licitagbes do Municipio de For-
taleza nas paginas n® 297 a 303 do processo em referéncia em
favor da licitante classificada a empresa: RTA - REDE DE
TECNOLOGIA AVANCADA LTDA, vencedora do lote 01 no
valor total de R$ 95.800,00 (noventa e cinco mil e oitocentos
reais). Total Global: R$ 95.800,00 (noventa e cinco mil e oito-
centos reais). Fortaleza, 19 de novembro de 2007. Maria Elae-
ne Rodrigues Alves - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SEMAS.

SECRETARIA DE TURISMO DE FORTALEZA

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N°
01/2007 - No Contrato n® 01/2007 na clausula quarta referente
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a dotagdo orcamentaria, ONDE SE LE: “..SETFOR Proje-
to/Atividade Cédigo 23.695.0060.2251.0001, Elemento de Des-
pesa 339039, Fonte de Recurso 100", LEIA-SE: “...SETFOR
Projeto/Atividade Cdédigo 13.695.0060.1.067.0002, Elemento de
Despesa 339039 Fonte de Recurso 100". Fortaleza, 28 de
dezembro de 2007. Henrique Sérgio Abreu - SECRETARIO
DE TURISMO DE FORTALEZA. Ana Veine de Oliveira Felix -
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO.
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ERRATA DA CONCORRENCIA N° 01/2007 - No
Edital da Concorréncia n® 01/2007, no item referente a dotacéo
orcamentaria, ONDE SE LE: “..SETFOR Projeto/Atividade
Cédigo 23.695.0060.2251.0001, Elemento de Despesa 339039,
Fonte de Recurso 100", LEIA-SE: “...SETFOR Projeto/Atividade
Cdbdigo 13.695.0060.1.067.0002, Elemento de Despesa 339039
Fonte de Recurso 100". Fortaleza, 28 de dezembro de 2007.
Henrique Sérgio Abreu - SECRETARIO DE TURISMO DE
FORTALEZA. Ana Veine de Oliveira Felix - GERENTE AD-
MINISTRATIVO FINANCEIRO.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL |

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
076/2007, celebrado entre o Municipio de Fortaleza, por inter-
médio da Secretaria Executiva Regional | - SER |, e a empresa
VESPA CONSORCIO DE SERVICOS LTDA. CONTRATANTE:
O Municipio de Fortaleza, por intermédio da Secretaria Execu-
tiva Regional | - SER |, pessoa juridica de direito publico inter-
no, CNPJ n° 01.827.107/0001-10, representado neste ato pelo
Dr. Mariano Aratjo Freitas. CONTRATADA: VESPA Consoércio
de Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n° 07.122.302/0001-81,
com sede na cidade de Fortaleza-Ce, na Rua Carlos Vasconce-
los, 1345 - Aldeota, representada pela sua socia-administra-
dora Maria Alice Mousinho de Sampaio, brasileira, Contadora,
RG n° 98002530300 SSP/CE e CPF n° 061.152.683-20, resi-
dente e domiciliada na Rua Ger6ncio Brigido Neto, 60, apto.
701, Praia do Futuro. DO OBJETO: A contratacdo de empresa
para execucao de servigos através das categorias profissionais
discriminadas no Termo de Referéncia, anexo ao Processo
87755/2007 - SER |I. DO VALOR CONTRATUAL:
R$ 6.624.772,02 (seis milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil,
setecentos e setenta e dois reais e dois centavos) e 0 prego
mensal de R$ 1.104.128,67 (um milhdo, cento e quatro mil,
cento e vinte e oito reais e sessenta e sete centavos). DA VI-
GENCIA: Este contrato tera prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir de 29 de dezembro de 2007, estendendo-se
até 25 de junho de 2008, podendo ser rescindido unilateral-
mente pela Administragdo Municipal tdo logo sejam encerrados
os procedimentos licitatérios. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Pelos pagamentos devidos em razdo do servico responderédo
as dotagBes consignadas aos: Projeto/Atividade 12.361.0057.
2074.0001, Elemento de Despesa 3.3.90.37, Fonte de Recurso
101, Projeto/Atividade 12.361.0057.2014.0001, Elemento de
Despesa 3.3.90.37, Fonte de Recurso 101, Projeto/Atividade
10.301. 0030.2179.0001, Elemento de Despesa 3.3.90.37,
Fonte de Recurso 102, Projeto/Atividade 10.301.0030.2014.
0001, Elemento de Despesa 3.3.90.34, Fonte de Recurso 212,
Projeto/ Atividade 08.244.0064.2082.0001, Elemento de Des-
pesa 3.3.90.37, Fonte de Recurso 100, Projeto/Atividade
08.244. 0064.2014.0001, Elemento de Despesa 3.1.90.34,
Fonte de Recurso 100, Projeto/Atividade 04.122.0002.2002.
0013, Elemento de Despesa 3.3.90.37, Fonte de Recurso 100,
Projeto/ Atividade 04.2122.0002.2014.0013, Elemento de Des-
pesa 3.1.90.34, Fonte de Recurso 100, todos do orgamento
desta SER |. DO FORO: O foro do presente contrato serd o da
Comarca da Capital do Estado do Ceard, excluido qualquer
outro. DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2007. AS-
SINAM O TERMO: Mariano Araljo Freitas - SECRETARIO
DA SER I. Maria Alice Mousinho de Sampaio - REPRESEN-
TANTE DA CONTATADA. VISTO: Sulamita Silva de Abreu -
ASSESSORA JURIDICA.
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EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N°
35/2007. FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este
aditivo no art. 57, 8 1° inc. | da Lei Federal n° 8666/93, com
suas alteracdes posteriores, no contrato firmado, na justificativa
técnica apresentada pelo Distrito de Infra-Estrutura, bem como
no Decreto Municipal n° 12.156/2007. CONTRATANTE: Muni-
cipio de Fortaleza através da Secretaria Executiva Regional | -
SER |. CONTRATADA: Empresa R. MEIRA Engenharia Ltda.
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto a prorrogacéo de
prazo por 180 (cento e oitenta) dias. PRAZO: O prazo para
conclusdo das obras/servigos objeto deste aditivo sera de 180
(cento e oitenta) dias corridos, contados a partir do dia
21.12.2007 até 18.06.2008. DO FORO: O foro do presente sera
a cidade de Fortaleza-Ce. DATA DA ASSINATURA: 21 de de-
zembro de 2007. ASSINAM O PRESENTE TERMO: Mariano
Araljo Freitas - SECRETARIO DA SER | - CONTRATANTE.
Ruy Araljo Meira - REPRESENTANTE DA CONTRATADA.
VISTO: Sulamita Silva de Abreu - ASSESSORA JURIDICA -
SER I
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EXTRATO DO 3° ADITIVO DO CONTRATO DE
EXECUCAO DE OBRA N° 30/2006 (PROCESSO N°
81014/2007). FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se
este aditivo no art. 57, § 1°, | e Il art. 65, § 1° da Lei Federal n°®
8666/93, com suas altera¢cBes posteriores, no contrato firmado,
na justificativa técnica apresentada pelo Distrito de Infra-
Estrutura, bem como no Decreto Municipal n°® 12.156/2007.
CONTRATANTES: Municipio de Fortaleza através da Secreta-
ria Executiva Regional | - SER |, e a empresa WP CONSTRU-
COES - ME. OBJETO: Prorrogacéo de prazo por 90 (noventa)
dias e acréscimo de servigo de 24,9%. PRAZO: O prazo para
conclusédo das obras/servicos objeto deste aditivo sera de 90
(noventa) dias corridos, contados a partir do dia 03.12.2007 a
01.03.2008. VALOR: O valor deste aditivo serd de
R$ 89.435,14 (oitenta e nove mil, quatrocentos e trinta e cinco
reais e quatorze centavos). DOTACAO: Pelos pagamentos
devidos em raz&o do fornecimento responderdo as dotacdes
consignadas ao Projeto/Atividade 04.122.0002.1233.0001,
Elemento de Despesa 449051, Fonte de Recurso 0100 do
orgcamento da Secretaria Executiva Regional |. DATA DA ASSI-
NATURA: Fortaleza, 03 de dezembro de 2007. SIGNATARIOS:
Mariano Araljo Freitas - SECRETARIO DA SER | e a EM-
PRESA WP CONSTRUCOES - ME. VISTO: Sulamita Silva de
Abreu - ASSESSORA JURIDICA - SER .
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2° ADITIVO AO CONTRATO N° 09/06 DE LO-
CACAO. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO. PROCES-
SO N° 5501/2008. LOCATARIOS: O Municipio de Fortaleza,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o numero
01.804.507/0001-60, representado pela Secretaria Executiva
Regional | - SER |, estabelecida nesta capital na Rua Dom
Jerdnimo, n° 20 - Farias Brito, inscrita no CNPJ sob o n°
01.827.107/0001-70, representada pelo seu Secretario Mariano
Araujo Freitas, Médico e pela Secretaria de Administracdo do
Municipio - SAM, representada por seu Secretéario Alfredo José
Pessoa de Oliveira, portador da Cédula de Identidade n°
70276783 e CPF n° 293855203-34. LOCADOR: Zilcélio Mene-
zes da Silva, brasileiro, casado, portador do RG n°
94002109490 e CPF n° 426.566.803-87. FUNDAMENTACAO:
Fundamenta-se este aditivo no art. 56, paragrafo Unico da Lei
Federal n° 8.245/91 com suas alteragdes posteriores, bem
como no Decreto Municipal n® 11.777/2005. OBJETO: Prorro-
gacdo do prazo do contrato de locacéo, destinado ao funcio-
namento do Servigo Residencial Terapéutico ou qualquer outro
orgdo de interesse do locatario. PRAZO: O prazo objeto deste
aditivo sera a partir do dia 01 de janeiro de 2008, estendendo-
se até 31 de dezembro de 2008. VALOR: Fica acordado entre
as partes que sera mantido o valor da locacdo objeto deste
aditivo R$ 1.277,13 (um mil, duzentos e setenta e sete reais e
treze centavos). PAGAMENTO: Obedecerd a mesma sistema-
tica do Contrato. PARTICIPACAQ: Ficam ratificadas as demais
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clausulas do Contrato. E, por estarem acordes, assinam este
aditivo as partes contratantes e as testemunhas abaixo firma-
das. Fortaleza, 31 de dezembro de 2007. Zilcélio Menezes da
Silva - LOCADOR. Mariano Araujo Freitas - SECRETARIA
EXECUTIVA REGIONAL | - SER | - LOCATARIO. Alfredo J6-
sé Pessoa de Oliveira - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO - SAM - ORGAO INTERVENIENTE. VISTO:
Sulamita Silva de Abreu - ASSESSORA JURIDICA - SER I.
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2° ADITIVO AO CONTRATO N° 24/06 DE LO-
CACAO. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS).
PROCESSO N° 2504/2008. LOCATARIOS: O Municipio de
Fortaleza, pessoa juridica de direito publico, inscrito no Cadas-
tro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o nu-
mero 01.804.507/0001-60, representado pela Secretaria Execu-
tiva Regional | - SER I, estabelecida nesta capital na Rua Dom
Jerbnimo, n° 20 - Farias Brito, inscrita no CNPJ sob o n°
01.827.107/0001-70, representada pelo seu Secretario Mariano
Araujo Freitas, Médico e pela Secretaria de Administragdo do
Municipio - SAM, representada por seu Secretario Alfredo José
Pessoa de Oliveira, portador da Cédula de Identidade n°
70276783 e CPF n° 293855203-34. LOCADORA: Maria Neida
Benicio da Silva, portadora do CPF n° 015764963-68, e da
Cédula de Identidade n® 91002226859, expedida pela SSP/CE.
FUNDAMENTA(;AO: Fundamenta-se este aditivo no art. 56,
paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.245/91 com suas altera-
¢Oes posteriores, bem como no Decreto Municipal n°
11.777/2005. OBJETO: Prorrogac¢éo do prazo do contrato de lo-
cagdo, por 12 (doze) meses, destinado ao funcionamento do
Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS). PRAZO: O prazo ob-
jeto deste aditivo sera a partir do dia 01 de janeiro de 2008,
estendendo-se até 31 de dezembro de 2008. VALOR: Fica
acordado entre as partes que serd mantido o valor da locacéo
objeto deste aditivo de R$ 3.598,35 (trés mil, quinhentos e
noventa e oito reais e trinta e cinco centavos). PAGAMENTO:
Obedecera & mesma sistematica do Contrato. PARTICIPACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato. E, por esta-
rem acordes, assinam este aditivo as partes contratantes e as
testemunhas abaixo firmadas. Fortaleza, 31 de dezembro de
2007. Maria Neida Benicio da Silva - LOCADORA. Mariano
Araljo Freitas - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL | -
SER | - LOCATARIO. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - SAM -
ORGAO INTERVENIENTE. VISTO: Sulamita Silva de Abreu -
ASSESSORA JURIDICA - SER |.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL Il

EXTRATO - ESPECIE: Extrato do Contrato n°
056/2007. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fortaleza
com a interveniéncia da Secretaria Executiva Regional Ill.
CONTRATADA: Empresa SUPORTE Comercial de Equipamen-
tos & Alimentos Ltda. OBJETO: O presente contrato tem por
objeto a compra de material esportivo e educativo destinado ao
Distrito de Educagédo da SER Ill. VALOR: Da-se a este contrato
o valor global de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).
FUNDAMENTO: Fundamenta-se o presente contrato nas dis-
posi¢cbes contidas na Lei n°® 8.666, de 21.06.93, publicada no
DOU de 22.06.93, com suas alteracbes posteriores, e, em
especial, nas normas e condi¢bes estabelecidas no Pregéo
Presencial n® 05/2007. DATA DA ASSINATURA: 28 de dezem-
bro de 2007.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL IV

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 09/2007 - CONTRATANTE: O Municipio de Fortale-
za, representado pela Prefeita Municipal, Dra. Luizianne de
Oliveira Lins, inscrita no CPF sob o n° 382085633-15, residente
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e domiciliada nesta capital, neste ato representado pelo titular
do 6rgdo interveniente, em razdo do Decreto 11.777/2005.
INTERVENIENTE/FISCALIZADOR: Secretaria Executiva Re-
gional IV - SER |V, representada por seu titular Deodato José
Ramalho Judnior, inscrito sob o n°® 053.107.333-53, portador da
Cédula da Identidade n° 651821 - SSP/CE, residente e domici-
liado nesta capital, com a fiscalizagdo da Diretora Geral do
Centro de Assisténcia a Crianca Lucia de Fatima R. G. Sa -
CROA, Sra. Perpétua Maria E. B. de Castro. CONTRATADA:
Construtora  COSTA LESTE Ltda., inscrita no CNPJ n°
07.149.927/0001-37, com sede na Rua André Chaves 67, sala
203, Montese, Fortaleza-Ce, representada pelo seu sécio,
Joaquim Santiago Pereira, brasileiro, casado, Comerciante,
portador da Cédula de Identidade n° 267.761 SSP/Ce, inscrito
no CPF sob o n°® 026.248.263-00, residente e domiciliado, a
Rua Acre, 972, Demécrito Rocha, Fortaleza-Ceara. DO OBJE-
TO: O presente termo aditivo tem por objetivo: 2.1 - acrescer a
quantia de R$ 94.841,30 (noventa e quatro mil, oitocentos e
quarenta e um reais e trinta centavos) ao valor previsto no
contrato inaugural, passando o valor global para R$ 478.472,57
(quatrocentos e setenta e oito mil, quatrocentos e setenta e
dois reais e cinqlienta e sete centavos), face a justificativa
apresentada pela Contratada e pelo Distrito de Infra-Estrutura
desta SER IV. 2.2 - prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
inaugural, previsto na sua clausula sexta, passando a vigorar
até 22 de maio de 2008, face a justificativa apresenta pela con-
tratada e pelo Departamento Administrativo Financeiro desta
SER IV. DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as clausulas e
condigBes do contrato inaugural ndo alteradas por este termo.
DO FORO: O foro do presente contrato serd o da Comarca da
Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro. DATA DA
ASSINATURA: 28 de dezembro de 2007. ASSINAM O TERMO:
Deodato José Ramalho Janior - SECRETARIO EXECUTIVO
DA SER IV. Joaquim Santiago Pereira - COSTA LESTE
LTDA. Cynthia Alencar e Tiago César - TESTEMUNHAS. VIS-
TO: Janduy Targino Facundo - ASSESSOR JURIDICO.
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EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 28/2007 - CONTRATANTE: O Municipio de Fortale-
za, representado pela Prefeita Municipal, Dra. Luizianne de
Oliveira Lins, brasileira, solteira, Jornalista, portadora da Cédu-
la de Identidade n°® 95002402951, inscrita ho CPF sob o n°
382085633-15, residente e domiciliada nesta capital, neste ato
representado pelo titular do érgdo interveniente, em razdo do
Decreto 11.777/2005. INTERVENIENTE/FISCALIZADOR: Se-
cretaria Executiva Regional IV, representada por seu titular
Deodato José Ramalho Janior, brasileiro, Advogado, casado,
portador do RG n° 651821 SSP/CE e do CPF n° 053.107.333-
53, residente e domiciliado nesta capital. CONTRATADA: SER-
VAL Servicos e Limpeza Ltda.,, inscrita no CNPJ n°
07.360.290/0001-23, com sede na cidade de Eusébio, na Ro-
dovia CE 040, n° 5755, Km 06 - Bairro Amador, representada
por sua sOcia, Sra. Eliane Gurgel Monteiro, brasileira, casada,
residente e domiciliada nesta capital, na Rua Aécio Cabral, n°
300, Casa n° 1200, Bairro Dionisio Torres, portadora do RG n°
95002170961 SSP/CE e CPF n°® 139.703.723-72. DA FUNDA-
MENTACAO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-se no art.
58 I, da Lei Federal n°® 8.666/93. DO OBJETO: O presente
termo aditivo tem por objetivos: 2.1 - aditivar o objeto do contra-
to inaugural, conforme justificativa apresentada pela Diretoria
Administrativa Financeira desta SER 1V, acrescendo os seguin-
tes profissionais: 23 (vinte e trés) zeladores, 07 (sete) auxiliares
administrativos, 04 (quatro) digitadores, 51 (cinqlienta e um)
porteiros, 01 (um) eletricista e 08 (oito) merendeiros; 2.2 - alte-
rar o valor mensal maximo do contrato que passara a ser de
R$ 766.398,19 (setecentos e sessenta e seis mil, trezentos e
noventa e oito reais e dezenove centavos) para restabelecer o
reequilibrio econdmico-financeiro em face do acréscimo de
profissionais indicados no item 2.1 deste aditivo. DA RATIFI-
CACAO: Ratificam-se todas as clausulas e condi¢fes do con-
trato inaugural ndo alteradas por este termo. DO FORO: O foro
do presente aditivo sera o da Comarca da Capital do Estado do
Ceara, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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DATA DA ASSINATURA: 01 de novembro de 2007. ASSINAM O
TERMO: Deodato José Ramalho Janior - SECRETARIO
EXECUTIVO DA SER IV. Eliane Gurgel Monteiro -
SERVAL SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - CONTRATADA.
Carla Caroline Marques do Carmo e Cynthia Alencar - TESTE-
MUNHAS. VISTO: Janduy Targino Facundo - ASSESSOR
JURIDICO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 29/2007 - CON-
TRATANTE: O Municipio de Fortaleza, representado pela Pre-
feita Municipal, Dra. Luizianne de Oliveira Lins, brasileira, sol-
teira, Jornalista, portadora da Cédula de Identidade n°
95002402951, inscrita no CPF sob 0 n® 382085633-15, residen-
te e domiciliada nesta capital, neste ato representado pelo ti-
tular do 6Orgdo interveniente, em razdo do Decreto n°
11.777/2005. INTERVENIENTE/FISCALIZADOR: Secretaria
Executiva Regional 1V, representada por seu titular Deodato
José Ramalho Junior, brasileiro, Advogado, portador da Célula
de Identidade n° 651821 SSP/CE e do CPF n° 053.107.333-53,
residente e domiciliado nesta capital & Rua Andrade Furtado, n®
1069, apt® 701, Bairro Coc6. CONTRATADA: Companhia de
Transporte Coletivo - CTC, sociedade de economia mista, inte-
grante da administracdo indireta do Municipio de Fortaleza,
inscrita CNPJ n° 07.254.097/0001-08, sediada nesta capital, a
Av. Desembargador Gonzaga, n° 1.630, Cidade dos Funciona-
rios, legalmente representada por seu Diretor-Presidente, Dr.
Jodo Batista Silva de Oliveira, brasileiro, casado, aposentado,
inscrito no CPF sob o n°® 000.920.023-15, portador do RG
2003002256130 SSP/CE, residente e domiciliado nesta capital,
a Rua Haroldo Torres, n° 275, Bairro Monte Castelo. DO OB-
JETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o
prazo contratual previsto na clausula quarta do contrato inaugu-
ral, por mais 06 (seis) meses, passando a vigorar até 02 de
julho de 2008. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
aditivo fundamenta-se no art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93.
DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as clausulas e condi-
¢bes do contrato inaugural ndo alteradas por este termo. DO
FORO: O foro do presente contrato serd o da comarca da capi-
tal do Estado do Ceard, excluido qualquer outro. DATA DA
ASSINATURA: 28 de dezembro de 2007. ASSINAM O TERMO:
Deodato José Ramalho Junior - SECRETARIO EXECUTIVO
DA SER IV. Jodo Batista Silva de Oliveira - DIRETOR-
PRESIDENTE DA CTC. Roberta Moreira da Rocha Amadei e
Tiago César da Costa Andrade - TESTEMUNHAS. VISTO:
Janduy Targino Facundo - ASSESSOR JURIDICO.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL V

TERMO DE DISTRATO CONTRATO N°
083/2006 - Pelo presente instrumento, o Municipio de Fortale-
za, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.954.605/0001-60, através da Secretaria Executiva
Regional V, também Fiscalizadora, doravante denominada
Primeira Distratante, neste ato representada por seu titular
Récio Ellery Araujo, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, resi-
dente e domiciliado nesta capital, inscrito no CPF sob o n°
341.207.183-87 e portador do RG n° 418.629 - SSP-Pl e a
empresa PROJECITY CONSTRUCOES E EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
07.979.804/0001-23, com sede na cidade de Frecheirinha-Ce,
na Av. Joaquim Pereira, 718, Centro, doravante denominado
Segundo Distratante representada pelo Sr. Otoniel Cavalcante
Dantas, brasileiro, solteiro, Contador, inscrito no CPF sob o n°
839.254.733-00, residente nesta cidade, resolvem, de comum
acordo, rescindir o Contrato de Execuc¢éo de Obra n° 083/2006,
com fundamento na Lei n° 8.666/93, art. 79, Il, mediante as
seguintes condicdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DA RESCISAOQ:
A partir da presente data fica efetivamente rescindido o Contra-
to de Execucgédo de Obra n° 083/2006, firmado em 04.12.2006 e
publicado no DOM de 18.12.2006. E por estarem de acordo,
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firmam o presente termo, com duas testemunhas que também
o assinam em (04) vias de igual teor, para que surta os efeitos
legais. Fortaleza, 11 de dezembro de 2007. Récio Ellery Arau-
jo - SECRETARIO - SER V. PRIMEIRO DISTRATANTE. Oto-
niel Cavalcante Dantas - PROJECITY CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - SEGUNDO
DISTRATANTE.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI

EMENTARIO - NATUREZA DO ATO: Contrato n°
086/2007. Este contrato tem como objeto a contratacdo de
empresa para a execucao dos servi¢cos de construcdo e urbani-
zagdo do Posto de Saude Padrao de Cajazeiras, em area de
jurisdicdo da SER VI. DATA: Fortaleza, 19 de novembro de
2007. FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente contrato
na Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragBes posteriores,
na Concorréncia Publica n°® 02/2007 e Processo n° 83442/2007
- SER VI. VALOR: Da-se a este contrato o preco global de
R$ 1.009.058,28 (um milhdo, nove mil, cinqlienta e oito reais e
vinte e oito centavos). DOTACAO: A despesa decorrente deste
contrato correra a conta de dotagBes consignadas ao Proje-
to/Atividade Cédigo 10.301.0030.1023.0020, Elemento de Des-
pesa 4.4.90-51, Fonte de Recurso 102 do orgcamento da SER
VI. PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 270
(duzentos e setenta) dias e 0 prazo de execucao da obra objeto
deste contrato serd de 210 (duzentos e dez) dias contados da
data da sua assinatura e publicacdo. ASSINAM: Elpidio No-
gueira Moreira - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI -
SER VI. Luciano Linhares Feijao - SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRA-ESTRUTURA -
SEINF. AMP ENGENHARIA LTDA - Valmir Mendes de Olivei-
ra. VISTO: Patricia C. Menescal Linhares - ASSESSORA
JURIDICA - SER VI.
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EMENTARIO - NATUREZA DO ATO: Contrato n°
101/2007 - Este contrato tem como objeto a contratacdo de
empresa pessoa fisica ou juridica para compra de material de
laboratério, destinado ao Hospital Distrital Gonzaga Mota de
Messejana cujas especificacdes estdo discriminadas no Anexo
| deste contrato, lote VIIl. DATA: Fortaleza, 28 de dezembro de
2007. FUNDAMENTAGCAO: Fundamenta-se o presente contrato
na Lei Federal n°® 8.666/93, com suas alteracBes posteriores,
no Pregdo Presencial n® 027/2007 e Processo n° 65054/2007 -
SER VI. VALOR: Da-se a este contrato o preco global de
R$ 742,94 (setecentos e quarenta e dois reais e noventa e qua-
tro centavos). DOTACAO: A despesa decorrente deste contrato
correra a conta de dotagdes consignadas ao Projeto/Atividade
25.915.10.302.0031.2.043.0007, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 212 do or¢camento do HDGM-M.
PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze)
meses contados da data da sua assinatura e publicagdo. AS-
SINAM: Elpidio Nogueira Moreira - SER VI e Diamantino
Pereira Gaspar - DISTRILAB COMERCIAL LTDA. VISTO:
Patricia C. Menescal Linhares - ASSESSORA JURIDICA -
SER VI.
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EMENTARIO - NATUREZA DO ATO: Contrato n°
107/2007, contratacdo de empresa para execugao dos servigos
de construgdo da Escola Santa Fé, Bairro Ancuri, em area de
abrangéncia da Secretaria Executiva Regional VI - SER VI no
Municipio de Fortaleza, conforme anexos do edital e proposta
da contratada. DATA: Fortaleza, 28 de dezembro de 2007.
FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente contrato na
Lei Federal n® 8.666/93, com suas altera¢cdes posteriores, na
Concorréncia n° 05/2007 e Processo n° 62444/2007 - SER VI.
VALOR: Dé&-se a este contrato o preco global de
R$ 2.004.103,82 (dois milhdes, quatro mil, cento e trés reais e
oitenta e dois centavos). DOTACAO: A despesa decorrente
deste contrato correrd a conta de dotagfes consignadas ao
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Projeto/Atividade Cddigo 45.12.361.0099.1093.0012, Elemento
de Despesa 4.4.90.51, Fonte de Recurso 104 do orcamento da
SER VI. PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato serd de
270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da sua assina-
tura. ASSINAM: Elpidio Nogueira Moreira - SECRETARIA
EXECUTIVA REGIONAL VI - SER VI. Luciano Linhares Fei-
jdo - SEINF. Ronaldo Régis Mourdo - POLIGONAL ENGE-
NHARIA LTDA. VISTO: Patricia C. Menescal Linhares - AS-
SESSORA JURIDICA - SER VI.
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EMENTARIO - NATUREZA DO ATO: 7° Aditivo
ao Contrato n® 081/2006. O contrato tem por objeto a contrata-
¢cdo de empresa para a execucdo dos servigos de construcao
do Fundescola com quadra poliesportiva e urbanizacdo no
Bairro Sabiaguaba (lote 03). DATA: Fortaleza, 21 de dezembro
de 2007. FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se este aditivo no
art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/93, com suas alteragBes poste-
riores, bem como no constante no Processo n® 88467/2007 -
SER VI. OBJETO: Acréscimo de 11,38% do valor global do
contrato. VALOR: O valor total de acréscimo deste aditivo é de
R$ 187.131,34 (cento e oitenta e sete mil, cento e trinta e um
reais e trinta e quatro centavos), passando o contrato ao valor
global de R$ 1.926.815,40 (um milhdo, novecentos e vinte e
seis mil, oitocentos e quinze reais e quarenta centavos). DO-
TACAO: A despesa decorrente deste aditivo correra por conta
das seguintes dotacdes: Projeto/Atividade 12.361.0099.1093.
0014, Elemento de Despesa 44.90.51 e Fonte de Recurso 104
do orgcamento da SER VI. ASSINAM: Elpidio Nogueira Morei-
ra - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI - SER VI e
Daniel Mesquita Magalhdes - EDCON COMERCIO E CONS-
TRUCOES LTDA. VISTO: Patricia C. Menescal Linhares -
ASSESSORA JURIDICA - SER VI. (REPUBLICADO POR
INCORRECAO).

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

ATA DA 382 SESSAO ORDINARIA DO 2° PERIODO LEGISLA-
TIVO DO ANO DE 2007 DA CAMARA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA.

Presidéncia do Sr. José do
Carmo, Secretariada pelo Sr.
Jorge Vieira.

Aos oito dias do més de novembro do ano de dois
mil e sete, as 09 horas e 40 minutos, reuniu-se em sua sede
propria a Rua Thompson Bulcdo, 830, em Sessdo Ordinaria a
Camara Municipal de Fortaleza. Presentes os Senhores Verea-
dores: Adelmo Martins, Ageu Costa, Alri Nogueira, Carlos Mes-
quita, Carlos Santana, Casimiro Neto, Eliana Gomes, Eliezer
Moreira, Elson Damasceno, Francisco Mangueira, Gelson Ferraz,
Glauber Lacerda, Guilherme Sampaio, Helder Couto, Idalmir Fei-
tosa, Iraguassu Teixeira, José Maria Pontes, Jodo Batista, Jodo da
Cruz, Luciram Girdo, Machadinho Neto, Magaly Marques, Marcus
Teixeira, Martins Nogueira, Marcio Lopes, Mario Hélio, Nelba For-
taleza, Paulo Mindéllo, Salmito Filho, Terezinha de Jesus, Tin
Gomes, Tomaz Holanda e Walter Cavalcante, ao todo trinta e
cinco. Ausentes os Senhores: Alipio Rodrigues, Carlos Sidou,
Chico Rodrigues e Willame Correia; Justificadas as auséncias da
Sra. Fatima Leite e do Sr. Sérgio Novais, ao todo seis. Havendo
nimero legal e invocando a prote¢do de Deus, o Sr. Presidente
declara aberta a Sessdo. ATA: E lida pelo Sr. Secretario e
aprovada sem emendas. EXPEDIENTE: O Sr. Secretério |é: Proje-
tos de Lei N°s: 0356/07, do Sr. Alipio Rodrigues, que: "Institui a
Semana Municipal de Incentivo as Praticas de Medicinas Tradi-
cionais no Municipio de Fortaleza, e da outras providéncias." "A
COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL,
PARA OFERECER PARECER". Projeto de Decreto Legislativo N°
0060/07, do Sr. Ageu Costa, que: "Denomina de FRANCISCO
JOSE ALBUQUERQUE PEREIRA, uma artéria, sem denominacgéo
oficial, conhecida por Jodo Xavier, no Bairro Cajazeiras, na forma
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que indica." "A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDA-
CAO FINAL, PARA OFERECIMENTO DE PARECER". Projetos de
Indicacdo N°s: 0054/07, do Sr. Salmito Filho, que: Cria o Programa
de Neutralizacdo e Controle de Emissdo dos gases de Efeito
Estufa (GEE) no Ambito do Poder Publico Municipal;" 0055/07, do
Sr. José do Carmo, que: "Dispde sobre o Servico Voluntério de
Fortaleza;" 0056/07, do Sr. José do Carmo, que: "Cria o Programa
de Troca de Material Reciclavel por Vales-Alimento;" 0057/07, do
Sr. José do Carmo, que: "Disp8e sobre a obrigatoriedade de Insta-
lacdo de Cameras com Gravacdo nos Onibus Urbanos e nos Ter-
minais de Transporte Coletivo no &mbito do Municipio de Fortaleza
e da outras providéncias;" 0058/07, do Sr. José do Carmo, que:
"Cria Reserva de Horarios nas Emissoras de Radio AM e FM In-
staladas em Fortaleza, para divulgacdo de Composi¢cdes Musicais
e Cantores de Fortaleza;" 0059/07, do Sr. José do Carmo, que:
Dispde sobre a colocacéo nas Vias Publicas do Municipio de For-
taleza de Placas Informativas a respeito da Coleta de Lixo Domi-
ciliar;" 0060/07, do Sr. José do Carmo, que: "Cria Equipes de Apoio
as Mulheres e Adolescentes Vitimas de Violéncia Sexual, nos
Hospitais e Postos de Saude da Rede Publica de Fortaleza e da
outras providéncias;" 0061/07, do Sr. José do Carmo, que: "Torna
obrigatdria a Destinagdo de uma Unidade de Terapia Intensiva
Volante (UTI MOVEL) para cada Hospital Municipal" e 0062/07, do
Sr. José do Carmo, que: "Torna obrigatoria a Internagdo dos
Idosos, nos casos com indicacdo médica para Terapia Intensiva."
"A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,
RESPECTIVAMENTE, PARA OFERECIMENTO DE PARECER."
Oficio S/N, da Camara dos Deputados, conforme Protocolo N°
1762/07, encaminhando Demonstrativo de Recursos do Orgamento
da Unido destinados aos Municipios. "CIENTE E ARQUIVE-SE".
Oficio N° 052/07, da Ouvidoria Geral do Municipio de Fortaleza,
conforme Protocolo N° 1764/07, convidando a todos a participarem
do Balcdo de Prestacdo de Servigos da Ouvidoria, na forma que
indica. "CIENTE E ARQUIVE-SE". Oficio N° 73/07, do Ministério do
Desenvolvimento, conforme Protocolo N° 1767/07, encaminhado
copia do Apostilamento N° 001/07, do termo de Parceria 137/06.
"CIENTE E ARQUIVE-SE". Oficio N° 1116/07, do Gabinete da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, conforme Protocolo N° 1794/07,
encaminhando copia de Convénio N° 003/05, SEINF-CTC e seus
termos aditivos. "CIENTE E ARQUIVE-SE". Projetos de Decretos
Legislativos N°s: 0046/07, da Sra. Fatima Leite e 0049/07, do Sr.
Marcus Teixeira, acompanhados dos respectivos Pareceres. "A
ORDEM DO DIA". Projetos de Indica¢gdes N°s: 0031/07, do Sr.
Gelson Ferraz; 0034/07, do Sr. Marcus Teixeira; 0036/07, do Sr.
Paulo Mindéllo e 0038/07, do Sr. Marcus Teixeira, acompanhados
dos respectivos Pareceres. "A ORDEM DO DIA". REQUERIMEN-
TOS N°S: 1909, 2061, 2062, 2065, 2068 e 2069/07. "A ORDEM
DO DIA". O Sr. Jodo da Cruz, Pela Ordem, solicita seja justificada
a auséncia da Sra. Fatima Leite. "A MESA TOMA CIENCIA." O Sr.
Ageu Costa tece inlmeros comentarios sobre os casos de violén-
cia praticados em Fortaleza, citando alguns bastante graves, noti-
ciados na Imprensa local, dizendo das suas razdes para fazé-lo. A
seguir, 0 orador registra que o Estado do Ceara sé possui um terco
da quantidade de Policiais para suprir as necessidades, apelando
ao Governo Estadual que adote as providéncias cabiveis para
solucionar a citada defasagem de pessoal. Em seguida, o orador
apresenta uma analise também sobre os Cinqglienta e Quatro Mil
Homicidios registrados em todo Brasil, criticando a inércia do
Exmo. Sr. Presidente Lula, no tocante a problematica, justificando
seu posicionamento. Apos varias colocagfes sobre o assunto, o Sr.
Ageu Costa mais uma vez coloca-se totalmente favoravel ao Re-
querimento 2000/07, de autoria do Sr. Carlos Mesquita, o qual
"Requer que a Prefeitura Municipal de Fortaleza, juntamente com o
Governo do Estado solicitem ao Governo Federal o envio da For¢a
Nacional de Seguranca para nossa Capital”, dizendo das suas
razbes para fazé-lo. O Sr. Carlos Santana discorre acerca dos
Direitos das Prostitutas, salientando ser esta questéo, muito discu-
tida na Sociedade e pela Imprensa a Nivel Nacional. Continuando,
0 orador tece consideragdes concernente a importancia da luta da
Associagdo das Prostitutas pelos seus Direitos, ressaltando que
citada Associagao realiza um excelente trabalho social, justificando
as razfes de suas colocagdes. O Sr. Adelmo Martins reporta-se a
visita dos Senhores Vereadores, realizada, Quinta-feira proxima
passada, ao Complexo Industrial do Porto do Pecém, tecendo
varios comentarios sobre o referido empreendimento, o qual vem
gerando inUmeros empregos e Impostos para o Estado do Cear4,
sendo aparteado pelo Sr. Jodo Batista. Ato continuo, o orador cita
algumas noticias publicadas na Revista VEJA, desta Semana,
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destacando a matéria que trata da Bolsa de Valores e a valoriza-
¢do de Empresas em nosso Pais, Privatizacdo de algumas Ro-
dovias e atuagdo da Empresa CSN, dizendo das suas razdes para
fazé-lo, sendo aparteado pelo Sr. Helder Couto. O Sr. Carlos Mes-
quita faz a leitura de algumas importantes Manchetes do Jornal
Diario do Nordeste, veiculadas nos Ultimos meses, nas quais re-
tratam os casos de violéncia em todos os bairros de nossa Capital,
vitimando Autoridades Policiais e a populagdo de um modo geral,
parabenizando ainda toda Equipe do referido Jornal pela respon-
sabilidade e transparéncia transmitidas em suas noticias. Apos
vérias colocagdes sobre a angustia vivenciada por toda populagéo,
no tocante a inseguranga, o orador reporta-se a sua real intencéo
em apresentar o Requerimento N° 2000/07, que Requer da Prefei-
tura Municipal de Fortaleza providéncias no sentido de solicitar ao
Governo Federal a vinda de uma Unidade da Forca Nacional de
Seguranga para nossa Capital, a fim de controlar tdo grave pro-
blematica. Ao final, o orador solicita aos Senhores Vereadores que
votem favoraveis a sua propositura, afirmando que a populacédo
estar aguardando um posicionamento concreto desta Casa, sendo
o dia de hoje, uma oportunidade de se iniciar a luta contra o grande
mal que vem predominando em todas as camadas sociais do
nosso Estado. O Sr. José do Carmo passa a Presidéncia ao Sr. Tin
Gomes. O Sr. Alri Nogueira faz a leitura de Noticia veiculada na
INTERNET, Intitulada: "PREFEITA LUZIANNE LINS APRESENTA
EXPERIENCIA DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO," apresen-
tando varias considerag6es sobre a referida Nota, e tecendo seve-
ras criticas a Administracdo Municipal, em relacdo & énfase que
estd sendo dado ao Orgamento Participativo (OP), justificando seu
posicionamento. O orador apresenta uma série de obras con-
cluidas pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, valores das mesmas
e fotografias, lamentando a caética situacdo das referidas obras,
indagando se sao referidas obras, as mesmas que a Exma. Sra.
Prefeita esta apresentando em Bruxelas, sendo aparteado pelos
Senhores: Marcus Teixeira e Carlos Mesquita. Concluindo, o Sr.
Alri Nogueira considera que a populacéo de Fortaleza merece uma
resposta concreta da Lideranca da Exma. Sra. Prefeita Municipal
diante dos fatos e fotos apresentados. O Sr. Idalmir Feitosa con-
gratula-se com os Alunos de Jornalismo presentes nas Galerias da
Casa. Em seguida, o orador justifica as razdes pelas quais requer a
Mesa Diretora a apresentacdo do Oficio da Exma. Sra. Prefeita,
solicitando permisséo para ausentar-se do Pais, em conformidade
com o que determina o Art. 77 da Lei Organica do Municipio. A
seguir, o orador solicita aos Orgdos Competentes providéncias
urgentes para o fechamento de um buraco na Avenida Oliveira
Paiva, proximo ao N° 1205-B, salientando que referida solicitacdo
foi efetuada por diversas vezes e até 0 momento nenhuma medida
foi tomada para tratar a questdo. Ao final, o orador tece severas
criticas a Administragao Municipal, no tocante ao Orgamento Par-
ticipativo, destacando que medidas contidas no mesmo, ndo estao
sendo realizadas, justificando as razdes das suas criticas. O Sr.
Presidente apresenta esclarecimentos ao Sr. Idalmir Feitosa, regis-
trando que o Oficio da Exma. Sra. Prefeita Luizianne Lins foi en-
caminhado a esta Casa, no prazo previsto na Lei, e informa que
também apresentara ao Sr. Idalmir Feitosa, o Oficio referente a
Viagem anterior, o qual foi encaminhado a este Poder, em confor-
midade com a Lei. O Sr. Guilherme Sampaio tece comentarios
sobre os avangos das Politicas Culturais, salientando o langamento
dos Editais de fomento a cultura do Municipio de Fortaleza, os
quais irdo abranger Fotografias, Midias Digitais; Carnaval, Cultura
Popular, Circo, Dang¢a, Acervos, Masicas, Teatro, entre outras. O
orador parabeniza também o langamento na Terga-feira proxima
passada, do Edital do Manifesto da Cultura Popular Nacional, e a
abertura de Acervos Particulares, onde os mesmos terdo recursos
destinados a sua manutencéo, dizendo das suas razfes para fazé-
lo. Ato continuo, o orador faz a leitura do Oficio N° 0308/07 do
Gabinete da Prefeita, o qual informa a auséncia da Exma. Sra.
Prefeita Luizianne Lins, do Municipio de Fortaleza, no periodo de
07 a 10 de Novembro de 2007. A seguir, o orador tece inUmeras
explicagdes sobre as obras propostas pela Prefeitura, as quais ndo
foram ainda concluidas, afirmando que 80% das demandas do
Orcamento Participativo relacionados & servicos e 50% das rela-
cionadas as obras, ja foram atendidas, justificando sua afirmativa.
O Sr. Marcio Lopes, pela Ordem, informa que no proximo dia 12 de
Novembro, na Praca dos Estressados, localizada na Avenida Beira
Mar, havera mobilizacéo, no sentido de conscientizar a popula¢éo
sobre Arretimias Cardiacas e morte Sibita, sob a Coordenagéo da
Dra. Esteta Vitorino Sampaio. O Sr. Presidente informa que o
Oficio de N° 0243/07, trata da Viagem anterior da Exma. Sra. Pre-
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feita Municipal, fazendo em seguida a leitura do mesmo.
CHAMADA PARA ORDEM DO DIA - PRESENTES OS SEN-
HORES VEREADORES: Adelmo Martins, Ageu Costa, Alri No-
gueira, Carlos Mesquita, Carlos Santana, Casimiro Neto, Eliana
Gomes, Eliezer Moreira, Elson Damasceno, Francisco Mangueira,
Gelson Ferraz, Glauber Lacerda, Guilherme Sampaio, Helder
Couto, Idalmir Feitosa, Iraguassu Teixeira, Jorge Vieira, José do
Carmo, José Maria Pontes, Jodo Batista, Jodo da Cruz, Luciram
Girdo, Machadinho Neto, Magaly Marques, Marcus Teixeira, Mar-
tins Nogueira, Marcio Lopes, Mario Hélio, Nelba Fortaleza, Paulo
Mindéllo, Salmito Filho, Terezinha de Jesus, Tin Gomes, Tomaz
Holanda e Walter Cavalcante, ao todo trinta e cinco. Ausentes os
Senhores: Alipio Rodrigues, Carlos Sidou, Chico Rodrigues e Wil-
lame Correia; Justificadas as auséncias da Sra. Fatima Leite e do
Sr. Sérgio Novais, ao todo seis. ORDEM DO DIA - A MESA
ANUNCIA: 22 Discussdo do Projeto de Lei N° 0331/07 - Men-
sagem Prefeitoral N° 0039/07. "APROVADO - A COMISSAO DE
REDAGCAO FINAL". 22 Discuss&o do Projeto de Lei N° 0152/07, do
Sr. Marcio Lopes. "APROVADO - A COMISSAO DE REDACAO
FINAL". 22 Discussao do Projeto de Lei N° 0196/07, do Sr. Tomaz
Holanda. "APROVADO - A COMISSAO DE REDAGAO FINAL". 22
Discussao do Projeto de Lei N° 0216/07, do Sr. Marcus Teixeira.
"APROVADO - A COMISSAO DE REDAGAO FINAL". 22 Discuss&o
do Projeto de Lei N° 0315/03, do Sr. Francisco Mangueira.
"APROVADO - A COMISSAO DE REDACAO FINAL". 12 Discuss&o
do Projeto de Lei N° 0600/05, do Sr. Tomaz Holanda, acompan-
hado de Emenda. Em Votag&o o Projeto sem prejuizo da Emenda.
"APROVADQ". 12 Discussao da Emenda Modificativa N° 001/07,
do Sr. Guilherme Sampaio, ao Projeto de Lei N° 0600/05, do Sr.
Tomaz Holanda. O Sr. Presidente faz leitura do teor da Emenda.
Em Votagdo a Emenda Modificativa N° 001/07, do Sr. Guilherme
Sampaio, ao Projeto de Lei N° 0600/05, do Sr. Tomaz Holanda.
"APROVADA". 22 Discussao do Projeto de Decreto Legislativo N°
0054/07, do Sr. Elson Damasceno. Votagao Nominal do Projeto de
Decreto Legislativo N° 0054/07, do Sr. Elson Damasceno. Feita a
chamada na forma Regimental, constata-se que votaram vinte e
nove Vereadores, dando como resultado: vinte e nove votos SIM.
"APROVADO POR UNANIMIDADE" - A COMISSAO DE REDA-
CAO FINAL". 22 Discussdo do Projeto de Decreto Legislativo N°
0022/07, do Sr. Mério Hélio. Os Senhores: Jodo da Cruz, Tomaz
Holanda, Glauber Lacerda, Paulo Mindéllo e Marcio Lopes, Pela
Ordem, solicitam permissdo ao autor para subscreverem a citada
Matéria. "ATENDA-SE." Votacdo Nominal do Projeto de Decreto
Legislativo N° 0022/07, do Sr. Mario Hélio. Feita a chamada na
forma Regimental, constata-se que votaram vinte e oito Verea-
dores, dando como resultado: vinte e oito votos SIM. "APROVADO
POR UNANIMIDADE" - A COMISSAO DE REDAGAO FINAL". 12
Discussao do Projeto de Lei N° 0334/06, do Sr. Alri Nogueira,
acompanhado de Emenda. Em Votagdo o Projeto sem prejuizo da
Emenda. "APROVADO". 1?2 Discussdo da Emenda Modificativa N°
001/07, do Sr. Guilherme Sampaio, ao Projeto de Lei N° 0334/06,
do Sr. Alri Nogueira. Em Votacdo a Emenda Modificativa N°
001/07, do Sr. Guilherme Sampaio, ao Projeto de Lei N° 0034/06,
do Sr. Alri Nogueira. O Sr. Secretario faz a leitura do teor da
matéria acima citada. "APROVADA." O Sr. Ageu Costa, Pela Or-
dem, solicita que seja constado na folha de Votacédo seu voto SIM
ao Projeto de Decreto Legislativo N° 0022/07, relativo ao titulo de
Cidaddo de Fortaleza, concedido ao Sr. Samuel Braga, do Sr.
Mario Hélio. O Sr. Presidente informa que seja retificada a Folha de
Votacado, onde se |é: vinte e oito votos SIM, leia-se vinte e nove
votos SIM. O Sr. Presidente informa que o Projeto de Lei N°
0234/05, do Sr. Salmito Filho ja foi aprovado e que hoje, serdo
apenas discutidas as Emendas. O Sr. Guilherme Sampaio, Pela
Ordem, tece algumas explicacdes sobre a matéria, salientando que
na Sesséo anterior, a mesma foi discutida em reuniéo, e em acordo
com o Sr. Salmito Filho, sua propositura ficou para ser analisada
na proxima Terca-feira, sugerindo ao Sr. Gelson Ferraz, autor das
Emendas, que as retire de pauta, para que as mesma sejam tam-
bém analisadas. O Sr. Ageu Costa, Pela Ordem apresenta
sugestao sobre o assunto, sendo aparteado pelo Sr. Guilherme
Sampaio. O Sr. Gelson Ferraz acata a proposta do Sr. Guilherme
Sampaio. "RETIRADAS DE PAUTA PELO AUTOR A EMENDAS
N°s: 001 e 002/07, AO PROJETO DE LEI N° 0234/05, DO SEN-
HOR SALMITO FILHO." O Sr. Presidente autoriza a inclusé@o extra-
Pauta dos Requerimentos N°s 2092/07, do Sr. Helder Couto, que:
"Requer que seja oficializado ao Chefe da Controladoria Geral do
Municipio informacdes sobre o impacto financeiro a cerca da
Emenda ao Artigo 167, § 2° da Lei Organica, na forma que indica"
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e 2093/07, do Sr. Helder Couto, que: "Requer que seja oficializado
ao Presidente da OAB a andlise das informagdes da Procuradoria
Geral do Municipio, acerca da Constitucionalidade da Emenda ao
Artigo 167, § 2°, na forma que indica". Discuss&o Unica do Projeto
de Indicacdo N° 0034/07, do Sr. Marcus Teixeira. "APROVADQO".
Discussdo Unica do Projeto de Indicagdo N° 0072/06, do Sr. Alri
Nogueira. "APROVADOQ". Discussdo Unica do Projeto de Indicagéo
N° 0031/07, do Sr. Gelson Ferraz. "APROVADOQ". Discussdo Unica
do Projeto de Indicacdo N° 0036/07, do Sr. Paulo Mindéllo.
"APROVADO". Discussdo Unica do Projeto de Indicagdio N°
0038/07, do Sr. Marcus Teixeira. "APROVADQ". 12 Discusséo
Projeto de Decreto Legislativo N° 0049/07, do Sr. Marcos Teixeira.
"APROVADO". REQUERIMENTOS N°s: 2020, 1909, 2062, 2065,
2068, 2069, 2092 e 2093/07. O Sr. Guilherme Sampaio, Pela Or-
dem, informa ndo ser Consensual o Requerimento N° 2061/07.
VOTAQAO CONSENSUAL DOS REQUERIMENTOS N°S: 2020,
1909, 2062, 2065, 2068, 2069, 2092 e 2093/07. "APROVADOS." O
Sr. Carlos Mesquita, Pela Ordem, agradece aos seus pares pela
aprovacao do Requerimento N° 2068/07, de sua autoria, dizendo
das suas razdes para fazé-lo. Continuacdo da Votagcdo do Re-
guerimento N° 1857/07, do Sr. Idalmir Feitosa, adiado em virtude
da falta de Quorum Regimental. Votagdo Nominal do Requerimento
N° 1857/07, do Sr. Idalmir Feitosa. Feita a chamada na forma
Regimental, constata-se que Votaram trinta Vereadores, dando
como resultado: sete votos SIM; vinte e dois votos NAO e uma
ABSTENCAO. "REJEITADO O REQUERIMENTO N° 1857/07, DO
SENHOR IDALMIR FEITOSA." VOTARAM SIM OS SENHORES:
Ageu Costa, Alri Nogueira, Carlos Mesquita, Idalmir Feitosa Ira-
guassu Teixeira, Marcio Lopes e Nelba Fortaleza. VOTARAM NAO
OS SENHORES: Alipio Rodrigues, Carlos Santana, Casimiro Neto,
Eliana Gomes, Eliezer Moreira, Francisco Mangueira, Glauber
Lacerda, Guilherme Sampaio, Jorge Vieira, José do Carmo, Jodo
Batista, Jodo da Cruz, Luciram Girdo, Magaly Marques, Martins
Nogueira, Mario Hélio, Paulo Mindéllo, Salmito Filho, Terezinha de
Jesus, Tomaz Holanda, Walter Cavalcante e Willame Correia.
ABSTEVE-SE DE VOTAR O SENHOR: Helder Couto. Os Sen-
hores Idalmir Feitosa, Marcio Lopes e Guilherme Sampaio apre-
sentam justificativas de votos a Matéria em tela. "RETIRADO POR
48 HORAS O PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
0046/07, DA SENHORA FATIMA LEITE". O Sr. Presidente indaga
aos Senhores: Carlos Mesquita e Ageu Costa se 0S mesmos
acatam a Retirada dos Requerimentos de N°s: 2000/07 e 2061/07.
Os Senhores Carlos Mesquita e Ageu Costa acatam a solicitacdo
do Sr. Presidente. O Sr. Presidente agradece a compreensdo dos
Vereadores acima citados. O Sr. Tomaz Holanda, Pela Ordem,
apresenta indagagfes ao Sr. Presidente sobre as discussbes do
Requerimento N° 2000/07, justificando sua indagacéo. O Sr. Presi-
dente informa que estao pré-inscritos para discutir o Requerimento
N° 2000/07, do Sr. Carlos Mesquita os Senhores Vereadores:
Paulo Mindéllo, Carlos Mesquita, Salmito Filho, José Maria Pontes,
Guilherme Sampaio, Ageu Costa, Marcio Lopes, Nelba Fortaleza e
Marcus Teixeira. O Sr. Tin Gomes passa a Presidéncia ao Sr. José
do Carmo. O Sr. Presidente informa que o tempo destinado aos
Requerimentos Verbais e Explicagcdes Pessoais, sera designado
para discutir a Meia Cultural e o descumprimento da Lei N°
9.226/07, e, o Langcamento da Cartilha Direito do Consumidor, em
atendimento ao Requerimento do Vereador Iraguassu Teixeira. Ato
Continuo, o Sr. Presidente convida para compor a Mesa os Se-
nhores: Paulo Mindéllo, Claudio Rocha, Heladio Leitdo, Roberto
Gomes e Isabel Lopes, Secretaria Municipal de Defesa do Consu-
midor. O Sr. Iraguassu Teixeira, Pela Ordem, solicita a autorizagédo
do Sr. Presidente José do Carmo para que os Estudantes que
encontram-se na Galeria adentrem ao Plenario. "ATENDA-SE." O
Sr. Iraguassu Teixeira justifica as razbes pelas quais propds a
realizacdo da presente Audiéncia Publica. Os Senhores: Paulo
Mindéllo, Heladio Leitéo, Isabel Lopes, Roberto Gomes, Guilherme
Sampaio, José Maria Pontes, Claudio Rocha, Marcio Lopes e José
do Carmo, apresentam varias consideragbes sobre os varios as-
pectos da importancia do tema apresentado nesta Plenaria. O Sr.
Presidente agradece a presenca de todos, parabenizando a inicia-
tiva do Vereador Iraguassu Teixeira de propor o presente debate.
Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente levanta a presente
Sessdo, comunicando antes que a préxima Ordem do Dia sera: o
gue ocorrer. A Sessédo é levantada as 13 horas e 30 minutos.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 08 de Novembro do Ano de 2007. José do Carmo - PRESI-
DENTE. Jorge Vieira - SECRETARIO.
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