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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) da Administracéo Indireta do Munici-
pio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Gestao do
Transito e Energia, dos servidores integrantes da Autarquia
Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta
Lei. § 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se
refere o caput deste artigo atende a todos os servidores ocu-
pantes de cargos e fun¢des de carater efetivo. § 2° - Os cargos
e carreiras estdo estruturados em 2 (dois) Nucleos de Ativida-
des, inerentes as competéncias da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC):
I - Nacleo de Atividades Especializadas em Transito e Energia;
Il - Nucleo de Gestao e Apoio Administrativo as Atividades de
Transito e de Energia. Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios tem como principios e diretrizes basicas: | - investidura
no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo atra-
vés dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta
continua de programas de capacitacdo, que contemplem as-
pectos técnicos, especializados e a formacéo geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Ill - organizacdo dos
cargos/fungfes e adogdo de instrumentos de gestido de pesso-
al integrados ao desenvolvimento institucional da Autarquia
Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), autarquia integrante da Administracéo Indireta
do Municipio de Fortaleza. IV - garantia de implementacéo dos
programas de capacitacdo de forma sistematica, continuada,
tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos servidores.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e hormas que regu-

lam o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio
de Fortaleza do ambiente de especialidade Gestdo do Transito
e Energia, titulares de cargos/fungdes que integram determina-
da carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo da au-
tarquia; Il - Ambiente de Especialidade: area especifica de
atuac@o do servidor, organizada a partir das especificidades
para a gestao de transito e de energia; Il - Nucleo de Atividade:
area de atividade de trabalho no ambiente interno da Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza, distinta pela natureza das atividades executadas
pelos servidores, o qual se divide em: praticas especializadas
de transito e energia; e gestdo e apoio administrativo as ativi-
dades de transito e de energia; IV - Grupo Ocupacional: agru-
pamento de cargos/func¢des distintos, mas com atividades pro-
fissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcanga-
dos; V - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza,
pertencente ao mesmo nivel de classificacdo, no qual o servi-
dor se desloca nos estagios de carreira e nos padrées de ven-
cimento; VI - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei, provido por concurso pu-
blico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui-
¢Oes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho,
aos graus de complexidade e responsabilidade; VII - Funcao: o
conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor. Para este plano, a fungdo tem a caracteristica de ser
extinta ao vagar; VIII - Nivel de Classificagdo: conjunto de car-
gos/fungbes de mesma hierarquia, classificados a partir dos
requisitos de escolaridade; IX - Estagio de Carreira: posi¢édo do
servidor na matriz hierarquica dos padrdes de vencimento, em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo/funcdo ocupado; X - Padrdo de Vencimen-
to: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira,
em funcéo do grupo ocupacional, cargo/funcéo, nivel de classi-
ficacdo e estagio de carreira; X| - Referéncia: posi¢édo do servi-
dor no padréo de vencimento em fun¢do do tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo da Autarquia
Municipal de Tréansito, Servigcos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), que integra o ambiente de especialidade
Gestdo do Transito e Energia, fica composto pelos car-
gos/fungdes descritos nos Anexos | e I, organizado em carrei-
ras, em conformidade com o Nucleo de Atividade, e estruturado
em 2 (duas) partes: | - Parte Permanente: composta de cargos
de provimento efetivo, criados e quantificados por lei, em quan-
tidade necesséaria para atender com eficiéncia e eficicia a
consecuc¢do dos objetivos institucionais da autarquia; Il - Parte
Especial: composta de fungbes a serem extintas quando vaga-
rem, restrita as ocupadas por servidores do Municipio na data
da vigéncia da Lei Complementar n° 02, de 17 de setembro de
1990, nos termos do Anexo |, Item 1.3.2.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade
Gestdo do Transito e Energia, resultante da aplicacdo das
diretrizes e conceitos estabelecidos nesta Lei, fica estruturado
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em 02 (dois) Nucleos de Atividades, a saber: Especializadas
em Transito e Energia; e Gestdo e Apoio Administrativo as
Atividades de Transito e de Energia. § 1° - A distribuicdo dos
cargos/funcdes deverd obedecer a nova estrutura, conforme
criacdo de cargos e tabela de converséo de cargos parte inte-
grante desta Lei, Anexo Ill. 8 2° - O nucleo de atividades de
praticas especializadas em transito e energia esta estruturado
em 2 (dois) grupos ocupacionais, 2 (dois) niveis de classifica-
cdo e 4 (quatro) estagios de carreira. 8 3° - O nucleo de gestéo
e apoio administrativo as atividades de transito e de energia
esta estruturado em 2 (dois) grupos ocupacionais, 3 (trés) ni-
veis de classificacéo e 4 (quatro) estagios de carreira. § 4° - Em
ambos os nucleos de atividades, os cargos/fungbes na nova
estrutura de carreira estao distribuidos conforme os seguintes
grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a natu-
reza das respectivas atividades: a) Tatico: compreende os
cargos/funcdes inerentes as atividades de média complexidade
no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conheci-
mento e dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio
do cargo sera necessario formagédo do ensino médio, técnico
ou equivalente quando se tratar de atividade profissional habili-
tada; b) Estratégico: compreende os cargos/fungdes inerentes
as atividades de alta complexidade, caracterizadas por campo
de conhecimento especifico, para cujo provimento é exigido
formag&@o em curso superior, com registro no conselho compe-
tente, quando a legislagdo assim exigir. Tem atuacdo voltada
para os fins da autarquia. Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do ambiente de especialidade Gestdo do Transito e
Energia, estabelece as novas regras para: | - ingresso na car-
reira; Il - jornada de trabalho; Il - formas de desenvolvimento;
IV - incentivo de titulacdo; V - remuneragdo; VI - matriz salarial
hierarquica; VII - enquadramento; VIII - disposi¢Oes finais e
transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos e carreiras de
provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
(Lei n° 6.794/90 e suas alteracdes posteriores), a fim de suprir
as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotacdo global do quadro de pessoal, especifico para cada

nucleo de atividade, do ambiente de especialidade Gestédo do
Transito e Energia, bem como a respectiva previsao orgamen-
taria. Paragrafo Unico - Os requisitos de escolaridade para
ingresso nos cargos do ambiente especialidade Gestdo do
Transito e Energia sdo os previstos no Anexo IV desta Lei. Art.
8° - O concurso para o cargo de Agente Municipal de Operacao
e Fiscalizagdo de Transito consistirh em 4 (quatro) etapas de
carater eliminatorio e/ou classificatério. | - a primeira etapa de
carater eliminatério e classificatorio constituir-se-4 de prova
escrita - objetiva; Il - a segunda etapa de carater eliminatério
constituir-se-a de prova de avaliagao psicolégica; Il - a terceira
etapa de carater eliminatério constituir-se-4 de prova de capa-
cidade fisica; IV - a quarta etapa de carater eliminatério e clas-
sificatério de curso de formagao profissional. Paragrafo Unico -
Para o cargo de Agente Municipal de Operacao e Fiscaliza¢édo
de Transito serd exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), Categoria B, a qual devera permanecer sempre em
validade. Art. 9° - O concurso publico para os demais cargos
dos Grupos Ocupacionais Estratégico, Tatico e Operacional,
consistird em 1 (uma) etapa, com 2 (duas) fases de carater
eliminatério e/ou classificatorio: | - a primeira fase abrangera
exame de conhecimentos, aferidos mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio; 1l - a
segunda fase abrangera a prova de titulos de caréater classifica-
torio. Art. 10 - A partir da vigéncia deste PCCS, o provimento
dos cargos para o ambiente de especialidade Gestao do Tran-
sito e Energia dar-se-4 sempre, no ndcleo de atividade, no
padréo de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificacéo
e do primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo ocupa-
cional, seguindo os perfis de cargos existentes no Anexo V
desta Lei. Art. 11 - Compete a unidade de Recursos Humanos
da AMC, juntamente com a Secretaria de Administragdo do
Municipio (SAM), tomar as providéncias para a integracédo do
servidor habilitado por concurso publico, por meio de treina-
mento introdutério, de carater obrigatério, dando-lhe conheci-
mento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de
promocao e progressao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho para os servidores
integrantes do ambiente de especialidade Gestdo do Transito e
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Energia, em ambos os nucleos de atividades, sera de 180
horas mensais. § 1° - O servidor podera cumprir carga horéria
inferior ou superior a indicada no caput deste artigo, obedecen-
do aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) horas
diarias, desde que haja necessidade do servi¢o e aquiescéncia
do servidor e disponibilidade financeira e orgamentéria da Au-
tarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza (AMC). § 2° - Nos casos previstos no paragrafo
anterior, a reducdo ou o acréscimo das horas trabalhadas se-
rdo pagos conforme legislacéo. § 3° - O valor da hora de traba-
lho é calculado sobre o vencimento base do servidor, conforme
matriz salarial disposta no Anexo VIII. 8 4° - A jornada de traba-
Iho definida no caput podera ser distribuida de acordo com o
regime de escalas de servigo e de afericdo de frequéncia, vi-
sando atender a necessidade de funcionamento da AMC. Art.
13 - Para os servidores que ingressarem por concurso publico,
posteriormente a este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
em ambos os nucleos de atividades, a jornada de trabalho
podera ser fixada em 30 horas semanais (180 horas mensais)
ou 40 horas semanais (240 horas mensais), conforme a exi-
géncia da natureza do trabalho, ressalvando os casos em que
a legislacdo estabeleca jornada diferenciada. Art. 14 - Atenden-
do a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido um sistema de compensa-
¢ado das horas trabalhadas, banco de horas, hipétese em que a
jornada diaria podera ser superior ou inferior as estipuladas nos
artigos anteriores. Paragrafo Unico - O sistema de compensa-
¢do de horas sera regulamentado posteriormente por portaria
da Presidéncia da AMC, ficando garantido que a reducgdo ou o
acréscimo das horas trabalhadas serdo pagas conforme legis-
lacéo.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira, nos 2 (dois) nucleos de atividades, dar-se-&4 exclusiva-
mente por: | - promog¢do por capacitacdo; Il - progressdo por
tempo de servico. Art. 16 - Nao se beneficiardo dos processos
de promocéao por capacitacéo e progressao por tempo de servi-
¢0, 0s ocupantes dos cargos/fun¢es dos 2 (dois) nucleos de
atividades que, embora implementadas todas as condicoes,
incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipéteses: | - tiver incorri-
do em mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas ao trabalho du-
rante o periodo de 24 (meses); Il - tiver sido penalizado por
processo administrativo disciplinar no periodo entre uma Pro-
gressao/Promocao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

Secéo |
Promocéao por Capacitacédo

Art. 17 - A promocao por capacitagdo é a mudan-
¢a do estagio de carreira e do padrdo de vencimento, perma-
necendo o servidor no mesmo nivel de classificacdo e no
mesmo cargo/funcdo ocupados anteriormente. Art. 18 - A mu-
danca do estagio de carreira para outro imediatamente superior
dar-se-a mediante a obtencgédo pelo servidor de certificagcdo em
Cursos, congressos, semindrios e afins em areas correlatas ao
seu cargo/fungdo, grupo ocupacional, nivel de classificacéo,
respeitada a carga horaria minima exigida, nos termos constan-
tes no Anexo VI, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre
uma promogao e outra. § 1° - Para efeito da promogao prevista
no caput deste artigo, € permitida a soma das cargas horarias
obtidas em cursos ou eventos correlatos conforme citado no
caput deste artigo, desde que mantenha o foco na éarea de
atuacao da especialidade, e que tenham sido concluidos poste-
riormente a janeiro de 2002. § 2° - A carga horaria minima para
cada curso € de 40 (quarenta) horas, ressalvados os cursos
realizados diretamente pelo Municipio de Fortaleza e/ou pela
Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cida-
dania de Fortaleza, cuja carga horaria minima seja de 20 (vinte)
horas. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata
0 caput s6 poderao ser apresentados uma Unica vez. § 4° - O
servidor que fizer jus a esta forma de promogéo sera posicio-
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nado no estagio de carreira subseqiiente a posicao ocupada,
no mesmo nivel de classificagdo, mantendo a mesma referén-
cia que ocupava anteriormente. § 5° - Os servidores em estégio
probatorio ndo fardo jus a este beneficio. Art. 19 - A primeira
promocao por capacitacdo ocorrera 12 (doze) meses apoés a
publicacdo desta Lei, na conformidade do que dispde esta Lei,
Capitulo XI “Do Enquadramento”. Paragrafo Unico - Apds a
primeira promog&o, somente serdo aceitos os certificados dos
cursos realizados entre o periodo de uma promocao e outra. As
cargas horérias dos cursos permanecem sendo as definidas no
Anexo VI desta Lei.

Secao Il
Progresséo por Tempo de Servico

Art. 20 - A progressao por tempo de servico é a
passagem do servidor de um padrao de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
cdo e estagio de carreira a que pertence. Paragrafo Unico - Os
servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio.
Art. 21 - Havera progressédo por tempo de servigo a cada 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir da
primeira fase do enquadramento. Art. 22 - Para concessao
desta forma de progresséo, sera levado em consideragéo ape-
nas o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Fortaleza. Art. 23 - Para os efeitos desta Lei, considera-se
efetivo exercicio o tempo de permanéncia do servidor sem
afastamento do cargo/funcdo, salvo os casos previstos no art.
45 da Lei n° 6.794/90, bem como para exercer mandato em
entidades de representacdo sindical, mandato eleitoral e as
demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO VIII 5
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 24 - A qualificacdo dos servidores do Munici-
pio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Gestdo do
Transito e Energia, independente do nicleo de atividade a que
pertengcam, bem como a melhoria da qualidade de servigos por
eles executados, ser@o estimuladas através da concesséo do
incentivo de titulagdo. Art. 25 - O incentivo de titulagdo a ser
percebido pelo servidor sera incorporado aos respectivos pro-
ventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera conside-
rado para fins de instituicdo de pensao, desde que o periodo de
percepcdo do beneficio seja igual ou maior do que 60 (sessen-
ta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) intercalados.
Art. 26 - O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor
que obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha corre-
lacdo direta com o ambiente de especialidade Gestao do Tran-
sito e Energia, o nucleo de atividade, o grupo ocupacional e
cargo/funcdo ao qual pertenca. § 1° - Serdo considerados ape-
nas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de educagdo
formal que exceda ao exigido pelo cargo/fungdo, conforme
Anexo VII. § 2° - Os cursos fins de concesséo do incentivo de
titulagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢80 ou Secretaria Estadual de Educacéo. 8§ 3° - Para todos os
efeitos de concesséo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos s6 podem ser apresentados uma Unica vez. § 4° - Os
percentuais de incentivo de titulacdo previstos no Anexo VII
nao sdo cumulaveis entre si. Art. 27 - A regra de implantagdo do
incentivo de titulagdo obedecerd aos seguintes critérios: a) 12
(doze) meses apds a publicagdo do plano serd concedido o
incentivo de titulagdo aos servidores que, no més de implanta-
¢ao, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade; b)
24 (vinte e quatro) meses apds a publicagdo do plano sera
concedido o incentivo de titulacdo aos servidores que, no més
de implantagdo, possuirem entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade; ¢) 36 (trinta e seis) meses apoés a publi-
cacao do plano sera concedido o incentivo de titulacdo aos
servidores que, no més de implantagdo, possuirem entre 21
(vinte e um) e 30 (trinta) anos de idade; d) 48 (quarenta e oito)
meses apos a publicacdo do plano sera concedido o incentivo
de titulagdo aos servidores que, no més de implantacéo, pos-
suirem 21 (vinte e um) ou menos anos de idade. Paragrafo
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Unico - Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus ao
incentivo de titulacé@o. Art. 28 - Finalizada a etapa de implanta-
¢do do incentivo de titulagdo, 0 mesmo passara a ser automati-
camente concedido ao servidor, conforme os arts. 23 e 24
desta Lei e Anexo VII.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Art. 29 - A composi¢édo da remuneracao do PCCS
dar-se-a da seguinte forma: | - vencimento base; Il - gratifica-
¢oes; Il - incentivo de titulagdo; IV - vantagens pecuniarias

previstas em legislagéo especifica. Art. 30 - O vencimento base
corresponde ao valor estabelecido para o padréo de vencimen-
to do nivel de classificagdo e do estagio de carreira ocupado
pelo servidor. Art. 31 - As vantagens pecuniarias sao aquelas
previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de For-
taleza (Lei n° 6.794, de 27/12/1990) e legisla¢cBes especificas
do Municipio de Fortaleza. Art. 32 - A gratificacdo de aumento
de produtividade variavel, estabelecida pela Lei n° 8.419/2000
e regulamentada pelo Decreto n° 10.850/2000, atualmente
devida e percebida exclusivamente pelos servidores do Nucleo
de Atividades Especializadas em Transito e Energia, terd sua
férmula de célculo modificada, passando a ser constituida de 2
(duas) partes, conforme o disposto abaixo: a) parte fixa equiva-
lente a 50% (cinqlienta por cento) do salario base; b) parte
variavel que podera ser de até 50% (cinqlienta por cento) do
salario base. § 1° - No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicacéo desta Lei, serdo regulamentados os critérios
objetivos de mensuragdo da parte variavel da gratificacdo de
produtividade referida no caput acima. § 2° - Para fins de elabo-
ragdo dos critérios a serem utilizados na mensuragéo da produ-
tividade, serdo realizadas reunides com o0s representantes
sindicais quando estes apresentardo suas propostas de crité-
rios. § 3° - Enquanto os critérios de mensuragdo da produtivi-
dade ndo forem regulamentados, permanece a forma de pa-
gamento da gratificacdo de produtividade. Art. 33 - Apés a
implantacdo do critério de mensuragdo da parte variavel da
Gratificagdo de Aumento da Produtividade (GAP), os servidores
do nucleo de gestdo e apoio administrativo as atividades de
transito e energia fardo jus a parte variavel da produtividade
que poderd atingir o valor maximo de 50% (cinglienta por cen-
to) do saléario base. § 1° - No caso referido no caput deste arti-
go, a mensuragdo do valor devera seguir os procedimentos
descritos do art. 30 desta Lei e seus paragrafos. § 2° - Em
nenhuma hipétese, o servidor integrante do nicleo de gestéo e
apoio administrativo as atividades de transito e energia fara jus
ao pagamento da parte fixa da gratificacdo de aumento de
produtividade variavel referida no art. 30 desta Lei; § 3° - N&do
havera pagamento da gratificacao referida no caput deste arti-
go, enquanto ndo forem regulamentados os critérios para aferi-
¢do da produtividade.

CAPITULO X )
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 34 - A matriz salarial dos cargos/funcdes, de-
finida nos Anexos VIl e IX desta Lei, tem a seguinte composi-
¢do: | - Nucleo de Atividades Especializadas em Transito e
Energia: a) 2 (dois) niveis de classificacdo; b) 4 (quatro) esta-
gios de carreira; c) 26 (vinte e seis) padrdes de vencimento; d)
23 (vinte e trés) referéncias. Il - Nucleo de Gestdo e Apoio
Administrativo as Atividades de Transito e de Energia: a) 3
(trés) niveis de classificacdo; b) 4 (quatro) estagios de carreira;
C) 26 (vinte e seis) padrées de vencimento; d) 23 (vinte e trés)
referéncias. Art. 35 - O nivel de classificagdo € estruturado sob
0s requisitos de escolaridade, para ambos os nulcleos de ativi-
dades, da seguinte forma: | - Ndcleo de Atividades Especializa-
das em Transito e Energia: a) nivel de classificacdo B-NTE:
ensino meédio completo com conhecimento especifico na area
de transito e/ou iluminagao; b) nivel de classificagdo D: curso
de graduacdo com registro profissional, quando a lei assim o
exigir. Il - Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo as Ativida-
des de Transito e de Energia: a) nivel de classificacdo B: ensi-
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no médio completo; b) nivel de classificagdo C: ensino médio
curso técnico com registro profissional, quando a lei assim o
exigir; ¢) nivel de classificagdo D: curso de graduagdo com
registro profissional, quando a lei assim o exigir. Art. 36 - O
estadgio de carreira identifica e agrupa os servidores com o
mesmo grau de capacitacdo e aperfeigoamento, integrantes de
um determinado nivel de classificagédo. Paragrafo Unico - Em
ambos os nucleos de atividades, cada estagio de carreira con-
tém 23 (vinte e trés) referéncias. Cada nivel de classificacédo
compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O enquadramento do servidor no PCCS
dar-se-4 no grupo ocupacional, no nivel de classificagdo, no
estagio de carreira, no padrdo de vencimento, cargo/funcao
correspondente a sua situacdo funcional quando da vigéncia
desta Lei, considerando ainda o tempo de servico no Municipio
de Fortaleza. Paragrafo Unico - Para efeito da contagem de
tempo de servigo que trata o caput deste artigo, serdo arredon-
dadas para 1 (um) ano as fragbes de tempo iguais ou superio-
res a 11 (onze) meses. Art. 38 - O periodo para a apuragéo do
tempo de servico para o enquadramento no PCCS sera consi-
derado da data de admissdo do servidor no Servigo Publico do
Municipio de Fortaleza até dezembro de 2007. Paragrafo Unico
- Para efeito de enquadramento devera ser utilizada a Tabela
de Conversao por Tempo de Servigo constante no Anexo X. Art.
39 - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo/funcdo, e ja estiver, na data da vigéncia
desta Lei, enquadrado em cargo/fungdo correlata, fica dispen-
sado do pré-requisito de escolaridade. Art. 40 - O enquadra-
mento de que trata esta Lei sera realizado em 2 (duas) fases: |
- Primeira Fase, em fevereiro de 2008, sendo: a) enquadramen-
to no ambiente especialidade Gestédo do Transito e Energia, no
nucleo de atividades, no grupo ocupacional, no cargo/fungdo
ocupada, de acordo com a tabela de conversao da estrutura de
cargos, conforme Anexo lll; b) enquadramento no nivel de
classificacdo correspondente ao cargo e no estagio de carreira
inicial, coluna I; ¢) enquadramento no padrédo de vencimento,
considerando os seguintes critérios: 1. incorporagao dos valo-
res dos abonos e complemento salarial percebido em dezem-
bro de 2007 ao vencimento bésico, quando este for o caso; 2. 0
resultado da operacéo acima sera o valor de referéncia para o
enquadramento por aproximacgdo salarial na nova matriz sala-
rial hierarquica; 3. deslocamento no padrdo de vencimento, na
nova matriz salarial, garantindo o deslocamento vertical, no
mesmo estégio de carreira |, na razdo de 1 (uma) referéncia
para cada 3 (trés) anos de servico, nas matrizes que constam
do Anexo VIII; 4. incorporagdo de parcela no valor de comple-
mentacao salarial judicial, quando for o caso, para fins de en-
guadramento, consistente na diferenga entre a soma das ver-
bas remuneratérias devidas com o novo plano e as verbas
remuneratérias de dezembro de 2007. Il - Segunda Fase, 12
(doze) meses depois da publicacdo desta Lei, considerando os
certificados obtidos em cursos de capacitagdo concluidos a
partir de janeiro de 2002. Paragrafo Unico - Apds a primeira
fase do enquadramento, o servidor devera informar a existéncia
de certificados obtidos em cursos de capacitacéo profissional,
devidamente reconhecidos e/ou credenciados. Art. 41 - Na
hipoétese de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao
servidor reajuste do rendimento bruto (exclusive o adicional
noturno e as horas extras) inferior a 22% (vinte e dois por cen-
to), relativo ao més de janeiro de 2008, sera pago para compo-
sicdo de remuneragéo, Diferenca de Ajuste de Plano de cargos,
carreiras e Salarios (DAP), como complementagdo para atingir
o referido indice. Paragrafo Unico - A DAP sera reajustada
na mesma data e percentual do reajuste dos salarios da cate-
goria.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - O servidor que se julgar prejudicado
gquando do seu enquadramento no PCCS podera requerer
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reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo do Municipio
(SAM), até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do Quadro
Discriminativo de Enquadramento no Diario Oficial do Municipio
(DOM). Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores que
ndo optarem pelo enquadramento previsto neste plano, o rea-
juste do seu vencimento base, nos mesmos percentuais e data
em que se verificar o reajuste geral dos servidores do Poder
Executivo Municipal. Art. 43. Os servidores ndo poderdo ser
disponibilizados ou cedidos para outros 6rgdos municipais,
estaduais ou federais, para executar fun¢fes diferentes daque-
las previstas nas atribuicbes do seu respectivo cargo, salvo
para exercer mandado em entidades de representacédo sindical,
para assumir cargo em comissdo, mandado eletivo e as demais
excecOes previstas em lei. Art. 44 - As despesas decorrentes
da implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de
que trata esta Lei correrdo a conta das dotacdes or¢gamentéarias
préprias da autarquia, podendo ser suplementadas, em caso de
insuficiéncia de recursos, pelo Poder Executivo Municipal. Art.
45 - Sera criada, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publica-
¢do desta Lei, uma comissao setorial do PCCS do ambiente de
especialidade Gestdo do Transito e Energia, a qual coordenara
os processos de Promocao, Progressao e Titulagdo, e encami-
nhara os resultados a Secretaria de Administragcdo do Munici-
pio, a quem cabera o poder de deciséo. § 1° - Fica garantida a
participacdo de até 2 (dois) representantes dos servidores,
escolhidos através de assembléia geral, convocada pela enti-
dade sindical. § 2° - As atribuicdes desta comisséo serdo regu-
lamentadas posteriormente por decreto do chefe do Poder
Executivo. 8§ 3° - A comissdo setorial referida no caput deste
artigo, funcionalmente subordinada & Secretaria de Administra-
¢do, sera renovada ou revalidada a cada 3 (trés) anos e seus
membros ndo serdo remunerados. Art. 46 - Fica extinta a Grati-
ficacdo de Incentivo de Titulacdo Académica (GITA), criada pela
Lei n° 8.844/2004. Art. 47 - A partir deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios a Gratificagdo de Atividades de Transito
(GAT), instituida pela Lei n°® 8.844, de 31 de maio de 2004, e
alterada pela Lei n° 9.105, de 18 de julho de 2006, fica fixada
em 94,4% (noventa e quatro virgula quatro por cento) do ven-
cimento base. § 1° - O pagamento da Gratificacdo de Atividade
de Transito (GAT) referida no caput deste artigo integrara ex-
clusivamente os vencimentos dos servidores portadores de
cargos que integram o Nucleo de Atividades Especializadas de
Transito e Energia, nivel de classificagcdo B-NTE e D. § 2° - A
gratificacdo de que trata o caput e o § 1° deste artigo integrara
a remuneracdo do servidor e sera incorporado aos respectivos
proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera con-
siderado para fins de instituicdo de pensao, desde que o perio-
do de percepcdo seja igual ou maior do que 60 (sessenta)
meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) intercalados. Art.
48 - Ficam mantidas as Gratificacdes Especiais de Exercicio de
Funcdo (GEEF), criada pelo art. 10 da Lei n° 8.844, de 31 de
maio de 2004. Art. 49 - Fica mantida a Gratificacdo de Risco de
acordo com art. 9° da Lei n°® 8.844, de 31 de maio de 2004. Art.
50 - Este plano obedecera, exclusivamente, as hormas estabe-
lecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as
normas definidas em planos, reclassificagbes e enquadramen-
tos anteriores, exceto para aqueles servidores que nao optarem
pelo mesmo. Art. 51 - A excecdo das situacdes previstas no
corpo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta
Lei entrara em vigor em fevereiro de 2008, ficando revogadas
as disposi¢cfes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2007. Luizianne
de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

ANEXOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE
GESTAO DO TRANSITO E ENERGIA.
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i ANEXO |
DISTRIBUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL ATUAL.

1.1. CARGOS VAGOS E EXTINTOS A PARTIR DESTA LEI
(Cargos criados pela Lei n° 8.419 de 31 de mar¢o de 2000)

CARGOS N°
Engenheiro/especialidade 4
Advogado 4
Administrador 4
Contador 1
Agente Administrativo 5
Médico 24
Psicologo 1
Programador de Computador 2
Digitador 10
Agente Especial de Servi¢o Publico 15
Agente Municipal de Servigos Publicos e de Cidadania 150
Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito 403
Auxiliar de Enfermagem 48
Telefonista 20
Auxiliar de Servicos Gerais 5

1.2. CARGOS INTEGRADOS NESTE OU EM OUTROS PLA-
NOS DE CARGOS E CARREIRAS. (Cargos criados pela
Lei n°® 8.419 de 31 de marco de 2000)

Integrado no PCCS do

CARGOS Ambiente Especialidade
Estatistico Gestdo do Transito e da
Energia
Motorista Socorrista Saude

Agente Municipal de Fiscalizacdo | Gestdo do Transito e da
de Transito Energia

Agente Especial de Servico Publi- | Integrado no PCCS dos
co servidores da Guarda Muni-

Agente Municipal de Servigos cipal e Defesa Civil de Forta-
Publicos e de Cidadania leza

1.3. SITUAGAO ATUAL DO QUADRO DE PESSOAL

1.3.1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. (Criados pela
Lei n°® 8.419/2000 e Lei n°® 8.844/2004)

TOTAL
CARGOS DE
VAGAS
Agente Municipal de Fiscaliza¢do do Transito 277
Estatistico 1
TOTAL 278

1.3.2. Funcdes Oriundas da Administragdo Direta Lotadas na
AMC Integradas ao Ambiente de Especialidade Gestdo
do Transito e da Energia a Partir desta Lei.

TOTAL
CARGOS DE

VAGAS
Administrador * 01
Agente Administrativo* 10
Motorista de Viaturas Leves* 01
TOTAL 12

* Funcao extinta ao vagar

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL NO NOVO PCCS

2. CARGOS NOVOS CRIADOS E MUDANCA DE NOMEN-
CLATURA APARTIR DESTA LEI:

2.1. Cargos Novos:
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NOMENCLATURA

NUCLEO DE ATIVIDADE

GRUPO T%TI-EAL
OCUPACIONAL VAGAS

ARQUITETO

ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

ESTRATEGICO 02

ENGENHEIRO/ESPECIALIDADE

ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

ESTRATEGICO 70

ANALISTA DE EDUCAGAO DE TRANSITO

ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

ESTRATEGICO 26

ASSISTENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA TATICO 20
AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DE
ILUMINACAO PUBLICA ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA TATICO 10

ECONOMISTA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 02
ADMINISTRADOR GESTAOQ E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 05
CONTADOR GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 02
ADVOGADO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 15
JORNALISTA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 02
ANALISTA DE SISTEMA E DE SUPORTE
COMPUTACIONAL GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 04
TECNICO EM INFORMATICA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 06
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 02
TECNICO EM CONTABILIDADE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 06
TECNICO EM ELETRICIDADE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 10
DESENHISTA GRAFICO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 15
AGENTE ADMINISTRATIVO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 55
2.2. Cargos Mantidos e Cargos com Mudanga de Nomenclatura
NOMENCLATURA ANTERIOR NOVA NOMENCLATURA TOTAL DE
VAGAS
AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DO TRANSITO AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DO TRANSITO 600
ESTATISTICO ESTATISTICO 02
ANEXO Il
TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS
ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
NUCLEO DE GRUPO NIVEL DE
CARGO ATIVIDADE OCUPACIONAL | CLASSIFICAGAO CARGO
---------------------------- ANALISTA DE EDUCAGCAO DE TRANSITO
---------------------------- ESTRATEGICO D ARQUITETO
---------------------------- ENGENHEIRO POR ESPECIALIDADE
ESPECIALIZADAS EM —
TRANSITO E ENERGIA ASSISTENTE DE TRANSPORTES E TRANSITO ~
AGENTE  MUNICIPAL  DE AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGCAO E FISCALIZAGCAO DE
FISCALIZAGAO DE TRANSITO TATICO B-NTE TRANSITO
--------------------------- AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE ILUMINACAO
PUBLICA
ESTATISTICO ESTATISTICO
----------------------------- ECONOMISTA
---------------------------- ADMINISTRADOR
ESTRATEGICO D CONTADOR
ADVOGADO
GESTAO E APOIO ADMI JORNALISTA
---------------------------- NISTRATIVO AS ATIVIDA. ANALISTA DE SISTEMA E DE SUPORTE COMPUTACIONAL
DES DE TRANSITO E DE .
----------------------------- ENERGIA. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
----------------------------- c TECNICO EM CONTABILIDADE
----------------------------- TECNICO EM INFORMATICA
----------------------------- TATICO TECNICO EM ELETRICIDADE
----------------------------- B DESENHISTA GRAFICO
----------------------------- AGENTE ADMINISTRATIVO
ANEXO IV

TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO

NIVEL DE
CLASSIFICAGAO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

4.1 NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

SITO

ANALISTA DE EDUCAGAO DE TRAN-

Curso de Graduagdo Completo em Letras ou Pedagogia ou Psicologia, todos com
Registro Profissional, e conhecimento especifico na area de educagéo no transito.

ESTRATEGICO D

ARQUITETO

sional.

Curso de Graduacé@o Completo em Arquitetura e Urbanismo, com Registro Profis-

ENGENHEIRO POR ESPECIALIDADE

Curso de Graduacdo Completo em Engenharia, com Registro Profissional. Profis-
sional e conhecimento especifico de acordo com a area de atuagao.
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ASSISTENTE DE TRANSPORTES E
TRANSITO

Ensino Médio Completo com conhecimento especifico na &rea de transito.

AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO

TATI " -
co E FISCALIZACAO DE TRANSITO

B-NTE

Ensino Médio Completo com conhecimento especifico na area de transito e com
CNH categoria “B”.

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZA-
GAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Ensino Médio Completo com conhecimento especifico na area de eletrotécnica.

4.2 NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA.

ADMINISTRADOR

Curso de Graduagdo Completo em Administragdo, com Registro Profissional.

ADVOGADO

Curso de Graduagd@o Completo em Direito, com Registro Profissional.

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE
COMPUTACIONAL

Graduacéo na area de Informatica.

ESTRATEGICO D CONTADOR Curso de Graduacgdo Completo em Contabilidade, com Registro Profissional.
ECONOMISTA Curso de Graduagdo Completo em Economia, com Registro Profissional.
ESTATISTICO Curso de Graduacdo Completo em Estatistica, com Registro Profissional.
JORNALISTA Cursol de Gradug(;éo Cor.nplleto em Comunicacdo Social, com Habilitagdo em
Jornalismo e Registro Profissional.
TECNICO DE SEGURANGA DO TRA- Curso Técnico Completo em Seguranca do Trabalho
BALHO
C TECNICO EM CONTABILIDADE Curso Técnico Completo em Contabilidade
TATICO TECNICO EM ELETRICIDADE Curso Técnico Completo em Eletrotécnica
TECNICO EM INFORMATICA Curso Técnico Completo em Informética
B DESENHISTA GRAFICO Ensino Médio Completo, com conhecimento especifico em Desenho Gréfico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS

5.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007

1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

ARQUITETO D Curso de Graduagdo Completo em Arquitetura e Urbanismo, com Registro Profissional 2.141

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relacionadas ao acom-
panhamento e controle na elaboragéo e atualizagdo das plan-
tas civis dos prédios publicos municipais, com a localizagéo de
cargas elétricas, nas mesmas, inspec¢des “in loco”, medigbes de
areas, climatizacdo e analise, bem como, emissédo de parecer
técnico sobre iluminagdo de realce e artistica.

3. ATRIBUICOES:

¢ Realizacdo, acompanhamento e controle da elaboragdo e
atualizagdo das plantas civis dos prédios publicos municipais,

em AutoCad;

e Acompanhamento e analise da localizagdo de cargas eletroe-
letrénicas e eletromecénicas, nas plantas civis;

e Estudos de climatizag&o nos diversos ambientes de trabalho,
com medicdo e controle das areas dos diversos ambientes,
nos prédios publicos municipais;

¢ Inspecdes “in loco”, para realizacé@o dos estudos de eficiéncia
energética nos prédios publicos municipais;

e InspecBes “in loco”, para emissdo de parecer técnico,
sobre servigos de iluminacdo/ambientagdo, dos diversos
ambientes de trabalho, iluminacdo de realce e artis-
tica;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCAGAO FORMAL 1.3 cODIGO
ENGENHEIRO Curso de Graduacao Completo em Engenharia, com 2142
POR D Registro Profissional e Conhecimento Especifico de 2143
ESPECIALIDADE acordo com a Area de Atuag&o. 2144

2. DESCRICAO SUMARIA:

2.1. Desenvolver projetos de engenharia civil. Executar obras.
Planejar, orcar e contratar empreendimentos. Coordenar a
operagdo e a manutengcdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacao técnica.

¢ Planejar, projetar e ordenar o sistema de circulagdo viéria.
Analisar o impacto causado por polos geradores de viagens.
Elaborar estudos de seguranca viaria. Elaborar projetos de
sinalizagéo viaria.

e Controlar a implantacdo, operacdo e manutencao dos siste-
mas de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viério. Analisar solicitagdes relacionadas ao transito.

Planejar, or¢ar e contratar empreendimentos na é&rea de

transporte e de transito. Coordenar a operacdo e a manuten-
¢do dos mesmos.

2.2. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamen-
tos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacBes elaborar
sua documentacdo técnica. Coordenar empreendimentos e
estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunica-
coes.

e Desenvolver e implementar novos equipamentos e sistemas
de sinalizagdo e de controle de trafego e avaliar o desempe-
nho dos controladores semaféricos e demais equipamentos
eletrdnicos relacionados ao transito.

e Desenvolver atividades relacionadas ao gerenciamento,
coordenacdo e andlises de atividades, projetos, progra-
mas e planos em iluminagdo publica, eficiéncia energética,
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tecnologia e gestdo em negodcios de energia, bem como,
controle de materiais, especificagbes e aplicagbes dos
mesmos.

e Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunica-
¢Oes. Analisar propostas técnicas. Instalar, configurar e ins-
pecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios

2.3 Controlar operagbes de transportes envolvendo dois ou
mais modais de transportes. Programar e coordenar embarque,
transbordo e desembarque de carga ou passageiros. Pesquisar
precos de servigos de transporte, identificar e programar rotas
de transporte e informar sobre condi¢ées do transporte.

e Participar do planejamento do transporte publico de passagei-
ros compreendendo desde o planejamento e a execugéo de
pesquisa de demanda, a modelagem de demanda, desenho
de redes de transporte publico, projeto operacional de servi-
¢o, desenho funcional de infra-estrutura e avaliacdo de bene-
ficios socioecondmicos.

e Desenvolver atividades relacionadas a elaboracdo de estu-
dos, analises técnicas e gerenciar todos os assuntos re-
lacionados a projetos, planos e programas de expanséo
e melhoria no fornecimento do sistema de iluminagdo, no
interior dos prédios publicos municipais.

2.4. Desenvolver atividades relacionadas a iluminagao publi-
ca, bem como, acompanhar Projetos de Construgdo de
Redes Elétricas (RDR’s), para a lluminagdo Publica, Aérea ou
Subterrénea (Viaria, Realce e Artistica), para ampliacdo, refor-
ma, e melhoria, através de software especialista, projetos
luminotécnicos.

e Desenvolver atividades relacionadas ao gerenciamento,
econdmico e financeiro dos processos de solicitagdes
inerentes ao Sistema Elétrico de lluminacdo Publica, refe-
rentes a origem e aplicagcdo dos recursos da CIP e outros
recursos.

e Desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo de es-
tudos, andlises técnicas e gerenciar todos o0s assuntos
relacionados a projetos, planos e programas de conservagao
de energia elétrica no Sistema de lluminacdo Publica - SIP e
nos prédios publicos municipais

¢ Desenvolver atividades relacionadas as fiscalizag@es, inspe-
¢Oes e vistorias no Sistema de lluminagdo Publica - SIP e
prédios publicos municipais.

e Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para pro-
gramas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

3. ATRIBUICOES POR AREA DE ATUACAO:
3.1. Area de Transporte e Transito.

e Analisar o impacto de pélos geradores de viagens sobre o
sistema de transito;

e Analisar solicitagdes relacionadas ao transito e elaborar
parecer técnico;

e Analisar projetos de sinalizagdo e desvio de trafego para
obras em vias e logradouros publicos;

e Planejar a circulagéo viéria, realizando estudos de simula¢é@o
de trafego e a proposicéo de cenarios alternativos;

e Realizar estudos de seguranca viéria, a partir da identificacéo
de pontos criticos de acidentes de transito;

e |dentificar locais para implantacdo de equipamentos de fisca-
lizagdo eletrdnica, a partir de estudos que indiguem a neces-
sidade destes dispositivos;

e Analisar projetos geométricos viarios, bem como propor
solugdes;

e Elaborar projetos de sinalizacéo e geometria viaria, seguindo
os procedimentos e manuais indicados;

e Elaborar pareceres com base na legislagcdo relacionada a
mobilidade urbana;

o Realizar vistorias técnicas e levantamentos de campo;

TERCA-FEIRA - PAGINA 8

e Verificar em campo a qualidade da sinalizag&o implantada e
sua adequacao em relagdo ao projeto;

e Estabelecer e acompanhar cronograma de implantacdes de
sinalizacgéo;

e Elaborar relatérios de execugéo de sinalizacgao;

e Controlar estoque de material de sinalizagéo;

e Coordenar pesquisas para contagem de veiculos e pedestres
e levantamentos de campo;

e Definir modo de funcionamento de novos seméforos e avaliar
necessidade de alteracdo de semaforos existentes;

e Elaborar programacdes semaforicas;

e Operar o sistema de controle semaférico e demais sistemas
de controle e monitoramento do trafego;

e Acompanhar os servicos de manutencdo dos equipamentos
semafodricos e demais sistemas de controle e monitoramento
do trafego;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.2. Area de Elétrica e Eletronica.

e Desenvolver e implementar novos equipamentos e sistemas
de sinalizacéo e de controle de trafego;

e Avaliar o desempenho dos controladores semaforicos e de-
mais equipamentos eletrénicos relacionados ao transito;

e Acompanhar e avaliar os servigos de manuten¢do dos equi-
pamentos eletrénicos de controle e monitoramento do trafe-
go;

e Pesquisar tecnologias alternativas e avaliar relacdo benefi-
cio/custo em comparacao as tecnologias existentes;

e Acompanhamento e controle das interven¢des no Sistema
de lluminagdo Publica (SIP);

e Acompanhamento e controle dos tempos de execugdes
de obras e servigos permanentes ou temporarios (even-
tos);

e Elaborar relatério mensal das fiscalizagdes diarias, mensais,
bimestrais e anuais;

e Sugerir a implementacdo de novas tecnologias;

e Controle e acompanhamento do desenvolvimento e reali-
zacao de planos e programas de combate ao desperdicio
de energia elétrica, no Sistema de lluminacdo Publica -
SIP;

o Realizar inspecao bimestral, conforme edital de licitagdo e
elaboracdo do relatério de execucgao;

e Fiscalizar, controlar e acompanhar as intervencdes em
areas criticas e atividades objetivando a conservacao de
energia elétrica no ambito do Municipio.

e Controle e acompanhamento dos resultados das inspe-
¢Oes de poluicdo visual e danos causados por terceiros, ao
acervo do Sistema de lluminacao Publica (SIP).

e Controle da opinido, quanto aos Atendimentos realizados
ao contribuinte e ao cliente interno, que solicitam servigos no
SIP.

e Fiscalizacdo do cumprimento de contratos, convénios e
acordos.

e Sinalizar quando da aplicagdo de multas a empresa
terceirizada, na ocorréncia de infrag6es, conforme especi-
ficado em contrato.

e Fiscalizar e acompanhar ensaios, e a aplicagdo de novos
equipamentos e materiais aplicados no SIP;

e Fiscalizacdo e controle da execucdo e do recebimento de
obras e servicos apds suas realizagdes e 0s percentuais
de obras realizadas fora do prazo;

e Fiscalizar e acompanhar medi¢8es dos niveis de iluminamen-
to e uniformidade do SIP;

e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalagao
de medi¢bes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e analises de curvas fotomé-
tricas;

o Realizar vistorias, quando solicitado;

e Coordenar as rondas diurnas (lampadas acesas) e notur-
nas (lampadas apagadas), cabos roubados, de feitos no SIP
e outros;

e Elaborar, controlar e acompanhar programas e execuc¢do de
eficiéncia energética no SIP;
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e Executar outras tarefas correlatas
3.3. Area de Logistica.

¢ Planejamento estratégico e busca de novas tecnologias.

e Utilizar as tecnologias de informacao, visando tomar deci-
sBes com a menor margem de riscos e operar com maio-
res niveis de eficiéncia.

e Administrar as interacdes com fornecedores/terceirizados,
para melhor atender as necessidades dos clientes.

e Otimizar 0s processos.

e Gerenciar as equipes, para que o atendimento ao cliente
seja o melhor possivel.

e Implementar politicas definidas pela alta administracéo.

¢ Diagnosticar oportunidades e solu¢8es de ambito logistico;

e Planejar, desenvolver e implantar projetos colaborativos in-
ternamente e ao longo da cadeia de suprimentos;

e Integrar os problemas e solugdes através de um enfoque
sistémico, de modo a obter sinergia;

e Coordenagdo, controle e andlises de estudos, projetos, pla-
nos e programas em eficiéncia energética, fontes alternativas
de geracdo de energia, bem como, controle de materiais,
especificacdes e aplicagbes dos mesmos;

e Possuir capacidade de comunicacdo e flexibilidade para
adaptar-se aos diferentes contextos e segmentos de merca-
do participantes do processo logistico;

e Potencializar a utilizacdo de ferramentas gerenciais e de
sistemas de gestdo e informagéo integrados;

e Possuir capacidade analitica e abstragdo numérica.

e Executar outras tarefas correlatas.

3.4. Area de lluminagéo de Interiores.

e Controle técnico do Sistema de lluminacdo Publica nos pré-
dios publicos municipais;

e Acompanhamento e controle de inspecfes de execuc¢des de
obras e servicos relacionados ao Sistema de iluminacdo nos
prédios publicos municipais;

e Controle, monitoramento e analise das grandezas elétricas
nos prédios publicos municipais, apontando solugdes para
possiveis problemas existentes ou iminentes;

e Elaborar estudos, andlises e diagndsticos técnicos relaciona-
dos as condi¢Bes dos motores operantes no sistema de ilu-
minacado nos prédios publicos municipais, sinalizando quanto
as solugOes para possiveis problemas existentes ou iminen-
tes;

o Elaborar relatério técnico mensal do desempenho e consumo
dos prédios publicos municipais e apontar solugGes para
possiveis problemas existentes ou iminentes;

e Estudos e implementagdo de novas tecnologias;

¢ Realizar estudos, desenvolver esfor¢os e estabelecer politi-
cas de combate ao desperdicio de energia elétrica, nos pré-
dios publicos municipais;

e Formular propostas, desenvolver projetos, sugerir interven-
¢bes em areas criticas e atividades objetivando a prevencéo
de problemas de energia elétrica nos prédios publicos no
ambito do municipio.

¢ Realizar andlise técnica e de controle de programas e proje-
tos nos prédios publicos municipais;

e Acompanhar e emitir pareceres técnicos de ensaios de equi-
pamentos e materiais a serem utilizados nos prédios publicos
municipais;

e Prestar consultoria técnica e emitir pareceres técnicos aos
demais 6rgaos da PMF;

e Elaborar apresentacdes e projetos para concorréncia as
premiag8es nacionais;

e Representar Fortaleza no Comité Brasileiro de lluminagao
(COBEI);

o Participar da elaboracdo do plano municipal de gestédo ener-
gética;

e Gerenciar e criar programas, formular propostas, desenvol-
ver projetos e atividades objetivando a qualidade da energia
elétrica e reducado de perdas eletromecénicas;

e Captar recursos financeiros para aplicagdo em setores priori-
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tarios, para o desenvolvimento do municipio;

e Desenvolver esfor¢os visando o combate do desperdicio de
energia elétrica, divulgando objetivos, metas, indices e resul-
tados obtidos;

e Manter o banco de dados atualizado, das unidades consumi-
doras municipais, bem como o controle de demandas e fator
de poténcia, dos prédios publicos municipais;

e Sugerir intervencdes em &reas criticas, para solugdo de
problemas eletromecénicos;

¢ Prestar consultoria técnica aos demais 6rgéos da PMF;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.5. Area de Analise Operacional.

e Realizar o gerenciamento econdmico e financeiro dos pro-

cessos de solicitagdes inerentes ao sistema elétrico de ilu-

minacdo publica - (origem da CIP e outros recursos e Ssu-

as aplicacdes);

Acompanhar e controlar do acervo patrimonial do Sistema de

lluminag&o Publica - SIP;

e Acompanhar analisar e enviar para empenho do pagamen-

to de todas as faturas de iluminacdo publica (calculada e

medida), autarquia, transito, campos de futebol, terminais,

obras permanentes e temporarias da concessionaria de

energia elétrica e da empresa contratada que realiza a

gestdo completa do Sistema de lluminagéo Publica - SIP;

Gerenciar e controlar o arquivo de processos, contratos,

convénios e toda a documentacgdo inerente a iluminagéo pu-

blica e eficiéncia energética e demais servigos nos prédios

Publicos municipais;

Elaborar analise econdmica e financeira dos orgamentos de

obras e servicos oriundos da concessionaria de energia elé-

trica e empresa contratada que realiza a gestdo completa do

Sistema de lluminacéo Publica.

e Acompanhar e controlar os contratos, convénios, acordos e

tarifas;

Gerenciar o atendimento aos eventos solicitados pelos Or-

gaos da Prefeitura de Fortaleza, clientes internos e externos,

coordenando as providéncias a serem tomadas;

Gerenciar 0 acervo, consumo e custos da sinalizacdo sema-

forica de Fortaleza;

Gerenciar e controlar as Autorizagbes de Servigos (AS), no

Sistema de lluminagéo Publica - SIP;

Gerenciar e controlar os planos e programas de expanséo,

melhoria, artistica e realce;

¢ Realizar o acompanhamento e o controle financeiro dos cus-
tos do SIP e dos programas de eficiéncia;

o Executar outras tarefas correlatas.

3.6. Area de Conservacéo e Programacéo de Energia Elétrica

e Realizar o controle técnico do Sistema de lluminacéo Publica
- SIP e dos Prédios Publicos Municipais;

e Acompanhar e controle as inspecdes de execucdes de obras
e servicos relacionados a conservacédo do Sistema de llumi-
nacdo e dos prédios publicos municipais;

e Controlar, acompanhar e analisar os planos e programas de
conservacao de energia;

e Elaborar estudos, analises técnicas e gerenciar todos os
assuntos relacionados a projetos, planos e programas no
Sistema de lluminagdo Publica e nos prédios publicos muni-
cipais;

e Analisar relatério técnico mensal do SIP e dos prédios publi-
€0S municipais;

¢ Criar e acompanhar planos, metas e programas de eficiéncia
e uso racional de energia elétrica no Sistema de Illumina-
¢do Pdublica - SIP, gerando economia e conseqiente li-
beracdo de recursos para aplicagdo em setores prioritarios
para o desenvolvimento do Municipio;

e Controlar e acompanhar os programas de eficiéncia energéti-
ca e outros;

e Estudar e implementar as novas tecnologias;

e Realizar estudos, desenvolver esforcos e estabelecer politi-
cas de combate ao desperdicio de energia elétrica, no Sis-
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tema de lluminagdo Pdublica - SIP (Sistema de Illuminacéo
Publica - SIP) e nos prédios publicos municipais;

e Formular propostas, desenvolver projetos, sugerir interven-
¢Oes em areas criticas e atividades objetivando a conserva-
¢do de energia elétrica no ambito do Municipio.

e Elaborar andlise técnica e controle de programas e projetos

de conservacdo de energia no SIP e nos prédios publicos

municipais;

Elaborar e analisar relatérios técnicos mensais, bimestrais e

anuais do SIP e nos prédios publicos municipais;

Prestar consultoria técnica e emitir pareceres técnicos aos

demais 6rgaos da PMF;

Elaborar apresentacBes e projetos para concorréncia as pre-

miacdes nacionais;

Coordenar a elaboragéo do plano municipal de gestédo ener-

gética nos prédios publicos municipais;

Gerenciar e criar programas, formular propostas, desenvolver

projetos e atividades objetivando a conservagéo e reducéo do

consumo de energia, sem 0 comprometimento da qualida-
de;

Captar e gerar através de economia no consumo de energia

elétrica, recursos financeiros para aplicagdo em setores priori-

tarios, para o desenvolvimento do Municipio;

e Elaborar relatério mensal;

e Desenvolver esforcos visando o combate do desperdicio

de Energia Elétrica, divulgando objetivos, metas, indices e

resultados obtidos;

Gerenciar e desenvolver planos e programas de eficiéncia e

uso racional de energia elétrica nos prédios publicos munici-

pais;

Realizar estudos e estabelecer politicas de combate ao des-

perdicio de energia elétrica, no ambito da administracdo Mu-

nicipal;

e Gerenciar e coordenar a elaboragdo de estudos, andlises e
todos os assuntos relacionados a conservacgado e uso racional
de energia elétrica nos prédios publicos municipais;

¢ Relacionamentos institucionais e com érgaos intervenientes;

e Sugerir intervencdes em areas criticas, para redugdo do con-
sumo;

e Prestar consultoria técnica aos demais 6rgaos da PMF;

e Manter o banco de dados atualizado, das unidades consumi-

doras Municipais;

Realizar e controlar as condi¢cfes de funcionamento de moto-

res, geradores, banco de capacitores, condicionadores de ar

(climatizacgao) e tipos e niveis de iluminagéo.

Gerenciar demandas e fator de poténcia, dos prédios publi-

€0S municipais;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.7. Area de Fiscalizag&o de lluminagéo Publica

e Fiscalizar e controlar a execucdo recebimento de obras e
servicos, durante e apos suas realizagdes;

e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalacdo
de medicbes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e analises de curvas fotomé-
tricas;
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e Realizar vistorias, quando solicitado;

e Elaborar, controlar e acompanhar programas e execucao de
eficiéncia energética no SIP.

e Fiscalizar, controlar e acompanhar as intervengfes em areas
criticas e atividades objetivando a conservacdo de energia
elétrica no &mbito do Municipio.

e Controlar e acompanhar os resultados das inspe¢bes de
poluigdo visual e danos causados por terceiros, ao acervo do
Sistema de lluminacao Publica (SIP).

e Fiscalizar e acompanhar medi¢Ges dos niveis de iluminamen-
to e uniformidade do SIP;

e Controlar e acompanhar o desenvolvimento e realizagéo
de planos e programas de combate ao desperdicio de
energia elétrica, no Sistema de lluminagdo Publica -
SIP;

e Acompanhar e controlar as inspecdes de execugfes de obras
e servigos relacionados a conservacao do Sistema de llumi-
nacgdo e nos prédios publicos municipais.

e Realizar inspegdes/vistorias no Sistema de lluminag¢édo Publi-
ca- SIP;

e Realizar inspecdes/vistorias nos prédios publicos munici-
pais;

e Atender as demais demandas do érgdo, quando solicitado,
inerentes a sua funcao;

e Analisar e autorizar os processos de obras da concessionaria
“in loco”, fotografando e dando parecer técnico;

e Inspecionar e receber as obras executadas pela empresa
contratada que realiza a gestdo completa do Sistema de llu-
minagdo Publica;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.8. Area de Seguranca do Trabalho.

e Supervisionar, coordenar e orientar techicamente 0s servigos
de engenharia de seguranca do trabalho.

e Assessorar 0 6rgdo em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho

e Estudar as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho e

das instalagBes e equipamentos, com vistas especialmente

aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do higi-

ene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e sa-

neamento.

Planejar e desenvolver a implantagédo de técnicas relativas a

gerenciamento e controle de riscos.

e Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,

laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de

exposicéo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e

bioldégicos tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,

radiagcdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as

atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos.

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de segu-

ranca do trabalho, zelando pela sua observancia.

Projetar sistemas contra incéndios, coordenar atividades de

combate a incéndio e salvamento.

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a

seguranga do Trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO
ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1..NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
ANALSTA £ EDLCAGHO ; e e o | 299
DE TRANSITO gogia, ga, P 2,515

na Area de Educag&o no Transito.

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos e projetos na area de e-
ducacdo para a cidadania no transito, aplicando os principios e

teorias da educacdo social nas areas de atendimento ao publi-
co, métodos didatico-pedagdgicos, administrativo e outros, a
fim de formular solugBes e diretrizes para assegurar a conse-
cucao dos objetivos da area.
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Desenvolver trabalhos e projetos na éarea de
educacao para a cidadania no transito, aplicando os principios
e teorias da educacdo social nas areas de atendimento ao
publico, métodos didatico-pedagdgicos, administrativo e outros,
a fim de formular soluges e diretrizes para assegurar a conse-
cucgédo dos objetivos da area.

Desenvolver trabalhos e projetos na éarea de
psicologia da educacgéo para a cidadania no transito, aplicando
0s principios e teorias e métodos da area.

3. ATRIBUICOES:

e Desenvolver e elaborar planos, projetos, programas e recur-
sos pedagobgicos na area de educacao para a cidadania no
transito;

e Prestar auxilio técnico a profissionais de outras areas desen-
volvidas, servindo-se, também de informag8es externas para
complementacédo de dados do plano ou programa;

e Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios do setor
e profissionais das diferentes areas que compfem o area te-
matica “Transito” e setor afim que atuam com criancas, ado-
lescentes, adultos e idosos;

¢ Realizar pesquisa e planejamento educacional;

e Colaborar na elaborac@o e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producdo de textos técnicos e cientificos com
fins editoriais, na area de educagéo para a cidadania no tran-
sito;

e Avaliar e propor procedimentos para o desenvolvimento de
trabalho de grupo;

e Participar na elaboragdo de cronograma para execucao de
trabalho;
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e Coordenar e supervisionar as atividades as atividades céni-
cas, ludicas e web design;

¢ Realizar revisdo de texto;

e Executar pesquisa, redacao e edicdo de relatorios e ativida-
des;

e Produzir material de comunicacdo interna notas técnicas,
artigos, etc.;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Desenvolver e elaborar planos, projetos, programas e recur-
sos pedagogicos na area de educacgdo para a cidadania no
transito;

e Prestar auxilio técnico a profissionais de outras areas desen-
volvidas, servindo-se, também de informacdes externas para
complementacdo de dados do plano ou programa;

e Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios do setor
e profissionais das diferentes areas que compfem a éarea te-
matica “Transito” e setor afim que atuam com criangas, ado-
lescentes, adultos e idosos;

¢ Realizar pesquisa e planejamento educacional;

e Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producdo de textos técnicos e cientificos com
fins editoriais na area de educacéo para a cidadania no tran-
sito;

e Avaliar e propor procedimentos para o desenvolvimento de
trabalho de grupo;

e Participar na elaboragdo de cronograma para execucao de
trabalho;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

ASSISTENTE DE

TRANSPORTES E TRANSITO B-NTE

Ensino Médio Completo com Conhecimento Especifi-
co na Area de Transito.

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Elaborar projetos de sinaliza¢é@o viaria; analisar
solicitagBes relacionadas ao transito; acompanhar a implanta-
¢do, operacdo e manutencdo dos sistemas de sinaliza¢do, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle via-rio.

3. ATRIBUICOES:

e Analisar solicitagBes relacionadas ao transito e elaborar pare-
cer técnico;

e Analisar projetos de sinalizacdo e desvio de trafego para
obras em vias e logradouros publicos;

e Elaborar projetos de sinalizacdo e geometria viaria, seguindo
0s procedimentos e manuais indicados;

e Elaborar pareceres com base na legislagdo relacionada a
mobilidade urbana;

e Realizar vistorias técnicas e levantamentos de cam-
po;

e Verificar em campo a qualidade da sinalizagdo implantada e
sua adequacdo em relacdo ao projeto;

e Acompanhar cronograma de implantacdes de sinaliza-
cao;

e Elaborar relatdrios de execuc¢éo de sinalizacao;

e Controlar estoque de material de sinalizacao;

e Coordenar pesquisas para contagem de veiculos e pedestres
e levantamentos de campo;

e Elaborar programacgfes semaforicas;

e Operar o sistema de controle semaférico e demais sistemas
de controle e monitoramento do trafego;

e Acompanhar os servicos de manutencdo dos equipamentos
semaforicos e demais sistemas de controle e monitoramento
do trafego;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALI-

ZAGCAO DE ILUMINACAO PUBLICA B-NTE

Ensino Médio Completo com Conhecimento
Especifico na Area de Eletrotécncia.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relacionadas as fiscalizagdes,
inspecdes e vistorias no Sistema de lluminacéo Publica - SIP.

3. ATRIBUICOES:

e Fiscalizacdo da execucéo recebimento de Obras e Servigos,
durante e apds suas realizagoes;
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e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalagdo
de medicBes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e andlises de curvas fotomé-
tricas;

e Realizar vistorias, quando solicitado;

e Acompanhar programas e execucgdo de eficiéncia energética
no SIP.

e Fiscalizar as intervengdes em &reas criticas e atividades
objetivando a conservacao de energia elétrica no ambito do
Municipio.

e Acompanhamento dos Resultados das inspec¢fes de poluicdo
visual e danos causados por terceiros, ao acervo do Sistema
na de lluminag&o Publica (SIP).
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e Fiscalizar e realizar medi¢des dos niveis de iluminamento e
uniformidade do SIP;

e Realizar inspecdes de execucdes de Obras e Servigos rela-
cionados ao Sistema de lluminacéo;

e Realizar inspecdes/vistorias no Sistema de lluminagdo Publi-
ca- SIP;

e Atender as demais demandas do 6rgdo, quando solicitado,
inerentes a sua funcao;

e Inspecionar Processos de Obras da concessionaria “in loco”,
fotografando e dando parecer técnico;

e Inspecionar e receber obras executadas pela empresa contra-
tada que realiza a Gestdo Completa do Sistema de llumina-
¢ao Publica.

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC TATICO 2007
1 CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCAGCAO FORMAL 1.3. CODIGO
Ensino Médio Completo com Conhecimento

AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO

E FISCALIZACAO DE TRANSITO B-NTE

Especifico na Area de Transito e Carteira de 5172-20

Habilitagdo Nacional - CNH, Categoria “B".

2. DESCRICAO SUMARIA:

Manter a fluidez e a seguranca do transito urba-
no além de fiscalizar o cumprimento das leis de transito colabo-
rando com a seguranca publica.

3. ATRIBUICOES:
1. Manter a fluidez e a seguranca no transito:

e Monitorar o transito em viaturas e motocicletas;

e Interagir em situagBes emergenciais;

e Remover obstaculos da via publica;

e Sinalizar obstaculos na via publica;

¢ Realizar desvios de trafego quando necessario;

e Solicitar auxilio para desobstrugédo total da via;

e Operar 0 transito por meio de gestos e sinais sonoros de
apitos;

¢ Atuar na operacéao de intersec¢des de via quando necessario;

¢ Monitorar o transito através de Postos Base;

e Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

¢ Solicitagdo de auxilio de 6rgdos competentes para embargo
de obras que sao polos geradores de trafego que contenham
alguma irregularidade de documentacao e autorizagao;

e Colaborar com sugestfes para melhoria, complementacéo ou
substituicdo de sinalizacao viaria;

¢ Prestar, quando solicitado, informagdes sobre transito;

e Solicitar manutengao de vias publicas;

e Solicitar sincronizagédo de semaforo as condi¢Bes de transito;

e Intervir no tr&fego em situagdes de eventos em vias publicas
que venham a prejudicar a fluidez e seguranca do transito;

e Sugerir medidas para melhoria do transito.

2. Fiscalizar o cumprimento das leis de transito:

e Abordar veiculos para fiscalizagéo;

¢ Analisar documentacao do condutor e veiculo;

e Vistoriar estado de conservacao de veiculos;

o Aplicar testes de verificacdo de ingestdo de bebidas alcodli-
cas;

¢ Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados;

e Autuar infratores;

e Vistoriar veiculos em processo de remocéo;

e Documentar processo de remocéo de veiculos;

e Participar de bloqueios na via publica para fiscalizacao;

e Advertir condutores;

e Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

¢ Fiscalizar servicos de escolta;

e Apreender veiculo;

e Reter veiculos até que seja sanada irregularidade constatada;

¢ Fiscalizar dimensao e peso de cargas e veiculos;

¢ Fiscalizar taxa de emissao de poluentes de veiculos.

3. Colaborar com a seguranca publica:

e Promover seguranga viaria nas escolas e imediagoes;

e Proferir palestras de orientagdo a sociedade na area de tran-
sito;

e Fazer fiscalizacOes ostensivas em areas determinadas (Blitz);

e Deter infratores que praticaram crimes de transito;

e Abordar condutores que estejam pondo em perigo os pedes-
tres e veiculos;

o Prestar assisténcia aos pedestres;

o Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocor-
réncia;

e Prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades
publicas;

» Preservar local do acidente ou de crime de transito.

e Executar outras tarefas correlatas.

5.2 NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL 1.3 CODIGO
ESTATISTICO D Curso de Graduagao Completo em Estatistica 2112-05

2. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar pesquisas, levantamentos e estudos
estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento

de dados, analisando e interpretando os dados obtidos,
para determinar correla¢cdes, quadros comparativos, tabelas
padrdes constantes do comportamento de determinados fend-
menos.
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3. ATRIBUICOES:

e Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e ou-
tros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coleta, ou
orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos
pretendidos;

e Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formula-
rios e de outros instrumentos de coleta, para constatar se séo
completos e exatos;

e Organizar e orientar o tratamento de dados, célculos de mé-
dias, indice, distribuigdo, coeficientes de correlagdo e outros
elementos, orientando as tarefas de codificagdo e concentra-
¢do em quadros, gréficos e outras formas adequadas, para
permitir sua andlise e interpretacgao;

e Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores
segundo a natureza, freqiiéncia ou grandeza, para estabele-
cer padrBes mais ou menos constantes ho comportamento de
determinados fendémenos;
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e Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de
quadros, gréficos, diagramas, relatérios e outras formas, para
possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usuarios interessa-
dos;

e Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos esta-
tisticos e a realiza¢do dos inquéritos e pesquisas especiais,
redigindo informagBes sobre metodologia, planejamento, e-
xecucgdo e resultados, para orientar a execugdo de trabalhos
e investigag@es estatisticas;

e Redigir questionarios e instru¢bes de trabalho, consultando
manuais estatisticos, bibliografias afins, quando necessario,
para assegurar a obtengdo correta das informagfes deseja-
das;

e Estudar e/ou implementar novos métodos, férmulas, sistemas
de calculo e outras técnicas para comprovar sua validade e
adequacéo aos objetivos especificos;

e Elaborar relatérios sobre os dados de acidentes de transito;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1. NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCAGCAO FORMAL 1.3. CODIGO
ADVOGADO D Curso de Graduagao Completo em Direito com inscricao na OAB 2.410

2. DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades
de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo
de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

3. ATRIBUICOES:

e Representar, judicial e extrajudicialmente, a instituicio onde
houve interesse juridico da mesma.

¢ Sugerir declaracédo de nulidade ou revogacéo de ato adminis-
trativo.

¢ Preparar minuta de informag6es a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandado de seguranca impetrado contra ato
de autoridade da Administragdo Publica autarquica e funda-
cional do Poder Executivo ou em qualquer acdo constitucio-
nal;

e Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugao
de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e
atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as deci-
sBes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre
decretos, vantagens, deveres e obrigagbes dos servido-
res, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competen-
te.

¢ Realizar estudos quanto & adogdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia da legislacédo vigente ou jurisprudén-
cia firmada;

¢ Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsa-
bilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e
obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execu-
¢do, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactua-
das;

e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudén-
cias, normais legais e outros, estudando sua aplicacéo, para
atender os casos de interesse da instituicdo;

e Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito
administrativo, observando requisitos legais e colabo-
rando com as autoridades competentes, visando a eluci-
dacdo dos atos e fatos que deram origem as més-
mas;

e Assessorar juridicamente os 6rgaos, orientando sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solu¢do dos
problemas de natureza juridica;

e Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regi-
mentos, apresentando e fundamentando as razdes e justifica-
tivas dos mesmos, para complementar ou preencher necessi-
dades de diplomas legais;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL 1.3 CODIGO
CONTADOR D ;g:\s; de Graduagdo Completo em Contabilidade com Registro Profis- 2599

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade dos 6rgdos e entidades municipais, planejando,
orientando e participando de sua execucao.

3. ATRIBUICOES:
e Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos

orgaos e entidades da Administragdo Municipal;
e Apropriar receita;

¢ Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

* Registrar as alteracdes no orcamento;

e Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita
mensal;

o Efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria;

e Contabilizar os bens moveis e imoveis e a divida publica;

e Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contrai-
dos;

e Consolidar os balancos dos 6rgédos da Administracdo Centra-
lizada;

¢ Elaborar o balango geral;
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¢ Analisar balancetes e balancos, verificando a exatiddo dos
seus saldos e a correta classificagcdo das contas;
e Fazer pericia contabil;
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e Acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira do Muni-
cipio;
e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
ECONOMISTA D Curso de Graduacéo Completo em Economia, com Registro Profissional 2.512

2. DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de
natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando
solucdes e diretrizes para os problemas econémicos, execu-
tando tarefas relativas e orcamentos financeiros da organiza-
¢do, conciliando programas e promovendo a eficiente utilizagao
de recursos e contencao de custos.

3. ATRIBUICOES:

e Analisar dados coletados relativos a politica econémica, fi-
nanceira, orgamentéria, de crédito e outras, para formular es-
tratégias de acédo adequadas a cada caso;

e Pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatis-
ticos, procurando, através do uso de modelos mateméticos,
uma representacdo do comportamento dos fendmenos eco-
noémicos da realidade;

e Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional
e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo sis-
tema econdmico;

e Elaborar projetos de financiamentos para a captacéo de re-
cursos, acompanhando suas negociagdes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagndstico
de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo de planos
para o Municipio;

e Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagao
de midias de referéncia para o acompanhamento dos pro-
gramas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informacdes técnicas e geren-
ciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, finan-
ceira e orcamentaria;

o Participar de estudos e avaliagdes de convénios e do seu
controle;

e Instruir consultas propostas pelos 6rgaos e entidades da
Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar pro-
cessos de tomada de decisbes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO Curso de Graduagdo Completo em Ciéncia da
DE SISTEMAS E DE SUPORTE D Comutaco ¢ P 2.124
COMPUTACIONAIS putag

2. DESCRICAO SUMARIA:

Gerar aplicacdes informatizadas, desenvolvendo,
implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia
e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabele-
cidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Desenvolver e implantar sistemas informati-
zados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema ,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplica-
tivos .

Administrar ambiente informatizado, prestar su-
porte técnico ao cliente e o treinam, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologi-
as em informatica.

Executar a especificacdo, planejamento, assis-
téncia a instalacdo, documentacdo e manutencao de softwares
basicos, de apoio, de teleprocessamento e de comunicagao de
dados instalados na instituicdo, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente operacional e de comunicac¢do de
dados.

3. ATRIBUICOES:

¢ Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informacdes, utilizando metodologia e procedimentos ade-
quados para sua implantacéo, visando racionalizar e/ou au-
tomatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos depar-
tamentos da institui¢éo.

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para a instituicdo, analisando a relacdo cus-
to/beneficio de sua aquisi¢éo.

e Participar do levantamento de dados e da definicdo de méto-
dos e recursos necessdrios para implantacdo de sistemas
e/ou alteracdo dos ja existentes.

¢ Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se aten-
de ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais efi-
cazes.

o Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacio-
nais e procedimentos de seguranca estejam sendo segui-
dos.

e Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodo-
logias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas.

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos méto-
dos de realizac¢&o do trabalho ou sua

e automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos hu-
manos e materiais disponiveis.

e Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de
banco de dados, promovendo a melhor utilizagcdo de seus re-
cursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles ne-
cessitem.

o Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever mo-
delos de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados.

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mer-
cado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e
atender necessidades dos usuarios dos sistemas.
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e Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver
projetos de seguranca de dados.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizacao e entendimento dos mesmos.

e Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacao dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar
o correto funcionamento dos mesmos;

¢ Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e manutencdo de
produtos de software basico para utilizacdo em todas as a-
reas da instituicdo.

e Executar atividades de especificacdo de softwares, planeja-
mento, assisténcia a instalagdo e documentacdo de instala-
¢éo, verificando se esta de acordo com as especificagGes do
fornecedor, visando garantir a utilizacdo adequada dos recur-
sos disponiveis na instituicao.

e Definir critérios para avaliacdo e desempenho de softwares
basicos e aplicativos, e ainda os recursos de hardware a se-
rem utilizados, acompanhando e/ou executando tarefas de
planejamento, assisténcia e documentacao de sua utilizacao,
visando a obtenc¢do de melhor desempenho e racionalizagdo
do uso dos recursos.

e Treinar as equipes de implantacdo e de atendimento no uso
adequado dos softwares basicos, visando assegurar que as
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mesmas estejam preparadas adequadamente para o desem-
penho de suas atividades.

e Preparar e manter a documentacdo dos sistemas de acor-
do com o padrdo adotado pela instituicdo, zelar pela sua
guarda e enviar aos usuarios, de modo a orientar a operagao
do sistema e dirimir possiveis dividas quanto a sua utiliza-
cao.

e Acompanhar a implantacdo dos sistemas, distribuir os softwa-
res aplicativos e verificar sua performance, visando estabilizar
a rotina de producgédo e otimizar a utilizagdo dos recursos dis-
poniveis.

o Executar trabalho de especificacéo, testes e homologacéo de
hardwares e softwares a serem adquiridos de terceiros.

e Apoiar as atividades de especificagdo, planejamento, desen-
volvimento, implantagdo e manutengdo dos softwares de te-
leprocessamento e de comunicacdo de dados do ambiente
de comunicagdo das unidades com processos automatiza-
dos.

e Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modifi-
cados, dando orientagdo, treinamento e solucionando duvi-
das, visando melhorar o funcionamento e otimizar o aprovei-
tamento dos recursos;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

JORNALISTA D

Curso de Graduagdo Completo em Comunicagdo Social, com Habilitagao
em Jornalismo e Registro profissional

2.611

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos e projetos na éarea de
educacao para a cidadania no transito, aplicando os principios
e teorias da educacdo social nas areas de atendimento ao
publico, métodos didatico-pedagdgicos, administrativo e outros,
a fim de formular solugGes e diretrizes para assegurar a conse-
cucgédo dos objetivos da area.

3. ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar e executar agBes relativas a area de
comunicagao social, coletando, redigindo, editando, divulgan-
do noticias, informacdes e mensagens de interesse institu-
cional;

e Planejar, coordenar e executar; agdes de producdo, organiza-
¢éo e divulgacédo de eventos;

e Pesquisar, promover e difundir qualquer evento de interesse
da instituicéo;

e Colaborar na divulgacgéo interna e externa de noticias, infor-
magdes e mensagens de interesse do 6rgéo;

e Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producdo de textos técnicos e cientificos com
fins editoriais, na area de educagéo para a cidadania no tran-
sito;

e Preparar material para divulgacéo na midia;

e Realizar revisdo de texto;

e Criar e organizar campanhas de divulgacdo de eventos e
projetos e desenvolver planos de midia;

e Executar pesquisa, redacao e edicdo de relatorios e ativida-
des;

e Zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2. EDUCAGAO FORMAL 1.3. CODIGO
ADMINISTRADOR D Curs_o ‘de Graduagdo Completo em Administracdo, com Registro 2591
Profissional

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e
teorias da administragdo nas é&reas de recursos humanos,
financeiros e materiais, de sistemas e métodos e outros, a fim
de formular solugfes e diretrizes para assegurar a consecugao
dos objetivos.

3. ATRIBUICOES:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organiza-
cional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros,
formulando estratégias de agdo adequadas a cada caso;

¢ Executar atividades de simplificacdo de rotinas e métodos de
trabalho, criagdo de formulérios e elaboragdo de manuais de
normas e instrucgées;

e Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimen-
tos de materiais, controle de estoque, armazenamento e dis-
tribuigédo;

e Proceder a movimentacdo e atualizacdo do banco de dados
de pessoal, que permita a emissdo de relatérios gerenciais;

e Acompanhar a execugéo de projetos e atividades visando a
andlise de resultados obtidos, em fun¢do das metas progra-
madas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢oes;

¢ Realizar acdes inerentes as fungbes de recrutamento, sele-
¢ao, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e
demais aspectos da administracdo de pessoal;

e Adequar o funcionamento das unidades administrativas do
orgdo/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes;

o Executar outras tarefas correlatas.
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| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC

TATICO 2007

1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO

1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO c

Curso Técnico Completo em Seguranca do Trabalho 3.516

2. DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar, sob orientagdo superior, observagtes
referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de
trabalho.

Participar de estudos que visem adequar os
recursos técnicos maquinas e equipamentos ao desempenho
das atividades, para proporcionar segurangca e preservar a
salde do servidor.

3. ATRIBUICOES:

e Coletar e registrar dados e informagfes sobre as condi¢cdes
de higiene e seguranca do trabalho.

e Auxiliar na execucao do plano de protecédo a saude fisica e
mental.

e Auxiliar nos programas de educacao sanitéria.

e |dentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, quali-
dade de vida e meio ambiente.

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios de atividades e comuni-
cados aos setores.

e Investigar acidentes

e Participar de pericias e fiscalizagdes

o Implantar politicas de SST (Servico de Seguranca do Traba-
Iho)

e Participar da adocdo de tecnologias e processos de traba-
Iho.

e Desenvolver a¢des educativas na area de SST;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
TECNICO EM L .
CONTABILIDADE C Curso Técnico Completo em Contabilidade 3.511

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, orientar e dirigir trabalhos inerentes a
contabilidade publica, organizando e supervisionando as ativi-
dades contabeis, agrupando os elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econémica e
financeira do érgéo ou entidade.

3. ATRIBUICOES:

e Organizar servicos de contabilidade em geral, tracando roti-
nas e planos de contas, sistemas de livros, documentos e
métodos de escrituracéo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario do 6rgdo ou entidade;

e Elaborar a escrituracdo de livros contdbeis, como diario, re-
gistro de inventario, razao, conta corrente, caixa e outros, a-
tentando para a transcricdo correta dos dados, valendo-se de
sistemas manuais e mecanizados para assegurar 0 cumpri-
mento das exigéncias legais e administrativas;

e Elaborar documentacéo relativa a pagamentos, transferéncias
e outros, informando a disponibilidade de saldos, para asse-
gurar a correcéo dessas operacgoes;

e Preencher guias de recolhimento e autorizacdo de pagamen-
tos de impostos e encargos diversos, de acordo com as nor-
mas vigentes;

e Efetuar analises de contas, relatérios e balangos conta-
beis;

e Processar faturamento, efetuando calculos fornecidos pela
chefia imediata, com a finalidade de realizar pagamento dos
servicos prestados;

e Elaborar a documentacdo relativa a suprimento de caixa,
empenhos, portarias, recibos e cheques;

e Realizar atividades dirigidas a prestacdo de contas dos su-
primentos recebidos;

e Elaborar relatérios sobre a situac@o geral ou irregularidades
encontradas no processo de prestacédo de contas do 6rgdo ou
entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parece-
res técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessa-
rios a execucao das atividades pertinentes a area;

e Efetuar balanco mensal e anual da instituicdo, conferindo
lancamentos, analisando documentagdo de receita e despe-
sa, de acordo com o Plano de Contas;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
TECNICO EM INFORMATICA C Curso Técnico Completo em Informéatica

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver programas, elaborando diagramas
de blocos e codificagdo em linguagem para computador, auxili-
ar em estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos e aplicages dos conceitos mais avancados em
programacéao.

Desenvolver, auditar, documentar e dar suporte e
manutencdo aos sistemas informatizados.

3. ATRIBUICOES:

e Estudar os objetivos do programa, analisando as especifica-
¢Oes recebidas, para verificar a natureza e a fonte dos dados
de entrada que vao ser tratados;

e Esquematizar a forma e fluxo do programa;

e Elaborar diagrama de bloco dos programas e efetuar codifi-
cacles em linguagem para computador;
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e Converter os fluxogramas em linguagem de maquinas, utili-
zando formulario de codificagdo, para possibilitar sua compi-
lagéo;

e Dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma
codificada utilizando simbologia propria e simplificando roti-
nas, para obter instru¢fes de processamento apropriadas ao
tipo de computador;

e Realizar experiéncias, empregando dados de amostra desen-
volvidos para testar a validade dos mesmos, e efetuar as mo-
dificagdes que se fizerem necesséarias;

e Preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos
servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros in-
formes necessérios sobre o programa;

e Redigir e ordenar os assuntos e documentos pertinentes,
para instruir operadores e pessoal de computador e solucio-
nar possiveis duvidas;
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e Modificar programas, alterando o processamento, a co-
dificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir
e atender a alteragfes de sistemas ou novas necessida-
des;

e Projetar formularios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas;

e Executar trabalhos envolvendo técnicas de andlise de siste-
mas, programacao de computadores, banco de dados e re-
des de computadores;

e Construir sistemas de informagdo com a utilizacdo de meto-
dologias de desenvolvimento e linguagens de programa-
céao;

e Especializar-se em determinado tipo de programacdo a ser
designado de acordo com a especializa¢éo;

e Executar outras tarefas correlatas

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1 CARGO 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL 1.3 CODIGO
TECNICO EM - -
ELETRICIDADE C Curso Técnico Completo em Eletrotécnica 3.131

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relacionadas as fiscaliza-
¢Oes, inspecdes e vistorias no Sistema de lluminagcdo PuUbli-
ca - SIP e prédios publicos municipais.

3. ATRIBUICOES:

e Fiscalizagdo e Controle da execucdo recebimento de Obras
e Servigos, durante e apds suas realizagdes;

e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instala¢do
de medicbes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e andlises de curvas fotomé-
tricas;

e Realizar vistorias, quando solicitado;

e Elaborar, controlar e acompanhar programas e execucao de
eficiéncia energética no SIP.

e Fiscalizar, Controlar e Acompanhar as intervencdes em
areas criticas e atividades objetivando a conservagdo de
energia elétrica no ambito do Municipio.

e Controle e Acompanhamento dos resultados das inspe-
¢Oes de poluigdo visual e danos causados por terceiros, ao
acervo do Sistema de lluminagdo Publica (SIP).

e Fiscalizar e acompanhar medi¢Ges dos niveis de iluminamen-
to e uniformidade do SIP;

e Controle e Acompanhamento do desenvolvimento e reali-
zacdo de planos e programas de combate ao desperdicio
de energia elétrica, no Sistema de lluminagcdo Pdublica -
SIP;

e Acompanhamento e Controle de inspe¢cdes de execu-
¢Oes de Obras e Servicos relacionados a Conservagéo
do Sistema de lluminacdo e nos Prédios Publicos Munici-
pais.

o Realizar inspeg¢fes/vistorias no Sistema de lluminagdo Publi-
ca- SIP;

o Realizar inspegdes/vistorias nos prédios publicos municipais;

o Realizar medi¢des de cabos para rede de iluminacgédo publica;

e Atender as demais demandas do 6rgdo, quando solicitado,
inerentes a sua funcao;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2. EDUCAGAO FORMAL 1.3. cODIGO
DESENHISTA . - . - -
GRAFICO B Ensino Médio com Conhecimento Especifico em Desenho Gréfico. 2.624

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenhar projetos de sinalizagdo e geometria vi-
aria e seus complementos necessarios, e elaborar quantitativos
com auxilio de ferramentas computacionais.

3. ATRIBUICOES:

e Desenhar projetos de sinalizagdo e geometria viaria com
auxilio de ferramenta gréafica computacional;

e Elaborar quantitativos dos projetos de sinalizagdo via-
ria;

e Desenhar material gréfico para divulgacdo de intervengdes
nas vias publicas;

e Auxiliar os projetistas em levantamentos de campo, quando
necessario;

e Seguir os procedimentos estabelecidos para garantir a qua-
lidade e correcdo dos projetos elaborados em meio digi-
tal;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
AGENTE ADMINISTRATIVO B Ensino Médio 4.110
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2. DESCRICAO SUMARIA:

e Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de proto-
colo, arquivo e documentacao, orcamento e finangas, material
e patrimdnio, coleta, classificacdo e registro de dados, orga-
nizacdo e métodos, contribuindo para a implementacédo de
leis, decretos, normas e regulamentos referentes a adminis-
tracdo geral e especifica.

e Executar tarefas administrativas auxiliares na area de proto-
colo, arquivo, orcamento, finangas, pessoal, material, patri-
monio, organizagao;

e Executar tarefas auxiliares na area de coleta, classificacéo,
registro e digitacéo de dados;

e Operar computador para reproduzir textos manuscritos, im-
pressos ou ditados, copiar cartas, informes, tabelas, dados
estatisticos, quadros e outros documentos oficiais, observan-
do corretamente a disposi¢éo destes e seguindo as determi-
nacdes oficiais.

3 ATRIBUICOES:

e Orientar a aplicacdo de leis, decretos, regulamentos, regi-
mentos e normas referentes a administragcao geral e especifi-
ca, mantendo organizado o ementéario da legislagdo organica
da instituicdo e de outras legislac¢es afins;

¢ Auxiliar na elaboragdo de programas de treinamento, aten-
dendo as necessidades e objetivos da instituicdo, providenci-
ando o material de apoio e elaborando relatérios;

e Realizar inventarios periédicos de material permanente e/ou
existente em estoque, para fins de controle e assegurar no
atendimento aos diversos setores;

o Participar de projetos ou planos de organizacéo e reorganiza-
¢éo de servicos administrativos, elaborando fluxogramas, or-
ganogramas e demais esquemas ou graficos de informacao
do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficién-
cia dos servigos;

¢ Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplifica-
¢éo de rotinas de trabalho e reducao do custo operacional;

¢ Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos
servigos administrativos da unidade;

¢ Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao
seu setor de trabalho;

¢ Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de
documentos, de acordo com os critérios definidos, para asse-
gurar a chefia do servico;

¢ Redigir documentos e textos de média complexidade, como
oficios, exposi¢ces de motivos, relatérios e outros, de acordo
com modelos, normas e padrdes estabelecidos;

e Efetuar servigos de digitacdo, quando necessario, para aten-
der as necessidades administrativas;
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e Executar outras tarefas correlatas.

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de ad-

ministracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de

pagamento, calculos de recolhimento de encargos sociais,
admisséao de servidores, manutencao e atualizacéo de cadas-
tro de pessoal, controle de lotacdo, férias, frequéncia, direitos

e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir

exigéncias legais;

Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fi-

chas e outros materiais seguindo orientagdo superior, para

facilitar a sua utilizacao;

Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisti-

cos referentes a diversos setores, elaborando calculos ele-

mentares e utilizando as técnicas recomendadas para a con-
feccdo de tabelas e gréficos;

Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de

material e patrimdnio, tais como tombamento de bens da ins-

tituicdo, participacdo em comissdes de inventério, licitacdo e

alienacgédo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas

rotinas;

Controlar o fornecimento de material de consumo e movimen-

tacdo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou

aquisicao, observando normas e instrugdes especificas, para
assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil

financeira, tais como elaboragdo de propostas orcamentarias,

controle e aplicacdo de recursos financeiros, andlise de ba-
lancetes, demonstragfes, para atender os padrées recomen-
dados;

e Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo
dados para sua instrugéo a fim de assegurar a sua tramitagao
normal;

¢ Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os
servicos de digitagdo de menor complexidade;

e Digitacdo cartas, minutas, boletins e outros documentos,
copiando textos manuscritos ou orais, para atender as neces-
sidades administrativas do érgéo ou entidade;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correla-
tos, atentando para as observacgdes impressas, a fim de pos-
sibilitar boa apresentacéo dos dados;

o Revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando neces-
sario, conforme o documento original, submetendo-os a apre-
ciacdo da chefia imediata;

e Zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Conhecer normas gerais de redacdo oficial, para assegurar o
satisfatério desempenho do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI

TABELA PARA PROMOGCAO POR CAPACITACAO

6.1 NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

NIVEL DE CLASSIFICACAO ESTAGIO DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

B-NTE |I| Eg

TATICO

1] 120

\Y; 120
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

b I 250

. I 250

ESTRATEGICO
1] 250
\Y; 250

6.2 NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
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TABELA DE DEFINICAO DOS PERCENTUAIS DO INCENTIVO DE TITULAGAO.

7.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

NIVEL DE CLASSIFICACAO ESTAGIO DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
I 120
B I 120
TATICO m 150
v 120
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
c I 180
p I 180
TATICO m 180
v 180
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
I 250
D I 250
ESTRATEGICO m 50
v 250
ANEXO VI

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

TITULACAO EXIGIDA
PELO CARGO

TITULO/
CERTIFICADO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO

PERCENTUAIS DE
INCENTIVO

Médio Profissionalizante

8%

Curso Superior Seguencial/Tecnélogos

9%

B-NTE Ensino Médio Graduagdo 10%
Especializa¢éo 15%

Especializa¢éo 15%

D Graduagéo Mestrado 35%
Doutorado 45%

7.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

NIVEL DE TITULACAO EXIGIDA TITULO/ PERCENTUAIS DE
CLASSIFICACAO PELO CARGO CERTIFICADO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO INCENTIVO
Médio Profissionalizante 8%
. - Curso Superior Seqiiencial/Tecnélogo 9%
B Ensino Médio Graduacdo 10%
Especializacdo 15%
Curso Superior Seqiliencial/Tecnélogo 9%
C Ensino Profissionalizante Gradu_ag_ao ~ 10%
Especializa¢éo 15%
Mestrado 35%
Especializagéo 15%
D Graduacédo Mestrado 35%
Doutorado 45%
ANEXO VI
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS
8.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA
180 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrao de Vencimento B - NTE
1] 11l v
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
4 583,66 583,66 583,66 583,66
5 595,34 595,34 595,34 595,34
6 607,24 607,24 607,24 607,24
7 619,39 619,39 619,39 619,39
8 631,78 631,78 631,78 631,78
9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
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12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

ANEXO VI

MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS

8.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

180 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrdo de Vencimento D
1l 1] \Y%
1 750,00
2 765,00 765,00
3 780,30 780,30 780,30
4 795,91 795,91 795,91 795,91
5 811,82 811,82 811,82 811,82
6 828,06 828,06 828,06 828,06
7 844,62 844,62 844,62 844,62
8 861,51 861,51 861,51 861,51
9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45
ANEXO VI
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS
8.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
180 HORAS
Nivel de Classificacédo
Padréo de Vencimento B
| 1] 11 \Y%
1 420,00
2 428,40 428,40
3 436,97 436,97 436,97
4 445,71 445,71 445,71 445,71
5 454,62 454,62 454,62 454,62
6 463,71 463,71 463,71 463,71
7 472,99 472,99 472,99 472,99
8 482,45 482,45 482,45 482,45
9 492,10 492,10 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
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11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
25 675,54 675,54
26 689,05

ANEXO VI

MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS

8.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

180 HORAS
Nivel de Classificagao
Padrao de Vencimento C
I 1 v
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
4 583,66 583,66 583,66 583,66
5 595,34 595,34 595,34 595,34
6 607,24 607,24 607,24 607,24
7 619,39 619,39 619,39 619,39
8 631,78 631,78 631,78 631,78
9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33
ANEXO VIII
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS
8.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
180 HORAS
Nivel de Classificagéo
Padrao de Vencimento D
I I I v
1 750,00
2 765,00 765,00
3 780,30 780,30 780,30
4 795,91 795,91 795,91 795,91
5 811,82 811,82 811,82 811,82
6 828,06 828,06 828,06 828,06
7 844,62 844,62 844,62 844,62
8 861,51 861,51 861,51 861,51
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9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificagao
Padréo de Vencimento B-NTE
Il 11 \Y]

1 733,33

2 748,00 748,00

3 762,96 762,96 762,96

4 778,22 778,22 778,22 778,22

5 793,78 793,78 793,78 793,78

6 809,66 809,66 809,66 809,66

7 825,85 825,85 825,85 825,85

8 842,37 842,37 842,37 842,37

9 859,21 859,21 859,21 859,21
10 876,40 876,40 876,40 876,40
11 893,93 893,93 893,93 893,93
12 911,80 911,80 911,80 911,80
13 930,04 930,04 930,04 930,04
14 948,64 948,64 948,64 948,64
15 967,61 967,61 967,61 967,61
16 986,97 986,97 986,97 986,97
17 1.006,70 1.006,70 1.006,70 1.006,70
18 1.026,84 1.026,84 1.026,84 1.026,84
19 1.047,38 1.047,38 1.047,38 1.047,38
20 1.068,32 1.068,32 1.068,32 1.068,32
21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 1.111,48 1.111,48
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 1.156,39
25 1.179,52 1.179,52
26 1.203,11

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padréo de Vencimento D
| 1 11 I\

1 1.000,00

2 1.020,00 1.020,00

3 1.040,40 1.040,40 1.040,40
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4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 1.061,21

5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 1.082,43

6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 1.104,08

7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 1.126,16

8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 1.148,69

9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 1.576,90
25 1.608,44 1.608,44
26 1.640,61

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrao de Vencimento B
I Il I v

1 560,00

2 571,20 571,20

3 582,62 582,62 582,62

4 594,28 594,28 594,28 594,28

5 606,16 606,16 606,16 606,16

6 618,29 618,29 618,29 618,29

7 630,65 630,65 630,65 630,65

8 643,26 643,26 643,26 643,26

9 656,13 656,13 656,13 656,13
10 669,25 669,25 669,25 669,25
11 682,64 682,64 682,64 682,64
12 696,29 696,29 696,29 696,29
13 710,22 710,22 710,22 710,22
14 724,42 724,42 724,42 724,42
15 738,91 738,91 738,91 738,91
16 753,69 753,69 753,69 753,69
17 768,76 768,76 768,76 768,76
18 784,14 784,14 784,14 784,14
19 799,82 799,82 799,82 799,82
20 815,81 815,81 815,81 815,81
21 832,13 832,13 832,13 832,13
22 848,77 848,77 848,77 848,77
23 865,75 865,75 865,75 865,75
24 883,06 883,06 883,06
25 900,72 900,72
26 918,74

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrdo de Vencimento C
I I v

1

733,33
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2 748,00 748,00
3 762,96 762,96 762,96
4 778,22 778,22 778,22 778,22
5 793,78 793,78 793,78 793,78
6 809,66 809,66 809,66 809,66
7 825,85 825,85 825,85 825,85
8 842,37 842,37 842,37 842,37
9 859,21 859,21 859,21 859,21
10 876,40 876,40 876,40 876,40
11 893,93 893,93 893,93 893,93
12 911,80 911,80 911,80 911,80
13 930,04 930,04 930,04 930,04
14 948,64 948,64 948,64 948,64
15 967,61 967,61 967,61 967,61
16 986,97 986,97 986,97 986,97
17 1.006,70 1.006,70 1.006,70 1.006,70
18 1.026,84 1.026,84 1.026,84 1.026,84
19 1.047,38 1.047,38 1.047,38 1.047,38
20 1.068,32 1.068,32 1.068,32 1.068,32
21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 1.111,48 1.111,48
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 1.156,39
25 1.179,52 1.179,52
26 1.203,11
ANEXO IX

MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS

9.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

240 HORAS
Nivel de Classificacéo
Padréo de Vencimento D
I Il Ml \%
1 1.000,00
2 1.020,00 1.020,00
3 1.040,40 1.040,40 1.040,40
4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 1.061,21
5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 1.082,43
6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 1.104,08
7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 1.126,16
8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 1.148,69
9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 1.576,90
25 1.608,44 1.608,44
26 1.640,61
ANEXO X
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO
Tempo de Servigo Publico Municipal em Anos Padrdo de Vencimento
1 mésa 1
2 anos e 11 meses
3
4 2

5
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10

11

34

12

35 ou mais
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LEI COMPLEMENTAR N° 0052
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)
dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Tributacéo,
Arrecadacdo e Auditoria Fiscal
(TAAF) da Secretaria de Finan-
¢as do Municipio de Fortaleza e
da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal
(TAAF), da Secretaria de Financas do Municipio de Fortaleza
(SEFIN), segundo as diretrizes previstas nesta Lei Complemen-
tar. Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
a que se refere o caput deste artigo atende a todos os servido-
res ocupantes de cargos e fungbes de carater efetivo, sendo
extensivo também aos aposentados e pensionistas quanto ao
enquadramento na nova matriz salarial. Art. 2° - Ficam criados
no Grupo Ocupacional TAAF 40 (quarenta) cargos de Analista
do Tesouro Municipal e 10 (dez) cargos de Auditor do Tesouro
Municipal, do Quadro Unico do Poder Executivo - Administra-
¢do Direta, para lotagcdo na SEFIN. § 1° - O Grupo Ocupacional
TAAF sera composto por cargos e fungdes, sendo 40 (quaren-
ta) cargos e 32 (trinta e duas) fungbes de Analista do Tesouro
Municipal; 160 (cento e sessenta) cargos de Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal; 162 (cento e sessenta e duas) fungbes de
Assistente Técnico do Tesouro Municipal e 9 (nove) funcdes de
Auxiliar do Tesouro Municipal. § 2° - Os servidores ocupantes

do Grupo Ocupacional TAAF serdo regidos pela Lei n® 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores. Art.
3° - Ficam extintos os cargos e fungdes do Quadro Unico de
Pessoal do Poder Executivo - Administracdo Direta, criados
pela Lei n° 8.831, de 10 de maio de 2004, relacionados no
Anexo VIII, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 4° - O PCCS a que se refere esta Lei Com-
plementar tem como diretrizes basicas: | - investidura no cargo
de provimento efetivo, condicionada a aprovacdo em concurso
publico e garantia de desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar; Il - garantia de
oferta continua de programas de capacitacao, que contemplem
aspectos técnicos especializados e a formacao geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Ill - formagé&o, educa-
¢do e qualificagdo continuadas, como requisito para o desen-
volvimento do servidor na carreira; IV - avaliagdo de desempe-
nho funcional dos servidores como incentivo ao desenvolvimen-
to destes, realizada mediante critérios objetivos; V - organiza-
¢do multiprofissional e multidisciplinar do Grupo Ocupacional
TAAF, assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus
integrantes.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar
aplicam-se os seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salarios (PCCS): conjunto de principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o desenvolvimento profissional dos servido-
res integrantes do Grupo Ocupacional TAAF da SEFIN, titula-
res de cargos ou funcdes que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao; Il - Grupo
Ocupacional: agrupamento de cargos e funcdes distintos, mas
com atividades profissionais afins ou que guardam relagcao
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entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcangados; Il - Carreira: € o conjunto de cargos
de mesma natureza; IV - Classe: divisdo basica da carreira; V -
Cargo: é a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, provido por concurso publico, indivi-
dualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigées substan-
cialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus
de complexidade e responsabilidade; VI - Fungdo: conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor; VII -
Referéncia: posicdo do servidor na classe; VIl - Qualificagéo:
conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimen-
to na carreira.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal da SEFIN que
integra o Grupo Ocupacional TAAF fica composto pelos cargos
e fungdes constantes do Anexo |, organizado em carreiras e
estruturados em 2 (duas) partes: | - Parte Permanente: com-
posta de cargos de carreiras, de provimento efetivo, criados e
quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender
com eficiéncia e eficacia a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missoes; Il - Parte Especial: composta de
funcdes a serem extintas quando vagarem, restrita as ocupa-
das por servidores do Municipio na data de vigéncia da Lei
Complementar n°® 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

Secéo |
Da Organizagéo

Art. 7° - O PCCS aprovado por esta Lei Comple-
mentar fica organizado da seguinte forma: | - estrutura¢do do
Grupo Ocupacional TAAF em carreiras, cargos, fungdes, clas-
ses e referéncias; Il - redenominacéo dos cargos e fungbes; Il -
nivel de complexidade dos cargos e fungdes; IV - provimento
dos cargos; V - desenvolvimento na carreira; VI - tabela de
vencimentos; VII - qualificacdo exigida para o provimento. Pa-
ragrafo Unico - A distribuicdo dos cargos e funcdes do Grupo
Ocupacional TAAF obedecerd a nova estrutura conforme os
Anexos Il e lll, integrantes desta Lei Complementar. Art. 8° - O
Grupo Ocupacional TAAF fica organizado em carreiras, cargos
e funcgbes, classes, referéncias e qualificagdo para ingresso,
cujos conteudos, atributos e denominag¢des corresponderdo
aos niveis de competéncias, natureza das atribuicdes e requisi-
tos diretamente vinculados as areas de formacgdo, em carater
exclusivo, pela SEFIN, na forma dos anexos desta Lei Com-
plementar. Paragrafo Unico - A carreira é organizada em clas-
ses integradas por cargos e fung8es dispostas de acordo com a
natureza profissional e a complexidade das atribui¢cdes. Art. 9° -
Segundo a correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimento aplicados, o Grupo Ocupacional TAAF
abrange atividades inerentes a cargos e fungbes caracteriza-
das por agles voltadas para a Administracdo Tributaria em
todas as suas dimensdes. § 1° - As atribuicdes dos cargos e
fungBes pertencentes ao Grupo Ocupacional TAAF sédo aque-
las constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar. § 2° - Os
ocupantes das fungfes que foram redenominadas por esta Lei
Complementar manterdo as atribuicGes de origem estabeleci-
das no Manual de Descricdo de Cargos dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, aprovado pelo Decreto n® 9.565, de 29
de dezembro de 1994.

Secéo Il
Do Quadro de Lotacao

Art. 10 - O quadro de lotacdo de pessoal da SE-
FIN fica constituido por cargos de provimento efetivo, fungdes e
cargos de provimento em comissdo. Art. 11 - Os servidores
serdo lotados em suas respectivas atividades, conforme ato do
Secretario de Finangas.
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CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, a fim de
suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo
da lotag&o global do quadro de pessoal da SEFIN, para o Gru-
po Ocupacional TAAF, bem como a respectiva previsdo orca-
mentaria. 8§ 1° - A qualificagdo para ingresso nos cargos da
SEFIN é aquela prevista no Anexo | desta Lei Complementar. §
2° - O concurso referido no caput deste artigo devera ser reali-
zado conforme edital, o qual definira as caracteristicas do con-
curso, bem como os requisitos de escolaridade e critérios clas-
sificatdrios e eliminatdrios. Art. 13 - O provimento dos cargos a
gue se refere o art. 12 dar-se-4 sempre na referéncia inicial da
primeira classe da respectiva carreira, segundo perfis de car-
gos existentes no Anexo |, parte integrante desta Lei Comple-
mentar. Art. 14 - Compete a Secretaria de Administracdo do
Municipio tomar as providéncias para a integracdo do servidor
habilitado por concurso publico, por meio de treinamento intro-
dutério, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,
formas de promocao e progresséo e outros direitos e deveres
inerentes ao servidor. Paragrafo Unico - O treinamento de
carater técnico e operacional é de responsabilidade da SEFIN,
no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO,
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Secéo |
Das Formas de Desenvolvimento

Art.15 - O desenvolvimento do servidor na carrei-
ra dar-se-a exclusivamente por: | - promogéo por capacitacao e
desempenho; Il - progressao por tempo de servigco. Art. 16 -
N&o se beneficiardo dos processos de promocao por capacita-
¢80 e desempenho e progressdo por tempo de servico, 0s
ocupantes dos cargos ou fungdes que, embora implementadas
todas as condi¢des, incorrerem em 1 (uma) das seguintes
hipéteses: | - tiver sido penalizado em processo administrativo
disciplinar; Il - tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas ndo
justificadas durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o intersticio para
fruicdo dos beneficios de que trata o caput serd de: |- 12 (do-
ze) meses, no caso de adverténcia; Il -18 (dezoito) meses, nas
demais situacdes. Art. 17 - Os processos de promocao e pro-
gressé@o a que se refere esta Sec¢do ocorrerdo anualmente, no
més de maio, observando o disposto no art. 19 desta Lei.

Secao Il
Da Promocéo por Capacitagédo

Art. 18 - A promocao por capacitagcdo é o deslo-
camento do servidor da classe e referéncia a que perten¢a, no
mesmo cargo ou funcdo, para a primeira referéncia da classe
seguinte. Art. 19 - A mudanca de classe dar-se-a mediante a
obtencéo pelo servidor de certificacdo em cursos, congressos,
seminarios, afins e outras atividades especiais compativeis
com o cargo ou funcdo ocupado, grupo ocupacional, classe e
carga horaria minima exigida, nos termos constantes no Anexo
IV, respeitando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de vigéncia do plano instituido por esta Lei
Complementar. § 1° - Para efeito de promogé&o por capacitagédo,
€ permitida a soma de carga horéria obtida em cursos ou even-
tos correlatos nos termos do caput deste artigo, desde que
mantenha foco na &rea de especialidade e que tenham sido
realizados posteriormente a janeiro de 2005. § 2° - A carga
horéaria minima sera de 20 (vinte) horas para cada curso, con-
gresso, seminarios ou afins, se oferecidos pela Prefeitura Mu-
nicipal de Fortaleza, e de 40 (quarenta) horas, nos demais
casos. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata
0 caput deste artigo s6 poderdo ser apresentados uma Unica
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vez. § 4° - A carga horéria exigida para efeito de promocéo
somente serd computada uma Unica vez. § 5° - O servidor que
fizer jus a esta forma de promocao sera posicionado na classe
imediatamente subsequente, na primeira referéncia. 8 6° - Os
requisitos minimos para efeito da promog¢éo, a que se refere o
art. 18, sdo aqueles estabelecidos no Anexo IV desta Lei Com-
plementar, alem de critérios estabelecidos em decreto do Poder
Executivo. 8 7° - Excepcionalmente, a promog&o podera ocor-
rer de uma classe e referéncia para a primeira referéncia da
classe imediatamente posterior, mediante a apresentacdo de
titulo de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado,
desde que o servidor se encontre em efetivo exercicio na clas-
se a que pertenca por um periodo minimo de 24 (vinte e qua-
tro) meses.

Sesséo Il
Da Progressao por Tempo de Servi¢co

Art. 20 - A progressédo por tempo de servigo é a
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediata-
mente superior, dentro da mesma classe a que pertenca. Art.
21 - Havera progresséo por tempo de servi¢o a cada 18 (dezoi-
to) meses de efetivo exercicio, contados a partir do enquadra-
mento por tempo de servigo. Art. 22 - Para concessao desta
forma de progressdo, somente serd considerado o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A TITULAGAO

Art. 23 -. A qualificagéo dos servidores da SEFIN,
pertencentes ao Grupo Ocupacional TAAF, bem como a melho-
ria dos servigos por eles executados, serd estimulada através
do Incentivo de Titulagéo. Art. 24 - O Incentivo de Titulag&o
sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em
curso que mantenha correlagédo direta com o grupo ocupacional
do cargo ou fungdo ao qual pertenca. 8§ 1° - Serdo considera-
dos apenas os titulos ou certificados relativos ao grau de edu-
cacédo formal que exceda ao exigido pelo cargo ou fungdo, nos
termos no Anexo |, desta Lei Complementar. § 2° - O incentivo
de que trata o caput deste artigo sera concedido apos 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo ou funcgdo, con-
tados a partir do primeiro enquadramento no PCCS ou apoés
concluido o estagio probatério. § 3° - Os cursos de graduacéo e
pés-graduacéo para fim de concessédo do Incentivo de Titula-
¢do deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao. §
4° - Os titulos ou certificados obtidos pelos servidores somente
poderdo ser considerados para todos os efeitos, apenas uma
vez. § 5° - Os percentuais de Incentivo a Titulag&o, previstos no
Anexo V desta Lei Complementar, ndo serdo acumulaveis entre
si. Art. 25 - O Incentivo de Titulagéo a ser percebido pelo servi-
dor seré incorporado aos respectivos proventos por ocasiao da
aposentadoria, bem como sera considerado para fins de insti-
tuicdo de penséo, desde que o periodo de percepcao do bene-
ficio seja igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos
ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

CAPITULO IX B
DA REMUNERACAO

Art. 26 - A remuneracao dos servidores integran-
tes deste PCCS sera composta pelas seguintes parcelas: | -
vencimento basico; Il - incentivo de titulagdo; Il - vantagens
pecuniarias previstas em legislacdo especifica. Art. 27 - O
vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o
padrdo de vencimento da referéncia e classe ocupada pelo
servidor. Art. 28 - A tabela de valores dos padrbes de venci-
mento encontra-se definida no Anexo VI desta Lei Complemen-
tar, sendo constante a diferenga percentual entre um padréo de
vencimento e o seguinte. Paragrafo Unico - Os reajustes con-
cedidos a titulo de revisdo geral da remuneracao dos servido-
res publicos municipais incidirdo apenas sobre o vencimento
béasico. Art. 29 - O Incentivo de Titulagdo de que trata esta Lei
Complementar sera calculado sobre o vencimento basico de

TERCA-FEIRA - PAGINA 27

referéncia em que se encontre o servidor. Art. 30 - As vanta-
gens pecuniarias sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor
do Municipio e na legislacédo especifica do Municipio de Forta-
leza.

i CAPITULO X
DA MATRIZ HIERARQUICA E DO ENQUADRAMENTO

Sesséo |
Do Enquadramento

Art. 31 - O enquadramento do servidor na nova
matriz salarial deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dar-
se-a no grupo ocupacional, na carreira, no cargo ou fungdo, na
classe e na referéncia correspondente a sua situagdo funcional
e padréo vencimental em 30 de abril de 2007, na forma previs-
ta nesta Lei Complementar. § 1° - O servidor que ndo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo ou funcao e ja
estiver, na data de vigéncia desta Lei Complementar, enqua-
drado em cargo ou funcéo correlata, fica dispensado do pré-
requisito de escolaridade. § 2° - O enquadramento a que se
refere 0 caput deste artigo € extensivo aos aposentados e
pensionistas. Art. 32 - Sera feito novo enquadramento por
tempo de servico, em 3 (trés) etapas, conforme os critérios
abaixo: | - 25% (vinte e cinco por cento) no 13° (décimo tercei-
ro) més contado do enquadramento a que se refere o art. 31
desta Lei Complementar, na forma que vier a ser disposta em
decreto; 1l - 25% (vinte e cinco por cento) no 19° (décimo nono)
més contado do enquadramento a que se refere o art. 31 desta
Lei Complementar, na forma que vier a ser disposta em decre-
to; Il - o restante, ou seja, 50% (cinquenta por cento), no 25°
(vigésimo quinto) més contados do enquadramento a que se
refere 0 art. 31 desta Lei Complementar, na forma que vier a
ser disposta em decreto. § 1° - O enquadramento previsto no
caput deste artigo podera ser feito a partir do 13° (décimo ter-
ceiro) més, contado do enquadramento previsto no art. 31,
caso haja condi¢des financeiras adequadas, decorrentes de
aumento real de arrecadagdo. § 2° - Para efeito da contagem
de tempo de servico de que trata o caput deste artigo, serdo
arredondadas para 1 (um) ano as fragcdes de tempo superiores
a 11 (onze) meses. § 3° - O periodo de apuracao do tempo de
servico para enquadramento no PCCS sera considerado da
data de admisséo do servidor no servigo publico do Municipio
de Fortaleza. Art. 33 - Os atuais cargos e funcdes da SEFIN
serdo redenominados na forma do Anexo lll, parte integrante
desta Lei Complementar. Paragrafo Unico - Os cargos e fun-
¢Oes de Assistente Técnico do Tesouro Municipal e Auxiliar do
Tesouro Municipal, redenominados nos termos deste artigo,
serdo extintos, na medida em que ocorrer sua vacancia.

Secao Il
Das Fases do Enquadramento

Art. 34 - O enquadramento de que trata esta Lei
Complementar sera realizado em 2 (duas) fases: | - primeira
fase, prevista no art. 31: ocorrera até 90 (noventa) dias, conta-
dos da data da publicagdo desta Lei Complementar, no grupo
ocupacional, cargo ou funcdo, de acordo com a tabela de con-
versdo da estrutura de cargos conforme Anexo Il; Il - segunda
fase, prevista no art. 32: ocorrera em 3 (trés) etapas, conforme
critérios estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do caput do art. 32.
Art. 35. Nos enquadramentos efetuados na forma do art. 31,
ndo podera resultar ao servidor posicionamento em padrdo de
vencimento de valor pecuniario inferior ao percebido no més de
abril de 2007. Art. 36. O enquadramento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas da SEFIN para o Grupo Ocupacio-
nal TAAF sera feito mediante termo de opgdo assinado pelo
servidor, no qual declare expressamente sua adesdo ao en-
guadramento nas disposicdes deste PCCS, ndo mais se sujei-
tando ao sistema de remuneracao disciplinado pela legislagédo
anterior. Paragrafo Unico - A manifestacdo de que trata o caput
deste artigo devera ser efetivada no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei Com-
plementar.
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_CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O servidor em estagio probatério, nos
termos do Estatuto do Servidor do Municipio de Fortaleza, ndo
fard jus & promocédo ou progressao a que se refere o Capitulo
VII, desta Lei Complementar. Art. 38 - O PCCS obedecera,
exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei Comple-
mentar, ndo prevalecendo, para qualquer efeito, as normas
definidas em planos, reclassificagfes e enquadramentos ante-
riores, exceto no caso do servidor fazendario que ndo optar por
este PCCS, ao qual serdo assegurados todos os beneficios
das legislagBes anteriores, respeitado o direito adquirido. Art.
39 - Seréa criada uma comissdo com a participacdo de servido-
res da SEFIN para proceder a implantagdo do PCCS instituido
por esta Lei Complementar, assegurada a representacdo das
entidades dos servidores fazendarios. Art. 40 - Enquanto ndo
for realizado o novo enquadramento a que se refere o art. 32,
as atribuicdes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal seréo
aquelas constantes do Manual de Descricdo de Cargos dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, aprovado pelo Decreto
n° 9.565, de 29 de dezembro de 1994. Art. 41 - As despesas
decorrentes da implantacdo do PCCS de que trata esta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagGes orgcamentarias
proprias do 6rgdo, podendo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia. Art. 42 - A funcdo tem por caracteristica sua
extingdo quando vagar. Art. 43 - A Gratificacdo de Exercicio a
que se refere o art. 9° da Lei n® 5.177, de 31 de agosto de
1979, e a Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) a que se refere
o art. 10 da Lei n°® 6.712, de 24 de setembro de 1990, conforme
o caso, ficam incorporadas ao vencimento base dos servidores
lotados na SEFIN, quer as percebam ou ndo, sendo insuscep-
tivel de gerar qualquer direito futuro, ndo mais sendo objeto de
fruicdo por parte de nenhum servidor com lotagdo neste 6rgéo.
Paragrafo Unico - Nos valores do padréo de vencimento defini-
do no Anexo VI, desta Lei Complementar, ficam incorporados,
além das gratificagcdes a que se refere o caput deste artigo, o
abono e o complemento salarial. Art. 44 - O padréo de venci-
mento definido no Anexo VI desta Lei Complementar somente
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servira para base de célculo da Gratificagdo de Estimulo a
Fiscalizacdo e a Arrecadacdo Tributarias (GEFAT), instituida
pela Lei Complementar n° 0023, de 05 de setembro de 2005, a
partir da edigdo de nova Lei Complementar especial. § 1° - A
edicdo da Lei Complementar especial devera ocorrer em até 90
(noventa) dias contados da publicacdo deste PCCS. § 2° -
Enguanto nao for editada a Lei prevista no § 1°, adotar-se-a o
vencimento base de abril de 2007. § 3° - Por ocasido da im-
plantacdo do padrdo de vencimento a que se refere o caput
deste artigo, serdo efetuados ajustes nos valores da GEFAT
percebidos pelos servidores, para compatibilizacdo de seu
valor ao novo vencimento, de acordo com o nivel de escolari-
dade, conforme dispuser o regulamento. Art. 45 - Aos servido-
res abrangidos por este plano, quer sejam optantes ou nao,
serd pago um abono pecuniario fixo, a ser concedido de uma
Unica vez, no valor equivalente a 3,44% (trés virgula quarenta e
guatro por cento) sobre o vencimento base multiplicado pela
guantidade de meses compreendidos entre maio de 2007 e o
més imediatamente anterior a publicacdo desta Lei. Paragrafo
Unico - O pagamento a que se refere o caput sera realizado um
més apds a publicagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios. Art. 46 - O chefe do Poder Executivo editara os atos
necessarios a implantagdo desta Lei Complementar. Art. 47 -
Esta Lei Complementar entra em vigor ap6s 90 (dias) dias
contados da data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2007.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA.

PCCS - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS
Municipio de Fortaleza

ANEXOS

SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO
E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

ANEXO |

ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DO
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

CARGO/ QUALIFICACAO PARA QUANTITATIVO
GRUPO CARREIRA FUNGAO CLASSE | REF INGRESSO POR CONCURSO CARGO | FUNGAO
PUBLICO
[ AaE
AUDITOR DO m A AE ]
AUDITORIA FISCAL | TESOURO NIVEL SUPERIOR 160
MUNICIPAL il AaE
v AaE
ADMINISTRACAO | AaE ) )
CONTABIL, NIVEL SUPERIOR EM: CIENCIAS
FINANCEIRA, CONTABEIS, ADMINISTRACAO,
JURIDICA, ANALISTA DO I AaE ECONOMIA, GEOGRAFIA,
TRIBUTAGAO, TECNOLOGIA DA TESOURO ENGENHARIA, CIENCIA DA 40 32
ARRECADAGAO INFORMAGCAO, MUNICIPAL " AaE COMPUTACAO, INFORMATICA OU
E AUDITORIA GEOGRAFIA, PROCESSAMENTO DE DADOS,
FISCAL - TAAF ENGENHARIA E DIREITO E BIBLIOTECONOMIA
BIBLIOTECONOMIA v AaE
ASSISTENTE [ AaE
ADMINISTRACAO TEESgCUORgO I AaE NIVEL MEDIO COMPLETO 162
AUXILIAR DO MUNICIPAL n AaE
TESOURO
MUNICIPAL Aﬁé:&igo ! AaE NIVEL FUNDAMENTAL 9
MUNICIPAL I AaE COMPLETO
ANEXO Il

TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS/FUNCOES
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ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO CATEGORIA ~
CARREIRA CLASSE GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO /FUNCAO
OCUPACIONAL FUNCIONAL
R _ | AUDITORIAFISCAL | AUDITOR DO
AUDITORIA | AUDITOR DE TRIBUTOS | TRIBUTACAO, ARRECADACAO _
E GESTAO TESOURO
FISCAL MUNICIPAIS E AUDITORIA FISCAL - TAAF )
TRIBUTARIA MUNICIPAL
ADMINISTRAGAO TECNICO FAZENDARIO ADMINISTRAGAO
FISCAL, TRIBUTARIA AGENTE ESPECIAL FICNOA’\"\ITCA;:;A
E FINANCEIRA  |PLANEJAMENTO FAZENDARIO JURIDICA,
DO TESOURO E TECNICO EM TRIBUTACAO, ARRECADACAO TECNOLOGIA DA | ANALISTA DO
MUNICIPAL CONTROLE PLANEJAMENTO E AUDITORIA FISCAL - TAAF INFORMAGAG TESOURO
FINANCEIRO FINANCEIRO CAO, MUNICIPAL
ANALISTADE 0 & M ENGENHARIA,
GEOGRAFIA E
ANALISTA DE SISTEMA BIBLIOTECONOMIA
; TECNICO AUXILIAR EM
TRIBUTAGAO, ATIVIDADES
ARRECADAGAO E FAZENDARIAS
FISCALIZACAO - ;
TAE TECNICO DE ATIVIDADES
FAZENDARIAS ~
- ADMINISTRACAO ASSISTENTE
TECNICO EM - - >
TRIBUTACAO, ARRECADACAO |  AUXILIAR DO TECNICO
LEVANTAMENTOS
ADMINISTRAGRG E CADASTRALS E AUDITORIA FISCAL - TAAF TESOURO DO TESOURO
¢ TRIBUTAGAO MUNICIPAL MUNICIPAL
CONTROLE DA AUXILIAR OPERADOR DE
RECEITA MUNICIPAL COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR
DIGITADOR
AUX';rZREﬁgf:IF;\;'COS TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO ADA“:'J';'SLEASSO AUXILIAR DO
E TESOURG TESOURO
AUDITORIA FISCAL - TAAF MUNICIPAL
MOTORISTA MUNIGIPAL
ANEXO llI

REDENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNCOES

SITUACAO ATUAL DOS CARGOS/FUNCOES
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

TECNICO FAZENDARIO
AGENTE ESPECIAL FAZENDARIO
TECNICO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
ANALISTADEO &M
ANALISTA DE SISTEMA
TECNICO AUXILIAR EM ATIVIDADES FAZENDARIAS
TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS
TECNICO DE LEVANTAMENTO CADASTRAL
OPERADOR DE COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
DIGITADOR
AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARIOS
MOTORISTA

SITUACAO NOVA CARGO/FUNGCAO
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL

ANEXO IV B
REQUISITOS PARAA PROMOCAO

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Na&o ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 120 (cento e vinte) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

NIVEL PROFISSIONALIZANTE

Requisitos para Habilitagéo:

AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 60 (sessenta) horas de treinamento compa-
tivel com a area de trabalho.

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
NIiVEL MEDIO

Requisitos para Habilitag&o:

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

CLASSE llI
NIiVEL MEDIO

Requisitos para Habilitag&o:
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Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido san¢&o nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

NIVEL PROFISSIONALIZANTE
Requisitos para Habilitac&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Né&o ter sofrido san¢&o nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento do Estagio Probatorio;

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinglienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho.

CLASSE IlI
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Né&o ter sofrido san¢éo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinglienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

CLASSE IV

Requisitos para Habilitag&o:
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Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Né&o ter sofrido sang&o nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cingqlienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

o Pds-Graduacdo ao nivel de especializagdo ou mestrado,
compativel com a area de trabalho.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitagéo:

Cumprimento do Estagio Probatério;

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinquenta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho.

CLASSE IlI
Requisitos para Habilitag&o:

e Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

o N&o estar respondendo a processo administrativo-discipli-nar;

* Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 250 (duzentos e cinquenta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

CLASSE IV
Requisitos para Habilitagéo:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Na&o ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cingqlienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

o Pds-Graduacdo ao nivel de especializagdo ou mestrado,
compativel com a area de trabalho.

ANEXO V

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

~ TITULO/CERTIFICADO QUE
CARGOS T'TULACAgAiﬁg'DA PELO EXCEDE A EXIGENCIA DO PE'?,\(‘:CEQ'\ITTL:C(L)DE
CARGO
- 0
AUXILIAR DO TESOURO ENSINO FUNDAMENTAL MEDIOMCE%?AOPLETO =
MUNICIPAL 8%
PROFISSIONALIZANTE
PROFISg:(E)zISLIZANTE 8%
ENSINO MEDIO GRADUACAO 10%
ASSISTENTE TECNICO DO st CIALIZQA 5 i 0/°
TESOURO MUNICIPAL SRADUA Ago 100/"
ENSINO ESPECIALIZCA AO 150/o
PROFISSIONALIZANTE ¢ 2
MESTRADO 35%
ANALISTA DO TESOURO ESPECIALIZACAO 15%
AUDIT'(\)/I: ’\El)l(c):l'llz'):;OURO GRADUAGAO PESTREDD =
0,
MUNICIPAL DOUTORADO 45%

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO:
NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO:
NiVEL MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO:
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auditor do Tesouro Municipal e
Analista do Tesouro Municipal

CARGO: Assistente Técnico do Tesouro Municipal

CARGO: Auxiliar do Tesouro Municipal

Classe Referéncia Valor Classe

Referéncia Valor Classe

Referéncia Valor

| A 1.066,00 |

855,00 | A 589,00
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B 1.119,30 B 897,75 B 630,23

C 1.175,27 C 942,64 C 674,35

D 1.234,03 D 989,77 D 721,55

E 1.295,73 E 1.039,26 E 772,06
1 A 1.425,30 1] A 1.143,18 1l A 849,26

B 1.496,57 B 1.200,34 B 908,71

C 1.571,40 C 1.260,36 C 972,32

D 1.649,97 D 1.323,38 D 1.040,39

E 1.732,46 E 1.389,55 E 1.113,21
Il A 1.905,71 1] A 1.528,50

B 2.001,00 B 1.604,93

C 2.101,05 C 1.685,17

D 2.206,10 D 1.769,43

E 2.316,40 E 1.857,90
v A 2.548,04

B 2.675,45

C 2.809,22

D 2.949,68

E 3.097,16

ANEXO VI o fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
DESCRICAO DE CARGOS e executar mudangas de mobveis, arquivos e outros

CARREIRA: ADMINISTRAGAO AUXILIAR DO TESOURO UM-
NICIPAL

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:
AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Contribuir para a execucéo das atividades relacionadas com a
missdo e o plano de trabalho da SEFIN, prestando apoio e
executando tarefas operacionais simples visando ao cumpri-
mento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio e executar tarefas ope-
racionais simples de forma a contribuir e fornecer suporte ne-
cessario a consecucao de tarefas relacionadas aos demais
cargos da SEFIN.

TAREFAS TIPICAS:

e conduzir sempre a documentacdo pessoal e do veiculo
exigidas pelo Departamento de Transito - DETRAN;

¢ examinar as condi¢des de uso e funcionamento do veiculo

e abastecer o veiculo, calibrar e trocar pneus, quando
necessario;

e colaborar na escolha de
econdmicos;

e comunicar, em formulario préprio, ao encarregado da
manutencdo, os defeitos do veiculo para conserto,
notificando a necessidade de troca de 6leo, lavagem e
lubrificagéo;

e chamar pericia do DETRAN em caso de acidente e
permanecer no local;

e transportar servidores da SEFIN na execucdo de suas
atividades

e manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado e abastecido,
zelando pela boa aparéncia e conservacdo dos
estofamentos, tapetes e latarias.

e cancelar documentos fiscais, sob supervisao;

e operar maquinas simples de reproducdo e duplicacdo de
documentos;

e executar servicos de atendimento, de carater interno e
externo;

e recolher e distribuir documentos,
externo;

e manter, em perfeita condi¢cdo de limpeza, o setor sob sua
responsabilidade;

e manter vigilAncia e zelar
Fazendario Municipal;

o fazer mandados, desde que autorizado pelo chefe imedia-
to;

itinerdrios mais seguros e

de carater interno e

pela seguranca do o6rgédo

equipamentos, quando necessario;
e executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ADMINISTRAGCAO AUXILIAR DO TESOURO UM-
NICIPAL

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:
ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO:

Contribuir para o planejamento, execugéo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e o plano
de trabalho da SEFIN, prestando apoio e suporte operacional
necessario a execucgao de tarefas do Auditor do Tesouro Muni-
cipal e Analista do Tesouro Municipal.

TAREFAS TIPICAS:

e anotar e registrar em fichas funcionais rescisoes,
exoneragoes, aposentadorias, férias, dispensas,
afastamentos, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores municipais;

auxiliar na elaboracdo e conferéncia de
pagamento;

lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de
verbas;

fornecer material de consumo quando
pessoas e 6rgdos competentes;

registrar a entrega de material, fazendo constar do registro a
natureza e a quantidade do material entregue, bem como
data e assinatura dos responsaveis;

efetuar levantamentos periédicos para atualizacdo das fichas
de controle de material em estoque no almoxarifado;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando,
distribuindo, fazendo anota¢cdes em fichas e livros de
controle;

manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos
em pastas proprias, com base em codificacdes
preestabelecidas;

recepcionar pessoas  fornecendo-lhes informacdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes
ou as pessoas indicadas;

digitar expedientes simples como memorandos, formularios,
minutas e outros textos;

revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando
necessario, conforme documento original submetendo-os a
apreciacao da chefia imediata;

zelar pelo bom estado de equipamentos e maquinas e
materiais sob sua responsabilidade;

conhecer normas gerais de redacao oficial para assegurar o
satisfatério desempenho do trabalho;

folhas de

requisitado por
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e operar computadores digitais e equipamentos periféricos,

observando e controlando as etapas da programacéo dentro

de critérios definidos;

participar da elaboracdo dos manuais de digitacéo,

esclarecendo suas instrucoes;

realizar “back-up” dos discos, garantindo a seguranga do

sistema;

desenhar plantas de instalaces, pe¢as de maquinas, moéveis

e outros;

e compor desenhos de projetos definitivos, em papel especial,

seguindo especificagbes técnicas;

elaborar desenhos artisticos e ilustrativos, anincios, gréficos,

painéis, cartazes, etc., observando os detalhes da estética

para obter o efeito desejado;

elaborar desenhos de projetos de infra-estrutura, tais como

instalagbes elétricas, hidraulicas, ar condicionado, projetos

mecanicos, estruturais e topogréficos;

preparar organograma, fluxograma, formularios e graficos em

geral;

atualizar o arquivo de plantas, dispondo-as de acordo com a

numeracéo especifica;

pesquisar, analisar e organizar levantamentos necessarios ao

acompanhamento da receita e despesas do Municipio;

e cancelar documentos fiscais sob supervisao;

e calcular ou verificar célculos de dados financeiros;

auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes e outros

quadros financeiros;

preparar relatérios financeiros e patrimoniais;

efetuar conciliacdo de contas bancarias;

realizar registros contabeis;

informar processos de interesse do o6rgdo Fazendario

Municipal;

atender os contribuintes de tributos municipais;

e operar equipamentos diversos relativos a administracao
fazendaria;

e colaborar na elaboracao da proposta orgcamentaria;

e registrar e controlar empenhos de despesas;

coordenar e controlar as atividades relativas a pagamentos e

recolhimentos;

e medir, calcular e registrar areas de terrenos publicos;

¢ |ocalizar imGveis na cartografia existente;

interpretar plantas de loteamento e edificacbes para

localizacédo e pilotagem na cartografia do Municipio;

controlar a emisséo e cancelamento de etiquetas de inscrigdo

no Cadastro Técnico do Municipio de Fortaleza.

CARREIRA: APMINISTRAQAO CONTABIL, FINANCEIRA, JU-
RIDICA, TECNOLOGIA DA INFORMACAO, GEO-
GRAFIA, ENGENHARIA E BIBLIOTECONOMIA.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:
ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Contribuir para o planejamento, execugéo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e plano de
trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar o sistema de execugéo
orgamentdria, financeira e contabil dos 6rgédos e entidades da
administragdo municipal, emitir pareceres relativos a assuntos
de natureza juridica, administrativa e previdenciaria, propor e
acompanhar politicas e diretrizes de tecnologia de informacéo e
implementar projetos e solugBes tecnolégicas, desenvolver e
implementar programas e projetos nas areas administrativa,
engenharia civil e biblioteconomia que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdo munici-
pal.

TAREFAS TIPICAS:

1) Contabilidade
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atender a Secretaria de Finangas (SEFIN) através de
trabalhos técnicos de acompanhamento das execucdes
or¢camentéria, financeira, patrimonial e contébil dos érgéos da
administracdo direta e indireta;

efetuar lancamentos contdbeis no Sistema Integrado de
Orcamento e Financas - SIOF;

classificar receita e despesa publicas;

participar da elaboragdo de modelos financeiros baseados na
eficiéncia e na otimizagdo dos recursos publicos;
acompanhar a previsdo da receita, como também a fixagédo
da despesa, elaborando relatérios gerenciais;

supervisionar, elaborar e acompanhar a conciliagdo bancaria
das contas do Tesouro Municipal;

supervisionar, elaborar e analisar relatérios gerenciais;
supervisionar e participar da elaboragdo e analise de
balancos e balancetes publicos;

acompanhar o comportamento da despesa e das
transferéncias constitucionais;

analisar as propostas orgcamentarias;

auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Tesouro
Municipal;

auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos
normativos aplicaveis aos procedimentos de execucao
financeira;

acompanhar a gestao financeira dos 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta;

emitir relatdrios gerenciais e prestar informagfes sobre as
financas do Municipio de Fortaleza;

supervisionar e participar da analise prévia e
acompanhamento da execucdo dos processos relativos a
operagOes de crédito, contratos, convénios, ajustes e
prestacdo de garantias de interesse dos 6rgaos e entidades
da administracdo municipal;

participar da analise e acompanhamento da capacidade de
endividamento e de pagamento do Municipio de Fortaleza;
controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida
publica municipal;

participar da analise da situagdo econdmico-financeira do
Municipio para instru¢do dos relatérios do Balanco Geral da
Prefeitura de Fortaleza;

supervisionar, orientar e acompanhar o Plano de Contas do
Municipio;

supervisionar a elaboragcdo de demonstrativos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (RGF/RREO), Lei n°
4.320/64, Constituicdo Estadual, Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM, Portarias Ministeriais e Instrucdes
Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;
interpretar e emitir pareceres sobre a legislacdo econémico-
fiscal e financeira;

analisar os atos e fatos da administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contébil da Prefeitura de Fortale-
za;

auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos
normativos apliciveis aos procedimentos de execucao
financeira;

supervisionar a analise e acompanhamento da capacidade
de endividamento e de pagamento do Municipio de
Fortaleza;

supervisionar a andlise da situagdo econdmico-financeira do
Municipio para instrugao dos relatérios do Balanco Geral da
Prefeitura de Fortaleza;

2) Administracao

e realizar atividades de  planejamento, elaboracao,

coordenacdo, acompanhamento, pesquisa, assessoramento
e execucgdo de estudos, planos e projetos referentes a area
de administracéo e desenvolvimento de pessoal;

elaborar politicas gerais e especificas visando a um melhor
desenho organizacional;

analisar a estrutura organizacional a fim de recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma
minimizagéo de custos;
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e promover estudos e projetos referentes a estrutura orga-
nizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e ou-
tros, formulando estratégias de ac¢do adequadas a cada
caso;

e proceder & movimentagdo e atualizagdo do banco de dados
de pessoal, que permita a emissdo de relatérios geren-
ciais;

e acompanhar a execuc¢do de projetos e atividades visando a
andlise de resultados obtidos, em funcdo das metas pro-
gramadas, avaliando desempenho e corrigindo distorgdes;

e realizar acdes inerentes as fungbes de recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos
e demais aspectos da administragéo de pessoal;

e adequar o funcionamento das unidades administrativas do
orgao/entidade a estrutura organizacional, segundo nor-
mas e regulamentos vigentes, para propor e efetivar
sugestoes;

e executar outras tarefas correlatas

3) Direito

e prestar assisténcia aos dirigentes da instituicdo, emitindo
pareceres sobre questdes juridicas e prestando orientagédo
normativa para assegurar o cumprimento de leis e regu-
lamentos;

e auxiliar o titular da pasta da Secretaria de Finangas na
assinatura de contratos financeiros, mobiliarios ou de outro
tipo, redigindo os mesmos ou estudando suas clausulas,
para garantir a viabilidade e legalidade das condi¢bes con-
tratuais;

e examinar documentos, analisando seus contetidos com base
em textos legais, emitindo pareceres fundamentados a
respeito;

e prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas
ligadas a administracdo de pessoal, examinando os res-
pectivos processos e emitindo pareceres para instituir
juridicamente os despachos;

e realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia da legislacao vigente ou jurispru-
déncia firmada;

¢ redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsa-
bilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obe-
decida a legislacéo vigente;

e examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudén-
cias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo, para
atender os casos de interesse da instituicao;

e assessorar juridicamente os 6rgdos, orientando sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solu¢cdo dos
problemas de natureza juridica;

e elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
regimentos, apresentando e fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais;

e analisar e dar encaminhamentos a processos administra-
tivos, emitindo pareceres e despachos.

4) Economia

e analisar dados coletados relativos a politica econdmica,
financeira, orcamentaria, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso;

e pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e esta-
tisticos, procurando, através do uso de modelos matema-
ticos, uma representa¢do do comportamento dos fendémenos
econdmicos da realidade;

e elaborar estudos destinados ao planejamento global, regio-
nal e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo
sistema econdmico;

e elaborar projetos de financiamentos para a captagdo de
recursos, acompanhando suas negociagoes;

e coordenar e orientar estudos fundamentados em diagndstico
de problemas econdmicos, visando a dinamizagdo de planos
para o Municipio;
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efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo
de midias de referéncia para o acompanhamento dos
programas de trabalho;

proceder a levantamentos de informagdes técnicas e geren-
ciais, especialmente aquelas de natureza econfmica, finan-
ceira e orcamentaria;

participar de estudos e avaliagbes de convénios e do seu
controle;

instruir consultas propostas pelos 6rgdos e entidades da
Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar
processos de tomada de decisdes.

5) Engenharia Civil

executar vistorias técnicas em edificacBes e outros imaveis;
emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no
ambito da engenharia civil;

realizar pericia e avaliagdo de imoveis para efeitos
tributarios;

realizar estudos de impacto tributario decorrente da
caracterizagdo dos imoveis;

levantar dados para composicdo da base de calculo
tributéria, ou para subsidiar a aplicacao de penalidade;

emitir parecer com a analise das caracteristicas dos imoveis
apurando os custos e outros elementos formadores da base
de célculo tributéria.

6) Gedgrafo

efetuar reconhecimento, estudos e pesquisas de carater
fisico-geografico e geoecondmico;

delimitar e caracterizar regibes e sub-regifes geograficas
naturais e zonas geoecondmicas para fins de planejamento e
organizagao tributaria;

realizar zoneamento geo-humano, para elaboracdo de
planejamento geral e regional,

elaborar cartografia basica;

levantar dados cartograficos e efetuar mapeamentos
diversos;

informar coordenadas cartogréficas para identificacdo do
imével em loteamentos ou néo;

atualizar os bancos de dados cartograficos quer em meio
eletrbnico, quer por meio de desenhos manuais, ai incluidas
plantas, “overlays”, “layouts” e outros desenhos que versem
sobre iméveis;

executar outras tarefas correlatas.

7) Biblioteconomia

planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de
centros de informacdes e documentagoes;

prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e
interesses documentais e informagdes;

executar atividades de catalogacdo e classificacdo de
documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes;

cuidar da conservagao e utilizagdo do acervo bibliografico e
patrimonial da biblioteca;

realizar inventarios periodicos do acervo da biblioteca e setor
de documentacéo;

manter atualizado os catélogos, indices e outros instrumentos
de acesso e informacao;

executar servicos de divulgacao de informacg®es, inclusive no
preparo de publicagbes, resumos, bibliografias, artigos e
outros titulos, promovendo sua distribui¢&o e circulacao;
supervisionar e executar trabalhos de encadernacao de livros
e demais documentos;

executar outras tarefas correlatas.

8) Ciéncia da Computacdo, Informética ou Processamento de

Dados

gerenciar, desenvolver, acompanhar e implementar projetos
para a SEFIN, visando suprir as necessidades de informag&o
e tecnologia da informacao;
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desenvolver estudos de viabilidade de implantagdo de novos
sistemas de informacéo e infra-estrutura tecnoldgica, objeti-
vando racionalizar, agilizar e otimizar as atividades, proces-
sos e controle da SEFIN;

analisar e diagnosticar as necessidades de informagédo dos
clientes, propondo alternativas de solugdo técnicas e
estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas
plataformas disponiveis;

especificar o projeto légico de sistemas, de acordo com as
normas e metodologias adotadas pela SEFIN, e adequados
as caracteristicas e necessidades do cliente;

executar atividades relativas & administra¢éo dos dados;
elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solu¢éo
técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as
unidades de implementagéo;

definir as rotinas de acesso, seguranca, integridade e
recuperacéo de dados;

implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvol-
vimento das unidades de implementacdo, efetuando os
testes e simulagfes para homologacao da solugéo;
implementar sistemas, disponibilizando-os para utilizagéo,
juntamente com a documentagdo necessaria;

prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos,
recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas;
efetuar prospeccdo, analise e implementacdo de novas
ferramentas de desenvolvimento;

fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de
informacdo e ferramentas de acesso e manipulacdo de
dados;

efetuar alteragfes, manutencdes e adequacdes necessarias
ao bom funcionamento dos sistemas;

acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implan-
tados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes;

certificar e inspecionar modelos e cédigos de sistemas;
desenvolver outras atividades correlatas.

CARREIRA: AUDITORIA FISCAL
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e plano de
trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Participar da formulacdo da politica
tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades de tribu-
tacdo, arrecadacéo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do erério, gerenciar a divida ativa e
exercer outras atribuigcdes correlatas.

TAREFAS TIPICAS:

1) Auditor do Tesouro Municipal

CLASSE |

exercer a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os
sujeitos passivos, inclusive com a imposicdo das multas
cabiveis, nos termos da lei;

informar processos relativos que digam respeito aos tributos
municipais;

prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relacdo ao
cumprimento das obrigacdes tributarias;

constituir, mediante lancamento, o crédito tributario, inclusive
por emissdo eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio,
bem como aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo dos tributos e contribuicdes municipais;
realizar diligéncias e auditoria Fiscal e contabil dos contri-
buintes no ambito dos tributos municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigag6es tributarias, principal e
acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos
definidos na legislacdo, inclusive os relativos a busca e
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apreensao de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equi-
pamentos, relatérios e assemelhados;

elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas
atividades;

e compor equipes de plantdo fiscal;
e emitir parecer sobre matéria tributéria;
e acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por

ocasido da apuragdo dos indices de participacdo dos
Municipios;

realizar a avaliagdo de imoéveis e os respectivos laudos
técnicos para fins de langamento do ITBI — Imposto sobre a
Transmissdo Inter-vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais
a eles Relativos;

proceder ao cadastramento dos imoveis, para fins de
cobranga de IPTU;

elaborar relatérios, pareceres, ou certificacdo dos exames,
avaliacdes, pericias, andlises e verificacdes realizadas;

atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira
instancia, como julgador singular, e em segunda instancia, na
gualidade de representante da Fazenda Municipal, elaboran-
do e proferindo decisdbes em processos administrativos
fiscais;

elaborar e encaminhar representacgéo fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislacgéo.

CLASSE I

o exercer todas as atribuicdes e competéncias da Classe [;
o colaborar na execucéo de tarefas internas, quando solicitado,

no sentido que visem ao incremento da arrecadacéo;
assessorar o Secretario de Finangas em matéria tributéria,
prestando-lhe informes necesséarios;

realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizacdo e
arrecadacdo, empregadas em outros Municipios e Estados;
elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos
orgédos fazendarios.

elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-
fiscal.

supervisionar e coordenar 0s servicos de arrecadagdo e
fiscalizagdo, bem como as atividades de programacgéo e
avaliacao fiscal,

CLASSE 1l

exercer todas as atribuicdes e competéncias das Classes | e
I;

efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo de
politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim como
na elaboracdo de planos, programas e orcamentos da
Secretaria de Finangas;

examinar a regularidade dos processos de arrecadacao,
fiscalizacdo e recolhimento das receitas municipais, bem
como dos processos de despesa, compreendendo todas as
suas fases;

realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e administra-
tivos visando a melhoria do funcionamento dos servi¢os a
cargo da administracao tributaria e financeira do Municipio;
realizar pericia e vistoria decorrentes de processo
administrativo-fiscal.

CLASSE IV

exercer todas as atribuicbes e competéncias das Classes I, Il
e lll;

planejar, coordenar e executar a modernizacdo e informa-
tizacdo da administracgao tributaria e financeira do Municipio;
acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto
ao recebimento e repasse dos tributos e contribuices
administrados pela Secretaria de Financas;

propor o aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos
métodos de arrecadacdo, fiscalizacdo e controle;

prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover
a eficiéncia, eficacia e efetividade da administracdo finan-
ceira e tributaria do Municipio;

propor projetos relativos a educacao fiscal.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 29 DE JANEIRO DE 2008

TERCA-FEIRA - PAGINA 35

ANEXO VI

ESTRUTURA DE CARGOS EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

CARREIRA CARGO QUANTITATIVO

PLANEJAMENTO E CON-
TROLE FINANCEIRO

TECNICO EM
PLANEJAMENTO 40
FINANCEIRO

ADMINISTRACAO
FISCAL, TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO
TESOURO MUNICIPAL

TRIBUTAGAO,
ARRECADACAO E
FISCALIZACAO - TAF

ADMINISTRACAO E

AGENTE ESPECIAL
FAZENDARIO
AUXILIAR DE

SERVICO 9
FAZENDARIO

TECNICO AUXILIAR
ATIVIDADES 133
FAZENDARIAS
TECNICO DE
ATIVIDADES 16
FAZENDARIAS
TECNICO EM

LEVANTAMENTOS 69

CADASTRAIS
TECNICO

FAZENDARIO

CONTROLE DA
RECEITA
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ATO N° 0620/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legisla¢do Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transagédo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessfes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por RAIMUNDA FORTE DA MOTA E OUTRA de
reconhecer a procedéncia da execuc¢do fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢@es adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.

N° DATA

2007.0017.3214-3 | 12 VEF | 2004/029972 |17/11/2004| 1-I1PTU |2002, 2003 | 149085-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execucdo em 007
(sete) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei 9.134/06. 22 - Con-
sidera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou nao do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execug0es fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0621/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo con-
feridas pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e
fundamentado no disposto no art. 330 da Consolidacdo da
Legislacdo Tributaria do Municipio, aprovado pelo Decreto n°
10.827, de 18 de julho de 2000, que disciplina a transacéo
judicial entre a Fazenda Municipal e o sujeito passivo da obri-

gacéao tributaria, mediante concessdes mutuas, objetivando o
término do litigio e conseqiiente extingdo do crédito tributario,
atendendo a intencdo manifestada por RICARDO BISIO, de
reconhecer a procedéncia da execucgdo fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO N° | VARA CDA EXERCICIO | INSC./AI
ND

4498/2003

TRIBUTO

2006.0030.6124-8 12 Parcelamento 631336-1

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre os
juros e multa. No caso de auto de infracdo, reducdo de 50%
(cinglienta por cento) sobre a multa infracional tributaria. O
executado pagard o remanescente de uma so vez. 22 - O exe-
cutado pagara juntamente com a parcela Unica, os valores
correspondentes aos juros, honoréarios da Fazenda Municipal e
as custas processuais. PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de
2008. Pp. Martbnio Mont'Alverne Barreto Lima - PROCU-
RADOR GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n°
8.948/2005 c/c Decreto n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0622/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por RIT SILVEIRA GOMES PINHEIRO, de reco-
nhecer a procedéncia da execugdo fiscal que ora Ihe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2000.0124.7974-9 | 12 VEF (2002/015188| 16/08/2002 | 1-IPTU (1997, 1998,
1999, 2000,
2001 348079-8
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12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lei n® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagard o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ré juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0623/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qlente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ROSEMARY DE ARAUJO CASTELO GOMES,
de reconhecer a procedéncia da execucao fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢Bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
Ne DATA

2005.0023.6123-1| 12 VEF | 2003/014647 |12/12/2003| 2-1SS {1999, 2000,

Autdénomo 2001, 2002 | 135761-1

12 - O valor do crédito tributario seréa calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 007
(sete) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0624/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por RACHEL VALE ANDRADE, de reconhecer a
procedéncia da execucéo fiscal que ora lhe é promovida. RE-
SOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
digbes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2006.0010.8844-0 | 12 VEF (2003/008629| 12/12/2003 2-1SS 2002
Autébnomo 100245-7
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12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infra¢éo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0625/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacgdo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributrio, atendendo a intencao
manifestada por RAIMUNDO NONATO CARNEIRO, de reco-
nhecer a procedéncia da execugéo fiscal que ora Ihe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢Bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2007.0014.6996-5| 12 VEF | 2006/016297 |29/12/2006 | 1-IPTU (2001, 2002,
2003, 2004,
2005 460254-4

12 - O valor do crédito tributario seré calculado no dia do efetivo
pagamento, com reduc¢do, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
de 80% (oitenta por cento) sobre juros e multa. No caso de
auto de infracéo, reducdo de 10% (dez por cento) sobre a multa
infracional tributaria. O executado pagara o remanescente em
006 (seis) prestagBes mensais e sucessivas. 22 - Considera-se
vencidas, imediata e antecipadamente, todas as parcelas néo
pagas, retornando o crédito a situacao anterior ao parcelamen-
to, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03 (irés) parce-
las consecutivas ou ndo do parcelamento realizado, bem como
ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédito tributa-
rios, cujos fatos geradores ocorrerem ap0s a concessdo do
parcelamento concedido. 32 - O executado pagard juntamente
com a primeira parcela, os valores correspondentes aos hono-
rarios da Fazenda Municipal e as custas processuais. PACO
MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio Mont’
Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO MUNICI-
PIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto n°
11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0626/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concess@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por RAIMUNDO NONATO CARNEIRO, de reco-
nhecer a procedéncia da execugéo fiscal que ora Ihe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2007.0014.6996-5 | 12 VEF | 2006/016292 |29/12/2006 | 1-IPTU (2001, 2002,
2003, 2004,
2005 049479-8
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12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reduc¢éo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
de 80% (oitenta por cento) sobre juros e multa. No caso de
auto de infragcéo, reducdo de 10% (dez por cento) sobre a multa
infracional tributaria. O executado pagara o remanescente em
007 (sete) prestagbes mensais e sucessivas. 22 - Considera-se
vencidas, imediata e antecipadamente, todas as parcelas nédo
pagas, retornando o crédito a situacéo anterior ao parcelamen-
to, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03 (trés) parce-
las consecutivas ou ndo do parcelamento realizado, bem como
ocorrer inadimpléncia de 03 (irés) parcelas de crédito tributa-
rios, cujos fatos geradores ocorrerem apds a concessao do
parcelamento concedido. 32 - O executado pagara juntamente
com a primeira parcela, os valores correspondentes aos hono-
rarios da Fazenda Municipal e as custas processuais. PACO
MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio Mont’
Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO MUNICI-
PIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto n°
11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0627/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislagdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qlente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por RCM COMERCIO DE MAQUINAS LTDA., de
reconhecer a procedéncia da execucgdo fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢Bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO  |EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2007.0007.1270-0| 12 VEF | 2006/004561 |18/12/2006 | 3 - Auto 5447-06
Infracéo 162855-0
2006/004562 |18/12/2006 | 3 - Auto 5448-06
Infragdo 162855-0
2006/004563 | 18/12/2006 | 3 - Auto 5449-06
Infragéo 162855-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
de 80% (oitenta por cento) sobre juros e multa. No caso de
auto de infracéo, reducdo de 10% (dez por cento) sobre a multa
infracional tributaria. O executado pagara o remanescente em
004 (quatro) prestacdes mensais e sucessivas. 22 - Considera-
se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as parcelas
ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao parce-
lamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03 (trés)
parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado, bem
como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédito
tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apds a concessao
do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara junta-
mente com a primeira parcela, os valores correspondentes aos
honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0628/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislagdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
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concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por RINOMARSON SILVA COSTA, de reconhecer
a procedéncia da execugdo fiscal que ora lhe é promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicBes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARCE-
N° DATA LAM.
2007.0012.5964-2 | 12 VEF | 2006/000056 |12/12/2003| 4 - Parce-
lamento 108965-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 030
(trinta) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situacao anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execugdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0629/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagédo tributaria, mediante
concessBes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por SECRETARIA DE TURISMO, de reconhecer a
procedéncia da execucéao fiscal que ora lhe é promovida. RE-
SOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicBes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2004.02.24896-1 | 12 VEF |2002/071972| 28/12/2002 | 1-IPTU |1997, 1998,
1999, 2000,
2001 076205-9

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducgdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martonio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0630/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
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do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transagédo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessOes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por SERVIMICRO INSTALACAO E MANUTEN-
CAO LTDA., de reconhecer a procedéncia da execucao fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARCE-
Ne DATA LAM.
2007.0027.3987-7 | 12 VEF | 2007/000818 |23/04/2007 | 4 - Parce-
lamento 661819-7
2007/002792 | 23/04/2007 | 4 - Parce-
lamento 661932-0
2007/002793 | 23/04/2007 | 4 - Parce-
lamento 661933-9

12 - O valor do crédito tributario seréa calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 016
(dezesseis) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto
n°® 12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sd@o do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0631/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagcao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por TANIA MARIA DE SERRA GIRAO, de reco-
nhecer a procedéncia da execucéao fiscal que ora Ihe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢cBes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.

N° DATA

2007.0021.8517-0| 12 VEF | 2004/039835 |17/11/2004| 1-I1PTU |1999, 2000 | 444904-5

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 023
(vinte e trés) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decre-
to n° 12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06.
22 - Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas
as parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior
ao parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de
03 (trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento reali-
zado, bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de
crédito tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apos a
concesséo do parcelamento concedido. 32 - O executado paga-
r4 juntamente com a primeira parcela, os valores correspon-
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dentes aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as
custas processuais na vara de execugdes fiscais do referido
processo. PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp.
Marténio Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GE-
RAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c
Decreto n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0632/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessf@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributrio, atendendo a intencao
manifestada por VERA LUCIA TEIXEIRA OLIVEIRA, de reco-
nhecer a procedéncia da execucéao fiscal que ora lhe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0017.3758-7| 12 VEF | 2004/030930 |17/11/2004 | 1-IPTU (1999, 2000,
2001, 2002,
2003 012525-3

12 - O valor do crédito tributario seré calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
de 80% (oitenta por cento) sobre juros e multa. No caso de
auto de infragdo, reducdo de 10% (dez por cento) sobre a multa
infracional tributaria. O executado pagara o remanescente em
007 (sete) prestagbes mensais e sucessivas. 22 - Considera-se
vencidas, imediata e antecipadamente, todas as parcelas néo
pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao parcelamen-
to, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03 (trés) parce-
las consecutivas ou ndo do parcelamento realizado, bem como
ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédito tributa-
rios, cujos fatos geradores ocorrerem ap0s a concessdo do
parcelamento concedido. 32 - O executado pagard juntamente
com a primeira parcela, os valores correspondentes aos hono-
rarios da Fazenda Municipal e as custas processuais. PACO
MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0633/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por WALKIRIA GUEDES DE SOUSA, de reconhe-
cer a procedéncia da execucao fiscal que ora Ihe é promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0017.3808-7| 12 VEF | 2004/031011 (17/11/2004| 1-IPTU |1999, 2000,
2001 098425-6

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagard o valor da execu¢do em 012
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(doze) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributéarios, cujos fatos geradores ocorrerem apos a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0634/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislagao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessB@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
guente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execucgdo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.

Ne DATA

2003.02.56418-7 | 12 VEF (2002/037860( 18/12/2002 | 1-IPTU |[1999, 2001 | 254583-7

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
r4 juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0635/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagcao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
guente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execugéo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.

Ne DATA

2003.02.56424-1 | 12 VEF |2002/037864| 18/12/2002 | 1-IPTU (1999, 2000,
2001 254587-0
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12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducgdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martonio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0636/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execucgéo fiscal
gue ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2003.02.56385-7 | 12 VEF |2002/037871| 18/12/2002 | 1-IPTU |1999, 2000,
2001 254594-2

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma s vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0637/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execucgédo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA

2003.02.56408-0 12 VEF |2002/037853| 18/12/2002 | 1 - IPTU | 2000, 2001 | 149182-2

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infra¢éo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
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pagara o remanescente de uma so6 vez. 22 - O executado paga-
r4 juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0638/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislacédo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qlente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execucgédo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA

2007.0007.6560-9 | 12 VEF [2004/003523| 15/10/2004 | 1-I1PTU 2003 149178-4

2004/016102| 15/10/2004 | 1-IPTU | 2002, 2003 | 531790-8

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lei n® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infragdo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagard o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ré juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0639/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislagdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execucgédo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2003.02.56400-4 | 12 VEF |2002/037878| 18/12/2002 | 1-IPTU |1999, 2000,
2001 254613-2

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lei n® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetéria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagard o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ré juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
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Mont’A!verne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n°® 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0640/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagédo tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ZENILO RONALD DA SILVA ALMADA RO-
DRIGUES, de reconhecer a procedéncia da execucgéo fiscal
gue ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2003.02.56396-2 | 12 VEF (2002/037876( 18/12/2002 | 1-I1PTU (1999, 2000,
2001 254611-6

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma s vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0641/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ANTONIO HUGO FELIX, de reconhecer a
procedéncia da execucéao fiscal que ora lhe é promovida. RE-
SOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicbes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2000.0108.2510-0 | 22 VEF |1999/017720| 16/12/1999 | 1-IPTU |1994, 1995,
1996, 1997,
1998 131137-9

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martonio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.

Kkk kkk kkk
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ATO N° 0642/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ANNETE DUARTE DE GONGCALVES TROC-
COOL, de reconhecer a procedéncia da execucdo fiscal que
ora Ihe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Mu-
nicipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo proces-
so, devidamente identificado em seguida e em conformidade
com as clausulas e condigGes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2006.0016.9222-4 | 22 VEF (2003/016845| 12/12/2003 2-1SS 2000
Autébnomo 144846-3

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducado, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagdo monetéria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infrag&o, redugdo de 50% (cinqiienta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma sé vez. 22 - O executado paga-
rd juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0643/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagcao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por ANTONIA MOREIRA DA SILVA, de reconhecer
a procedéncia da execucao fiscal que ora lhe é promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:
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ATO N° 0644/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por ANTONIO JOSE PEREIRA DA SILVA, de re-
conhecer a procedéncia da execucédo fiscal que ora lhe é pro-
movida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA

2006.0001.8055-6 | 22 VEF [2003/016178| 12/12/2003 | 2-1SS (1999, 2000,
Auténomo |2001, 2002 |141593-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma s vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0645/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagéo tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por AUGUSTO CESAR TAVARES DE OLIVEIRA,
de reconhecer a procedéncia da execucao fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARCE-
N° DATA LAM.
2006.0030.8551-1| 22 VEF | 2003/004965 |30/12/2003 | 4 - Parce-
lamento 131456-4

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARCE-
N° DATA LAM.

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagard o valor da execucdo em 011
(onze) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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2007.0017.3478-2 | 22 VEF [2007/002226| 23/04/2007 | 4 - Parce-

lamento 648865-0

12 - O valor do crédito tributario seré calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infra¢&o, reducdo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma s vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0646/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&do conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
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do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transagédo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessOes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ANA MENDES DE SOUSA, de reconhecer a
procedéncia da execucéo fiscal que ora lhe é promovida. RE-
SOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0025.1630-4 | 22 VEF | 2004/038531 |17/11/2004| 1-IPTU (1999, 2000,
2001, 2002,
2003 357144-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 030
(trinta) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sd@o do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0647/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagcao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por ANTONIO XIMENES NETO, de reconhecer a
procedéncia da execucao fiscal que ora lhe é promovida. RE-
SOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
N° DATA

2007.0021.8684-3| 22 VEF | 2004/040502 |17/11/2004| 1-I1PTU |2000, 2001,

2002, 2003 | 035819-3

12 - O valor do crédito tributario seréa calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 030
(trinta) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagcdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apds a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
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Mont’A!verne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n°® 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0648/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagédo tributaria, mediante
concessBGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por ANTONIO LAURINDO DE LIMA, de reconhe-
cer a procedéncia da execucdo fiscal que ora Ihe € promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARNCE-
N° DATA LAM.
2006.0027.8320-7 | 22 VEF | 2003/001268 | 09/12/2003 | 4 - Parce-
lamento 208741-3

12 - O valor do crédito tributario seré calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 007
(sete) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situacéo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0649/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagédo tributaria, mediante
concessBGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por BENEDITO RUFINO DE LIMA, de reconhecer
a procedéncia da execucado fiscal que ora lhe é promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0021.8525-1 | 22 VEF [2004/039863| 17/11/2004 | 1-I1PTU (1999 027187-0
2004/039864| 17/11/2004 | 1-IPTU (1999, 2000,
2001, 2002,
2003 300672-7

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 020
(vinte) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
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parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apos a conces-
sd@o do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execucdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0650/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagcao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessB@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por CIPEME CONSTRUTORA E IMOBILIARIA
PEDRO M., de reconhecer a procedéncia da execucdo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2001.02.04919-0 | 22 VEF |2000/031182| 29/11/2000 | 1 - IPTU 1999 437087-2

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
r4 juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0651/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislacédo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transagédo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por CONSIPEL CONST. E ENCORP. PEREIRA
LTDA., de reconhecer a procedéncia da execucdo fiscal que
ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Mu-
nicipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo proces-
so, devidamente identificado em seguida e em conformidade
com as clausulas e condigGes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0002.9952-7 | 22 VEF |2004/023029| 17/11/2004 | 1-IPTU |1999, 2000,
2001, 2002,
2003 336845-9

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagdo monetéria e 100% (cem por cento) sobre juros e
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multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0652/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessB@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por COLORGRAF COMUNICACAO VISUAL
LTDA., de reconhecer a procedéncia da execucao fiscal que
ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Mu-
nicipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo proces-
so, devidamente identificado em seguida e em conformidade
com as clausulas e condi¢8es adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0025.1605-3 | 22 VEF [2007/005165( 23/08/2007 | 3 - Auto 1942-07
Infragdo 132877-8

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infra¢éo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0653/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessf@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por COHAB CEARA, de reconhecer a procedéncia
da execucdo fiscal que ora Ihe é promovida. RESOLVE autori-
zar o Procurador do Municipio a firmar acordo judicial nos autos
do respectivo processo, devidamente identificado em seguida e
em conformidade com as clausulas e condi¢des adiante estipu-
ladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2003.02.33002-0 | 22 VEF | 2002/027537 |17/12/2002| 1-IPTU |1997, 1998,
1999, 2000,
2001 136020-5

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 010
(dez) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situacao anterior ao
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parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou nao do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execug0es fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’'Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0654/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislagao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por DANILO ARRUDA GOMES, de reconhecer a
procedéncia da execucéo fiscal que ora lhe é promovida. RE-
SOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
digbes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARCE-
Ne DATA LAM.
2006.0027.8252-9 | 22 VEF |2003/000514(09/12/2003 | 4 - Parcela-
mento 108731-2

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
r4 juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0655/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislagao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
guente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por EMPRESA JORNALISTICA O POVO S/A, de
reconhecer a procedéncia da execucgédo fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢Bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| PARCE-
Ne DATA LAM.
2004.02.43878-7 | 22 VEF | 2003/002274 | 09/12/2003 | 4 - Parce-
lamento 634141-1

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugdo de 50% (cinquenta
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por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0656/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo con-
feridas pelo art. 76, inc. VI, da Lei Orgénica do Municipio e
fundamentado no disposto no art. 330 da Consolidacdo da
Legislagdo Tributaria do Municipio, aprovado pelo Decreto n°
10.827, de 18 de julho de 2000, que disciplina a transagéo
judicial entre a Fazenda Municipal e o sujeito passivo da obri-
gacdo tributaria, mediante concessdes mutuas, objetivando o
término do litigio e conseqiiente extingdo do crédito tributario,
atendendo & intengdo manifestada por FRANCISCO VANIL DE
SOUSA, de reconhecer a procedéncia da execucdo fiscal que
ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Mu-
nicipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo proces-
so, devidamente identificado em seguida e em conformidade
com as clausulas e condi¢Ges adiante estipuladas:

PROCESSO N° | VARA CDA TRIBUTO EXERCICIO | INSC./AI
ND
2000.0130.7840-3 22 33001/2002 IPTU 1997, 1999,
2000, 2001 227128-1

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre os
juros e multa. No caso de auto de infracdo, redugcdo de 50%
(cinquienta por cento) sobre a multa infracional tributaria. O
executado pagard o remanescente de uma so vez. 22 - O exe-
cutado pagarad juntamente com a parcela Unica, os valores
correspondentes aos juros, honorarios da Fazenda Municipal e
as custas processuais. PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de
2008. Pp. Martébnio Mont’Alverne Barreto Lima - PROCU-
RADOR GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n°
8.948/2005 c/c Decreto n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0657/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessf@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por FRANCISCO GUTEMBERG DE MENESES,
de reconhecer a procedéncia da execucdao fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2003.02.61544-0 | 22 VEF |2002/032777| 17/12/2002 | 1-IPTU |1997, 1998,
1999, 2000,
2001 139521-1

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, reducéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma s vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
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aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0658/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por FRANCISCO JONAS BANDEIRA, de reco-
nhecer a procedéncia da execucéo fiscal que ora Ihe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢Bes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2007.0022.0943-6 | 22 VEF |2004/025442| 17/11/2004 | 1-IPTU |2000, 2001,
2002, 2003 | 489386-7
2004/025443( 17/11/2004 | 1-IPTU (1999, 2000,
2001, 2002,
2003 542517-4

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lei n® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ré juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0659/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacéo da Legislacédo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessBes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por FRANCISCA DA COSTA LIMA, de reconhecer
a procedéncia da execugdo fiscal que ora lhe € promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
digbes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0022.3124-5| 22 VEF | 2004/040379 [17/11/2004| 1-I1PTU |1999, 2000,
2001 270979-1

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 007
(sete) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situacdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
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bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execugdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.

k*kk kkk kkk

ATO N° 0660/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagédo tributaria, mediante
concessBGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por FRANCISCO ELITON BEZERRA, de reconhe-
cer a procedéncia da execucdo fiscal que ora lhe € promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2007.0024.4635-7 | 22 VEF | 2004/035021 (17/11/2004| 1-IPTU |2000, 2001,
2003 500301-6

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagara o valor da execugdo em 007
(sete) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei n° 9.134/06. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situacao anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apés a conces-
sdo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execugdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martonio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0661/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por FRANCISCO MARQUES LIMA, de reconhecer
a procedéncia da execugdo fiscal que ora lhe é promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
dicbes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0021.8749-1 | 22 VEF [2004/040812| 29/12/2004 | 1-I1PTU (2001, 2002,
2003 047232-8
2004/040814| 29/12/2004 | 1-IPTU | 2001, 2002 |518801-6
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12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lei n® 9134 - PRORET,
na atualizagcdo monetéria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagard o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ré juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0671/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacédo da Legislagao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessfGes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qlente extingdo do crédito tributario, atendendo a intengéo
manifestada por FORT-CASA INCORPORADORA E IMOBILI-
ARIA LTDA., de reconhecer a procedéncia da execucéo fiscal
que ora lhe é promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do
Municipio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo pro-
cesso, devidamente identificado em seguida e em conformida-
de com as clausulas e condicdes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2007.0007.1649-7 | 22 VEF (2004/016788| 15/10/2004 | 1-IPTU |2000, 2001,
2002, 2003 | 549043-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e
multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma soé vez. 22 - O executado paga-
r4 juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 29 de janeiro de 2008. Pp. Marténio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0672/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n°® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacéo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessfes miutuas, objetivando o término do litigio e conse-
qliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por FRANCISCO JOSE MOTTA SA, de reconhe-
cer a procedéncia da execucao fiscal que ora Ihe é promovida.
RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida e em conformidade com as clausulas e con-
digbes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2002.02.01913-6 | 22 VEF |2001/003072| 23/10/2001 | 1-IPTU |1996, 1997,
1998, 1999,
2000 430381-4

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre juros e

TERCA-FEIRA - PAGINA 46

multa. No caso de auto de infracéo, redugéo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a multa infracional tributaria. O executado
pagara o remanescente de uma so vez. 22 - O executado paga-
ra juntamente com a parcela Unica, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 29 de janeiro de 2008. Pp. Martdnio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0673/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concess@es mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por FORTALEZA ATLANTICO HOTEIS LTDA., de
reconhecer a procedéncia da execucgdo fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.
Ne DATA
2007.0007.1218-1 | 22 VEF | 2006/004567 |20/12/2006 | 3 - Auto 5315-06
Infracéo 198393-8

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com redugdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
de 80% (oitenta por cento) sobre juros e multa. No caso de
auto de infracéo, reducdo de 10% (dez por cento) sobre a multa
infracional tributaria. O executado pagard o remanescente em
024 (vinte e quatro) prestacdes mensais e sucessivas. 22 -
Considera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagéo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributérios, cujos fatos geradores ocorrerem apds a conces-
sdo do parcelamento concedido. 3% - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal e as custas processuais.
PACO MUNICIPAL, em 29 de janeiro de 2008. Pp. Martonio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.

COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGCAO DAS
LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE ERRATA DO
AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 01/2008.

ORIGEM: Gabinete da Prefeita - GP.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao dos servicos
de confeccdo de uniformes para uso dos servidores
do Gabinete da Prefeita, tudo em conformidade com
as especificacdes técnicas, modelos e anexos deste
edital.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que no Aviso de Convocagédo, publicado no dia
21.01.2008. ONDE SE LE: A Pregoeira comunica que o cre-
denciamento e os envelopes contendo as propostas de precos,
documentacdo de habilitacdo e amostras serdo recebidos no
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dia 01 de fevereiro de 2008, no horario compreendido entre
14h30 e 15h30, na Av. Heraclito Graga, 600, Fortaleza - (Ce), e
iniciada a abertura dos envelopes de propostas de pre¢os no
dia 08 de fevereiro de 2008 as 14h30. LEIA-SE: A Pregoeira
comunica que o credenciamento e os envelopes contendo as
propostas de precos, documentacé@o de habilitagdo e amostras
serdo recebidos no dia 01 de fevereiro de 2008, no horario
compreendido entre 08h30 as 09h30, na Av. Heraclito Graga,
600, Fortaleza - (Ce), e iniciada a abertura dos envelopes de
propostas de precos no dia 15 de fevereiro de 2008 as 08h30.
Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Vera Liicia Pontes Gondim -
PREGOEIRA.

*kk kkk kkk

AVISO DE DECISAO DE RECURSO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 37/2007.

ORIGEM: Secretaria de Administracdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de 21 (vinte e
um) veiculos de passeio, zero quildmetro, para com-
por a frota do Programa Nacional de Apoio a Gestao
Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros -
PNAFM/SEFIN.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que FOI NEGADO PROVIMENTO ao recurso
administrativo interposto pelas empresas CARNEIRRIL Comer-
cial Ltda e General MOTORS do Brasil Ltda. A decisdo encon-
tra-se a disposicéo dos interessados em sua sede na Av. Hera-
clito Graca, 600, Fortaleza - Ce, fones: 3452-3479 e
3452-3480. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Rosalia Maria
Barros Cavalcante - PREGOEIRA.

*kk kkk kkk

AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregao Eletrénico n° 05/2008.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM
(SMS).

OBJETO: Selecao de empresa para registro de precos visando
a aquisicdo de medicamentos para a Secretaria Mu-
nicipal de Saude (SAMU).

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por lote.

O Pregoeiro comunica aos interessados que do
dia 30 de janeiro de 2008 a 12 de fevereiro de 2008 até as
09h30 (horario de Brasilia), estara recebendo as propostas de
precos referentes a este pregdo, no enderego eletrbnico
www.bb.com.br. A abertura das propostas acontecera no dia
12 de fevereiro de 2008, as 09h30 (horéario de Brasilia) e o
inicio da sessé@o de disputa de lances ocorrera a partir das
09h30 do dia 13 de fevereiro de 2008. O edital podera ser obti-
do no endereco eletrénico acima mencionado e na Av. Heraclito
Graca, 600, 1° andar, Centro. Quaisquer informacdes serdao
prestadas pelo pregoeiro, durante o expediente normal, e pode-
rdo ser solicitadas através dos telefones (85) 3452.3470 e
3452.3479, por fax (85) 3252.1630 e pelo e-mail licitacaoforta-
laleza@yahoo.com.br. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. José
Adail dos Santos Filho - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE CONTRA - RECURSO

PROCESSO: Tomada de Precos n°® 08/2007.

ORIGEM: Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN.

OBJETO: Aquisi¢ao de licenga de uso, implantacéo, treinamen-
to e manutengdo de um sistema de gerenciamento
de atendimento ao cidad&o, conforme especificacdes
do Anexo .

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
aos licitantes e demais interessados que a empresa OKTIVA
Comeércio e Servigos Ltda, apresentou contra-razdes ao recur-
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so administrativo interposto pela empresa SPECTO Painéis
Eletrbnicos Ltda, no processo em epigrafe, estando o docu-
mento a disposicdo na sede da comissdo, na Av. Heraclito
Graca, 600, Fortaleza - Ce, fones: 3452-3470 e 3452-3471.
Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Victor Hugo Cabral de Mo-
rais - PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk

AVISO DE PROSSEGUIMENTO
(LOTE 07)

PROCESSO: Pregao Presencial n° 10/2007.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional | - SER I.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de orteses e
proteses destinadas a atender as necessidades do
Centro de Saude Carlos Ribeiro, vinculado ao Distri-
to de Saude da SER |.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que as 10h00 do dia 30 de janeiro de 2008, dara
continuidade ao procedimento licitatorio para o lote 07 do pro-
cesso em epigrafe. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
pelos telefones (85) 3452.3479 e (85) 3452.3480. Fortaleza, 28
de janeiro de 2008. Maria José Lopes Albuquerque - PRE-
GOEIRA.

Kkk kkk kkk

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 12/2007.

ORGAO: Secretaria Executiva Regional | - SER 1.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a execuc¢do dos servi-
¢os de recuperacéo e limpeza de galerias e bocas de
lobo, em diversas ruas e avenidas pertencentes a
Secretaria Executiva Regional .

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em cum-
primento ao paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93,
comunica aos licitantes e demais interessados no presente
processo que: DESCLASSIFICA A EMPRESA: P/08 - PRO-
SERV ConstrugBes Ltda. CLASSIFICA AS EMPRESAS: 1°
lugar - P/06 - OXXI Servicos Ambientais Ltda, com o valor glo-
bal de R$ 539.998,33; 2° lugar - P/09 - CONCORDIA Constru-
¢Oes Ltda, com o valor global de R$ 553.500,00; 3° lugar - P/01
- IMPACTUS Engenharia e Empreendimentos Ltda, com o valor
global de R$ 557.676,28; 4° lugar - P/02 - FIEZA Projeto e
Consultoria em Engenharia Ltda, com o valor global de
R$ 668.921,95; 5° lugar - P/07 - Construtora JR Ltda, com o
valor global de R$ 695.389,63; 6° lugar - P/04 - EDCON Co-
mércio e Construgbes Ltda, com o valor global de
R$ 714.565,55; e 7° lugar - P/05 - LCS Construgdo e Servigcos
de Telematica Ltda, com o valor global de R$ 826.865,64. For-
taleza, 28 de janeiro de 2008. Victor Hugo Cabral de Morais -
PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk

AVISO DE HABILITACAO/INABILITACAO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 01/2008.

ORGAO: Secretaria Executiva Regional | - SER I.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao dos servicos
de pavimentagdo poliédrica com pedra tosca nova,
reforma de pavimentagdo poliédrica, paralelepipedo
e meio-fio, em diversas ruas e avenidas pertencentes
a area da Secretaria Executiva Regional I.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em cum-
primento ao paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93,
comunica aos licitantes e demais interessados no presente
processo que: INABILITA A EMPRESA: P/10 - Construtora
MULTIPLA Ltda. HABILITA AS EMPRESAS: P/01 - CALDAS &
FURLANI Engenharia Ltda; P/02 - Construtora PORTO Ltda;
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P/03 - CONCORDIA Construgdes Ltda; P/04 - FIEZA - Projeto e
Consultoria em Engenharia Ltda; P/05 - Construtora JR Ltda;
P/06 - Construtora e Imobiliaria JMV Ltda; P/07 - CBC - Cons-
trutora BARROS COSTA Ltda; P/08 - COSAMPA - Projetos e
Construgdes Ltda; P/09 - J.R. Engenharia Ltda; P/11 - EPOCA
Engenharia Imp. Com. Ltda. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008.
Victor Hugo Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk

AVISO DE HABILITACAO/INABILITACAO

PROCESSO: Concorréncia n® 03/2007.

ORGAO: Secretaria Executiva Regional Il - SER III.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao dos servicos
de construcdo e urbanizacdo do Posto de Saude Pa-
dréo Quintino Cunha, bem como os servigos de dre-
nagem, terraplanagem e pavimentacdo do mesmo e
das ruas em seu entorno, no Bairro Quintino Cunha,
em area de abrangéncia da SER IIl, no Municipio de
Fortaleza, conforme especificado nos anexos do edi-
tal.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em cum-
primento ao paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93,
comunica aos licitantes e demais interessados no presente
processo que: HABILITA AS EMPRESAS: Lote I: P/01 - AMP
Engenharia Ltda; P/02 - Construtora CETRO Ltda; P/03 - Cons-
trutora e Imobiliaria JMV Ltda; P/04 - Construtora PORTO Ltda;
P/05 - EPOCA Engenharia Importacdo Comércio Ltda; P/06 -
LOTIL - Constru¢des e Incorporagbes Ltda; P/08 - PLANEA
Planejamento Empreendimentos Assessoria Ltda e P/09 -
TECNOCON Tecnologia em Construgfes Ltda; para o Lote Il
P/01 - AMP Engenharia Ltda; P/03 - Construtora e Imobiliaria
JMV Ltda; P/04 - Construtora PORTO Ltda; P/05 - EPOCA
Engenharia Importacdo Comércio Ltda; P/06 - LOTIL - Constru-
¢Oes e Incorporagdes Ltda; P/07 - MGA Construgdo e Incorpo-
racdo Ltda; P/08 - PLANEA Planejamento Empreendimentos
Assessoria Ltda e P/09 - TECNOCON Tecnologia em Constru-
¢Oes Ltda. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Victor Hugo Ca-
bral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk

AVISO DE HABILITACAO/INABILITACAO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 01/2008.

ORGAO: Secretaria Executiva Regional Il - SER lI.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao dos servicos
de reforma da quadra de esporte da EMEIF Antbnio
Sales, no Bairro Rodolfo Tedfilo, em area de abran-
géncia da SER lll, conforme especificados nos ane-
xos do edital.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em cum-
primento ao paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93,
comunica aos licitantes e demais interessados no presente
processo que: INABILITA A EMPRESA: P/11 - FIEZA - Projetos
e Consultoria em Engenharia Ltda. HABILITA AS EMPRESAS:
P/01 - SENSO Engenharia Ltda; P/02 - J.A. Construcdes e
Projetos Ltda; P/03 - J.R. Engenharia Ltda; P/04 - Construtora e
Imobiliaria JMV Ltda; P/05 - VIRGA Construcdes Ltda; P/06 -
Construtora JR Ltda; P/07 - CONCORDIA Construcdes Ltda;
P/08 - SIOD Engenharia de Sistemas Ltda; P/09 - Construtora
CETRO Ltda; P/10 - AMP Engenharia Ltda; P/12 - AZIMUT
Construgdes Ltda; P/13 - CIPAL Construcdes Incorporacoes,
Participaces e Administracéo Ltda; P/14 - EPOCA Engenharia
Imp. Com. Ltda. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Victor Hugo
Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Tomada de Precos n° 15/2007.
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ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a execuc¢do dos servi-
¢os de reforma da Escola Jodo Paulo I, area de
abrangéncia da SER V.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES comunica aos licitantes e demais interessa-
dos que as 13:30h do dia 31 de janeiro de 2008 dara continui-
dade ao procedimento licitatério, referente ao processo em
epigrafe. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Victor Hugo Cabral
de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

Kkk kkk kkk

) AVISO DE i
DECISAO DE IMPUGNAGAO/NOVA CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n® 108/2007.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: A selecdo de empresa para o registro de precos
visando a aquisicao de material de uso geral, por um
periodo de 12 meses.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco total por lote.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que FOlI DADO PROVIMENTO PARCIAL a IM-
PUGNAGCAO, apresentada pela empresa RAVA EMBALAGENS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Outrossim comunica que a
sessdo para credenciamento e recebimento dos envelopes
contendo as propostas de precos e a documentacédo de habili-
tacdo, exceto o lote 14, anteriormente marcada para o dia 18
de dezembro de 2007 ocorrera no dia 14 de fevereiro de 2008,
no horario compreendido entre 08h20 as 08h30 e iniciada a
abertura dos envelopes de propostas de pregos no dia 14 de
fevereiro de 2008, as 08h30, a respectiva decisdo encontra-se
no site: www.fortaleza.ce.gov.br. Maiores informacdes na Av.
Heraclito Graca, 600, Fortaleza - Ce, fones: 3452-3470 e
3452-3471. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. José Adail dos
Santos Filho - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE RETOMADA
(LOTE 03)

PROCESSO: Pregao Presencial n°® 03/2008

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: A selecdo de empresa para registro de pregos visan-
do a aquisicao de material cirargico, por um periodo
de 12 meses.

A Pregoeira comunica aos licitantes participantes
do lote 03 que as 13h30 do dia 31 de janeiro de 2008, far4 a
retomada do processo licitatério em epigrafe. Maiores informa-
¢Bes poderdo ser obtidas nos telefones 3452-3480 ou
3452-3479. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Lorena Gomes
Moura - PREGOEIRA.

*kk kkk kkk

AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 08/2008.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugdo dos servicos
de manutencdo preventiva e corretiva em 01 (um)
equipamento de andlises de gases sanguineos (ga-
sbmetro) e em 64 (sessenta e quatro) bombas de in-
fusdo, sendo que a manutencdo corretiva somente
serd objeto de execugdo quando necessario, para
um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
nos limites da lei e mediante justificativa do interesse
publico.

A Pregoeira comunica aos interessados que por
determinacdo do Superintendente do IJF, conforme Oficio n°
131/08 - GS, o processo em epigrafe foi temporariamente sus-
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penso. Quaisquer outras informagdes poderdo ser obtidas junto
a comissdo em sua sede na Av. Heraclito Graga, 600 ou atra-
vés dos telefones (85) 3452-3480 e 3452-3481. Fortaleza, 28
de janeiro de 2008. Lorena Gomes Moura - PREGOEIRA.

*kk kkk kkk

AVISO DE PROSSEGUIMENTO
(LOTE 01)

PROCESSO: Pregao Presencial n° 03/2007.

ORIGEM: Fundacéo de Cultura, Esporte e Turismo - FUNCET.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de mate-
rial permanente (mdveis, estantes, expositores, bi-
bliocantos, cadeiras, entre outros) para equipar as
bibliotecas que irdo compor a rede de bibliotecas pu-
blicas municipais (dentro do Orcamento Participativo
- OP) a saber: Biblioteca Central Dolor Bandeira, Bi-
blioteca da Casa Brasil Antdnio Bezerra, Biblioteca
da Casa Brasil Vila Unido, Biblioteca do José Walter,
Biblioteca Serviluz e Gibiteca (06) da Fundacéo de
Cultura, Esporte e Turismo - FUNCET.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que as 15h30 do dia 30 de janeiro de 2008, dara
continuidade ao procedimento licitatério para o lote 01 para o
resultado de julgamento das propostas do processo em epigra-
fe. Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelos telefones
(85) 3452.3479 e (85) 3452.3480. Fortaleza, 28 de janeiro de
2008. Carlos Alberto Coelho Leitdo - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE RESPOSTA
AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Concorréncia n° 06/2007.

ORIGEM: Fundacgdo de Desenvolvimento Habitacional de For-
taleza - HABITAFOR/PREURBIS/Vila do Mar.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para construgéo de
conjuntos habitacionais de projeto de reassentamen-
to e urbanizacdo de areas localizadas no Municipio
de Fortaleza, conforme lotes a seguir: Lote O1:
(PREURSBIS - SER I); Lote 02: (Vila do Mar - SER I);
Lote 03: (Vila do Mar - SER I); Lote 04: (Vila do Mar -
SER I).
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A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
aos interessados que a resposta ao pedido de esclarecimento
solicitado pela empresa LOTIL - CONSTRUCOES E INCOR-
PORACOES LTDA, sobre o processo em epigrafe encontra-se
a disposicdo dos interessados em sua sede na Av. Heraclito
Graca, 600. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008. Victor Hugo
Cabral de Morais - PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL
DE LICITACAO DA UGP-PREUBIS.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

AVISO DE EDITAL

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n°® 01/2008.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional VI - SER VI/SEINF -
UGP-PREURBIS.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugdo dos servicos
de drenagem, terraplenagem e pavimentac¢do da Av.
Itaperi e da Av. Eldorado no Bairro Barroso em area
de abrangéncia da SER VI, no Municipio de Fortale-
za, conforme especificado nos anexos deste edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco global.

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DA
UGP-PREURBIS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, nomeada
pelo Decreto n® 12291-A/07 de 13 de novembro de 2007 devi-
damente publicado no Diario Oficial do Municipio, comunica
gue os envelopes contendo a documentagdo de habilitagcéo e
propostas de prec¢os serdo recebidos até as 16h30 do dia 14 de
fevereiro de 2008, e a sessdo de abertura dos envelopes ocor-
rerd no dia 15 de fevereiro de 2008, as 08h30, em sua sede
situada na Av. Heraclito Graga, 600, Fortaleza (Ce). O edital em
seu texto integral podera ser lido e obtido no endereco acima
mencionado e através do site: www.fortaleza.ce.gov.br e de-
mais informacdes sobre o edital nos telefones (85) 3452-3470 e
3452-3471. Fortaleza, 28 de janeiro de 2008.

Victor Hugo Cabral de Morais B
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
DA UGP-PREURBIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PORTARIA N° 003/2008 - de 25 de janeiro de 2008. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMEN-
TO, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no art. 42, paragrafo tnico da Lei n° 9.252, de 22 de agosto de 2007, e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da aplicagdo dos recursos orgamentarios face a modificagdes inerentes ao processo
de execucdo orcamentaria. RESOLVE: Promover, na forma do anexo desta Portaria, as altera¢cdes no quadro de detalhamento da
despesa dos diversos 6rgdos da Administracao Municipal publicado em conformidade com a Lei n° 9.320 de 28 de dezembro de 2007.
Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. José Meneleu Neto - SECRETARIO.

ANEXO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ELEMENTO IU FTE ESF VALOR
25000 Secretaria Municipal de Saude 31.762.850
25901 Fundo Municipal de Salde - Administracdo Geral 29.342.850
10.128.0002.2002.0029 Desenvolvimento de Ag¢des de Educagdo Permanente em Saude - Munici-
pio 4.015.800
Diérias - Civil 3.3.90.14 0 212 S 13.000
Material de Consumo 3.3.90.30 0 212 S 19.000
Material de Consumo 3.3.90.30 5 288 S 48.600
Material de Distribuicdo Gratuita 3.3.90.32 0 212 S 18.000
Passagens e Despesas com Locomocéo 3.3.90.33 0 212 S 25.000
QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36 0 212 S 50.000
Locagdo de Mao-de-Obra 3.3.90.37 0 212 S 5.000
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 0 212 S 45.000
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 5 102 S 50.000
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 5 288 S 3.742.200
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10.301.0030.2014.0007 Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER | 4.587.150
Salario-Familia 3.1.90.09 0 212 S 74.150
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 1.154.200
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 535.400
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 0 212 S 1.000
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiriza-
cao 3.1.90.34 0 212 S 2.822.400
10.301.0030.2014.0008 Remuneracao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER I 3.879.750
Salario-Familia 3.1.90.09 0 212 S 74.150
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 1.154.200
Obrigacgdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 426.500
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 0 212 S 1.000
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo 3.1.90.34 0 212 S 2.223.900
10.301.0030.2014.0009 Remuneracéo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER 1| 3.406.900
Salario-Familia 3.1.90.09 0 212 S 117.100
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 1.823.000
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 649.500
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 0 212 S 1.000
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do 3.1.90.34 0 212 S 816.300
10.301.0030.2014.0010 Remuneragédo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER IV 3.314.350
Salario-Familia 3.1.90.09 0 212 S 70.250
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 1.094.000
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 399.500
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 0 212 S 1.000
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiriza-
cao 3.1.90.34 0 212 S 1.749.600
10.301.0030.2014.0011 Remuneragédo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER V 4.609.700
Salario-Familia 3.1.90.09 0 212 S 121.000
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 1.884.000
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 675.000
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 0 212 S 1.000
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do 3.1.90.34 0 212 S 1.928.700
10.301.0030.2014.0012 Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER VI 5.071.200
Salario-Familia 3.1.90.09 0 212 S 129.000
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 2.009.000
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 756.000
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 0 212 S 1.000
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiriza-
cao 3.1.90.34 0 212 S 2.176.200
10.305.0034.2045.0001 Manutengéo da Vigilancia Sanitaria - Municipio 458.000
Diérias - Civil 3.3.90.14 0 212 S 5.000
Material de Consumo 3.3.90.30 0 212 S 15.000
Passagens e Despesas com Locomogao 3.3.90.33 0 102 S 15.000
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36 0 212 S 50.000
Locagéo de M&o-de-Obra 3.3.90.37 0 212 S 23.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 0 102 S 10.000
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 0 212 S 315.000
Auxilio-Alimentacéo 3.3.90.46 0 212 S 10.000
Obrigagoes Tributarias Contributivas 3.3.90.47 0 212 S 15.000
25910 FMS - Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura 1.620.000
10.302.0031.2043.0002 Manutencdo do HDEAM - Ant6nio Bezerra - SER Il 1.620.000
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 1.616.000
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 4.000
25912 FMS - Centro de Assisténcia a Crianga Lucia de Fatima Guimardes e
Sé 800.000
10.302.0031.2043.0004 Manutengao do CROA - Parangaba - SER IV 800.000
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 0 212 S 796.400
Obrigacdes Patronais 3.1.90.13 0 212 S 3.600
27000 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura 6.932.000
27201 Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania 6.932.000
15.452.0067.2092.0004 Manutencao da lluminagdo Publica - OP - SER IV 6.932.000
Material de Distribuicdo Gratuita 3.3.90.32 0 106 F 1.000

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 0 106 F 6.931.000
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria Municipal de Educacéo - SME, a
Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a Universida-
de Federal do Ceara - UFC e o estagiario abaixo subscrito.
OBJETO: Concessdo de estagio na modalidade ndo curricular
e remunerado ao estudante de nivel superior como incentivo a
formac&o profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA: 22.10.2007
a 21.10.2008. RECURSOS: Préprios do concedente. ASSINAM
O PRESENTE TERMO: A SECRETARIA DA SME - CONCE-
DENTE - Ana Maria de Carvalho Fontenele. O SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE -
Alfredo José Pessoa de Oliveira. O REPRESENTANTE DA
UFC - Prof® Osmar de Sa Ponte Junior - CONVENIADA, e o
estagiario THIAGO SILVA NUNES.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria Municipal de Educacéo - SME, a
Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a Universida-
de Federal do Ceara - UFC e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Concessédo de estagio na modalidade néo curricular
e remunerado a estudante de nivel superior como incentivo a
formac&o profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA: 22.10.2007
a 21.10.2008. RECURSOS: Préprios do concedente. ASSINAM
O PRESENTE TERMO: A SECRETARIA DA SME - CONCE-
DENTE - Ana Maria de Carvalho Fontenele. O SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE -
Alfredo José Pessoa de Oliveira. O REPRESENTANTE DA
UFC - Prof® Osmar de Sa Ponte Junior - CONVENIADA, e a
estagiaria EMANUELA SILVA SOUZA.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria Municipal de Educacéo - SME, a
Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a Universida-
de Federal do Ceara - UFC e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Concesséo de estagio na modalidade néo curricular
e remunerado a estudante de nivel superior como incentivo a
formac&o profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA: 22.10.2007
a 21.10.2008. RECURSOS: Préprios do concedente. ASSINAM
O PRESENTE TERMO: A SECRETARIA DA SME - CONCE-
DENTE - Ana Maria de Carvalho Fontenele. O SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE -
Alfredo José Pessoa de Oliveira. O REPRESENTANTE DA
UFC - Prof® Osmar de Sa Ponte Junior - CONVENIADA, e a
estagiaria LIA NOGUEIRA MENESES SALDANHA.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria Municipal de Educacéo - SME, a
Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a Universida-
de Federal do Ceara - UFC e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Concesséo de estagio na modalidade néo curricular
e remunerado a estudante de nivel superior como incentivo a
formacao profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA: 22.10.2007
a 21.10.2008. RECURSOS: Préprios do concedente. ASSINAM
O PRESENTE TERMO: A SECRETARIA DA SME - CONCE-
DENTE - Ana Maria de Carvalho Fontenele. O SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE -
Alfredo José Pessoa de Oliveira. O REPRESENTANTE DA
UFC - Prof® Osmar de Sa Ponte Junior - CONVENIADA, e a
estagiaria ANDREA FEITOSA DOS SANTOS.
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EXTRATO DE ADITIVO DO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Aditivo do Termo de
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Compromisso de Estagio que entre si celebram a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, a Secretaria de Administracao -
SAM, a Universidade Federal do Ceard - UFC e a estagiaria
abaixo subscrita. OBJETO: Concessao de estagio na modali-
dade néo curricular e remunerado a estudante de nivel superior
como incentivo a formagdo profissional, tedrica e prética.
PRORROGAGAO: 01.10.2007 a 02.10.2008. RECURSOS:
Proprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - CONCEDENTE -
Martonio Mont’'Alverne Barreto Lima. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Al-
fredo José Pessoa de Oliveira. O(A) REPRESENTANTE DA
UFC - CONVENIADA e a estagiaria JULIANA CRISTINE DINIZ
CAMPOS.
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EXTRATO DE ADITIVO DO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Aditivo do Termo de
Compromisso de Estagio que entre si celebram a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, a Secretaria de Administra¢éo -
SAM, a Universidade Federal do Ceard - UFC e a estagiaria
abaixo subscrita. OBJETO: Concessao de estagio na modali-
dade néo curricular e remunerado a estudante de nivel superior
como incentivo a formacgdo profissional, tedrica e pratica.
PRORROGAGCAO: 05.10.2007 a 06.10.2008. RECURSOS:
Préprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - CONCEDENTE -
Martonio Mont’'Alverne Barreto Lima. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Al-
fredo José Pessoa de Oliveira. O(A) REPRESENTANTE DA
UFC - CONVENIADA e a estagiaria DEBORA PARENTE RO-
CHA.
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EXTRATO DE ADITIVO DO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Aditivo do Termo de
Compromisso de Estagio que entre si celebram a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, a Secretaria de Administracdo -
SAM, a Universidade Federal do Ceard - UFC e a estagiaria
abaixo subscrita. OBJETO: Concessao de estagio na modali-
dade néo curricular e remunerado a estudante de nivel superior
como incentivo a formacgéo profissional, tedrica e pratica.
PRORROGAGCAO: 31.08.2007 a 01.09.2008. RECURSOS:
Préprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - CONCEDENTE -
Martonio Mont’Alverne Barreto Lima. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Al-
fredo José Pessoa de Oliveira. O(A) REPRESENTANTE DA
UFC - CONVENIADA e a estagiaria SANDRA MARIA PESSOA
SIMOES.

SECRETARIA DE FINANGCAS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 123/2007 - O SECRETARIO DE
FINANGCAS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicdes legais, arrimado no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO a necessidade de
dilacdo do prazo para concluséo dos trabalhos da Sindicancia
Administrativa n® 66/2007 que visa apurar os fatos envolvendo
o servidor municipal FRANCISCO DE ASSIS CALDAS. RE-
SOLVE: Art. 1° - Conceder e determinar a prorrogacdo de 15
(quinze) dias para realizagdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia constituida pela Portaria n°® 66/2007 de 29 de junho
de 2007, publicada no DOM de 04 de julho de 2007, que circu-
lou em 10 de julho de 2007. Publique-se, cumpra-se. Fortaleza,
20 de dezembro de 2007. Alexandre Sobreira Cialdini - SE-
CBETARIO DE FINANGCAS. (REPUBLICADA POR INCORRE-
CAO).
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PORTARIA N° 04/2008 - O SECRETARIO DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, no uso de suas
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atribuicbes legais, que Ihe séo conferidas pela Legislacdo Mu-
nicipal de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de afas-
tamento temporério do servidor municipal NEY LOPES BAR-
BOSA JUNIOR, matricula 62898, Gerente da Célula de Gestdo
do ISS, para o gozo de férias. CONSIDERANDO que a Secre-
taria de Finangas ndo podera sofrer descontinuidade no servico
a ser prestado pela Célula de Gestéo do ISS. RESOLVE: Art. 1°
- Designar o auditor de tributos municipais MARCIO GUEDES
NOGUEIRA, matricula 42836, para responder pela Geréncia da
Célula de Gestado do ISS no periodo de 21 de janeiro de 2008
até 01 de fevereiro de 2008, podendo praticar todos os atos
gue sejam necessarios para o bom funcionamento do setor. Art.
20 - O servidor indicado no art. 1° ndo fara jus a nenhuma van-
tagem financeira por estar respondendo interinamente pela
geréncia da Célula de Gestdo do ISS. Art. 3° - Esta portaria
entra em vigor na data da sua assinatura. Publique-se, cumpra-
se. Fortaleza, 21 de janeiro de 2008. Alexandre Sobreira
Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE JANEIRO DE 2008

Modifica a Instrucdo Normativa
n° 01, de 23 de setembro de
2005, que dispde sobre plane-
jamento e procedimentos das
atividades de fiscalizacdo na
Secretaria de Financas
(SEFIN).

O SECRETARIO DE FINANGAS DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA, no uso das atribuicbes que lhe confere o
artigo 454 da Consolidagéo da Legislagéo Tributaria Municipal -
CLTM, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho de
2000. CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do
artigo 53 da Lei n° 4.144, de 27 de dezembro de 1972 (Cddigo
Tributério do Municipio de Fortaleza) e no paragrafo Unico do
artigo 395 da CLTM e ainda nos artigos 194 e 196 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional -
CTN). CONSIDERANDO a necessidade de inserir modificagdes
na execugdo dos procedimentos fiscais relativos aos tributos
municipais administrados pela Secretaria de Financas do Muni-
cipio de Fortaleza. RESOLVE: Art. 1° - Modificar a Instrugao
Normativa n° 01, de setembro de 2005, que dispde procedi-
mentos e planejamento de fiscalizacdo, que passa a vigorar
com as seguintes alteragfes: | - o art. 4°: “Art. 4° - Os procedi-
mentos fiscais terdo os seguintes prazos para sua conclusao: |
- até 90 (noventa) dias, nos casos de fiscalizacgao; Il - até 30
(trinta) dias, nos casos de diligéncia. Paragrafo Unico - Os
prazos de que trata este artigo poderdo ser prorrogados uma
Unica vez, pelas seguintes autoridades, observados, em cada
prorrogacao, 0s prazos maximos estabelecidos neste artigo: | -
Coordenador de Administracdo Tributaria; Il - Gerentes das
Células de Gestdo; e Il - Supervisores da Supervisdo de Pla-
nejamento e Acompanhamento de Fiscalizacdo (SUPLAF),
observadas suas atribuicdes na gestdo dos tributos que admi-
nistram.” (NR). Il - o paragrafo anico do art. 8°. “Paragrafo Uni-
co - A autoridade fazendaria terd o prazo de até 10 (dez) dias
contados da data de emissdo da ordem de servigo a que se
refere o art. 7°, desta instru¢cdo normativa, para lavrar os Ter-
mos de Inicio de Procedimento Fiscal relativos aos sujeitos
passivos nela constantes.” (NR). Ill - os § 1° e § 2°, do art. 9°:
“§ 1° - Emitido o TIPF o auditor tera o prazo de até 10 (dez)
dias para dar ciéncia ao sujeito passivo do inicio do procedi-
mento fiscal.” (NR). “§ 2° - Desconsidera-se o0 prazo a que se
refere o § 1° deste artigo, se a notificacéo for feita por via postal
ou por edital, deste que devidamente justificada pelo auditor
perante a autoridade hierarquicamente superior” (NR). IV - o
paragrafo Gnico do art. 11: “Paragrafo Unico - O Termo de Alte-
ragcdo de Ordem de Servigo (TAOS) sera emitido pela autorida-
de competente, do qual sera dado ciéncia ao sujeito passivo e
conterd 0s mesmos requisitos estabelecidos no art. 7° desta
instrugdo normativa.” (NR). V - acréscimo do § 2° e renumera-
¢cdo do paragrafo Unico para § 1°, do art. 16: “Art. 16.......... §
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10......... “8 2° - O auditor de Tributos Municipais ao realizar um
procedimento fiscal devera observar a seguinte rotina: | - exibir
a ordem de servigo e entregar ao fiscalizado a via do TIPF a ele
destinado; Il - anexar ao processo que contenha auto de infra-
¢do: a) Ordem de Servico, TIPF e TCPF, obrigatoriamente; b)
Termo de Intimacdo (TI), Termo de Apreensédo (TA), TAOS,
TPPF, se houver; Il - todos os documentos de que trata o inci-
so Il deste artigo deverdo conter a assinatura da autoridade
fazendaria responséavel pelo procedimento fiscal, bem como
sua qualificacdo.” (AC). VI - o art. 18: (Art. 18 - O procedimento
fiscal se extingue: | - pela sua concluséo, registrada em TCPF,
conforme art. 13, desta instrucdo normativa; ou Il - pelo decur-
so dos prazos a que se refere o art. 4°. Paragrafo Unico - A
hipétese de que trara o inciso Il do artigo anterior ndo implica
nulidade dos atos praticados, podendo a autoridade responsa-
vel pela emissdo da ordem de servigo ndo concluida, determi-
nar a emissdo de nova ordem de servico para a conclusdo do
procedimento fiscal.” (NR) VII - os 88 2° e 3° com acréscimo
do § 4°, ao art. 20: “Art. 20.......... §1°......... § 2° - Cada auditor
de tributos municipais podera ter no méximo 5 (cinco) Ordens
de Servico de Fiscalizacdo (OS-F) e 5 (cinco) Ordens de Servi-
¢o de Diligéncia (OS-D) ndo concluidas, em relacéo aos proce-
dimentos fiscais que tratam do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN). § 3° - As autoridades fazendarias
que desenvolverem atividades de fiscalizacéo junto a Célula de
Gestdo Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urba-
na (CGIPTU), poderdo acumular, sem estarem concluidas, até
10 (dez) OS-F e 10 (dez) OS-D, em relacdo aos procedimentos
fiscais relativos a esta célula. § 4° - Para efeito do disposto no §
3° deste artigo, quando fiscalizagc&o for realizada em inscricdes
pertencentes a um mesmo lote, considerar-se-4 apenas uma
ordem de servico como instrumento designatério daquele pro-
cedimento fiscal.” (AC). VIII - o art. 24: “Art. 24 - O sujeito pas-
sivo ter4 o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia dos Termos de Inicio de Fiscalizagdo ou de intima-
¢do, para entrega da informacdo ou documentacdo solicitada
pela autoridade fazendaria.” (NR). IX - o art. 27: “Art. 27 - To-
das as ordens de servicos ndo concluidas e nao prorroga-
das até o més de dezembro de 2006 estdo encerradas, cessa-
dos todos os efeitos juridicos delas decorrentes. Paragrafo
Unico - O processo administrativo no concluido até o més de
dezembro de 2006 somente serd encerrado com justificativa,
por escrito, da autoridade fazendaria que detém a posse do
mesmo.” (NR). Art. 2° - Esta instrugdo normativa entra em
vigor no dia 01 de janeiro de 2008. Art. 3° - Ficam revogados o
paragrafo Unico do art. 6° e a Secéo IV - art. 17, da Instrugdo
Normativa 001/2005. Fortaleza - Ce, 02 de janeiro de 2008.
Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINAN-
CAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 10/2008 - O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE FORTALEZA, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e, CONSIDERANDO os arts. 196 a 200 da Consti-
tuicdo Federal, que dispdem sobre a estruturagdo da salde
publica no pais e a responsabilidade dos gestores de saude
para o cumprimento da assisténcia a saude da populacao.
CONSIDERANDO os preceitos da Lei Federal 8.080/90, que
regula, em todo o territério nacional, as agbes e servicos de
saude, executados, isolada ou conjuntamente, em caréter per-
manente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de
direito publico ou privado. CONSIDERANDO a Portaria
2.048/GM, de 05.11.02, que aprova o Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia a Emergéncia. CONSI-
DERANDO a necessidade de definicbes precisas das atribui-
¢Oes dos profissionais de saude, e; CONSIDERANDO que as
atividades da CRRIFOR e do SAMU séo ininterruptas, nao
podendo sofrer solugdo de continuidade, e que seus profissio-
nais reguladores atuam em regime de plantdo. CONSIDERAN-
DO os artigos 36 e 37 do Cddigo de Etica Médica. RESOLVE:
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Art. 1° - Instalar ponto eletrbnico para reguladores da
CRRIFOR, tendo em vista o regime de plantdo. Art. 2° - De-
terminar que para um médico regulador plantonista da
CRRIFOR ou do SAMU possa deixar o local de trabalho no
qual estd cumprindo um plantdo, ele devera transferir ao seu
substituto todas as informagfes pertinentes aos pacientes
que até entdo estavam sob seus cuidados, e precisa, obriga-
toriamente, aguardar a chegada deste substituto. § 1° - Na
eventualidade do ndo comparecimento do médico substituto
cabe ao plantonista comunicar o fato ao superior responsavel
para que o mesmo possa providenciar, 0 mais rapidamente
possivel, a presenca de outro médico. Art. 3° - Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. Registre-se, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FORTALEZA, em 17 de janeiro de 2008. Alexandre José
Mont'Alverne Silva - SECRETARIO DE SAUDE EM EXERCI-
ClO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 05/2007 - A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuiges legais, em
consonancia com o disposto no art. 2° do Decreto n° 11.108 de
11 de janeiro de 2002 e art. 13 da Lei n° 8.608 de 26 de de-
zembro de 2001, considerando as disposi¢cBes da Lei n°
8.666/93. RESOLVE: Prorrogar por mais 06 (seis) meses a
Portaria n® 33/2007, datada do dia 10 de marco de 2007 e
publicada no DOM de 31 de agosto de 2007, referente a Co-
misséo Presencial de Recebimento de Géneros Alimenticios
Pereciveis e ndo Pereciveis, pertencentes ao Programa de
Alimentag8o Escolar PNAE/PNAC/PEJA e creches municipali-
zadas. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 22 de janeiro
de 2008. Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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PORTARIA N° 05-A/2008 - A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME no uso de suas atribuicdes
legais. CONSIDERANDO, a contrata¢éo de empresa especiali-
zada em fornecimento de material de expediente para utiliza-
¢do em trabalho docente e discentes do PEJA (Programa de
Educacéo de Jovens e Adultos), objeto do Pregdo Presencial n°
08/2007, realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
RESOLVE: Designar, sem 6nus, os servidores municipais a
seguir, para analisar e emitir parecer técnico das amostras, dos
licitantes participantes do Pregdo Presencial n° 08/2007 desta
secretaria. FRANCISCO ANTOINO ALVES RODRIGUES; ma-
tricula 49.606; MARLUCE CAETANO MARTINS; matricula
11.424; MARIA DO SOCORRO GRANJA PINHEIRO DE SOU-
ZA; matricula 64.911. Certifique-se, publique-se e cumpra-se.
Fortaleza, 22 de janeiro de 2008. Ana Maria de Carva-
Iho Fontenele - SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICI-
PIO.
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EXTRATO DO CONVENIO N° 02/2008 - NATU-
REZA DO ATO: Convénio que entre si celebram o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e a ASSOCIACAO COMUNITARIA DA MARAPONGA.
DO OBJETO: Constitui objeto do presente convenio a agéo
conjunta entre o Municipio de Fortaleza e a entidade convenia-
da para atendimento na educacao infantil a 80 (oitenta) crian-
¢as, com idade entre 1 e 3 anos da Creche Jodo Estanislau
Facanha localizada a Rua Holanda, 870 - Maraponga, em For-
taleza, através de programas pedagdgicos e administrativos
que assegurem o pleno desenvolvimento das potencialidades
das criancas em seus aspectos fisicos, emaocionais, afetivos,
cognitivo-lingiiisticos e sociais, mediante acdes que oferecam
oportunidades para descobertas, aprendizagem, atencdo e
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seguranga, conforme estabelecido no Plano de Trabalho. DO
FUNDAMENTO LEGAL: O presente convénio tem sua funda-
mentacao legal na Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
na Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, em seu
artigo 11, V, e artigo 30, I, da Lei n° 8069, de 13 de julho de
1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 54, | e IV e
em conformidade com o Parecer Normativo n°® 004/2003, Pro-
cesso Administrativo n°® 0097/2008/SME. DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 149.466,63 (cento e quarenta e nove mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centa-
vos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros
destinados ao pagamento do objeto deste convénio, correrdao a
conta de dotagbes consignadas ao Projeto/Atividade Codigo
24.901.12.365.0058.2130.0047, Elemento de Despesa 335043,
Fonte de Recurso 101, do orgamento da SME. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O presente convénio terd vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando-se em 02.01.2008 e encerrando-se, em todo
0 caso, em 31.12.2008, podendo ser prorrogado, nos termos e
prazos permitidos pela legislagdo em vigor, particularmente
pela Lei n°® 8.666/93, adequando-se a Lei Orcamentaria em
vigor e justificado o interesse publico. DATA: Fortaleza, 02 de
janeiro de 2008. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ. Jo&o Batista
Soares Ferreira - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MARA-
PONGA.
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EXTRATO DO CONVENIO N° 03/2008 - NATU-
REZA DO ATO: Convénio que entre si celebram o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e a ASSOCIACAO COMUNITARIA DA MARAPONGA.
DO OBJETO: Constitui objeto do presente convenio a agéo
conjunta entre 0 Municipio de Fortaleza e a entidade convenia-
da para atendimento na educacéo infantil a 80 (oitenta) crian-
¢as, com idade entre 1 e 3 anos da Creche Sonho de Crianca
localizada a Rua Vidal de Negreiros, 359 - Maraponga, em
Fortaleza, através de programas pedagdgicos e administrativos
gue assegurem o pleno desenvolvimento das potencialidades
das criancas em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo-lingliisticos e sociais, mediante a¢des que oferecam
oportunidades para descobertas, aprendizagem, atencdo e
seguranga, conforme estabelecido no Plano de Trabalho. DO
FUNDAMENTO LEGAL: O presente convénio tem sua funda-
mentacado legal na Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
na Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, em seu
artigo 11, V, e artigo 30, I, da Lei n° 8069, de 13 de julho de
1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 54, 1 e IV e
em conformidade com o Parecer Normativo n°® 004/2003, Pro-
cesso Administrativo n°® 0098/2008/SME. DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 149.466,63 (cento e quarenta e nove mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centa-
vos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros
destinados ao pagamento do objeto deste convénio, correrdo a
conta de dotagbes consignadas ao Projeto/Atividade Codigo
24.901.12.365.0058.2130.0047, Elemento de Despesa 335043,
Fonte de Recurso 101, do orgamento da SME. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O presente convénio terd vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando-se em 02.01.2008 e encerrando-se, em todo
0 caso, em 31.12.2008, podendo ser prorrogado, nos termos e
prazos permitidos pela legislagdo em vigor, particularmente
pela Lei n° 8.666/93, adequando-se a Lei Orcamentaria em
vigor e justificado o interesse publico. DATA: Fortaleza, 02 de
janeiro de 2008. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ. Jo&o Batista
Soares Ferreira - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MARA-
PONGA.
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EXTRATO DO CONVENIO N° 04/2008 - NATU-
REZA DO ATO: Convénio que entre si celebram o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE LAGOA RE-
DONDA. DO OBJETO: Constitui objeto do presente convenio a
acdo conjunta entre o Municipio de Fortaleza e a entidade
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conveniada para atendimento na educagéo infantil a 80 (oiten-
ta) criangas, com idade entre 1 e 3 anos da Creche Maria de
Lourdes Vasconcelos Pinto localizada & Rua Nelson Coelho, 44
- Lagoa Redonda, em Fortaleza, através de programas peda-
gogicos e administrativos que assegurem o pleno desenvolvi-
mento das potencialidades das criancas em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-lingiiisticos e sociais,
mediante a¢des que oferegam oportunidades para descobertas,
aprendizagem, atencéo e seguranca, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho. DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente
convénio tem sua fundamentacdo legal na Lei Federal 8.666,
de 21 de junho de 1993, na Lei n® 9394, de 20 de dezembro de
1996 - LDB, em seu artigo 11, V, e artigo 30, |, da Lei n® 8069,
de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
artigo 54, | e IV e em conformidade com o Parecer Normativo
n° 004/2003, Processo Administrativo n°® 0101/2008/SME. DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 149.466,63 (cento e quarenta
e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e
trés centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos
financeiros destinados ao pagamento do objeto deste convénio,
correrdo a conta de dotacdes consignadas ao Projeto/Atividade
Cédigo 24.901.12.365.0058.2130.0062, Elemento de Despesa
335043, Fonte de Recurso 101, do orcamento da SME. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia de
12 (doze) meses, iniciando-se em 02.01.2008 e encerrando-se,
em todo o caso, em 31.12.2008, podendo ser prorrogado, nos
termos e prazos permitidos pela legislagdo em vigor, particu-
larmente pela Lei n° 8.666/93, adequando-se a Lei Orgamenta-
ria em vigor e justificado o interesse publico. DATA: Fortaleza,
02 de janeiro de 2008. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho
Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Luiza Jerénimo - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
LAGOA REDONDA.
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EXTRATO DO CONVENIO N° 05/2008 - NATU-
REZA DO ATO: Convénio que entre si celebram o Municipio de
Fortaleza com interveniéncia da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE LAGOA RE-
DONDA. DO OBJETO: Constitui objeto do presente convenio a
acao conjunta entre o Municipio de Fortaleza e a entidade
conveniada para atendimento na educagéo infantil a 80 (oiten-
ta) criancas, com idade entre 1 e 3 anos da Creche Terezinha
Parente localizada & Rua Nelson Coelho, 209 - Lagoa Redon-
da, em Fortaleza, através de programas pedagogicos e admi-
nistrativos que assegurem o pleno desenvolvimento das poten-
cialidades das criangcas em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-lingliisticos e sociais, mediante agbes que
oferecam oportunidades para descobertas, aprendizagem,
atencdo e seguranca, conforme estabelecido no Plano de Tra-
balho. DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente convénio tem
sua fundamentacéo legal na Lei Federal 8.666, de 21 de junho
de 1993, na Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB,
em seu artigo 11, V, e artigo 30, |, da Lei n° 8069, de 13 de
julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 54,
I e IV e em conformidade com o Parecer Normativo n°
004/2003, Processo Administrativo n°® 0102/2008/SME. DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 149.466,63 (cento e quarenta
e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e
trés centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos
financeiros destinados ao pagamento do objeto deste convénio,
correrdo a conta de dotacdes consignadas ao Projeto/Atividade
Cédigo 24.901.12.365.0058.2130.0062, Elemento de Despesa
335043, Fonte de Recurso 101, do orgcamento da SME. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia de
12 (doze) meses, iniciando-se em 02.01.2008 e encerrando-se,
em todo o caso, em 31.12.2008, podendo ser prorrogado, nos
termos e prazos permitidos pela legislagdo em vigor, particu-
larmente pela Lei n° 8.666/93, adequando-se a Lei Orgamenta-
ria em vigor e justificado o interesse publico. DATA: Fortaleza,
02 de janeiro de 2008. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho
Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Maria Luiza Jerénimo - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
LAGOA REDONDA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E INFRA-ESTRUTRA

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 01/2006 - PREGAO PRESENCIAL N° 20/2005.
CONTRATANTE: O Municipio de Fortaleza representado pelo
titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Infra-Estrutura - SEINF. CONTRATADA: Organizacdo Cearense
de Distribuicdo Ltda - OCD, inscrita no CNPJ n° 05.036.807
/0001-06. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LE-
GAL: O presente aditivo fundamenta-se no artigo 57, § 1°,
inciso Il e 8§ 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores, e no Processo n° 87901/2007, parte integrante
deste termo. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presen-
te termo de aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia
do Contrato n°® 001/2006 pelo periodo de 120 dias, objeto do
Pregdo Presencial n° 20/2005. CLAUSULA TERCEIRA: Per-
manecem inalteradas as demais clausulas do contrato princi-
pal. DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2008. ASSINAM
O TERMO: Luciano Linha Feijdo - SECRETARIO DA SEINF.
Sr. José Lopes Cavalcante Junior - REPRESENTANTE DA
CONTRATADA. Ana Carolina T. Matos Mendonga e Diana
Farias de Albuquerque - TESTEMUNHAS. VISTO: Paulo Ser-
gio C. Nogueira - ASSESSOR JURIDICO DA SEINF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
CONTROLE URBANO

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO N°
243/2007, celebrado entre a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Controle Urbano - SEMAM, e FATIMA MARIA DA
SILVA COUROS - ME, em 18 de janeiro de 2008. SIGNATA-
RIOS: Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano -
SEMAM, representada pela sua Secretéria, Daniela Valente
Martins, e Fatima Maria da Silva Couros - ME, representada
por Fatima Maria da Silva. DO EMPREENDIMENTO: Trata-se
de pedido de Licenca de Operacdo de Confeccdo de Bolsas e
Sapatos em Couro, estando este termo vinculado ao Processo
Administrativo n® 69.873/2007 - LO. DO AJUSTE: A Compro-
missaria assume a obrigacdo de observar todas as condicio-
nantes da Licenca de Operacdo se comprometendo inclusive, a
requerer a renovacao conforme previsto; O Municipio de Forta-
leza, se abstém de cobrar temporariamente, a Medida Com-
pensatéria Ambiental prevista no art. 10, da Lei Municipal
8.692/2002, com as alteragfes introduzidas pela Lei Municipal
n® 8.738, de 10 de julho de 2003 c/c Decreto Municipal n°
11.484/2003, art. 36, da Lei n°® 9.985/2000 e art. 79-A, da Lei n°®
9605/99, modificada pela Medida Proviséria n°® 2163-41, de 23
de agosto de 2001, em razao da falta de parametros legais
para compor seu célculo; Sobrevindo necessidade de promover
qualquer alteragdo no presente termo de compromisso, podera
0 mesmo, desde que devidamente justificado, ser aditivado, a
critério da SEMAM. DA FISCALIZACAO: O presente Termo de
Compromisso nédo inibe e nem restringe as ac¢des de fiscaliza-
¢ao e controle por parte da SEMAM, nédo restando prejuizo das
prerrogativas do poder de policia a ser por ela exercidas, como
decorréncia da aplicagdo da legislacdo ambiental e urbanistica
em vigor. CLAUSULA PENAL: O descumprimento de quaisquer
das clausulas constantes do presente Termo de Compromisso
implicara, a titulo de clausula penal, no pagamento de multa
diéria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera exigivel
enquanto perdurar a violacdo praticada. DO FORO: Fica eleito
o Foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com exclu-
sdo de qualquer outro, para dirimir eventuais questdes proveni-
entes do presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 18 de janei-
ro de 2008. ASSINATURAS: Pela SEMAM - Daniela Valente
Martins. Pela FATIMA MARIA DA SILVA COUROS - ME -
Fatima Maria da Silva. Das TESTEMUNHAS: Elda Ferreira

Jorge Ayres e Sergio Augusto Sales Ximenes Avila.
*kk kkk kkk
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EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO N°
006/2008, celebrado entre a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Controle Urbano - SEMAM, e PORTO FREIRE EN-
GENHARIA E INCORPORAGOES LTDA, em 23 de janeiro de
2008. SIGNATARIOS: Secretaria de Meio Ambiente e Controle
Urbano - SEMAM, representada pela sua Secretéria, Daniela
Valente Martins, e Porto Freire Engenharia e Incorporagfes
Ltda, representada por Rodrigo Gomes Freire. DOS IMPAC-
TOS DO EMPREENDIMENTO: Projeto de construgédo de con-
dominio residencial multifamiliar e respectiva Estacdo de Tra-
tamento de Esgoto - ETE, no imével localizado a Rua 02, n°
600, do Loteamento Parque Del Sol, Bairro Cidade dos Funcio-
narios, Municipio de Fortaleza/CE, estando este Termo vincula-
do ao Processo Administrativo n® 51.629/2006 - SEMAM - Re-
novacdo de Licenga de Instalacdo. DO AJUSTE: O Compro-
missario assume a obrigacdo de observar todas as condicio-
nantes da Licenga de Instalacdo a ser renovada o pela SE-
MAM; Fica ajustado também que o Compromissério requerera
a Licenca de Instalagéo no prazo, ficard abrigado a cadastrar a
ETE junto & SEMAM, bem como nomear um responsavel técni-
co pela manutencgéo e operagéo da estacdo, o que ficara ajus-
tado em Termo de Compromisso Operacional; O compromisso
devera, ainda, conforme previsto no art. 10, da Lei Municipal
8.692/2002, com as altera¢des introduzidas pela Lei Municipal
n° 8.738, de 10 de julho de 2003 de Decreto Municipal n°
11.484/2003, art. 36, da Lei n°® 9.985/2000 e art. 79-A, da Lei n°
9605/99, modificada pela Medida Proviséria n® 2163-41, de 23
de agosto de 2001, compensar o Municipio de Fortaleza pela
degradacdo ambiental causada por for¢cas da implantagdo da
obra e manutencdo e operacdo da Estagdo de Tratamento de
Esgoto. O Municipio de Fortaleza se abstém de cobrar a Medi-
da Compensatéria Ambiental prevista no art. 10 da Lei Munici-
pal 8.692/2002, com as alteragfes introduzidas pela Lei Muni-
cipal n° 8.738, de 10 de julho de 2003 de Decreto Municipal n®
11.484/2003, art. 36, da Lei n°® 9.985/2000 e art. 79-A, da Lei n°®
9605/99, modificada pela Medida Proviséria n°® 2163-41, de 23
de agosto de 2001, em razdo da concessao de liminar em sede
de Mandado de Seguranga n° 200700173000-0 em que séo
partes SINDUSCOM e SEMAM enquanto perdurarem seus
efeitos; Sobrevindo necessidade de promover qualquer altera-
¢do no presente termo de compromisso, poderd o mesmo,
desde que devidamente justificado, ser aditivado, a critério da
SEMAM. DA FISCALIZACAO: O presente Termo de Compro-
misso ndo inibe e nem restringe as acdes de fiscalizagédo e
controle por parte da SEMAM, néo restando prejuizo das prer-
rogativas do poder de policia a ser por ela exercidas, como
decorréncia da aplicacdo da legislacdo ambiental e urbanistica
em vigor. CLAUSULA PENAL: O descumprimento de quaisquer
das clausulas constantes do presente Termo de Compromisso
implicara, a titulo de clausula penal, no pagamento de multa
diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), que sera exigi-
vel enquanto perdurar a violagdo praticada. DO FORO: Fica
eleito o Foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com
exclusdo de qualquer outro, para dirimir eventuais questdes
provenientes do presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 23
de janeiro de 2008. ASSINATURAS: Pela SEMAM - Daniela
Valente Martins. Pela PORTO FREIRE ENGENHARIA E IN-
CORPORACOES LTDA - Rodrigo Gomes Freire. Das TES-
TEMUNHAS: Elizabet Santos Freitas e Elda Ferreira Jorge
Ayres.
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EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO N°
007/2008, celebrado entre a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Controle Urbano - SEMAM, e IMOBILIARIA ARI LTDA,
em 17 de janeiro de 2008. SIGNATARIOS: Secretaria de Meio
Ambiente e Controle Urbano - SEMAM, representada pela sua
Secretaria, Daniela Valente Martins, e Imobiliaria ARI Ltda,
representada por Emilio Ary Filho. DOS IMPACTOS DO EM-
PREENDIMENTO: Trata-se de pedido de licenciamento de
parcelamento do solo de um imoével de 5,1 hectares localizado
na Avenida Washington Soares, esquina com Avenida Caetano
Ximenes Aragdo, Bairro Luciano Cavalcante, Municipio de
Fortaleza, Estado do Ceara, estando este termo vinculado ao
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Processo Administrativo n® 80.819/2007- SEMAM - Solicitagéo
de Licenca de Instalagdo. DO AJUSTE: A Compromissaria
assume a obrigacdo de observar todas as condicionantes da
Licenca de Instalacdo a ser expedida pela SEMAM; A compro-
misséaria deverd, ainda, conforme previsto no art. 10, da Lei
Municipal 8.692/2002, com as altera¢fes introduzidas pela Lei
Municipal n° 8.738, de 10 de julho de 2003 c/c Decreto Munici-
pal n® 11.484/2003, art. 36, da Lei n® 9.985/2000 e art. 79-A, da
Lei n® 9605/99, modificada pela Medida Proviséria n® 2163-41,
de 23 de agosto de 2001, compensar o Municipio de Fortaleza
pela degradacdo ambiental causada por forca da implantacéo
da obra; Fica ajustado que o Compromissario doara a Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano - SEMAM, a
titulo de medida compensatéria valor correspondente a
R$ 1.296,59 (um mil, duzentos e noventa e seis reais e cin-
glienta e nove centavos), a ser depositado em conta corrente
do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA
(Banco do Brasil, c/c 9319-X, Agéncia n°® 008-6), com quitagdo
apos a juntada do comprovante original de depdsito aos pre-
sentes autos; A obrigagdo assumida no item 2.3 devera ser
adimplida no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
assinatura do presente termo, devendo a quitagdo ser dada
mediante a apresentacao e juntada de comprovante de depési-
to ao presente Termo; Sobrevindo necessidade de promover
qualquer alteragcdo no presente termo de compromisso, podera
0 mesmo, desde que devidamente justificado, ser aditivado, a
critério das partes. DA FISCALIZACAO: O presente Termo de
Compromisso nédo inibe e nem restringe as ac¢des de fiscaliza-
¢ao e controle por parte da SEMAM, nédo restando prejuizo das
prerrogativas do poder de policia a ser por ela exercidas, como
decorréncia da aplicagdo da legislagdo ambiental e urbanistica
em vigor. CLAUSULA PENAL: O descumprimento de quaisquer
das clausulas constantes do presente Termo de Compromisso
implicara, a titulo de clausula penal, no pagamento de multa
diéria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), que sera exigi-
vel enquanto perdurar a violagdo praticada. DO FORO: Fica
eleito o Foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard, com
exclusdo de qualquer outro, para dirimir eventuais questdes
provenientes do presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 17
de janeiro de 2008. ASSINATURAS: Pela SEMAM - Daniela
Valente Martins. Pela IMOBILIARIA ARI LTDA - Emilio Ary
Filho. Das TESTEMUNHAS: Elda Ferreira Jorge Ayres e Aris-
teu Antonio de Lima Neto.

SECRETARIA DE TURISMO DE FORTALEZA

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N°
01/2008 - No Extrato do Contrato n® 01/2008, no item referente
a data da assinatura do Contrato. ONDE SE LE: “...DATA DA
ASSINATURA: 04.01.2007", LEIA-SE: “...DATA DA ASSINATU-
RA: 04.01.2008.” Fortaleza, 22 de janeiro de 2008. Henrique
Sérgio Abreu - SECRETARIO DE TURISMO DE FORTALE-
ZA. Rosangela Ribeiro de Souza - COORDENADORA DA
ASSESSORIA JURIDICA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

TITULO DE PENSAO N° 209/2007 - O SUPE-
RINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU-
NICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta no Processo n° 1.04226/2007. RESOLVE conceder
a partir de 01.05.2006, com fundamento no art. 40, § 7°, inciso
Il c/lc o art. 201, § 2°, da Constituicdo Federal, no art. 105 da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, c/c o art. 22 da Lei n°®
8.388, de 14.12.1999 (Regimento de Previdéncia dos Servido-
res do Municipio de Fortaleza) e ainda com o art. 30, incisos | e
I, letras “a” e “a” do Decreto n°® 10.826 de 18.07.2000, a Sra.
SHEILA MARIA PORTO FRANCO SILVA, enquanto ndo convo-
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lar novas nupcias, e aos menores GIORGI ANTONIO FRANCO
PORTO SILVA e JORDANA PORTO FRANCO SILVA, engquanto
ndo atingirem a idade regulamentar, vilva e filhos, respectiva-
mente, do segurado falecido deste Instituto, Sr. FRANCISCO
DAS CHAGAS FRANCO SILVA, a pensdo mensal no valor de
R$ 963,60 (novecentos e sessenta e trés reais e sessenta
centavos). A pensao da villva orcou em R$ 413,26 (quatrocen-
tos e treze reais e vinte e seis centavos) e a dos dependentes
menores em R$ 413,23 (quatrocentos e treze reais e vinte e
seis centavos) cada. Totalizando a pensdo em R$ 1.239,80 (um
mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta centavos) que, em
virtude da existéncia de mais 01 (uma) dependente com sen-
tenca judicial (ex-esposa), foi feito o rateio e a penséo da vilva
orcou em R$ 309,95 (trezentos e nove reais e noventa e cinco
centavos) e a dos dependentes menores em R$ 309,95 (tre-
zentos e nove reais e noventa e cinco centavos) cada, totali-
zando em R$ 929,85 (novecentos e vinte e nove reais e oitenta
e cinco centavos) até abril/2006. Em maio/2006 em virtude da
Lei n° 9101 de 31.05.2007, a pensao da vilva passou para R$
321,20 (trezentos e vinte e um reais e vinte centavos) e a dos
dependentes menores em R$ 321,20 (trezentos e vinte e um
reais e vinte centavos) cada, totalizando a pensdao em R$
963,60 (novecentos e sessenta e trés reais e sessenta centa-
vos). GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, em 13 de setembro de
2007. Vicente de Paulo Pinto da Costa - SUPERINTENDEN-
TE DO IPM. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
DE FORTALEZA.
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TITULO DE PENSAO N° 228/2007 - O SUPE-
RINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU-
NICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta no Processo n° 1.05544/2007. RESOLVE conceder
a partir de 08.06.2007 com fundamento no art. 40, § 79, inciso |
da Constituicdo Federal, bem como no art. 105 da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, e ainda no caput do art. 22 e seguin-
tes da Lei n® 9.103 de 29.06.2006 que dispde sobre a reestrutu-
ragdo do Regime de Previdéncia dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza (PREVIFOR), a Sra. HILDA MACEDO
DE OLIVEIRA, enquanto ndo convolar novas nupcias, vidva
do segurado falecido deste Instituto, Sr. JUAREZ MARCAL
DE OLIVEIRA, a pensdao mensal no valor de R$ 1.058,03
(um mil, cinglienta e oito reais e trés centavos). A pensado da
vilva orcou em R$ 1.058,03 (um mil, cinglienta e oito reais
e trés centavos) mensais. Devendo ser pago R$ 810,98 (oito-
centos e dez reais e noventa e oito centavos), referente ao
més de junho/2007, conforme calculo pro-rata. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DO MUNICIPIO, em 02 de outubro de 2007. Vicente
de Paulo Pinto da Costa - SUPERINTENDENTE DO IPM.
VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTA-
LEZA.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

DESPACHO:
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

01 - Ciente;

02 - HOMOLOGO e ADJUDICO a licitagdo, ora
referéncia, de acordo com o Relatdrio do Pregdo Presencial n°
10/2007 da Céamara Municipal de Fortaleza, as fls. 124 e 125
do respectivo Processo.

Fortaleza-Ce, 29 de janeiro de 2008.

Agostinho Frederico Carmo Gomes - Tin Gomes
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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DIVERSOS

EXTRATO DO ESTATUTO DO
NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
EM EDUCAGCAO ESPECIAL E
TERAPIA OCUPACIONAL - NAETO

EXTRATO DO ESTATUTO DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL
E TERAPIA OCUPACIONAL - NAETO, fica constituido uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater educacional,
assistencial, de saude, de estudo de pesquisa e outros, na
cidade de Fortaleza-Ceara, com a finalidade de manter atendi-
mentos para pessoas com deficiéncias e necessidades educa-
tivas especiais nas areas de: Educacao pré-escolar e estimula-
¢éo precoce, educacgdo infantil, educacdo fundamental, educa-
¢do de jovens e adultos (EJA), educacdo em saude sexual e
reprodutiva, prevencdo de DST’s/HIV/ADS e reducgéo de danos,
informatica educativa, educagdo de formacéao inicial e continu-
ada para monitores de sala especial, familiares, cuidadores,
comunidades e pessoas que abracem a causa do deficiente,
oficinas terapéuticas pré-profissionalizantes e reabilitagdo para
todo e qualquer tipo de deficiéncia , desenvolver programas
educacionais em prevengdo em saude sexual e reprodutiva,
prevencao as DST'S/HIV/AIDS e reducdo de danos, promover
projetos e acBes que viabilizem a reinsercdo profissional de
pessoas com deficiéncias e necessidades educativas especi-
ais, desde o de prevencado até o amparo ao idoso, promover e
estimular a realizacéo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia e necessidades
educativas especiais, propiciando o avanco cientifico e a per-
manente formacao e capacitagdo de profissionais e voluntarios
gue atuem no NAETO, promover campanhas financeiras do
ambito estadual com o objetivo de arrecadar fundos destinados
ao financiamento das a¢des, assim como buscar financiamen-
tos, convénios, patrocinios tanto em instituigbes publicas como
privadas na intengdo de viabilizagdo das mesmas, firmar con-
vénios com o6rgaos publicos e privados para concepcao, de-
senvolvimento e vendas de produtos e servigos destinados ao
atendimento as pessoas com deficiéncia e necessidades edu-
cativas especiais. O prazo de duracdo desta sociedade sera
indeterminado e sua administracdo se far4 através de uma
diretoria composta de: um presidente com mandato de 06(seis)
anos e vice-presidente eleitos pela Assembléia Geral do NAE-
TO, secretarios, curadores e duas coordenadorias cujos repre-
sentantes eleitos pela direcdo executiva do NAETO com man-
dato de 02(dois) anos. Compete ao presidente representa-lo
ativa e passivamente em juizo ou fora dele. Os sdécios nao
respondem subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela
entidade. O NAETO, sediarad e administrara o Instituto de Edu-
cagdo Especial Jannaina Dandara Ferreira Morbeck e a Asso-
ciacdo de Especialistas em Educacdo Especial do Ceard. O
NAETO podera incorporar-se a entidade nacional de mesmo
carater que venha eventualmente a ser criada. Este estatuto
podera ser reformado em qualquer tempo por decisdo de 2/3
dos presentes na Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim. Seu patrimonio sera constituido de bens e imé-
veis que venham a ser incorporados por compra, doagdes,
legado ou outra forma legal de transferéncia de propriedade.
Em caso de dissolu¢édo da Instituicdo, os bens remanescentes
serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personali-
dade juridica e registrada no Conselho Regional de Assembléia
Social - CNAS ou entidade publica, apés parecer da diretoria
executiva do NAETO.

ASSINA A DIRETORIA

VISTO:
Jorge Martins de Lima
OAB-15407
C.P.F: 02.309.403-10.
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