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Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)
dos Servidores do ambiente
especialidade  Saude/Instituto
Dr. José Frota e da outras pro-
vidéncias.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do Municipio de Fortaleza para o
ambiente especialidade/Saude Instituto Dr. José Frota, entida-
de da administragao indireta, obedecendo as diretrizes estabe-
lecidas nesta Lei. § 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios a que se refere o caput deste artigo atende a todos os
servidores ocupantes de cargos e fungbes de carater efetivo. §
2° - Os cargos e carreiras estdo estruturados em 2 (dois) nu-
cleos de atividades que séo inerentes ao trabalho do Instituto
Dr. José Frota: | - nucleo de praticas especializadas da saude;
Il - nicleo de gestéo e apoio na saude. § 3° - Fica excluida dos
efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a categoria
médica. Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem
como principios e diretrizes: | - investidura no cargo de provi-
mento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico
e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumen-
tos previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta continua de pro-
gramas de capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desen-
volvimento institucional; Il - organizagédo dos cargos/fungbes e
adocado de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento institucional do Instituto Dr. José Frota.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-
se os seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional e o salario dos servidores
do Municipio de Fortaleza do ambiente especialidade Sau-
de/lnstituto Dr. José Frota, titulares de cargos/fungdes que
integram determinada carreira constituindo-se em instrumento
de gestdo do orgdo; Il - Ambiente de Especialidade Sau-
de/Instituto Dr. José Frota: area especifica e exclusiva de atua-
¢ao dos servidores do Instituto Dr. José Frota, organizada a
partir das suas especificidades institucionais e estruturadas em
2 (dois) nucleos de atividades; Ill - Nucleo de Atividade: area de
atividade de trabalho no ambiente interno do Instituto Dr. José
Frota distinta pela natureza das atividades executadas pelos

servidores, o qual se divide em: praticas especializadas da
saude, e gestdo e apoio na saude; IV - Grupo Ocupacional:
agrupamento de cargos/fungbes distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagédo entre si pela natu-
reza, complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem
alcangados; V - Carreira: € o conjunto de cargos de mesma
natureza, pertencente ao mesmo nivel de classificagédo, no qual
o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padroes
de vencimento; VI - Cargo: unidade basica do quadro de pes-
soal, de natureza permanente, criado por lei, provido por con-
curso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade; VII -
Funcéo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometi-
das a um servidor. Para este plano, a fungdo tem a caracteristi-
ca de ser extinta ao vagar; VIII - Nivel de Classificagdo: conjun-
to de cargos/fungdo de mesma hierarquia, classificados a partir
dos requisitos de escolaridade; IX - Estagio de Carreira: posi-
¢ao do servidor na matriz salarial hierarquica dos padrées de
vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o
exercicio das atividades do cargo/fungédo ocupado; X - Padrao
de Vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento
da carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo/fungéo,
nivel de classificagdo e estagio de carreira; XlI - Referéncia:
posicdo do servidor no padrao de vencimento em fungao do
tempo de servico.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr.
José Frota, que integra o ambiente especialidade Sau-
de/Instituto Dr. José Frota, composto pelos cargos descritos
nos Anexos 01, 02 e 03, fica organizado em carreiras, em con-
formidade com o nucleo de atividade, e estruturado em 2 (du-
as) partes: | - parte permanente: composta de cargos de carrei-
ras, de provimento efetivo, criados e quantificados por lei, em
quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a
consecugdo de seus objetivos e o cumprimento de suas mis-
soes; Il - parte especial: composta de fungdes a serem extintas
quando vagar, restrita as ocupadas por servidores do Municipio
na data da vigéncia da Lei Complementar n° 02, de 17 de se-
tembro de 1990.

CAPITULO IV
DAESTRUTURADO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 5° - O PCCS do ambiente especialidade
Saude/Instituto Dr. José Frota, resultante da aplicacdo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei, fica estruturado em 2 (dois)
nucleos de atividades: praticas especializadas da saude, e ges-
tdo e apoio na saude. § 1° - O nucleo de atividades praticas
especializadas da saude fica estruturado em: 3 (trés) grupos
ocupacionais, 4 (quatro) niveis de classificagdo e 4 (quatro)
estagios de carreira. O nucleo de atividades gestao e apoio na
saude fica estruturado em: 3 (trés) grupos ocupacionais, 4
(quatro) niveis de classificagdo e 4 (quatro) estagios de car-
reira, na forma do Anexo 06. § 2° - A distribuicdo dos cargos
devera obedecer as normas de conversado de cargos definidas
nos Anexos 04 e 05. § 3° - Os cargos/fungbes na nova estru-
tura de carreira estdo distribuidos conforme os seguintes
grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a nature-
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za das respectivas atividades: a) Operacional: compreende os
cargos/fungdes inerentes as atividades de reduzida complexi-
dade, caracterizada pela assisténcia operacional, para cujo
provimento sera necessaria a formacéo do ensino fundamental
ou habilitacdo relativa a especialidade do cargo/fungdo; b)
Tatico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades
de média complexidade no suporte das atividades estratégicas,
exigindo-se conhecimento e dominio de conceitos mais amplos,
para cujo exercicio do cargo sera necessario formacdo do
ensino médio, técnico ou equivalente quando se tratar de ativi-
dade profissional habilitada; c) Estratégico: compreende os
cargos/fungdes inerentes as atividades de alta complexidade,
caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para
cujo provimento & exigido formagdo em curso de graduacéo,
com registro no conselho profissional competente. Tem atuagao
voltada para os fins da instituigdo. Art. 6° - O Plano de Cargos e
Carreiras e Salarios do ambiente especialidade Saude/Instituto
Dr. José Frota estabelece as novas regras para: | - ingresso na
carreira; |l - jornada de trabalho; Il - formas de desenvolvimen-
to na carreira; IV - incentivos; V - remuneragio; VI - matriz
salarial hierarquica; VIl - enquadramento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n° 6.794/90 e suas alte-
ragOes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucio-
nais, respeitando o quantitativo da lotagdo global do quadro de
pessoal, especifico para cada nucleo de atividade do ambiente
especialidade Saude/Instituto Dr. José Frota, bem como a res-
pectiva previsdo orcamentaria. Paragrafo Unico - Os requisitos
de escolaridade para ingresso nos cargos do ambiente de
especialidade Saude/Instituto Dr. José Frota sdo os previstos
no Anexo 07 desta Lei. Art. 8° - Respeitados os quantitativos e
as necessidades de pessoal de cada nucleo de atividade do
ambiente especialidade Saude/Instituto Dr. José Frota, o pro-
vimento dos cargos deste ambiente dar-se-4 sempre no padréao
de vencimento inicial, do primeiro estagio de carreira, do res-
pectivo grupo ocupacional e nivel de classificagao, seguindo os
perfis de cargos existentes no Anexo 08 desta Lei. Art. 9° -
Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio, em con-

junto com o Instituto Dr. José Frota, tomar as providéncias para
a integracao do servidor admitido, dando-lhe conhecimento do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promo-
¢cao e progressao, bem como definir as diretrizes de capacita-
¢ao profissional dos servidores contemplados neste plano.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do ambiente espe-
cialidade Saude/Instituto Dr. José Frota fica estabelecida em: |
- 120 (cento e vinte) horas por més, sendo 20 (vinte) horas
semanais efetivamente trabalhadas, para os servidores de
niveis de classificagdo D, do nucleo de praticas especializadas
da saude, cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos no
Anexo 13; Il - 144 (cento e quarenta e quatro) horas por més,
exclusivamente para os servidores de nivel de classificagdo D
do nucleo de praticas especializadas da saude que trabalham
em regime de escala de plantdo, cujos vencimentos basicos
sdo os estabelecidos no Anexo 14. Nos casos em que as horas
mensais venham a ser ultrapassadas, sera admitida a compen-
sacao de horarios no més ou entre um més e outro; IIl - 180
(cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas sema-
nais efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes
dos demais cargos do nucleo de praticas especializadas da
saude, do grupo tatico e operacional - correspondentes aos
niveis de classificacdo A, B, e C, cujos vencimentos basicos
séo os estabelecidos no Anexo 15; IV - 180 (cento e oitenta)
horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efetivamente
trabalhadas, para os servidores ocupantes dos cargos do nu-
cleo gestao e apoio na saude, cujos vencimentos basicos sao
os estabelecidos no Anexo 16. § 1° - O servidor que néo traba-
Iha em escala de plantdo podera cumprir carga horaria inferior
ou superior a indicada no caput desde artigo, obedecendo aos
limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) horas diarias,
desde que haja interesse da administragcdo, necessidade do
servico e aquiescéncia do servidor. § 2° - Nos casos previstos
no paragrafo anterior, a redugdo ou o acréscimo das horas
trabalhadas serdo pagos como horas normais de trabalho. § 3°
- O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento
basico do servidor. § 4° - A forma de aplicagdo do disposto no
caput e seus paragrafos sera regulamentada através de decre-
to do Poder Executivo. Art. 11 - A jornada de trabalho definida
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no artigo anterior podera ser distribuida de acordo com o regi-
me de escalas de servigo e de afericdo de freqliiéncia, visando
a atender a necessidade de funcionamento do Instituto Dr. José
Frota, devendo ser aprovada pela Divisdo de Pessoal e o Su-
perintendente do Instituto Dr. José Frota (IJF), e pelo Secretario
Municipal de Administragdo, mediante prévia aquiescéncia do
servidor. Paragrafo Unico - A definigdo da jornada de trabalho
de que trata o art. 10 devera respeitar as disponibilidades fi-
nanceiras e orgamentarias do IJF.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira, independente do nucleo de atividade a que pertenga, dar-
se-a exclusivamente por: | - promogao por capacitagdo; Il -
progressao por tempo de servigo. Art. 13 - Nao se beneficiardo
dos processos de promogdo por capacitacdo e progressao por
tempo de servigo os ocupantes dos cargos/fungdes que, embo-
ra tenham implementado todas as condigbes exigidas, incorre-
rem em 1 (uma) das seguintes hipoteses: | - tiver incorrido em
mais de 5 (cinco) faltas ao trabalho nao justificadas, durante o
periodo de 12 (doze) meses; Il - tiver sido penalizado por pro-
cesso administrativo disciplinar no periodo entre uma progres-
sdo/promocéo e outra, garantido o direito de ampla defesa. lll -
tiver sido condenado em processo criminal no periodo entre
uma progressao/promogao e outra.

_ SEGAO| )
PROMOGAO POR CAPACITAGAO

Art. 14 - A promogao por capacitagdo € a mudan-
¢a do estagio de carreira e padrao de vencimento, no mesmo
cargo/fungdo e nivel de classificagdo. Art. 15 - A mudanga do
estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-se-a
mediante a obtencdo pelo servidor de certificagdo em cursos,
congressos, seminarios e afins em areas correlatas ao seu
cargo/funcao, grupo ocupacional, nivel de classificagéo, respei-
tada a carga horaria minima exigida nos termos constantes no
Anexo 09, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre uma
promogao e outra. § 1° - Para efeito de promogé&o por capacita-
¢ao, é permitida a soma de carga horaria obtida em cursos ou
eventos correlatos conforme citado no caput deste artigo, des-
de que mantenha o foco na area de atuagao da especialidade e
que tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2002.
§ 2° - A carga horaria minima para cada curso sera de 40 (qua-
renta) horas, ressalvados os cursos promovidos pelo Municipio
de Fortaleza e pelo Instituto Dr. José Frota, além dos congres-
sos, seminarios e afins, cuja carga horaria minima deve ser de
20 (vinte) horas. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de
que trata o caput s6 poderéo ser apresentados uma Unica vez.
§ 4° - O servidor que fizer jus a esta forma de promogao sera
posicionado no estagio de carreira subseqiente a posicao
ocupada, no mesmo nivel de classificagdo, mantendo a mesma
referéncia que ocupava anteriormente. § 5° - Os servidores em
estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio. Art. 16 - A
primeira promogao por capacitagdo dar-se-a em 2008, confor-
me estabelecido no Capitulo XI Do Enquadramento, desta Lei.
Paragrafo Unico - Apds a primeira promogdo, somente seréo
aceitos os certificados, e suas respectivas cargas horarias, dos
cursos realizados entre o periodo de uma promogao e outra. A
carga horaria dos cursos permanecem sendo as definidas no
Anexo 09 desta Lei.

~ SEGAOII
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 17 - A progressao por tempo de servigo é a
passagem do servidor de um padrédo de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
¢ao e estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera pro-
gressao por tempo de servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do en-
quadramento deste plano. Art. 19 - Para concessao desta for-
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ma de progressao, sera levado em consideragdo o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza. Art. 20 -
Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tem-
po de permanéncia do servidor sem afastamento do car-
go/fungdo, salvo os casos previstos no art. 45 da Lei n°
6.794/90, bem como para exercer mandatos eletivos, em enti-
dades de representagéo sindical e as demais excegdes previs-
tas em lei. Paragrafo Unico - Os servidores em estagio probato-
rio ndo fardo jus a este beneficio.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS

Art. 21 - Sem prejuizo do que dispde a legislacéo
existente, os servidores do ambiente especialidade Sau-
de/lnstituto Dr. José Frota receberdo, conforme o nucleo de
atividade a que pertencga, os seguintes incentivos: | - Nucleo de
Praticas Especializadas da Saude: a) incentivo de preceptoria;
b) incentivo de tutoria; c) incentivo de titulagdo. Il - Nucleo de
Gestéo e Apoio na Saude: a) incentivo de titulagéo; b) incentivo
de tutoria. Paragrafo Unico - Os incentivos de que trata o caput
e alineas acima serdo calculados sobre o vencimento basico
percebido pelo servidor. Art. 22 - Fica criado, exclusivamente
para os profissionais designados para exercerem as atividades
de preceptoria e tutoria, um bénus de produgéo cientifica, pago
anualmente conforme Anexo 10.

SECAO |
DOS INCENTIVOS DE PRECEPTORIA E TUTORIA

Art. 23 - Consoante as suas atribuicdes de hospi-
tal-escola, no ambiente especialidade Saude/Instituto Dr. José
Frota, exclusivamente para os servidores do nucleo de praticas
especializadas da saude, do nivel de classificagdo D, sera
criado o incentivo de preceptoria com o objetivo de estimular a
atividade de acompanhamento de residentes. § 1° - Para fins
deste plano, o residente € um profissional recém-formado, em
busca de qualificacdo e aperfeicoamento, ja apto ao exercicio
profissional, ndo devendo, portanto, ser confundido com aca-
démico ou interno, ainda em fase de graduagao. § 2° - As de-
signacdes dos servidores que irdo desenvolver a atividade de
preceptoria serdo oficializadas pelo superintendente do IJF. §
3° - O incentivo a que se refere o caput deste artigo sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar a atividade de preceptoria, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério basico do
servidor. Art. 24 - Fica criado o incentivo de tutoria para os
servidores do nivel de classificagdo D dos nucleos de ativida-
des de praticas especializadas da saude e nucleo de atividades
de gestdo e apoio na saude, com o objetivo de estimular a
atividade de acompanhamento de académicos e estagiarios
curriculares e extracurriculares. § 1° - As designagbes dos
profissionais que irdo desenvolver a atividade de tutoria serédo
oficializadas pelo superintendente do IJF. § 2° - O incentivo a
que se refere o caput deste artigo sera pago, mensalmente,
enquanto perdurar a atividade de tutoria, no valor de 5% (cinco
por cento) do salario basico do servidor. Art. 25 - Todos os
incentivos descritos nesta se¢do e o bdnus previsto no art. 22
serdo implementados, inclusive quanto aos efeitos financeiros,
a partir de junho de 2008. Paragrafo Unico - Esses incentivos
ndo sdo incorporaveis aos proventos para fins de aposentado-
ria.

SECAO Il )
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 26 - Para os servidores do nucleo de praticas
especializadas da saude, do nivel de classificagdo A, Be C e
para todos os servidores do nucleo de gestao e apoio na sau-
de, sera criado o incentivo de titulagdo, na forma dos Anexos 11
e 12. Art. 27 - O incentivo de titulagdo sera concedido ao servi-
dor que obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha
correlagéo direta com o cargo/funcdo exercido, ou em éareas
afins. § 1° - Serédo considerados apenas os titulos e/ou certifi-
cados relativos ao grau de educagido formal que exceda ao
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exigido pelo cargo/fungédo. § 2° - O incentivo de titulagdo sera
incorporado aos proventos por ocasidao de aposentadoria, bem
como sera considerado para fins de instituicdo de penséo,
desde que o servidor o tenha percebido por um periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta
e quatro) meses intercalados. § 3° - Os cursos para fins de
concessao do incentivo de titulagcdo deverao ser reconhecidos
pelo Ministério da Educagado e/ou Secretaria Estadual de Edu-
cagdo. § 4° - Para todos os efeitos, os titulos ou certificados
obtidos s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez, prevale-
cendo sobre a titulagéo anterior a ultima adquirida. § 5° - Os
percentuais de incentivo de titulagdo previstos no Anexo 11 e
12 ndo sdo cumulaveis entre si. § 6° - O disposto no caput e
nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos servidores do
nucleo de praticas especializadas da saude, do grupo estraté-
gico, correspondente aos niveis de classificagdo D, ja contem-
plados com a Gratificagdo de Titulagao Académica (GTA) pre-
vista na Lei n° 7.555/94. § 7° - A vedagéao contida no § 6° deste
artigo ndo se aplica aos profissionais de saude ocupantes do
cargo de assistente social, que permanecem fazendo jus a
Gratificagao de Titulagdo Académica (GTA), no mesmo percen-
tual previsto na Lei n® 7.555/94. Art. 28 - A regra de implantagdo
do incentivo de titulagdo obedecera aos seguintes critérios: a)
em junho de 2008, sera implantado o incentivo de titulagao dos
servidores que no més de implantagdo possuir 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade; b) em junho de 2009, sera im-
plantado o incentivo de titulagdo dos servidores que no més de
implantagdo possuir entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade; c) em junho de 2010, sera implantado o incenti-
vo de titulagdo dos servidores que no més de implantagédo
possuir entre 21 (vinte e um) e 30 (trinta) anos de idade; d) em
junho de 2011, sera implantado o incentivo de titulacdo dos
servidores que no més de implantagao possuir 21 (vinte e um)
ou menos anos de idade; Paragrafo Unico - Os servidores em
estagio probatério fardo jus ao incentivo de titulagdo, desde
que respeitadas as condi¢gdes estabelecidas neste Capitulo.
Art. 29 - Finalizada a etapa de implantagdo do incentivo de
titulagdo em 2011, o mesmo passard a ser automaticamente
concedido ao servidor, conforme Anexos 11 e 12 desta Lei.

CAPITULO IX B
DA REMUNERACAO

Art. 30 - A composicdo da remuneragao do PCCS
dar-se-a conforme o nucleo de atividade a que o servidor per-
tenga, da seguinte forma: | - Nucleo de Praticas Especializadas
da Saude: a) vencimento basico; b) incentivo de preceptoria; c)
incentivo de tutoria; d) incentivo de titulagdo; e) vantagens
pecuniarias previstas em legislagdo especifica. Il - Nucleo de
Gestao e Apoio na Saude: a) vencimento basico; b) incentivo
de titulagdo; c) incentivo de tutoria; d) vantagens pecuniarias
previstas em legislagéo especifica. Art. 31 - O vencimento basi-
co corresponde ao valor estabelecido para o padréo de venci-
mento do nivel de classificagdo e estagio de carreira ocupado
pelo servidor. Art. 32 - As matrizes salariais hierdrquicas com os
respectivos padrdes de vencimento encontram-se definidas nos
Anexos 13, 14, 15, 16, 17 e 18 deste plano, sendo constante a
diferenga percentual entre um padrdo de vencimento e o se-
guinte. Art. 33 - As vantagens pecuniarias sdo aquelas previs-
tas no Estatuto dos Servidores do Municipio (Lei n° 6.794/90 e
suas alteragdes posteriores) e legislagdes especificas do Muni-
cipio de Fortaleza, e as dispostas no paragrafo unico do art. 36
e no art. 38 da Lei Municipal n° 7.759, de 24 de julho de 1995.
Paragrafo Unico - Para os servidores do nicleo de praticas
especializadas da saude, a legislagéo especifica inclui as grati-
ficagdes previstas nas Leis n° 7.335, de 17 de maio de 1993,
Lei n® 7.555, de 29 de junho de 1994, Lei n°® 6.921, de 12 de
julho de 1991, e suas alteragdes posteriores.

CAPITULOX
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 34 - A matriz salarial hierarquica dos car-
gos/fungdes definidas nesta Lei, respeitado o nucleo de ativi-

SEXTA-FEIRA - PAGINA 4

dade, fica estruturada na forma dos Anexos 13, 14, 15 e 16,
com a seguinte composicgao: | - nucleo de praticas especializa-
das da saude: a) 4 (quatro) niveis de classificagao; b) 4 (quatro)
estagios de carreira; c) 26 (vinte e seis) padrdes de vencimen-
to; d) 23 (vinte e trés) referéncias. Il - nucleo de gestéo e apoio
na saude: a) 4 (quatro) niveis de classificagdo; b) 4 (quatro)
estagios de carreira; c) 26 (vinte e seis) padrdes de vencimen-
to; d) 23 (vinte e trés) referéncias, de acordo com os grupos
ocupacionais. Art. 35 - O nivel de classificagdo, que compreen-
de um conjunto de cargos/fungbes de mesma hierarquia, &
estruturado sob os requisitos de escolaridade, para ambos os
nucleos de atividades, da seguinte forma: | - Nivel de Classifi-
cacgao A: ensino fundamental completo; Il - Nivel de Classifica-
¢ao B: ensino médio completo; Ill - Nivel de Classificagao C:
curso técnico com registro profissional, quando a lei assim o
exigir; IV - Nivel de Classificagdo D: curso de graduagdao com-
pleto com registro profissional, quando a lei assim o exigir. Art.
36 - O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do
mesmo grau de capacitagdo e aperfeigoamento, inseridos em
determinado nivel de classificagdo. Paragrafo Unico - Em
ambos os nucleos de atividades, cada estagio de carreira con-
tém 23 (vinte e trés) referéncias. Cada nivel de classificagao
compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O enquadramento do servidor no PCCS
dar-se-a no nucleo de atividade, grupo ocupacional, no nivel de
classificagdo, no padrdo de vencimento, cargo/fungdo corres-
pondente a sua situagao funcional quando da vigéncia desta
Lei, considerando ainda o tempo de servigo no Municipio. Pa-
ragrafo Unico - Para efeito da contagem de tempo de servico
que trata o caput deste artigo serdo arredondadas para 1 (um)
ano as fragbes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) me-
ses. Art. 38 - O periodo para a apuragdo do tempo de servigo
para o enquadramento no PCCS sera considerado da data de
admisséo do servidor no Servigo Publico do Municipio de Forta-
leza até 30 de abril de 2007. Art. 39 - O servidor que nao pos-
suir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fungao, e
ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em car-
go/fungéo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escola-
ridade. Art. 40 - Para ambos os nucleos de atividades, o en-
quadramento de que trata esta Lei sera realizado em 2 (duas)
fases: | - primeira fase, em 2007, n&o ultrapassando o prazo de
90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo desta Lei: a)
enquadramento no ambiente de especialidade, grupo ocupa-
cional, cargo/fungdo, de acordo com a tabela de converséo da
estrutura de cargos, conforme Anexos 04 e 05; b) enquadra-
mento no nivel de classificagdo correspondente ao cargo e no
estagio de carreira inicial, coluna I; ¢) enquadramento no pa-
drédo de vencimento, considerando os seguintes critérios: 1 -
para cada 5 (cinco) anos de servico, o deslocamento de 1
(uma) referéncia na tabela salarial vigente em abril de 2007; 2 -
do resultado da operagado acima, somente serao considerados
0s numeros inteiros; 3 - incorporagcéo dos valores dos abonos e
complemento salarial percebido em abril de 2007 ao vencimen-
to basico, quando este for o caso; 4 - incorporagao de parcela
no valor de complementacdo salarial judicial, quando for o
caso, para fins de enquadramento, consistente na diferenca
entre a soma das verbas remuneratorias devidas com o novo
plano e as verbas remuneratérias de abril de 2007; 5 - o resul-
tado dos itens 1, 3 e 4 sera o valor de referéncia para o enqua-
dramento por aproximacao salarial na nova matriz salarial hie-
rarquica. Para tanto, identifica-se o valor do vencimento basico
igual ou superior mais aproximado do valor de referéncia de
enquadramento, sendo este o novo vencimento basico do ser-
vidor; 6 - no caso do resultado acima ser superior ao valor do
vencimento na ultima referéncia do estagio de carreira I, do
nivel de classificagdo onde o servidor foi enquadrado, a dife-
renga sera paga a titulo de ajuste de planos de cargos, carrei-
ras e salarios, reajustada na mesma data e percentual do rea-
juste dos servidores; Il - segunda fase, em 2008, 12 (doze)
meses apods a primeira fase do enquadramento, considerando
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os certificados obtidos em cursos de capacitagdo concluidos a
partir de janeiro de 2002, garantindo assim a primeira promo-
¢éo por capacitagdo. Paragrafo Unico - Apds a primeira fase do
enquadramento, o servidor devera informar a existéncia de
certificados obtidos em cursos de capacitagdo profissional,
devidamente reconhecidos e/ou credenciados pelo Municipio e
ainda cursos oferecidos diretamente pelo Municipio e IJF. Art.
41 - Na hipétese de quaisquer dos enquadramentos resultarem
ao servidor posicionamento em padrao de vencimento de valor
pecuniario inferior ao percebido no més de abril de 2007, sera
pago para composicdo de remuneragao diferenca de ajuste do
plano de cargos, carreiras e salarios. Art. 42 - Para o servidor
enquadrado no ultimo padrdo de vencimento da matriz salarial,
e que ainda tenha tempo de progresséo por tempo de servigo,
fica garantido o pagamento de intersticio vigente para futuras
progressdes, assegurando ainda a reedigdo em 2009 da matriz
salarial com os respectivos niveis de referéncias e padrdes de
vencimento.

CAPITULO XIl ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - O servidor que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento neste PCCS podera requerer
reavaliacdo junto a Divisdo de Pessoal do Instituto Dr. José
Frota, até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do Quadro Dis-
criminativo de Enquadramento no Diario Oficial do Municipio
(DOM). Art. 44 - Os servidores que estiverem no exercicio do
cargo de atendente de servigco de saude, que ja concluiram o
curso de auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratério de
analise clinica ou auxiliar de radiologia, serdo enquadrados
especialmente na matriz salarial hierarquica disposta no Anexo
17. § 1° - Respeitado o principio constitucional da nao trans-
formagédo de cargos, o servidor permanecera no cargo atual-
mente ocupado, sendo o referido enquadramento apenas um
ajuste financeiro concedido em razdo da melhoria de sua quali-
ficagdo profissional. § 2° - O enquadramento na referida matriz
salarial hierarquica obedecera as regras definidas no Capitulo
Xl Do Enquadramento, desta Lei. § 3° - Asseguram-se aos
servidores abrangidos por este artigo todos os direitos constan-
tes deste plano, bem como os futuros reajustes vencimentais e
os demais beneficios que porventura venham a ser instituidos
em decorréncia da modificagdo deste plano e que digam res-
peito ao cargo ocupado pelo servidor. § 4° - Garante-se ao
servidor enquadrado na conformidade do que dispde este arti-
go e seus paragrafos o direito de percepgéo do incentivo de
titulagdo do nivel de classificagdo B. § 5° - A matriz salarial
hierarquica do Anexo 17 somente se aplica aos servidores nela
especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os
cargos ocupados pelos referidos servidores vagarem. Art. 45 -
O servidor que estiver no exercicio do cargo de auxiliar de
enfermagem, de auxiliar de laboratério de analise clinica ou
auxiliar de radiologia, bem como os enquadrados especialmen-
te na forma do art. 44 desta Lei, e ja tiver concluido ou vier a
concluir até dezembro de 2010 os cursos de técnico em enfer-
magem, de técnico em laboratério de andlise clinica ou de
técnico de radiologia, sera especialmente enquadrado na ma-
triz salarial hierarquica do Anexo 18. § 1° - Respeitado o princi-
pio constitucional da néo transformacédo de cargos, o servidor
permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em
razdo da melhoria de sua qualificagdo profissional. § 2° - Asse-
guram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os
direitos constantes deste plano, bem como os futuros reajustes
vencimentais e os demais beneficios que porventura venham a
ser instituidos em decorréncia da modificagdo deste plano e
que digam respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 3° -
Quando do enquadramento na referida matriz salarial hierar-
quica, o servidor sera posicionado no mesmo estagio de carrei-
ra que possuia anteriormente e sera enquadrado por aproxi-
magcao salarial. § 4° - Terdo prioridade de enquadramento os
servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade, na se-
gléncia os que possuirem entre 40 (quarenta) e 30 (trinta)
anos de idade, e finalmente os que tiverem menos de 30 (trinta)
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anos de idade. § 5° - Respeitada a escala de prioridade acima,
0 prazo para o enquadramento sera o que se segue: a) até
outubro de 2008, serao enquadrados 100 (cem) servidores; b)
até janeiro de 2009, serdo enquadrados mais 150 (cento e
cinqlienta) servidores; c) até margo de 2009, serdo enquadra-
dos mais 250 (duzentos e cinquienta) servidores; d) até maio de
2009, serdao enquadrados os demais servidores; § 6° - Os ser-
vidores que concluirem o curso apos o prazo estabelecido no
paragrafo anterior serdo enquadrados, automaticamente, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds solicitagdo junto ao
IJF, que devera encaminhar a Secretaria de Administragéo do
Municipio. § 7° - Garante-se ao servidor enquadrado na con-
formidade do que dispde este artigo e seus paragrafos o direito
de percepcao do incentivo de titulagdo do nivel de classificagao
C. § 8° - A matriz salarial hierarquica do Anexo 18 somente se
aplica aos servidores nela especialmente enquadrados e deve-
ra ser extinta quando os cargos ocupados pelos referidos ser-
vidores vagarem. Art. 46 - Fica assegurado aqueles que nao
optarem pelo enquadramento no presente plano o reajuste de
seus vencimentos nos mesmos percentuais e data em que se
verificar o reajuste geral do Instituto Dr. José Frota. Art. 47 - O
incentivo de titulagédo descrito no Capitulo VIII, Segao Il, e seus
respectivos artigos, ndo é extensivo aos servidores do nucleo
de praticas especializadas da saude, do grupo estratégico, ja
contemplados com a Gratificagdo de Titulagdo Académica
(GTA), através da Lei n°® 7.555/94. Art. 48 - Fica extinta a verba
remuneratéria denominada Complemento 20%-Saude paga
aos servidores do nivel de classificagdo D, do nucleo de ativi-
dades praticas especializadas da saude, que trabalham em
regime de escala de plantdo, em razdo da nova jornada fixada
nos termos do inciso Il, do art. 10, desta Lei, bem como da
incorporagéo do valor nominal da mesma, conforme previsto na
matriz salarial hierarquica do Anexo 14, desde que isso ndo
importe reducdo de seus vencimentos. Art. 49 - Para os servi-
dores do nucleo de atividades especializadas da saude e de
gestdo e apoio do grupo ocupacional tatico e do operacional,
correspondentes aos niveis de classificacdo A, B e C, sera
paga a Gratificagdo Especial de Exercicio em Hospital de Aten-
dimento Terciario (GEAHT), conforme as regras abaixo: a) na
data de entrada em vigéncia deste plano, o valor da GEAHT
sera de 10% (dez por cento); b) em junho de 2008, o valor da
GEAHT sera de 20% (vinte por cento); c) em junho de 2009, o
valor da GEAHT sera de 30% (trinta por cento); d) em junho de
2010, o valor da GEAHT sera de 40% (quarenta por cento). Art.
50 - Este plano obedecera, exclusivamente, as normas estabe-
lecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as
normas definidas em planos, reclassificagbes e enquadramen-
tos anteriores, exceto para aqueles servidores que nao optarem
pelo mesmo. Art. 51 - Aos aposentados e pensionistas do am-
biente especialidade Saude/Instituto Dr. José Frota serdo asse-
guradas, quando ja lhes forem atribuidas, as seguintes vanta-
gens decorrentes da aplicacdo desta Lei: | - nova classificagéo
do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para fins
de enquadramento; Il - todas as vantagens financeiras inciden-
tes sobre o novo vencimento basico. Art. 52 - Para os servido-
res que optarem por este plano e possuirem a verba denomi-
nada complemento salarial judicial, uma parcela do valor per-
cebido a tal titulo em abril de 2007 sera aproveitada para fins
de enquadramento na nova matriz salarial hierarquica, confor-
me item 5, do art. 40, desta Lei. (VETADO). § 1° - A parcela
remanescente passara a ser denominada vantagem pessoal
nominalmente identificada, a qual seréa reajustada pelo mesmo
indice geral concedido aos servidores do Poder Executivo
Municipal e ndo podera ser paga cumulativamente com outra
parcela de mesma origem ou natureza decorrente de decisdo
judicial. (VETADO). § 2° - Respeitado o principio da irredutibili-
dade do valor nominal global da remuneragéo, fica garantido
que o enquadramento previsto no caput ndo resultara em de-
créscimo remuneratério. (VETADO). Art. 53 - Sera criada uma
comissao setorial no Instituto Dr. José Frota (IJF), com perfil
técnico, paritaria, com representantes da administragdo publica
e dos servidores, definida em decreto, que coordenara e en-
caminhara os resultados da promoc¢ao, progressao, titulagao,
preceptoria e tutoria para a Secretaria de Administracdo do
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Municipio, a quem cabe o poder de decisdo. Art. 54 - Os niveis
de classificagdo A, B e C terdo os seus intersticios elevados
para 1,8 % (um virgula oito por cento) em 2008 e 2,0 % (dois
por cento) em 2009, devendo o Poder Executivo publicar as
matrizes salariais com as referidas elevagdes nos exercicios
previstos. Paragrafo Unico - A comiss&o setorial referida no
caput deste artigo, funcionalmente subordinada a Secretaria de
Administragdo do Municipio, sera renovada ou revalidada a
cada 3 (trés) anos e seus membros ndo serdo remunerados.
Art. 55 - As despesas decorrentes da implantagdo deste plano
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correrao a conta das dotagbes orgamentarias proprias do IJF,
podendo ser suplementadas pelo Municipio de Fortaleza em
caso de insuficiéncia. Art. 56 - A excegao das situacdes previs-
tas no corpo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, esta Lei entra em vigor, inclusive quanto aos efeitos finan-
ceiros e administrativos, em 1° de maio de 2007, ficando revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 11 de setembro de 2007.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA

PCCS - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
ADMINISTRACAO INDIRETA

ANEXOS

AMBIENTE ESPECIALIDADE SAUDE
INSTITUTO DR. JOSE FROTA

ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES: Nicleo de Atividades de Gestéo e Apoio na Salde

1.1 Quadro de Pessoal Atual

CARGOS ESTRATEGICO TA'I’\'IIOCO OPERA,\\IEIONAL TOTAL
ADMINISTRADOR 1 - - 1
ADVOGADO 8 R - 8
AGENTE ADMINISTRATIVO - 36 - 36
ANALISTA DE SISTEMAS - - - -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO* - 16 - 16
AUX. DE SERVICOS GERAIS* - - 29 99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* - 54 - 54
AUXILIAR DE MANUTENCAO - 1 1
BIBLIOTECARIO 2 - - 2
CONTADOR - - - -
COSTUREIRO B - 6 6
COZINHEIRO - - 9 9
DATILOGRAFO* - 23 - 23
ECONOMISTA 1 - - 1
ENGENHEIRO CIVIL - - - -
ENGENHEIRO ELETRICISTA - - - -
ENGENHEIRO MECANICO - - - -
ESTATISTICO* 1 - - 1
MEC. DE MAQU. E VEICULOS* B - 5 5
MOTORISTA DE VIAT. LEVES - - 10 10
OFICIAL DE MANUTENCAO* - - 9 9
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - - 9 -
TEC EM SEG. DO TRABALHO - - - -
TECNICO DE CONTABILIDADE - 1 - 1
TECNICO DE MANUTENCAO B - - -
TELEFONISTA* B - 12 12
VIGIA* - - 28 28
TOTAL 13 130 188 322
* cargos propostos para extingdo
1.2 Cargos Atualmente Vagos que ficam Extintos
CARGOS ESTRATEGICO TA'I'\'IIOCO OPERA,\\IEIONAL TOTAL

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

DESENHISTA

DESPENSEIRO
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DIGITADOR
OPERADOR DE COMPUTADOR
SOCIOLOGO
TOTAL
1.3 Cargos Ocupados que serao Extintos quando Vagarem
ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL TOTAL
CARGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 16 - 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 54 - 54
AUX. DE SERVICOS GERAIS - - 99 99
DATILOGRAFO - 23 - 23
ESTATISTICO 1 - - 1
MEC. DE MAQU. E VEICULOS - - 5 5
OFICIAL DE MANUTENCAO - - 9 9
TELEFONISTA - - 12 12
VIGIA - - 28 28
TOTAL 1 93 153 247
1.4 Cargos Mantidos
CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL TOTAL
N° N° N°
ADMINISTRADOR 1 - - 1
ADVOGADO 8 - - 8
AGENTE ADMINISTRATIVO - 36 - 36
AUXILIAR DE MANUTENCAO - - 1 1
BIBLIOTECARIO 2 - - 2
COSTUREIRO - - 6 6
COZINHEIRO - - 9 9
ECONOMISTA 1 - - 1
TECNICO DE CONTABILIDADE - 1 - 1
ANALISTA DE SISTEMAS - - -
CONTADOR - - - -
ENGENHEIRO CIVIL - - - -
ENGENHEIRO ELETRICISTA - - - -
ENGENHEIRO MECANICO - - - -
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - - - -
MOTORISTA DE VIAT. LEVES - - 10 10
TECNICO DE MANUTENGAO - - - -
TEC EM SEG. DO TRABALHO - - -
TOTAL 12 37 26 75
1.5 Cargos Novos e Mudanca de Nomenclatura de Cargos
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
ANALISTA DE SISTEMA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS
MOTORISTA DE VIATURA LEVE MOTORISTA
AUDITOR DE SAUDE
JORNALISTA
ENGENHEIRO CLINICO
ANEXO 2 - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES: Nucleo de Atividades Praticas Especializadas da Saude
2.1 Quadro de Pessoal Atual
CARGOS ESTRA’\'II'OEGICO TA',I\'IIOCO OPERP’\\ICOIIONAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 - - 30
ATEND. SERV. SAUDE* - 71 71
AUX. LAB. DE ANAL. CLINICAS* - 42 - 42
AUX. SERV. DE SAUDE* - 15 - 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* - 540 - 540
AUXILIAR DE RADIOLOGIA* - 13 - 13
CIRURGIAO-DENTISTA 9 - - 9
ENFERMEIRO 205 - - 205
FARMACEUTICO 37 - - 37
FISIOTERAPEUTA 44 - - 44
NUTRICIONISTA 22 - - 22
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PSICOLOGO 9 - - 9
TECNICO EM HIGIENE BUCAL** - 1 - 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - 39 - 39
TECNICO DE RADIOLOGIA - 25 - 25
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - - 1
TOTAL 357 675 71 1103
* cargos propostos para extingao
** cargo cuja nomenclatura sera alterada
2.2 Cargos Atualmente Vagos que ficam Extintos
CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL TOTAL
N° N° N°
ASSISTENTE RELIGIOSO
ECONOMISTA DOMESTICO
ENGENHEIRO SANITARISTA
MEDICO VETERINARIO
QUIMICO
TECNOLOGO AMBIENTAL
TOTAL
2.3 Cargos Ocupados que serdo Extintos quando Vagarem
CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL TOTAL
N° N° N°
ATEND. SERV. SAUDE - 71 - 71
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 540 - 540
AUX. LAB. DE ANAL. CLINICAS - 42 - 42
AUXILIAR DE RADIOLOGIA - 13 - 13
AUX. SERV. DE SAUDE - 15 15
TOTAL 0 666 15 681
2.4 Cargos Mantidos
CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL TOTAL
N° N° N°
ASSISTENTE SOCIAL 30 - - 30
CIRURGIAO-DENTISTA 9 - - 9
ENFERMEIRO 205 - - 205
FARMACEUTICO 37 - - 37
FISIOTERAPEUTA 44 - - 44
NUTRICIONISTA 22 - - 22
PSICOLOGO 9 - - 9
TECNICO EM HIGIENE BUCAL** - 1 - 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - 39 - 39
TECNICO DE RADIOLOGIA - 25 - 25
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - 1
TOTAL 357 65 0 422
** cargo cuja nomenclatura sera alterada
2.5 Cargos Novos e Mudanga de Nomenclatura de Cargos
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TECNICO EM HIGIENE BUCAL TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
ANEXO 3 - PROPOSTA DE EXPANSAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS POR NUCLEO DE ATIVIDADE
3.1 Proposta de Expansao do Quadro Atual de Servidores
ESTRATEGICO: Nucleo de Praticas Especializadas de Satide TATICO: Nucleo de Praticas Especializadas de Satde
CARGOS ATUAL. PROP. AUMENTO CARGOS ATUAL PROP. AUMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 30 58 28 TECNICO DE RADIOLOGIA 25 70 45
CIRURGIAO-DENTISTA 9 15 6 TECNICO EM ENFERMAGEM 36 880 844
ENFERMEIRO 205 300 95 TECNICO HIGIENE DENTAL 9 10 1
FARMACEUTICO 37 50 13 TECNICO DE LAB ANAL. CLINICA 0 50 50
FISIOTERAPEUTA 45 80 35 TECNICO DE IMOBILIZACAO
FONOAUDIOLOGO 0 6 6 ORTOPEDICAS 0 30 30
NUTRICIONISTA 22 29 7
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PSICOLOGO 9 10 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 6 5
TOTAL 358 554 196 TOTAL 70 1040 970
ESTRATEGICO: Nucleo de Gestéo e Apoio na Saude TATICO: Nucleo de Gestéo e Apoio na Satde
CARGOS ATUAL PROP. AUMENTO CARGOS ATUAL PROP. AUMENTO
ADMINISTRADOR 1 4 3 AGENTE ADMINISTRATIVO 36 250 214
ADVOGADO 8 10 2 AUXILIAR DE MANUTENCAO 1 15 14
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 0 2 2 COSTUREIRO 6 10 4
INFORMAGAO COZINHEIRO 9 10 1
AUDITOR DE SAUDE 0 3 3 MOTORISTA 0 20 20
CONTADOR 0 2 2 TECNICO EM DESENVOLVIMEN- 0 2 2
ECONOMISTA 1 2 1 TO DE SISTEMAS INFORMATI-
ENGENHEIRO CLINICO 0 2 2 ZADOS
ENGENHEIRO CIVIL 0 2 2 TEC. CONTABILIDADE 1 2 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA 0 2 2 TECNICO DE MANUTENGAO 0 50 50
ENGENHEIRO MECANICO 0 2 2 TEC EM SEG. DO TRABALHO 0 3 3
JORNALISTA 0 2 2
TOTAL 10 33 23 TOTAL 53 362 309
ANEXO 4 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS: Nucleo de Atividade de Gestdo e Apoio na Saude
NOVA ESTRUTURA - PCCS 2007
ESTRUTURA LEI N° 7141 DE 29/05/92 GRUPO NIVEL DE CARGOS
OCUPACIONAL CLASSIFICACAO
Administrador Estratégico D Administrador
Advogado Estratégico D Advogado
Analista de Sistemas Estratégico D Analista de Tecnologia da Informagéo
Bibliotecario Estratégico D Bibliotecario
Contador Estratégico D Contador
Economista Estratégico D Economista
Engenheiro Civil Estratégico D Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista Estratégico D Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecéanico Estratégico D Engenheiro Mecéanico
--------------------- Estratégico D Engenheiro Clinico
Estatistico Estratégico D Estatistico*
--------------------- Estratégico D Auditor de Saude
--------------------- Estratégico D Jornalista
Agente Administrativo Tatico B Agente Administrativo
Assistente Administrativo Tatico B Assistente Administrativo*
Auxiliar Administrativo Tatico B Auxiliar Administrativo*
Digitador Tético B
Desenhista Tatico B
Operador de Computador Tatico B
Programador de Computador Tatico C Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Informatizados
Técnico de Contabilidade Tatico C Técnico de Contabilidade
Técnico de Manutengéo Tatico C Técnico de Manutengéo
Técnico de Seguranga do Trabalho Tatico C Técnico de Seguranca do Trabalho
Auxiliar de Manutencao Operacional A Auxiliar de Manutengéo
Auxiliar de Servigos Gerais Operacional A Auxiliar de Servigos Gerais*
Costureiro Operacional A Costureiro
Cozinheiro Operacional A Cozinheiro
Despenseiro Operacional L
Datilografo Operacional A Datilégrafo*
Mecanico de Maquinas e Veiculos Operacional A Mecanico de Maquinas e Veiculos*
Motorista de Viaturas Leves Operacional A Motorista
Oficial de Manutengéo Operacional A Oficial de Manutengao*
Telefonista Operacional A Telefonista*
Vigia Operacional A Vigia *
ESTRUTURA LEI N° 7744 DE 04/11/93
Administrador Hospitalar® Estratégico D
Socibélogo* Estratégico D

* Cargo a ser extinto quando vagar
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ANEXO 5 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS: Nucleo de Praticas Especializadas da Saude

NOVA ESTRUTURA - PCCS 2007

ESTRUTURA LEI N° 7759 DE 24/07/95

GRUPO
OCUPACIONAL

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

CARGOS

Assistente Religioso

Estratégico

Assistente Social

Estratégico

Assistente Social

Cirurgido-Dentista

Estratégico

Cirurgido-Dentista

Economista Doméstico

Estratégico

Enfermeiro Estratégico Enfermeiro
Engenheiro Sanitarista Estratégico | = D | e
Farmacéutico Estratégico Farmacéutico

Fisioterapeuta

Estratégico

Fisioterapeuta

Estratégico

Fonoaudiélogo

Médico Veterinario

Estratégico

Nutricionista

Estratégico

Nutricionista

Psicélogo

Estratégico

Psicélogo

Quimico

Estratégico

Tecndélogo Ambiental

Estratégico

Terapeuta Ocupacional

Estratégico

Terapeuta Ocupacional

> > > > > 00|00|0|0(0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

Técnico em Enfermagem Tatico Técnico em Enfermagem

Tatico Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Higiene Dental Téatico Técnico de Higiene Dental

Tatico Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas
Técnico em Radiologia Tatico Técnico em Radiologia
Atendente de Servigos de Saude Operacional Atendente de Servigos de Saude*
Auxiliar de Enfermagem Operacional Auxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas Operacional Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas™
Auxiliar de Servigos de Saude Operacional Auxiliar de Servigos de Saude*
Auxiliar de Radiologia Operacional Auxiliar de Radiologia*

* Cargo a ser extinto quando vagar

ANEXO 6 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

GRUPO
OCUPACIONAL

NUCLEO CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO NIVEL DE CLASSIFICACAO

A

B

C D

ESTAGIO DE CARREIRA

ESTAGIO DE CARREIRA

ESTAGIO DE CARREIRA ESTAGIO DE CARREIRA

| 1l 1} [\

| 1l LI} [\

| I LI} |\ | I 1] [\

Administrador

Advogado

cao

Analista de Tecnologia da Informa-

Auditor Saude

Bibliotecario

Contador

ESTRATEGICO
Economista

Engenheiro Civil

Engenheiro Clinico

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Estatistico*

Jornalista

Agente Administrativo

GESTAOE
Assistente Administrativo*

APOIO NA

. Auxiliar de Servigos Gerais*
SAUDE

Datilégrafo*

TATICO Técnico de Contabilidade

Técnico de Manutengao

Técnico Seguranga do Trabalho

Sistemas Informatizados

Técnico em Desenvolvimento de

Auxiliar Administrativo*

Auxiliar de Manutengao*

Costureiro

Cozinheiro

OPERACIONAL | Mecanico de Maquinas e Veiculos*

Motorista

Oficial de Manutengao*

Telefonista*

Vigia*

*cargo extinto ao vagar
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NUCLEO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO | [NIVEL DE CLASSIFICAGAO

A

B C D

ESTAGIO DE CARREIRA

ESTAGIO DE CARREIRA

ESTAGIO DE CARREIRA ESTAGIO DE CARREIRA

| Il LI} [\

1l LI} [\ | I LI} |\ | I 1] 1\

PRATICAS
ESPECIALIZADAS
DA SAUDE

ESTRATEGICO

Assistente Social

Cirurgido-Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

TATICO

Técnico de Enfermagem

Técnico em Imobilizagado

Ortopédica

Técnico de Laboratério de

Anélises Clinicas

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

OPERACIONAL

Atendente de Servico de

Saude*

Auxiliar de Enfermagem*

Auxiliar de Laboratério de
Analise Clinicas*

Auxiliar de Radiologia*
Auxiliar de Servico de
Saude*

*cargo extinto ao vagar

ANEXO 7 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO

NUCLEO DE GRUPO NIVEL DE
ATIVIDADES OCUPACIONAL | CLASSIFICAGAO CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO
Administrador Curso de Graduagao Completo em Administragdo com Registro Profissional
Advogado Curso de Graduagao Completo em Direito com Inscrigdo na OAB
Analista de Tecnologia da | Curso de Graduagdo Completo em Informatica
Informacéo
Auditor de Saude Curso Graduagdo Completo com Registro Profissional e Conhecimento
Especifico na Area
Bibliotecario Curso de Graduagdo Completo em Biblioteconomia com Reg. Prof.
ESTRATEGICO b Contador Curso de Graduagao Completo em Ciéncias Contabeis com Reg. Prof.
Economista Curso de Graduagao Completo em Ciéncias Econémicas com Reg. Prof.
Engenheiro Civil Curso de Graduagao Completo em Engenharia Civil com Reg. Prof.
Engenheiro Clinico Curso de Graduagdo Completo em Engenharia Biomédica com Reg. Prof.
Engenheiro Eletricista Curso de Graduagado Completo em Engenharia Elétrica com Reg. Prof.
Engenheiro Mecanico Curso de Graduagdo Completo em Engenharia Mecanica com Registro
GESTAOE Profissional
APOIO NA Jornalista Curso de Graduagéo Completo em Comunicagao Social com Habilitagdo em
SAUDE Jornalismo e Registro Profissional. :
Agente Administrativo Ensino Médio Completo e Conhecimento Tedrico e Pratico na Area
Técnico de Contabilidade Curso Técnico de Contabilidade Completo e Conhecimento Especifico na
Area
Técnico em Manutengéo Curso Técnico em Manutengdo Completo e Conhecimento Especifico na
TATICO BeC Area
Técnico Seguranca do Traba- | Curso Técnico de Seguranca do Trabalho Completo e Conhecimento Espe-
Iho cifico na Area
Técnico em Desenvolvimento | Curso Técnico de Informatica Completo e Conhecimento Especifico na Area
de Sistemas Informatizados
Auxiliar de Manutengao Ensino Fundamental Completo e Conhecimento Especifico na Area
Costureiro Ensino Fundamental Completo e Conhecimento Especifico na Area
OPERACIONAL A Cozinheiro Ensino Fundamental Completo e Conhecimento Especifico na Area
Motorista Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
condizente com o tipo de veiculo
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Assistente Social Curso de Graduagdo Completo em Servigo Social com Registro Profissional
Cirurgido-Dentista Curso de Graduagdo Completo em Odontologia com Registro Profissional
Enfermeiro Curso de Graduagdo Completo em Enfermagem com Registro Profissional
Farmacéutico Curso de Graduagdo Completo em Farmacia com Registro Profissional
ESTRATEGICO D Fisioterapeuta Curso de Graduagao Completo em Fisioterapia com Registro Profissional

Fonoaudiélogo Curso de Graduagdo Completo em Fonoaudiologia com Registro Profissional
Nutricionista Curso de Graduagdo Completo em Nutricdo com Registro Profissional
Psicoélogo Curso de Graduagao Completo em Psicologia com Registro Profissional

PRATICAS Terapeuta Ocupacional Curso de Graduagdo Completo em Terapia Ocupacional com Registro

ESPECIALIZADAS Profissional
DA SAUDE Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem Completo e Conhecimento Especifico na
Area
Técnico de Laboratério de | Curso Técnico em Laboratério de Analises Clinicas Completo e Conheci-
Andlises Clinicas mento Especifico na Area
TATICO Cc Técnico em Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental Completo e Conhecimento Especifico na
Area
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia Completo e Conhecimento Especifico na Area
Técnico em Imobilizagéo | Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Completo e Conhecimento
Ortopédica Especifico na Area
ANEXO 8 - DESCRICAO DE CARGOS
I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 - CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ADMINISTRADOR D Curso de Graduagdo em Administragdo e Regis- 2521-05
tro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragao nas areas de recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e
métodos e outros, a fim de formular solu¢des e diretrizes para assegurar a consecugao dos objetivos.

3 - ATRIBUIGOES:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de
acdo adequadas a cada caso;

o Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios e elaboragdo de manuais de normas e instrugdes;

» Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distribuigéo;

e Proceder a movimentagao e atualizagao do banco de dados de pessoal, que permita a emissao de relatérios gerenciais;

e Acompanhar a execugao de projetos e atividades visando a analise de resultados obtidos, em fungéo das metas programadas, avaliando desem-
penho e corrigindo distor¢oes;

* Realizar agdes inerentes as fungdes de recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e demais aspectos da admi-
nistragéo de pessoal;

e Adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgao/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e regulamentos vigentes,

para propor efetivas sugestoes;

Efetuar estudos de analise de fungdes e descrigdo de cargos e administragéo do Plano de Cargos e Carreiras;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO I - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ADVOGADO D Curso de Graduagao em Direito com Inscrigdo na 2410-05
OAB

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de
contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

3 - ATRIBUIGOES:

e Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugéo de questdes juridicas e no preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para
assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre decretos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores, para submeté-los a aprecia-
¢ao da autoridade competente.

e Realizar estudos quanto a adogao de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislagao vigente ou jurisprudéncia firmada;

e Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados
pela parte interessada e obedecida a legislagédo vigente, fiscalizando a sua execugao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactua-
das;
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e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normais legais e outros, estudando sua aplicagédo, para atender os casos de inte-
resse da instituigao;

e Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com as autoridades competen-
tes, visando a elucidagéo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

e Assessorar juridicamente os 6rgaos, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza
juridica;

e Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NiVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D Curso de Graduagao em Informa- 2521-05

tica

2 - DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolver Sistemas de Processamento de Informagdes, verificando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizagdo, de acordo com as necessi-
dades da Instituigao.

3 - ATRIBUICOES:

¢ Analisar procedimento com vistas ao desenvolvimento e a racionalizagdo de sistemas de informagdes, elaborando estudos de viabilidade e o
custo da utilizagao, especificando processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descrevendo dados e seus inter-relacionamentos;

* Projetar bancos de dados, de acordo com o projeto Idgico de sistemas, observando o bom desempenho, confiabilidade, alterabilidade e seguran-
ca;

o Elaborar, especificar e dirigir a preparagéo de programas;

» Verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagoes
oportunas;

* Planejar e coordenar a implantacdo de sistemas, observando os aspectos de treinamentos de usuarios e operadores;

o Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;

e Coordenar a documentagao dos sistemas;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
AUDITOR DE SAUDE D - Curso de Graduagédo com Registro Profissional e Conhe- 2522-05

cimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:

lizar pericia.

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto junto aos érgdos competentes, administrar os tributos da empresa, registrar atos e fatos
contabeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos, administrar o departamento de pessoal, preparar obrigacdes acessoérias (declaragdes
acessorias ao fisco, 6érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados), elaborar demonstragdes
contabeis, prestar consultoria e informagdes gerenciais, realizar auditorias interna e externa, atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e rea-

3 - ATRIBUICOES:

* Realizar o controle interno da utilizagéo de todos os recursos materiais, financeiros e os patrimoniais do hospital;
o Realizar estudos para a redugao da média de permanéncia dos pacientes internos:

o Realizar andlises financeiras das contas correntes visando a detecc¢éo de erros e fraudes;
* Apresentar propostas especificas visando a minimizagao de despesas e a maximizagao de receitas;
o Realizar auditorias prévias em todos os processos de pagamento, antes da analise do TCM;
e Acompanhar as Instru¢des Normativas do TCM que tenham a ver com a gestéo financeira da Instituigao.

BIBLIOTECARIO

D

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:

nal

Curso de Graduagéo em Biblioteconomia e Registro Profissio-

2612-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificacdo e conservagéo de bi-
bliotecas, centros de documentacéo e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e informagoes.

3 - ATRIBUICOES:

e Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informagbes e documentagdes;
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o Prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais e informagdes;

» Executar atividades de catalogagéo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes;

o Cuidar da conservagao e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;

» Verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisi¢ao;

o Realizar inventarios periédicos do acervo da biblioteca e setor de documentagao;

e Manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso e informagao;

o Executar servigos de divulgagao de informagdes, inclusive no preparo de publicagbes, resumos, bibliografias, artigos e outros titulos, promo-
vendo sua distribui¢éo e circulagao;

e Supervisionar e executar trabalhos de encadernagao e restauragao de livros e os demais documentos;

o Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
CONTADOR D Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e 2522-10
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgaos e entidades municipais, planejando, orientando e participando de sua exe-
cucgao.

3 - ATRIBUIGOES:

o Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;
o Apropriar receita;

o Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

o Registrar as alteragées no orgamento;

e Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

o Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria;

o Contabilizar os bens moéveis e imoveis e a divida publica;

e Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

e Elaborar o balanco geral,

o Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagao das contas;
o Fazer pericia contabil;

e Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do IJF;

o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA D Curso de Graduacgéo em Ciéncias Econémicas e 2512-05
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solugdes e diretrizes para os proble-
mas econdmicos, executando tarefas relativas e orgcamentos financeiros da organizagéo, conciliando programas e promovendo a eficiente utili-
zagao de recursos e contengao de custos.

3 - ATRIBUIGOES:

e Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, de crédito e outras, para formular estratégias de agéo ade-
quadas a cada caso;

e Elaborar projetos de financiamentos para a captagéo de recursos, acompanhando suas negociagoes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnoéstico de problemas econdmicos, visando a dinamizagéo de planos para o IJF;

o Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagado de midias de referéncia para o acompanhamento dos programas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informagdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orgamentaria;

o Participar de estudos e avaliagdes de convénios e do seu controle;

e Instruir consultas propostas pelo IJF, emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de decisdes;

e Coletar, analisar e armazenar informag¢des econémicas e gerenciais;

e Elaborar relatérios e boletins de informagdes;

o Efetuar estudos e pesquisas referentes a area de atuagao;

o Realizar estudos para agdes e determinagdo de indicadores gerenciais, econdmicos e financeiros e técnicos-operacionais, de métodos de con-
trole a serem exercidos e de tendéncias futuras do comportamento das despesas e do orgamento.

e Executar outras tarefas correlatas;

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO CIVIL D Curso de Graduagao em Engenharia Civil e Registro 2142-05
Profissional
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2 -

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparando planos, métodos de trabalho e os demais da-
dos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

3-

o Estudar, projetar e supervisionar os trabalhos relacionados com a constru¢édo de estradas, pontes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a insta-

e Calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas, efetuando comparacdes, levan-

o Fiscalizar projetos de construgcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagcdes sanitarias, examinando-os minuciosamente,

e Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando planos, orgamento, técnicas de execugéo e
outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgédo e conservagao e remodelagéo de obras, dentro dos padrdes técnicos;
Preparar o programa de trabalho, elaborando planos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a
orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e aceitando as operagdes, a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas;

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagéo do local mais adequado para a construgao, calculando a natureza e o
volume da circulagdo, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto;

lagéo, funcionamento e conservagao de redes hidraulicas de distribuicao de esgotos e de aguas, assegurando a execugéo dos servigos de hi-
giene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

do em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natu-
reza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO CLINICO D Curso de Graduagao em Engenharia Biomédica e Regis-
tro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
3 - ATRIBUICOES:
o Zelar pelas instalagdes elétricas, redes de telefonia e comunicagéo de dados, pelo hardware dos computadores e pelos equipamentos médicos-
hospitalares, tendo como meta uma maior seguranga, eficiéncia e redugéo de custos,
e Cadastrar os equipamentos médico-hospitalares;
e Controlar os equipamentos médico-hospitalares;
e Promover a realizagdo da manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos médicos, das instalagdes elétricas, dos equipamentos de infor-
matica e redes de telefone e computadores;
o Diagnosticar e registrar os problemas ocorridos com instalagées e equipamentos;
e Dar assessoria para a aquisicdo de novos equipamentos, auxiliando na elaboragao do edital e nas especificagdes técnicas, na avaliagédo e con-
solidagéo da proposta, e no recebimento e na aceitagédo deles;
e Monitorar a demanda e tarifagdo da energia elétrica;
o Acompanhar e supervisionar os servigos terceirizados;
e Realizar treinamento dos usuarios dos equipamentos hospitalares e do oferecimento de estagios.
I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO ELETRICISTA D Curso de Graduagédo em Engenharia Elétrica 2143-05
e Registro Profissional
2 - DESCRICAO SUMARIA:
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, analisando caracteristicas e especificagdes e preparando plantas técnicas de execu-
¢ao, para possibilitar e orientar as fases de construgao, instalagao, funcionamento, manutencéo e reparacédo de instalagdes, aparelhos e equi-
pamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.
3 - ATRIBUICOES:

Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de produgéo e distribuigdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos
elétricos de uso industrial, doméstico e de outros implementos elétricos, analisando-as e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determi-
nar tipo e custo dos projetos;

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos da dire¢cdo da instituigdo ou aos usuarios na solugdo de problemas de
Engenharia Elétrica;

Realizar projetos de instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos
de fabricagado, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

Fazer estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao, instalagao, funcio-
namento e manutengao, assegurando 0s recursos necessarios a execugao do projeto;

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e repara-
¢ao do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, assegurando as especificagdes de qualidade
e seguranca;
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e Estudar, propor e determinar modificagdes no projeto, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas;
o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO MECANICO D Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica e 2144-05
Registro Profissional

2 - DESCRIGCAO SUMARIA:
Planejar, coordenar, operacionalizar e dirigir projetos de engenharia mecénica, para possibilitar a constru¢do, montagem, funcionamento, manu-
tengéo e reparo de instalagbes e equipamentos mecanicos.

3 - ATRIBUIGOES:

¢ Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e necessidades técnicas, para organizar sua
execugao ou aperfeicoamento;

¢ Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutengéo, conservacgéao e reparos de maquinas e equipamen-
tos, para assegurar melhores niveis de aproveitamento de materiais;

¢ Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacéo de equipamentos mecanicos e hidraulicos, para obter melhor rendimento e seguranca desses equipa-
mentos;

» Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessoérios a serem adquiridos ou sujeitos a eliminagao, utilizando conheci-
mentos técnicos e observando qualidade, adequagéo, pega e tipo de material;

e Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de méao-de-obra, material, fabricagéo, instalacdo, funcionamento, manutengéo e reparo,
para determinar seu gasto total;

e Elaborar planos de execugao de projeto, preparando esbogos e especificagdes, compondo orgamento, indicando os materiais a serem utilizados,
0 método de fabricagao a ser seguido e determinando cronogramas das etapas de trabalho, para orientar sua implantagao;

¢ Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugbes, os materiais, as ferramentas e os demais recursos necessarios a exe-
cugao dos servigos de manutengao, discriminando os dados essenciais para a sua aquisigéo e fornecimento;

¢ Efetuar “in loco” o0 acompanhamento técnico e controle funcional das atividades de manutengéo de equipamentos a cargo do 6érgdo competente,
com a finalidade de verificar a observancia de normas, bem como a implantagao de rotinas especiais;

o Efetuar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
JORNALISTA D - Curso de Graduagédo em Comunicagao Social 2611-25
- Habilitagdo em Jornalismo e Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Redigir, interpretar e organizar noticias para divulgagdo, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informagoes da
atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e revistas.

3 - ATRIBUIGOES:

* Redigir, condensar, interpretar e coordenar crénicas ou comentarios a respeito de acontecimentos politicos, sociais, econdmicos, artisticos e
religiosos, a serem divulgados em jornais, revistas, radios, televisdo e cinema;

o Planejar, organizar e administrar técnicas dos servigos de redagao, condensagao, tabulagéo, interpretagéo, corregéo ou coordenagao de matéria
a ser divulgada;

e Coletar noticias ou informagdes e prepara-las para a divulgagao;

* Revisar os originais de matéria jornalistica, com vistas a corregéo redacional e a adequagéo da linguagem;

o Organizar e conservar o arquivo jornalistico para que sejam pesquisados os respectivos dados para elaboragédo de noticias;

o Executar a distribuigdo grafica de textos, fotografias ou ilustra¢des, elaborando desenhos artisticos ou técnicos, de carater jornalisticos, para fins
de divulgagéo;

» Redigir comentarios ou crbnicas, realizar entrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas ou faladas, para transmisséo e/ou divulgagdo em quais-
quer veiculos de comunicagéao;

o Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades e personalidades, assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias e con-
gressos;

e Encaminhar os artigos aos setores de editoragdo, enviando minutas dos mesmos, para submeté-los a aprovagao e ordenagéo, com vistas a
publicacdo em jornais e revistas ou a difusdo por radio e televisao;

o Executar outras tarefas correlatas.

- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE TATICO 2007
1 - CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
AGENTE ADMINISTRATIVO B - Ensino Médio
- Conhecimento Tedrico e Pratico na Area

| 2- DESCRICAO SUMARIA:
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Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentagéo, orcamento e finangas, material e patriménio, coleta,
classificagéo e registro de dados, organizagdo e métodos, contribuindo para a implementacgéo de leis, decretos, normas e regulamentos referen-
tes a administragao geral e especifica.

Executar tarefas administrativas auxiliares na area de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e patriménio, organizagdo e
métodos, coleta, classificagao e registro de dados e datilografia, necessarios ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

Trabalhar com software para redagéo de textos manuscritos, impressos ou ditados, copiar cartas, informes, tabelas, dados estatisticos, quadros
e outros documentos oficiais, observando corretamente a disposigéo destes e seguindo as determinagdes oficiais.

3 - ATRIBUIGOES:

o Orientar a aplicagéo de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes a administragao geral e especifica, mantendo organizado o
ementario da legislagéo organica da instituigéo e de outras legisla¢des afins;

e Auxiliar na elaboracdo de programas de treinamento, atendendo as necessidades e objetivos da instituicao, providenciando o material de apoio e
elaborando relatorios;

* Realizar inventarios periddicos de material permanente e/ou existente em estoque, para fins de controle e assegurar no atendimento aos diversos
setores;

« Participar de projetos ou planos de organizacgéo e reorganizagéo de servigos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas e os demais
esquemas ou graficos de informagao do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

o Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplificagao de rotinas de trabalho e redugdo do custo operacional;

o Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da unidade;

o Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho;

e Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com os critérios definidos, para assegurar a chefia do
Servigo;

¢ Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios, exposigdes de motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e
padrdes estabelecidos;

o Efetuar servicos de digitacdo, quando necessario, para atender as necessidades administrativas;

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de pagamento, calculos de
recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutengdo e atualizagdo de cadastro de pessoal, controle de lotagao, férias,
frequéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias legais;

e Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientagéo superior, para facilitar a sua utilizagéo;

« Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaborando célculos elementares e utilizando as
técnicas recomendadas para a confeccéo de tabelas e graficos;

o Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de material e patriménio, tais como tombamento de bens da instituicdo, participagdo em
comissdes de inventario, licitacdo e alienacdo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

e Controlar o fornecimento de material de consumo e movimentacdo do material permanente, propondo a reposigao e/ou aquisigao, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil-financeiras, tais como elaboracédo de propostas orgamentarias, controle e aplicagéo
de recursos financeiros, analise de balancetes, demonstragdes, para atender aos padrdes recomendados;

» Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugao a fim de assegurar a sua tramitagdo normal;

* Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os servigos datilograficos de menor complexidade;

o Digitar cartas, minutas, boletins e outros documentos, copiando textos manuscritos ou orais, para atender as necessidades administrativas do
6rgédo ou entidade;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observagdes impressas, a fim de possibilitar boa apresentagéo
dos dados;

e Revisar trabalhos corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original, submetendo-os a apreciagédo da chefia imediata;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Conhecer normas gerais de redacao oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE C - Curso Técnico de Informatica
SISTEMAS INFORMATIZADOS - Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver programas, elaborando diagramas de blocos e codificagdo em linguagem para computador, auxiliar em estudos de novos métodos
de trabalho, desenvolvendo conhecimentos e aplicagdes dos conceitos mais avangcados em programacao.

3 - ATRIBUICOES:

o Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes recebidas, para verificar a natureza e a fonte dos dados de entrada que vao ser
tratados;

e Esquematizar a forma e fluxo do programa;

e Elaborar diagrama de bloco dos programas e efetuar codificagdes em linguagem para computador;

e Converter os fluxogramas em linguagem de maquinas, utilizando formulario de codificagéo, para possibilitar sua compilagéo;

o Dirigir ou efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para obter instrugdes
de processamento apropriados ao tipo de computador;

o Realizar experiéncias, empregando dados de amostra desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagées que se fizerem
necessarias;

e Preparar manuais, instru¢des de operagao e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre
0 programa;
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¢ Redigir e ordenar os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;
e Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir e atender a alteracdes de sis-

temas ou novas necessidades;

o Projetar formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos programas;
o Especializar-se em determinado tipo de programacao a ser designado de acordo com a especializagéo;

e Executar outras tarefas correlatas.

SEXTA-FEIRA - PAGINA 18

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
TECNICO DE CONTABILIDADE C - Curso Técnico de Contabilidade 3511-05

- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRIGCAO SUMARIA:
Planejar, orientar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade publica, organizando e supervisionando as atividades contabeis, agrupando os e-
lementos necessarios ao controle e apresentacéo da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo ou entidade.

3 - ATRIBUIGOES:

o Organizar servigos de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de livros, documentos e métodos de escrituragao,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario do 6rgao ou entidade;

e Elaborar a escrituragédo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventario, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcrigéo correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e admi-
nistrativas;

e Elaborar documentacéo relativa a pagamentos, transferéncias e outros, informando a disponibilidade de saldos, para assegurar a corregéo des-

sas operagoes;

Preencher guias de recolhimento e autorizagdo de pagamentos de impostos e encargos diversos, de acordo com as normas vigentes;

Efetuar andlises de contas, relatérios e balangos contabeis;

Processar faturamento, efetuando calculos fornecidos pela chefia imediata, com a finalidade de realizar pagamento dos servigos prestados;

Elaborar a documentagao relativa a suprimento de caixa, empenhos, portarias, recibos e cheques;

Realizar atividades dirigidas a prestacdo de contas dos suprimentos recebidos;

Elaborar relatérios sobre a situagédo geral ou irregularidades encontradas no processo de prestagao de contas do 6rgédo ou entidade, transcre-

vendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios a execugao das atividades pertinen-

tes a area;

o Efetuar balango mensal e anual da instituigdo, conferindo langamentos, analisando documentacéo de receita e despesa, de acordo com o Plano
de Contas;

o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM MANUTENGCAO C - Curso Técnico de Manutengéo 3132-10
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Efetuar a manutengéo de sistemas elétricos mecanicos e eletrénicos, usando técnicas, procedimentos e instrumentos préprios, bem como orien-
tar servidores para a correta utilizagdo dos equipamentos dos citados sistemas.

3 - ATRIBUICOES:

o Efetuar a manutencgéo preventiva de sistemas elétricos, mecanicos e eletrénicos, utilizando material e ferramentas adequadas, para assegurar
o funcionamento normal desses sistemas;

o Efetuar vistoria nos equipamentos de refrigeragéo, utilizando instrumentos apropriados, identificando e reparando os defeitos, para manutengéo
da rede de frio;

o Identificar as operagdes dos equipamentos e aparelhos eletrébnicos ou mecanicos, descrevendo em fichas os procedimentos corretos sobre a
operagao, para facilitar o uso de referidos equipamentos;

o Detectar as falhas nos sistemas elétrico, mecanico e eletronico testando e calibrando a correta operagéo, aplicando métodos de aferigao, subs-
tituindo pegas de acordo com as necessidades do servigo;

e Auxiliar no controle de estoque de materiais destinados aos servigos de manutengao;

e Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho, utilizando os equipamentos de protecao individuais e observando os
cuidados necessarios ao desempenho das tarefas;

o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE SEGURANGCA NO C - Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
TRABALHO - Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Orientar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengéo, para garantir a

integridade do pessoal e dos bens

da instituicao.
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3 - ATRIBUICOES:

e Inspecionar os equipamentos de seguranga do trabalho e de protecéo individual recebidos pelo almoxarifado, verificando as especificacdes
constantes da requisigao;

e Sugerir, com base em estudos estatisticos, planos para campanhas contra acidentes ocorridos e medidas que visem minimiza-los;

o Receber as partes interessadas, prestando os esclarecimentos necessarios sobre a legislagéo de seguranga do trabalho;

o Realizar estudos e propor medidas destinadas a elevar os padrdes de higiene e seguranca do trabalho;

» Verificar as condigdes ambientais de trabalho, observando os locais inseguros no intuito de sugerir medidas para prevengao de acidentes;

o Distribuir, testar e verificar o uso dos equipamentos de protecéo individual instruindo os servidores sobre a utilizagdo correta dos referidos
equipamentos;

o Efetuar anadlise estatistica das ocorréncias de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

o Elaborar relatérios de ocorréncia em locais de trabalho, registrando as condigbes de riscos de acidentes;

o Afixar nos locais de trabalho avisos e cartazes ilustrativos sobre prevengao de acidentes;

» Realizar palestras, cursos e treinamentos sobre seguranca do trabalho, esclarecendo sobre normais gerais e de combate a incéndios e as de-

mais medidas de prevencao de acidentes;
o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE OPERACIONAL 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
MOTORISTA A - Ensino Fundamental Completo
- Carteira Nacional de Habilitagéo, condizente com o tipo de veiculo.

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Conduzir automoveis e viaturas leves e manté-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

3 - ATRIBUIGOES:

e Conduzir sempre a documentagdo pessoal e do veiculo exigidas pelo DETRAN;

e Elaborar e acompanhar cronograma de manutencgao preventiva e corretiva, observando os seguintes itens: nivel do éleo, agua do radiador, ba-
teria, freios, pneus, diregao, farois, buzinas, limpador de para-brisa, combustivel, extintor, macaco, chave de roda, etc.

e Manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado e abastecido, zelando pela boa aparéncia dos estofamentos, tapetes e latarias;

e Abastecer o veiculo, calibrar e/ou trocar pneus, quando necessario;

* Retirar pequenos defeitos apresentados durante o percurso tais como: regulagem do carburador, velas, condensador;

e Colaborar na escolha de itinerarios mais seguros e econdmicos;

e Comunicar em formulario préprio ao encarregado de manutengéo os defeitos do veiculo para conserto, notificar a necessidade de troca de 6leo,

lavagem e lubrificagéo;

Chamar a pericia do DETRAN em caso de acidente e permanecer no local;

Orientar a carga e descarga, anotando e conferindo a carga transportada;

Executar tarefas de apoio administrativo, quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE OPERACIONAL 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
COSTUREIRO A - Ensino Fundamental Completo 7632-10
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Executar, a m&o ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na produgéo em série em pecas de vestuario, utilizando maquinas e outros
instrumentos apropriados, para confeccionar vestes, lengéis, calgas, camisas e outras pegas similares.

3 - ATRIBUICOES:

e Cortar, modelar e confeccionar batas, aventais, toucas, sapatilhas, mascaras, lengdis e outras pegas para uso de pacientes e acompanhantes
da unidade hospitalar;

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de costurar, para armas essas pe-
cas;

Coser as diferentes partes da pega, para confeccionar os diversos tipos de vestuarios;

Colocar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os @ mao ou a maquina, para dar a roupa a forma e enchimentos desejados;

Dar acabamento as roupas que confeccionar;

Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE OPERACIONAL 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
COZINHEIRO A - Ensino Fundamental Completo 5132-15
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo a assegurar a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeigéo a ser
servida.
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3 - ATRIBUIGOES:

e Separar o material a ser utilizado na confecgdo dos alimentos;

o Preparar refeigdes, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas;

e Cozinhar alimentos;

e Temperar os pratos a serem servidos;

e Preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos;

e Experimentar refeigoes;

e Operar forno, fogéo e os demais aparelhos de cozinha;

¢ Inspecionar a higienizagao de equipamentos e utensilios;

e Preparar e controlar o preparo e cocgédo dos alimentos, temperando-os e experimentando-os, verificando a pesagem e medi¢éo dos ingredien-
tes;

¢ Auxiliar na requisigao do material necessario para a preparagao dos alimentos;

e Coordenar as atividades da cozinha;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO E APOIO NA SAUDE OPERACIONAL 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
AUXILIAR DE MANUTENCAO A - Ensino Fundamental Completo 9914-05
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos de confecg¢ao, conservagdo e manutengao preventiva ou corretiva, nas areas de carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura,
serralharia, instalagbes hidraulicas e elétricas, soldagem e lanternagem.

3 - ATRIBUIGOES:

CARPINTARIA E MARCENARIA

o Realizar servigos especificos de carpintaria, tais como confecgdo, encaixe e montagem de armagado de madeira, portas, janelas, prateleiras e
outras pegas, utilizando ferramentas proprias e de acordo com as especificagbes estabelecidas;

e Operar maquinas de carpintaria, manuais e elétricas, confeccionando e/ou restaurando méveis e outros objetos e artefatos de madeira;

o Reparar moéveis e equipamentos em madeira, substituindo, total ou parcialmente, as pecgas defeituosas, para recompor sua estrutura original;

o Pintar, envernizar ou encerar méveis e outras pecas de madeira, usando materiais e técnicas apropriadas;

o Executar outras tarefas correlatas.

ALVENARIA E PINTURA

o Construir alicerces empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares;

e Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e formas indicados e unindo-as com argamas-
sa para levantar paredes, pilares, degraus de escadas e outras partes de construgao;

o Rebocar estruturas construidas, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

o Realizar trabalhos de manutencao de prédios, calgadas e estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanita-
rios e outras pecas;

o Preparar o material de pintura adequada a cada tipo de superficie a ser pintada, observando a mistura das tintas, pigmentos, éleos e substancias
diluentes e secantes, em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

SERRALHARIA

e Confeccionar pegas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagdes ou outras instrugdes, utilizando técnicas, processos e mate-
riais proprios;

o Montar e fixar as diferentes partes das pecas, utilizando rebites, parafusos, solda, para obter a estrutura projetada;

o Projetar as pecas, utilizando ou aplicando outros processos, para evitar a corroséo;

e Executar outras tarefas correlatas.

INSTALAGOES HIDRAULICAS E ELETRICAS

e Executar, sob supervisdo imediata, quaisquer servigos de instalagao e reparo de circuito elétrico, utilizando instrumentos e materiais adequados,
para assegurar-lhe condi¢des de funcionamento;

o Efetuar reparos em redes internas de eletricidade, substituindo fiagdes danificadas, cortando fios, aplicando materiais isolantes e soldas, para
devolver a instalagéo elétrica condigbes normais de funcionamento;

e Proceder a instalagao, reparo e substituicao de fios, fusiveis, lampadas, interruptores e tomadas, utilizando instrumentos e materiais adequados,
para possibilitar a condugao de agua, gas e outros similares;

o Instalar e fixar lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiros elétricos ou a gas, ferragens e outras partes componentes das instalagdes,
utilizando prumo, ferramentas manuais e outros dispositivos, para assegurar o seu funcionamento e utilizagao;

o Executar outras tarefas correlatas.

SOLDAGEM E LANTERNAGEM

e Preparar, reformar e montar latarias e outras partes metalicas de viaturas e maquinas, retirando partes danificadas, desaparafusando-as ou
cortando-as com talhadeira ou magarico;

o Reparar fechaduras, trincos, dobradicas e outros, regulando e substituindo pecas, montando, desmontando, aparafusando, limpando e soldando
partes metalicas, preparando e colando borrachas de vedagdo em portas e para-brisas, substituindo canaletas e pestanas dos vidros dos veicu-
los;

e Confeccionar e substituir estruturas de assentos, pisos, suportes e tanques de combustivel, caixas de baterias, canos de descargas, silenciado-
res, cabinas e ferramentas simples, medindo, cortando, polindo, fixando e soldando pegas;
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e Operar maquina de solda, selecionando o eletrodo, adequando e colocando-o no porta-eletrodo convenientemente ajustado;
e Limpar e dar acabamento as partes retirando rebarbas;
e Manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e os materiais de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduagao em Servigo Social e 2516-05
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psi-
cossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integragédo dos servidores municipais e da comunidade.

3 - ATRIBUIGOES:

o Subsidiar a elaboragéo e viabilizagao de politicas sociais da instituigdo com a participagéo do usuario;

e Executar programas de trabalhos comunitarios;

o Elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

o Elaborar projetos de pesquisa visando a implantacdo de servigos especializados na area hospitalar;

e Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

e Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacida-
de e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1-CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA D Curso de Graduagao em Odontologia e 2232-08
Registro Profissional

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover, recuperar a sa-
ude bucal em geral e pericias odonto-legais.

3 - ATRIBUICOES:

Subsidiar a elaboragéo e viabilizagao de politicas de saude publica;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos do setor de saude;
e Realizar exame bucal e dentario;

Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

Executar pericias odonto-legais;

e Realizar cirurugias buco-maxilo-facial em pacientes politraumatizados;

Participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude, visando a contribuir para
a melhoria da saude da populagéo;

Registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao individuo;

Executar outras tarefas correlatas

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduagdo em Enfermagem e Regis- 2235-05
tro Profissional

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

3 - ATRIBUIGOES:

o Elaborar e executar programas de educagéo e saude, visando a melhoria da saude do individuo e da familia;

¢ Participar, juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucéo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

e Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

e Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagéo e avaliagdo, para manter os
padrées desejaveis de assisténcia em enfermagem;
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Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou
saude;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e /ou aqueles
que exijam capacidade para tomar decises imediatas;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevencédo e controle sistematico hospitalar, para diminuicao
dos agravos a saude;

Participar da investigagédo epidemioldgica em todas as fases para adogdo de medidas de prevencéo e controle das doengas transmissiveis em
geral;

Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
FARMACEUTICO D Curso de Graduagdo em Farmacia e Re- 2234-05
gistro Profissional
2 - DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, analises bromatolégicas, toxicolégicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos.

3-

ATRIBUICOES:

* Subsidiar a elaboracéo e viabilizagéo das politicas de saude publica;
* Participar do planejamento, execugao e avaliacédo dos planos, programas e projetos do setor de saude;
e Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo paradmetros especificos estabele-

cidos;

» Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas;

o Realizar analises especializadas, imunoldgicas, toxicoldgicas, hematoldgicas, bioquimicas, microbiolégicas e outras;

* Realizar analises bromatoldgicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, carne e derivados, farinha, cereais, mel e outros;
e Preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias;

* Confeccionar laudo bromatolégico e toxicoldgico e dar conclusdo de acordo com a legislagéo vigente;

e Treinar e /ou orientar servidores em técnicas especificas da area de apoio e execugédo ou melhoria de desempenho;

e Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO

Il - GRUPO OCUPACIONAL
ESTRATEGICO

ANO ELABORAGAO

PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE 2007

1- CARGO:
FISIOTERAPEUTA D

CBO:
2236-05

1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL
Curso de Graduagao em Fisioterapia e Registro

Profissional

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo dos agentes fisicos nos
tratamentos de doengas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e coordenar a capacidade fisica do paciente.

3 - ATRIBUIGOES:

terapia e termoterapia;

o Efetuar a prescrigdo do tratamento sob orientagdo médica especializada, através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, crio-

e Proceder ao atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito;
e Orientar os exercicios terapéuticos e as aplicagdes eletroterapicas;

o Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica ou mental do paciente;
e Ensinar e corrigir a execugdo de movimentos respiratérios e articulatorios;
e Registrar no prontuario a consulta e /ou atendimento prestado ao individuo;
e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
FONOAUDIOLOGO D Curso de Graduagao em Fonoaudiologia e Registro 2238-10
Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e realizando treinamentos
fonéticos, de dicgdo, impostagao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e /ou reabilitagéo da fala.

| 3- ATRIBUIGOES:
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o Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o pla-
no de treinamento ou terapéutico;

e Promover a reabilitagdo de problemas da voz, realizando exercicios com pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fona-
dor, como a impostagéo da voz, dicgéo e pronuncia;

e Participar de programas, a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audi¢éo, estudando a capacidade dos problemas e evitando o agrava-
mento de doengas do aparelho auditivo;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracédo de respiragédo funcional, impostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, diccdo e organizagdo do pen-
samento em palavras, para reeducar e/ ou reabilitar o paciente;

* Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatérios e auditivas, através de exames de técnicas de avaliagéo especifica,
para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiogia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, pareceres
e outros;

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diag-
nostico;

e Trabalhar as afasias causadas pelas seqiielas de AVC e TCE;

e Trabalhar as disfagias: problemas de degluticdo causados na maioria dos casos pelos tubos e traqueostomias;

o Orientar a familia como tratar o seu doente em casa, principalmente, os seqlielados permanentes;

o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
NUTRICIONISTA D Curso de Graduagao em Nutricao e Registro 2237-10
Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educagao alimentar, nutricdo dietética para individuos ou a coletividade.

3 - ATRIBUIGOES:

o Elaborar, implantar, manter e avaliar planos, programas e projetos de alimentacgéao e nutricao a populagédo-alvo;

o Participar do planejamento, execucao e avaliagéo de planos, programas e projetos do setor de saude publica;

e Coordenar e propor adogdo de normas, padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar para a unidade hospitalar;

o Prestar informes técnicos para divulgagado de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do dos doentes;

o Elaborar diagnéstico, examinando as condigdes alimentares e de nutrigdo da populagédo-alvo;

* Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagéo, readaptacao ou alteragéo de habito e regimes alimentares adequados
a populagao-alvo;

o Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento ao tratamento do paciente;

e Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

e Zelar pela ordem, manutencao das condigbes higiénicas e seguranca do ambiente de trabalho;

o Treinar e orientar servidores em técnicas especificas da area ao nivel de apoio e execugao e/ou avaliagdo de desempenho;

o Executar outras tarefas correlatas.

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1-CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
PSICOLOGO D Curso de Graduagdo em Psicologia e Re- 2515-30
gistro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas, referentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da personalidade com vis-
tas a realizar intervengdes diante das intercorréncias psiquicas, visando a promogao e/ou recuperagdo da saude fisica e mental dos usuarios,
quais sejam: pacientes, familia e/ou acompanhante e servidores.

3 - ATRIBUICOES:

* Prestar atendimento psicolégico e psicopedagodgico, individual ou em grupo, a pacientes, familiares/acompanhantes e servidores;

o Realizar atendimento psicolégico na Emergéncia, Sala de Recuperagao, Centro Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva, Centro de Tratamento
de Queimados e todas as Unidades de Internamento;

e Prestar orientagéo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;

o Elaborar e executar estratégicas de agbes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de adaptacao e recuperagéo do usuario;

o Facilitar a interagdo entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar;

o Oferecer suporte psicoldgico objetivando a adaptagéo da rotina hospitalar bem como procedimentos relativos a internagao e alta;

o Realizar encaminhamento apds alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que necessite de acompanhamento psicolégico sistemati-
co para rede de saude;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de saude;

o Registrar informagdes em prontuarios e formularios especificos;

o Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

e Compor as comissdes internas do hospital;

e Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar os servigos dos profissionais do hospital;
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e Supervisionar e orientar estagios extracurriculares e voluntarios;
o Efetuar estudos e pesquisas na area de atuagao;
o Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL D Curso de Graduagédo em Terapia Ocu- 2236-20
pacional e Registro Profissional

2

- DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver e executar programas destinados a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo ativida-
des com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragdo social.

3

- ATRIBUICOES:

* Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigdes gerais através de exames fisicos, neurolégicos e psi-
cossociais;

o Organizar programas ocupacionais, destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais, baseando-se nas tendéncias pessoais, visando
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver seu interesse por determinadas ocupagoes;

¢ Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver-lhe as capacidades remanescentes, procu-
rando melhorar o seu estado psicoldgico;

e Acompanhar os pacientes na execugao das atividades prescritas, visando acelerar a reabilitagdo dos mesmos;

* Desenvolver tratamento psicopedagoégico e de psicomotricidade, objetivando o crescimento, a sociabilizagdo, atengdo concentrada, coordena-
¢ao e apreensao, diminuindo a ociosidade do paciente;

e Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de instrumentais préprios, a fim de agilizar a sua recupe-
ragao;

* Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar;

e Acompanhar pacientes, observando a evolugéo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as devidas anotagdes nos respectivos prontu-
arios;

o Capacitar o paciente a adquirir independéncia nas areas de trabalho;

o Recuperar a capacidade funcional do paciente nos niveis anteriormente atingidos, ou o mais préximo possivel.

e Compensar a capacidade residual, por meio de auxiliares, dispositivos, orteses e adaptagdes ambientais.

o Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE ENFERMAGEM C - Curso Técnico em Enfermagem 3222-05
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar atividades de enfermagem e/ou orientar equipes auxiliares na operacionalizagédo dos servigos e cuidados da enfermagem ao nivel técni-
co, sob orientagéo e supervisdo do enfermeiro.

3 - ATRIBUIGOES:

Participar da superviséo e orientagdo de equipe auxiliar, transmitindo instru¢des, orientando e acompanhando a realizagédo das atividades;

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, colaborando com o enfermeiro;

Participar das atividades de assisténcia integral a satude do individuo, da familia e da comunidade;

Participar da prevencgao e controle das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemiolégicos;
Realizar servigos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando medicamentos, reali-
zando curativos e outras tarefas necessarias;

Elaborar relatorios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de enfermagem;

Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condigdes de uso, controlando sua utilizagdo de acordo com as neces-
sidades do servigo;

Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado.

Participar de atividades de educagédo em saude;

Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL C - Curso Técnico em Higiene Dental 3224-05
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar tarefas simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo de materiais odontolégicos e na instrumentacéo, sob superviséo direta do ci-
rurgido-dentista.
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3 - ATRIBUIGOES:

e Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os procedimentos tecnolégicos a serem realizados, para melhor acei-
tacao do tratamento;

e Instrumentar atividades odontolégicas preparando bandejas com material e atendendo solicitagdo do cirurgido-dentista que atender fora do cen-
tro cirurgico;

o Executar procedimentos odontolégicos sob orientagao e supervisao do cirurgido-dentista;

¢ Preparar o material e equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontolégico, visando evitar a proliferagédo de doen-
Gas.

e Ministrar palestras sobre higiene oral e técnicas de escovagao;

o Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliacdo das atividades desenvolvidas;

o Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007

1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:

TECNICO DE LABORATORIO C - Curso Técnico de Laboratério de Analises Clinicas 3242-05

DE ANALISES CLINICAS - Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas laboratoriais, preparar e executar esfregaco, fazer coloragédo de laminas e leitura em microscopio, fazer analise citolégica sob su-
perviséo direta do farmacéutico ou citopatologista.

3 - ATRIBUICOES:

* Realizar exames laboratoriais e analises de rotina, seguindo métodos e técnicas padronizadas, sob superviséo e orientagdo do farmacéutico;

e Fazer exames bacteriolégicos da agua, seguindo os procedimentos para colheita, preparo e analise de amostra, utilizando métodos e técnicas
padronizadas;

e Controlar a qualidade de exames realizados, utilizando amostras previamente conhecidas, comparando os resultados com os anteriores, para
verificar a eficiéncia da técnica e manter o padrao do servigo;

e Fazer a limpeza no microscépio, empregando técnicas especificas, retirando corpo estranho que possa interferir no resultado para melhor visibili-
dade da lamina;

e Preparar as pegas para exame citopatoldgico, utilizando as técnicas especificas;

e Marcar na lamina os campos atipicos onde existem suspeitas de células malignas, encaminhando-as ao citopatologista;

e Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de citopatologia, acompanhando e orientando;

e Anotar em livro de registro dados de identificagdo do paciente, data, nome da pecga cirurgica, laudos e numeros de laminas analisadas, para
controle estatistico do laboratério;

o Organizar o material a ser examinado, colocando o vidro com a pega junto as respectivas fichas, para que o médico possa realizar o exame;

o Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM RADIOLOGIA C - Curso Técnico em Radiologia 3241-15
- Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Operar de acordo com orientagédo dos radiologistas equipamentos de radiologia, radiodiagnéstico e outros aparelhos, para fins médicos e odonto-
légicos.

3 - ATRIBUIGOES:

o Executar exames radiograficos, sob supervisdo do médico radiologista ou do dentista, posicionando e preparando adequadamente o paciente,
observando as instruges de funcionamento do aparelho, para assegurar a validade do exame;

o Orientar a anotacédo de dados importantes relativos a radiodiagnéstico, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes
durante o tratamento;

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares;

o Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando o tipo e regido requisitada, e identificando o paciente, para possibilitar o controle
estatistico e evitar erros de diagnéstico;

e Colaborar com o médico na execugao de exames especiais € na programagao de tratamento adequado;

e Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

e Preparar os pacientes para exames, usando técnicas convenientes para cada caso;

o Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio;

e Manipular e manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais;

e Colaborar na execugao de atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagnéstico;

* Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia adequada;

* |dentificar sintomas de anormalidade ou condigbes insatisfatérias de tratamento exercidos;

o Utilizar todos os meios disponiveis de prevengéo contra contaminagao por radiagdes para si, para os pacientes e profissionais que trabalham na
area de alcance dessas radiagoes;

o Executar outras tarefas correlatas.
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I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
TECNICO EM IMOBILIZACAO C - Curso Técnico em Imobilizagédo Ortopédica 3226-05
ORTOPEDICA - Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades proprias do processo de imobilizagdo ortopédica.

3 - ATRIBUIGOES:

o Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (re-
sina de fibra de vidro);

o Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);

o Preparar e executar tragbes cuténeas;

Auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

e Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugédo ma-
nual;

o Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 9 - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO PARA TODOS OS NUCLEOS DE ATIVIDADES

NIVEL DE CLASSIFICACAO ESTAGIOS DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

| 60

Il 60

I 60

v 60

EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

| 120

Il 120

I 120

v 120

EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

| 150

Il 150

I 150

v 150

EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

| 180

Il 180

I 180

v 180

A
OPERACIONAL

B
TATICO

C
TATICO

D
ESTRATEGICO

ANEXO 10 - TABELA DE BONUS PARA A PRODUGCAO CIENTIFICA

~ REQUISITOS MINIMOS DE VALOR TOTAL DO BONUS
CATEGORIA ESPECIFICACAO QUANTIDADE RS

Artigo sobre temas relacionados a area de atuacao Co-autoria ! a.7 50,00
. . . . 8 ou mais 80,00

do servidor no IJF, publicado em revistas nao inde-
xadas. Autoria 1a5 80,00
6 ou mais 120,00
Artigo sobre temas relacionados a area de atuacao Co-autoria ! a.3 120,00
) . ) 4 ou mais 180,00

do servidor no IJF, publicado em anais de congres-
L . . . . 1a3 180,00

sos cientificos, revistas indexadas ou revistas do IJF. Autoria -

4 ou mais 250,00
Co-autoria 1a3 250,00
Capitulo de livro cujo assunto estd relacionado a 3 ou mais 300,00
area de atuagao do servidor no IJF. Autoria 1 300,00
3 ou mais 400,00
Co-autoria 1a2 400,00
Livro cujo tema esta relacionado a area de atuacéo 3 ou mais 500,00
do servidor no IJF. Autoria 1 500,00
2 ou mais 600,00

ANEXO 11 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO CONFORME NUCLEO DE ATIVIDADE

NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

TITULAGAO EXIGIDA PELO
CARGO

EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO

TITULO/CERTIFICADO QUE

PERCENTUAIS DE INCENTIVO
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. Médio Completo 5%
A E Fund tal

nsino Fundamenta Médio Profissionalizante 8%
Médio Profissionalizante 8%

- —— ” o
B Ensino Médio Curso Superior SequerlmaI/TecnoIogos 9%
Graduagéo 10%
Especializagdo 15%
Graduagao 10%

- —— - S
c Ensino Profissionalizante Curso Superior Segu.encEaI/Tecnologos 9%
Especializagdo 15%
Mestrado 35%

ANEXO 12 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO CONFORME NUCLEO DE ATIVIDADE

NUCLEO DE GESTAO E APOIO NA SAUDE

NIVEL DE TITULACAO EXIGIDA PELO TITULO/CERTIFICADO QUE EXCEDE A PERCENTUAIS DE INCENTIVO
CLASSIFICACAO CARGO EXIGENCIA DO CARGO

. Médio Completo 5%
A Ensino Fundamental Médio Profissionalizante 8%
Médio Profissionalizante 8%
B Ensino Médio Graduagao 10%
Especializagao 15%
Graduagao 10%
C Ensino Profissionalizante Especializacdo 15%
Mestrado 35%
Especializagdo 15%
D Graduagao Mestrado 35%
Doutorado 45%

ANEXO 13 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL DO NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE : Nivel de Classificagdo D

120 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I i 1
1 542,36
2 553,21 553,21
3 564,27 564,27 564,27
4 575,56 575,56 575,56 575,56
5 587,07 587,07 587,07 587,07
6 598,81 598,81 598,81 598,81
7 610,79 610,79 610,79 610,79
8 623,00 623,00 623,00 623,00
9 635,46 635,46 635,46 635,46
10 648,17 648,17 648,17 648,17
11 661,13 661,13 661,13 661,13
12 674,36 674,36 674,36 674,36
13 687,84 687,84 687,84 687,84
14 701,60 701,60 701,60 701,60
15 715,63 715,63 715,63 715,63
16 729,95 729,95 729,95 729,95
17 74454 744,54 744,54 74454
18 759,43 759,43 759,43 759,43
19 774,62 774,62 774,62 774,62
20 790,12 790,12 790,12 790,12
21 805,92 805,92 805,92 805,92
22 822,04 822,04 822,04 822,04
23 838,48 838,48 838,48 838,48
24 855,25 855,25 855,25
25 872,35 872,35
26 889,80
ANEXO 14 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL DO NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE: Nivel de Classificagdo D
144 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
[ Il i v
1 650,83

2 663,85 663,85
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3 677,12 677,12 677,12
4 690,67 690,67 690,67 690,67
5 704,48 704,48 704,48 704,48
6 718,57 718,57 718,57 718,57
7 732,94 732,94 732,94 732,94
8 747,60 747,60 747,60 747,60
9 762,55 762,55 762,55 762,55
10 777,80 777,80 777,80 777,80
11 793,36 793,36 793,36 793,36
12 809,23 809,23 809,23 809,23
13 825,41 825,41 825,41 825,41
14 841,92 841,92 841,92 841,92
15 858,76 858,76 858,76 858,76
16 875,93 875,93 875,93 875,93
17 893,45 893,45 893,45 893,45
18 911,32 911,32 911,32 911,32
19 929,55 929,55 929,55 929,55
20 948,14 948,14 948,14 948,14
21 967,10 967,10 967,10 967,10
22 986,44 986,44 986,44 986,44
23 1.006,17 1.006,17 1.006,17 1.006,17
24 1.026,29 1.026,29 1.026,29
25 1.046,82 1.046,82
26 1.067,76

ANEXO 15 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL DO NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE: Nive

| de Classificagdo A, Be C

180 HORAS
] NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE A
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
I M IV
1 380,00
2 385,70 385,70
3 391,49 391,49 391,49
4 397,36 397,36 397,36 397,36
5 403,32 403,32 403,32 403,32
6 409,37 409,37 400,37 409,37
7 41551 41551 41551 415 51
8 42174 42174 42174 42174
9 428,07 428,07 428,07 428,07
10 434,49 434,49 434,49 434,49
11 441,01 441,01 441,01 441,01
12 447,62 447,62 447 62 447,62
13 454,33 454,33 454,33 454,33
14 461,15 461,15 461,15 461,15
15 468,07 468,07 468,07 468,07
16 475,09 475,09 475,09 475,09
17 482,21 482,21 482,21 482,21
18 489,45 489,45 489,45 489,45
19 496,79 496,79 496,79 496,79
20 504,24 504,24 504,24 504,24
21 511,80 511,80 511,80 511,80
22 519,48 519,48 519,48 519,48
23 527,27 527,27 507,27 507,27
24 535,18 535,18 535,18
25 54321 543,21
26 551,36
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE B
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
I I IV
1 403,00
2 409,05 409,05
3 415,18 415,18 41518
4 421,41 42141 421,41 42141




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007 SEXTA-FEIRA - PAGINA 29
5 427,73 427,73 427,73 427,73
6 434,15 434,15 434,15 434,15
7 440,66 440,66 440,66 440,66
8 447,27 447,27 447,27 447,27
9 453,98 453,98 453,98 453,98

10 460,79 460,79 460,79 460,79
11 467,70 467,70 467,70 467,70
12 474,71 474,71 474,71 474,71
13 481,83 481,83 481,83 481,83
14 489,06 489,06 489,06 489,06
15 496,40 496,40 496,40 496,40
16 503,84 503,84 503,84 503,84
17 511,40 511,40 511,40 511,40
18 519,07 519,07 519,07 519,07
19 526,86 526,86 526,86 526,86
20 534,76 534,76 534,76 534,76
21 542,78 542,78 542,78 542,78
22 550,92 550,92 550,92 550,92
23 559,19 559,19 559,19 559,19
24 567,58 567,58 567,58
25 576,09 576,09
26 584,73
180 HORAS

NIVEL DE CLASSIFICACAO
C

REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
I I v
1 429,00
2 435,44 435,44
3 441,97 441,97 441,97
4 448,60 448,60 448,60 448,60
5 455,32 455,32 455,32 455,32
6 462,15 462,15 462,15 462,15
7 469,09 469,09 469,09 469,09
8 476,12 476,12 476,12 476,12
9 483,27 483,27 483,27 483,27
10 490,51 490,51 490,51 490,51
11 497,87 497,87 497,87 497,87
12 505,34 505,34 505,34 505,34
13 512,92 512,92 512,92 512,92
14 520,61 520,61 520,61 520,61
15 528,42 528,42 528,42 528,42
16 536,35 536,35 536,35 536,35
17 544,39 544,39 544,39 544,39
18 552,56 552,56 552,56 552,56
19 560,85 560,85 560,85 560,85
20 569,26 569,26 569,26 569,26
21 577,80 577,80 577,80 577,80
22 586,47 586,47 586,47 586,47
23 595,26 595,26 595,26 595,26
24 604,19 604,19 604,19
25 613,26 613,26
26 622,46
ANEXO 16 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL DO NUCLEO DE GESTAO E APOIO NA SAUDE
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE A
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I 1T Y
1 380,00
2 383,80 383,80
3 387,64 387,64 387,64
4 391,51 391,51 391,51 391,51
5 395,43 395,43 395,43 395,43
6 399,38 399,38 399,38 399,38
7 403,38 403,38 403,38 403,38
8 407,41 407,41 407,41 407,41
9 411,49 411,49 411,49 411,49
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10 415,60 415,60 415,60 415,60
11 419,76 419,76 419,76 419,76
12 423,95 423,95 423,95 423,95
13 428,19 428,19 428,19 428,19
14 432,48 432,48 432,48 432,48
15 436,80 436,80 436,80 436,80
16 441,17 441,17 441,17 441,17
17 44558 445 58 44558 44558
18 450,04 450,04 450,04 450,04
19 454,54 454,54 454,54 454,54
20 459,08 459,08 459,08 459,08
21 463,67 463,67 463,67 463,67
22 468,31 468,31 468,31 468,31
23 472,99 472,99 472,99 472,99
24 477,72 477,72 477,72
25 482,50 482,50
26 487,32

180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE B
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I I v
1 420,00
2 424,20 424,20
3 428,44 428,44 428,44
4 432,73 432,73 432,73 432,73
5 437,05 437,05 437,05 437,05
6 441,42 441,42 441,42 441,42
7 44584 44584 445,84 445,84
8 450,30 450,30 450,30 450,30
9 454,80 454,80 454,80 454,80
10 459,35 459,35 459,35 459,35
11 463,94 463,94 463,94 463,94
12 468,58 468,58 468,58 468,58
13 473,27 473,27 473,27 473,27
14 478,00 478,00 478,00 478,00
15 482,78 482,78 482,78 482,78
16 487,61 487,61 487,61 487,61
17 492,48 492,48 492,48 492,48
18 497 41 497 41 497,41 497 41
19 502,38 502,38 502,38 502,38
20 507,41 507,41 507,41 507,41
21 512,48 512,48 512,48 512,48
22 517,60 517,60 517,60 517,60
23 522,78 522,78 522,78 522,78
24 528,01 528,01 528,01
25 533,29 533,29
26 538,62
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE C
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I I v
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
4 583,66 583,66 583,66 583,66
5 595,34 595,34 595,34 595,34
6 607,24 607,24 607,24 607,24
7 619,39 619,39 619,39 619,39
8 631,78 631,78 631,78 631,78
9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
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17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I I v

1 750,00

2 765,00 765,00

3 780,30 780,30 780,30

4 795,91 795,91 795,91 795,91

5 811,82 811,82 811,82 811,82

6 828,06 828,06 828,06 828,06

7 844,62 844,62 844,62 844,62

8 861,51 861,51 861,51 861,51

9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO 17 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XII, ARTIGO 44 E PA-

RAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
| Il 1l v

1 400,00

2 406,00 406,00

3 412,09 412,09 412,09

4 418,27 418,27 418,27 418,27

5 424,55 424,55 424,55 424,55

6 430,91 430,91 430,91 430,91

7 437,38 437,38 437,38 437,38

8 443,94 443,94 443,94 443,94

9 450,60 450,60 450,60 450,60
10 457,36 457,36 457,36 457,36
11 464,22 464,22 464,22 464,22
12 471,18 471,18 471,18 471,18
13 478,25 478,25 478,25 478,25
14 485,42 485,42 485,42 485,42
15 492,70 492,70 492,70 492,70
16 500,09 500,09 500,09 500,09
17 507,59 507,59 507,59 507,59
18 515,21 515,21 515,21 515,21
19 522,94 522,94 522,94 522,94
20 530,78 530,78 530,78 530,78
21 538,74 538,74 538,74 538,74
22 546,82 546,82 546,82 546,82
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23 555,03 555,03 555,03 555,03
24 563,35 563,35 563,35
25 571,80 571,80
26 580,38

ANEXO 18 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XII, ARTIGO 45 E PA-

RAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I i v

1 425,00

2 431,38 431,38

3 437,85 437,85 437,85

4 444,41 444,41 444,41 444,41

5 451,08 451,08 451,08 451,08

6 457,85 457,85 457,85 457,85

7 464,71 464,71 464,71 464,71

8 471,68 471,68 471,68 471,68

9 478,76 478,76 478,76 478,76
10 485,94 485,94 485,94 485,94
11 493,23 493,23 493,23 493,23
12 500,63 500,63 500,63 500,63
13 508,14 508,14 508,14 508,14
14 515,76 515,76 515,76 515,76
15 523,50 523,50 523,50 523,50
16 531,35 531,35 531,35 531,35
17 539,32 539,32 539,32 539,32
18 547 41 547 41 547 41 547 41
19 555,62 555,62 555,62 555,62
20 563,95 563,95 563,95 563,95
21 572,41 572,41 572,41 572,41
22 581,00 581,00 581,00 581,00
23 589,71 589,71 589,71 589,71
24 598,56 598,56 598,56
25 607,54 607,54
26 616,65

*kk kkk kkk
LEI N° 9265 DE 11 DE SETEMBRO DE 2007 CAPITULO Il

Institui o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente especi-
alidade Saude e da outras pro-
vidéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios do Municipio de Fortaleza para o ambiente
especialidade Saude, obedecendo as diretrizes estabelecidas
nesta Lei. § 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que
se refere o caput deste artigo atende a todos os servidores
ocupantes de cargos e fungdes de carater efetivo. § 2° - Fica
excluida dos efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios a categoria médica. Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios tem como principios e diretrizes: | - investidura no
cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo atra-
vés dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta
continua de programas de capacitagdo, que contemplem as-
pectos técnicos, especializados e a formacéo geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; lll - organizagdo dos
cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de gestdo de pes-
soal integrados ao desenvolvimento organizacional do Munici-
pio de Fortaleza.

DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se os seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio
de Fortaleza para o ambiente especialidade Saude, titulares de
cargos/fungdes que integram determinada carreira constituindo-
se em instrumento de gestdo do 6rgéo; Il - Ambiente de Espe-
cialidade Saude: area de atuacdo do servidor organizada a
partir das especificidades de gerenciamento e das necessida-
des de administragdo dos servicos de salude no Municipio de
Fortaleza; Ill - Grupo Ocupacional: agrupamento de car-
gos/fungdes distintos, mas com atividades profissionais afins ou
que guardam relacdo entre si pela natureza, complexidade,
escolaridade e objetivos finais a serem alcangados; IV - Carrei-
ra: conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao
mesmo nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca
nos estagios de carreira e nos padrdes de vencimento; V -
Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, provido por concurso publico, indivi-
dualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigcbes substan-
cialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus
de complexidade e responsabilidade; VI - Fungéo: conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor. Para
este Plano, o cargo/fungdo tem a caracteristica de ser extinta
ao vagar; VIl - Nivel de Classificagdo: conjunto de car-
gos/funcdo de mesma hierarquia, classificados a partir dos
requisitos de escolaridade; VIII - Estagio de Carreira: posi¢do
do servidor na matriz salarial hierarquica dos padrdes de ven-
cimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o
exercicio das atividades do cargo/fungédo ocupado; IX - Padrédo
de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento
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da carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo/funcéo,
nivel de classificagdo e estagio de carreira; X - Referéncia:
posicdo do servidor no padrédo de vencimento em fungéo do
tempo de servigo.

CAPITULO Ill
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo do ambiente
especialidade Saude fica composto pelos cargos descritos no
Anexo 01, organizado em carreiras e estruturado em 2 (duas)
partes: | - parte permanente: composta de cargos de carreiras,
de provimento efetivo, criados e quantificados por lei, em quan-
tidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucgao de seus objetivos e cumprimento de suas missoes;
Il - parte especial: composta de fungbes a serem extintas
quando vagarem, restrita as ocupadas por servidores do Muni-
cipio na data da vigéncia da Lei Complementar n° 02, de 17 de
setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS)

Art. 5° - O PCCS do ambiente especialidade
Saude, resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei, fica estruturado em 3 (trés) grupos ocupacionais, 4
(quatro) niveis de classificacdo e 4 (quatro) estagios de carrei-
ra, na forma do Anexo 03. § 1° - A distribuigdo dos cargos deve-
ra obedecer as normas de conversdo de cargos descritas no
Anexo 02. § 2° - Os cargos/fungbes na nova estrutura de carrei-
ra estdo distribuidos conforme os seguintes grupos ocupacio-
nais, de acordo com a escolaridade e a natureza das respecti-
vas atividades: a) Operacional: compreende os cargos/fungdes
inerentes as atividades de reduzida complexidade, caracteriza-
da pela assisténcia operacional, para cujo provimento sera
necessaria a formagado do ensino fundamental ou habilitagdo
relativa a especialidade do cargo/fungdo. b) Tatico: compreen-
de os cargos/fungdes inerentes as atividades de média com-
plexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se
conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, para cujo
exercicio do cargo sera necessaria a formagao do ensino mé-
dio, técnico ou equivalente quando se tratar de atividade profis-
sional habilitada. c) Estratégico: compreende os cargos/fungdes
inerentes as atividades de alta complexidade, caracterizadas
por campo de conhecimento especifico, para cujo provimento é
exigido formagdo em curso de graduagdo, com registro no
conselho competente. Tem atuagédo voltada para os fins da
instituicdo. Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
ambiente especialidade Saude, fica composto pelos seguintes
capitulos: | - do ingresso na carreira; Il - jornada de trabalho; Il
- das formas de desenvolvimento; IV - do incentivo de titulagao;
V - da remuneracgao; VI - da matriz salarial hierarquica; VIl - do
enquadramento; VIII - das disposi¢des finais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n® 6.794/90 e suas alte-
ragbes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucio-
nais, respeitando o quantitativo da lotacao global do quadro de
pessoal do ambiente especialidade Saude, bem como a res-
pectiva previsdo orcamentaria. Paragrafo Unico - Os requisitos
de escolaridade para ingresso nos cargos do ambiente de
especialidade Saude sdo os previstos no Anexo 04 desta Lei.
Art. 8° - O provimento dos cargos do ambiente especialidade
Saude dar-se-a sempre no padrdo de vencimento inicial do
primeiro estagio de carreira do respectivo nivel de classificagdo
e grupo ocupacional, seguindo os perfis de cargos existentes
no Anexo 05 desta Lei. Art. 9° - Compete a Secretaria de Admi-
nistragdo do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Sau-
de do Municipio, tomar as providéncias para a integragao do
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servidor habilitado por concurso publico, por meio de treina-
mento introdutério, de carater obrigatério, dando-lhe conheci-
mento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de
promogao e progressao.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do ambiente espe-
cialidade Saude fica estabelecida em: | - 120 (cento e vinte)
horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais efetivamente
trabalhadas, para os servidores de niveis de classificagdo D, do
nucleo de praticas especializadas da saude, cujos vencimentos
basicos sao os estabelecidos no Anexo 13; (VETADO). Il - 144
(cento e quarenta e quatro) horas por més, exclusivamente
para os servidores de nivel de classificagdo D que trabalham
em regime de escala de plantdo, cujos vencimentos basicos
sao os estabelecidos no Anexo 09. Nos casos em que as horas
mensais venham a ser ultrapassadas, sera admitida a compen-
sagao de horarios no més ou entre um més e outro; Il - 180
(cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas sema-
nais efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes
dos demais cargos do nucleo de praticas especializadas da
saude, do grupo tatico e operacional correspondentes aos
niveis de classificagéo A, B e C, cujos vencimentos basicos sdo
os estabelecidos no Anexo 15; (VETADO). IV - 180 (cento e
oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efeti-
vamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos cargos
do nucleo de gestdo e apoio na saude, cujos vencimentos
basicos sdo os estabelecidos no Anexo 16; (VETADO). V - 240
(duzentas e quarenta) horas mensais, sendo 40 (quarenta)
horas semanais, exclusivamente para os servidores de nivel de
classificagdo D lotados no Programa de Saude da Familia
(PSF), cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos no
Anexo 11. § 1° - O servidor que n&o trabalha em regime de
escala de plantdo podera cumprir carga horaria inferior ou
superior a indicada no caput desde artigo, obedecendo aos
limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) horas diarias,
desde que haja interesse da administracdo, necessidade do
servigo e aquiescéncia do servidor. § 2° - Nos casos previstos
no paragrafo anterior, a redugdo ou o acréscimo das horas
trabalhadas serdo pagos como horas normais de trabalho. § 3°
- O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento
basico do servidor. § 4° - A forma de aplicagdo do disposto no
caput e seus paragrafos sera regulamentada através de decre-
to do Poder Executivo. Art. 11 - A jornada de trabalho definida
no artigo anterior podera ser distribuida de acordo com o regi-
me de escalas de servico e de afericdo de freqliiéncia, visando
atender a necessidade de funcionamento das unidades de
atendimento da saude, devendo ser aprovada pelo responsavel
da unidade de recursos humanos, pelo Secretario Municipal de
Saude e pelo Secretario Municipal de Administragcdo, desde
que tenha anuéncia do servidor. Paragrafo Unico - A definicdo
da jornada de trabalho de que trata o art. 10 desta Lei devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira dar-se-a exclusivamente por: | - promogéo por capacita-
¢ao; Il - progresséo por tempo de servigo. Art. 13 - Nao se
beneficiardo dos processos de promogdo por capacitagdo e
progressdo por tempo de servico os ocupantes dos car-
gos/fungdes que, embora implementadas todas as condigdes,
incorrerem em uma das seguintes hipéteses: | - tiver incorrido
em mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas durante o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses; Il - tiver sido penalizado por pro-
cesso administrativo disciplinar no periodo entre uma progres-
sdo/promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e o
contraditério.

_ SEGAO|I )
PROMOGAO POR CAPACITAGAO
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Art. 14 - A promogao por capacitagdo € a mudan-
¢a do estagio de carreira e padrao de vencimento, no mesmo
cargo/fungédo e nivel de classificagdo. Art. 15 - A mudanga do
estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-se-a
mediante a obtencdo pelo servidor de certificagdo em cursos,
congressos, seminarios e afins em areas correlatas ao seu
cargo/funcao, grupo ocupacional, nivel de classificagéo, respei-
tada a carga horaria minima exigida, nos termos constantes no
Anexo 06, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre uma
promogao e outra. § 1° - Para efeito de promogé&o por capacita-
¢ao, é permitida a soma de carga horaria obtida em cursos ou
eventos correlatos, conforme citado no caput deste artigo,
desde que mantenha o foco na area de atuagdo da especiali-
dade, e que tenham sido concluidos posteriormente a janeiro
de 2002. § 2° - A carga horaria minima para cada curso sera de
40 (quarenta) horas, ressalvados os cursos promovidos pelo
Municipio de Fortaleza e Secretaria Municipal de Saude, além
dos congressos, seminarios e afins, cuja carga horaria minima
deve ser de 20 (vinte) horas. § 3° - Para todos os efeitos, os
certificados de que trata o caput acima s6 poderéo ser apresen-
tados uma unica vez. § 4° - O servidor que fizer jus a esta for-
ma de promog¢ao sera posicionado no estagio de carreira sub-
seqliente a posigdo ocupada, no mesmo nivel de classificagao,
mantendo a mesma referéncia que ocupava anteriormente. § 5°
- Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a esse
beneficio. § 6° - O Sistema Municipal de Saude, criado pela
Portaria n® 160/2006, disponibilizara aos servidores o acesso a
Educagédo Permanente em Saude, de forma a oferecer condi-
¢des para promogao por capacitagao. Art. 16 - A primeira pro-
mogdo por capacitagdo dar-se-a conforme estabelecido no
Capitulo XIII (‘Do Enquadramento”) desta Lei. Paragrafo Unico
- Apds a primeira promogdo, somente serdo aceitos os certifi-
cados, e suas respectivas cargas horarias, dos cursos realiza-
dos entre o periodo de uma promogao e outra. A carga horaria
dos cursos permanecem sendo as definidas no Anexo 06 desta
Lei.

~ SECAOII
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 17 - A progressao por tempo de servigo é a
passagem do servidor de um padrédo de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
¢ao e estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera pro-
gressao por tempo de servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do en-
quadramento deste Plano. Art. 19 - Para concessao desta for-
ma de progressao, sera levado em consideracdo o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza. Art. 20 -
Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tem-
po de permanéncia do servidor sem afastamento do car-
go/funcdo, salvo os casos previstos no art. 45 da Lei n°
6.794/90, bem como para exercer mandatos eletivos, em enti-
dades de representacdo sindical e as demais excegdes previs-
tas em lei. Paragrafo Unico - Os servidores em estagio probato-
rio ndo fardo jus a esse beneficio.

CAPITULO VIII 3
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 21 - A qualificagdo dos servidores do ambien-
te especialidade Saude, bem como a melhoria da qualidade de
servigos por eles executados, sera estimulada através da con-
cessdo do incentivo de titulagdo. Art. 22 - o incentivo de titula-
¢ao a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos respec-
tivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera
considerado para fins de instituigdo de pensao, desde que o
periodo de percepgao do beneficio seja igual ou maior do que
60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) in-
tercalados. Art. 23 - O incentivo de titulagdo sera concedido ao
servidor que obtiver certificado ou titulo em curso que mante-
nha correlagdo direta com o ambiente especialidade Saude e o
grupo ocupacional do cargo/fungdo ao qual pertenga. § 1° -
Serao considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos
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ao grau de educacgdo formal que exceda ao exigido pelo car-
go/fungéo, conforme o Anexo 07. § 2° - Os cursos de gradua-
¢ao e pos-graduagao para fins de concessado do incentivo de
titulacdo deveréo ser reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao e/ou Secretaria Estadual de Educacgéo. § 3° - Para todos os
efeitos de concesséo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos s6 poderdo ser apresentados uma unica vez. § 4° - Os
percentuais de incentivo de titulagao previstos no Anexo 07 nao
sdo cumulaveis entre si. § 5° - O disposto no caput e nos para-
grafos anteriores ndo se aplica aos servidores do ambiente de
especialidade Saude, do grupo estratégico, do nivel de classifi-
cacgao D ja contemplados com a Gratificagao de Titulagdo Aca-
démica (GTA), prevista na Lei n°® 7.555/94. § 6° - A vedagéo
contida no § 5° deste artigo ndo se aplica aos profissionais da
saude ocupantes do cargo de assistente social, que permane-
cem fazendo jus a Gratificagdo de Titulagdo Académica (GTA),
no mesmo percentual previsto na Lei n°® 7.555/94. Art. 24 - Os
profissionais da saude ocupantes do cargo de assistente social
fardo jus a Gratificacdo de Titulagdo Académica (GTA), nos
mesmos moldes da Lei n° 7.555/94, independente do local de
lotacdo. Art. 25 - A regra de implantacdo do incentivo de titula-
¢cao obedecera aos seguintes critérios: | - em junho de 2008,
sera concedido o incentivo de titulagdo ao servidor que neste
més de implantagdo possuir 45 (quarenta e cinco) ou mais
anos de idade; Il - em junho de 2009, sera concedido o incenti-
vo de titulagdo ao servidor que neste més de implantagdo pos-
suir entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade; Ill -
em junho de 2010, sera concedido o incentivo de titulacdo ao
servidor que neste més de implantagdo possuir entre 21 (vinte
e um) e 30 (trinta) anos de idade; IV - em junho de 2011, sera
concedido o incentivo de titulagdo ao servidor que neste més
de implantagdo possuir entre 21 (vinte e um) ou menos anos de
idade; Paragrafo Unico - Os servidores no estagio probatério
fardo jus ao incentivo de titulagcdo, desde que respeitadas as
condi¢des dos incisos anteriores. Art. 26 - Finalizada a etapa de
implantagéo do incentivo de titulagdo de 2011, o mesmo passa-
ra a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme
previsto no Capitulo VIII desta Lei e Anexo 07.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 27 - A composi¢do da remuneragao deste
PCCS dar-se-a da seguinte forma: | - vencimento basico; Il -
incentivo de titulagao; Ill - gratificacdes de desempenho previs-
tas em legislagéo especifica do Municipio de Fortaleza; IV -
vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais. Art. 28 - O vencimento basico corresponde ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classifi-
cagao e estagio de carreira ocupado pelo servidor. Art. 29 - As
matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrdes de
vencimento encontram-se definidas nos Anexos 08, 09, 10, 11,
12 e 13 deste plano, sendo constante a diferenga percentual
entre um padrdo de vencimento e o seguinte. Art. 30 - O incen-
tivo de titulagdo de que trata a presente Lei sera calculado
sobre vencimento basico de referéncia em que se encontra o
servidor. Art. 31 - As vantagens pecuniarias sdo aquelas previs-
tas no Estatuto do Servidor do Municipio (Lei n° 6.794/90 e
suas alteragdes posteriores) e legislagdes especificas do Muni-
cipio de Fortaleza, e as dispostas no paragrafo Unico do art. 36
e no art. 38 da Lei Municipal n°® 7.759, de 24 de julho de 1995.
Paragrafo Unico - Para os servidores do nucleo de praticas
especializadas da saude, a legislagdo especifica inclui as grati-
ficagdes nas Leis n° 7.335, de 17 de maio de 1993; 7.555, de
29 de junho 1994; 6.921, de 12 de julho de 1991; e 9.070, de
27 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores. (VE-
TADO).

CAPITULOX
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 32 - A matriz salarial hierarquica dos car-
gos/fungdes definidas nesta Lei tem a seguinte composigéo: | -
4 (quatro) niveis de classificagado; Il - 4 (quatro) estagios de
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carreira; Ill - 26 (vinte e seis) padrées de vencimentos; IV - 23
(vinte e trés) referéncias para cada nivel de classificagdo. Art.
33 - O nivel de classificagdo é estruturado sob os requisitos de

escolaridade, da seguinte forma: | - Nivel de Classificacéo A:
Ensino Fundamental Completo; Il - Nivel de Classificacao B:
Ensino Médio Completo; Ill - Nivel de Classificacdao C: Curso

Técnico com registro profissional, quando a lei assim o exigir;
IV - Nivel de Classificagdo D: Curso de graduagdo completa
com registro profissional, quando a lei assim o exigir. Paragrafo
Unico - O nivel de classificagdo A da atual estrutura de car-
gos/funcdes do ambiente especialidade Saude servira somente
como parametro de enquadramento dos servidores em exerci-
cio, ndo se fazendo mais requisito, a partir da data de publica-
¢ao desta Lei, para ingresso de novos servidores. Art. 34 - O
estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo
grau de capacitagdo e aperfeicoamento, inseridos em determi-
nado nivel de classificagéo. Paragrafo Unico - Cada estagio de
carreira contém 23 (vinte e trés) referéncias e cada nivel de
classificagdo compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO Xl
DOS PROFISSIONAIS DO SAMU FORTALEZA 192

Art. 35 - Fica criada a Gratificagdo do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (GSAMU), devida ao servidor
do ambiente especialidade Saude, lotado especificamente no
Programa do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SA-
MU/192). § 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
sera paga sobre o vencimento basico de referéncia do servidor,
no percentual de 50% (cinqlienta por cento) para os que per-
tencem ao grupo ocupacional operacional e tatico, correspon-
dente aos niveis de classificagdo A, B e C; e de 20% (vinte por
cento) para os integrantes do grupo ocupacional estratégico,
nivel de classificacdo D. § 2° - A percepcao da gratificacdo
mencionada no caput deste artigo exclui o recebimento das
gratificagées de atendimento primario, de atendimento secun-
dario e de atendimento terciario, bem como de quaisquer ou-
tras gratificagdes de natureza juridica de lotagdo. § 3° - A
GSAMU ¢ incorporavel aos proventos, desde que o servidor a
tenha percebido por um periodo superior a 60 (sessenta) me-
ses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. §
4° - Fica criada a Gratificagdo Especial de Desempenho Varia-
vel (GED variavel), no valor de até 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, a ser regulamentada no prazo de 180 (cen-
to e oitenta) dias por Decreto do Poder Executivo, observados
os critérios da Lei n° 7.555, de 29 de junho de 1994. Art. 36 -
Os cargos de motorista socorrista criados pelas Leis Municipais
n°® 8.419/00 e 8.686/02 passam a integrar o Servico de Atendi-
mento Movel de Urgéncia (SAMU/192), ficando para este plano
no ambiente especialidade Saude, no grupo ocupacional tatico
e nivel de classificagdo B. Paragrafo Unico - As atribuicdes do
cargo de motorista socorrista s&o as previstas no Anexo 05.

CAPITULO XII )
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Art. 37 - As gratificagbes que integram exclusi-
vamente a remuneragédo dos servidores lotados no Programa
Saude da Familia (PSF), criadas pela Lei Municipal n° 9.068,
de 27 de dezembro de 2006, e que tém como objetivo fortale-
cer o atendimento domiciliar da populagao, passam a ser fixa-
das em valores nominais, que serédo corrigidas na mesma data
e pelo mesmo reajuste geral concedido aos vencimentos basi-
cos dos servidores do Municipio de Fortaleza. Art. 38 - A Grati-
ficagdo de Incentivo de Nivel Superior (GINS-SF) fica fixada em
R$ 1.411,19 (um mil quatrocentos e onze reais e dezenove
centavos) para os cargos de odontdlogos e enfermeiros do
PSF. § 1° - Ficam incorporadas ao vencimento basico 14%
(quatorze por cento) da GINS-SF dos odontdlogos e enfermei-
ros lotados no PSF, percentual equivalente a R$ 222,26 (du-
zentos e vinte e dois reais e vinte e seis centavos). § 2° - Apos
0 estagio probatdrio dos atuais servidores, em 2009, a Gratifi-
cacao de Incentivo de Nivel Superior (GINS-SF) dos demais
profissionais do Programa de Saude da Familia (PSF) fica
acrescida em 5% (cinco por cento) da que percebem os médi-
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cos do PSF, sendo que a partir de 1° de janeiro de 2013 o per-
centual desta gratificagdo sera de 80% (oitenta por cento) da
que percebem os médicos do PSF. Art. 39 - A Gratificagdo de
Incentivo por Atividade em Area de Risco (GIAR-SF) fica esta-
belecida em R$ 441,01 (quatrocentos e quarenta e um reais e
um centavo) para os odontologos e enfermeiros do PSF. Para-
grafo Unico - A partir de 1° de janeiro de 2013 a gratificagéo de
que trata o caput deste artigo sera fixada em 80% (oitenta por
cento) da que percebem os médicos do PSF. Art. 40 - A Gratifi-
cagdo de Incentivo por Atividade em Regionais Distantes do
Centro da Cidade (GIRE-SF) fica fixada em: | - para os odonté-
logos e enfermeiros do PSF, lotados na Secretaria Regional I,
no valor de R$ 264,59 (duzentos e sessenta e quatro reais e
cinqlenta e nove centavos); Il - para os odontélogos e enfer-
meiros do PSF, lotados nas Secretarias Regionais I, Il e IV, no
valor de R$ 441,01 (quatrocentos e quarenta e um reais e um
centavo); Il - para os odontélogos e enfermeiros do PSF, lota-
dos na Secretaria Regional V, no valor de R$ 793,75 (setecen-
tos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos); IV - para
os odontodlogos e enfermeiros do PSF, lotados na Secretaria
Regional VI, no valor de R$ 617,39 (seiscentos e dezessete
reais e trinta e nove centavos).

CAPITULO XIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - O enquadramento do servidor neste
PCCS dar-se-a no grupo ocupacional, no nivel de classificagao
e no padrdo de vencimento correspondente a sua situagao
funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o
tempo de servigo no Municipio de Fortaleza. Paragrafo Unico -.
Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o
caput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um) ano as
fracdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses. Art.
42 - O periodo para a apuragédo do tempo de servigo para o
enquadramento neste PCCS sera considerado da data de
admisséao do servidor no Servigo Publico do Municipio de Forta-
leza até abril de 2007. Art. 43 - O servidor que ndo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo/funcéo, e ja
estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em car-
go/fungéo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escola-
ridade. Art. 44 - O enquadramento de que trata esta Lei sera
realizado em 2 (duas) fases: | - primeira fase, retroativa a 1° de
maio de 2007, sendo: a) enquadramento no ambiente de espe-
cialidade, grupo ocupacional, cargo/funcdo de acordo com a
tabela de conversdo da estrutura de cargos, conforme Anexo
02; b) enquadramento no nivel de classificagdo correspondente
ao cargo e no estagio de carreira inicial, coluna I; c) enquadra-
mento no padrdo de vencimento, considerando os seguintes
critérios: 1. para cada 5 (cinco) anos de servigo, o deslocamen-
to de 1 (uma) referéncia na tabela salarial vigente em abril de
2007; 2. do resultado da operagédo acima, somente serdo con-
siderados os numeros inteiros; 3. incorporagao dos valores dos
abonos e complemento salarial percebido em abril de 2007 ao
vencimento basico, quando este for o caso; 4. incorporagao de
parcela do valor de complementacdo salarial judicial, quando
for o caso, para fins de enquadramento, consistente na diferen-
¢a entre a soma das verbas remuneratérias devidas com o
novo plano e as verbas remuneratérias de abril de 2007; 5. o
resultado dos itens 1, 3 e 4 sera o valor de referéncia para o
enquadramento por aproximagéo salarial na nova matriz salari-
al hierarquica. Para tanto, identifica-se o valor do vencimento
basico igual ou superior mais aproximado do valor de referén-
cia de enquadramento, sendo este 0 novo vencimento basico
do servidor; 6. no caso do resultado acima ser superior ao valor
do vencimento na ultima referéncia do estagio de carreira |, do
nivel de classificagdo onde o servidor foi enquadrado, a dife-
renga sera paga a titulo de ajuste de cargos, carreiras e sala-
rios, reajustada na mesma data e percentual do reajuste dos
servidores; |l - segunda fase, em 2008, 12 (doze) meses apos a
primeira fase do enquadramento, considerando os certificados
obtidos em cursos de capacitagdo concluidos a partir de janeiro
de 2002, garantindo assim a primeira promog¢ao por capacita-
¢do. Paragrafo Unico - Apds a primeira fase do enquadramen-
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to, o servidor devera informar a existéncia de certificados obti-
dos em cursos de capacitagao profissional, devidamente reco-
nhecidos e/ou credenciados pelo Municipio de Fortaleza. Art.
45 - Na hipotese de quaisquer dos enquadramentos resultarem
ao servidor posicionamento em padrao de vencimento de valor
pecuniario inferior ao percebido no més de abril de 2007, sera
pago para composi¢do de remuneracédo uma diferenca de ajus-
te do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Art. 46 - O enqua-
dramento dos servidores do Municipio de Fortaleza para o
ambiente especialidade Saude sera automatico. Art. 47 - Para
o servidor enquadrado no ultimo padrdao de vencimento da
matriz hierarquica salarial e que ainda tenha tempo de progres-
séo por tempo de servico, fica garantido o pagamento do inters-
ticio vigente para futuras progressbes, assegurando ainda a
reedicdo da matriz salarial com os respectivos niveis de refe-
réncia e padrées de vencimento. § 1° - Fica garantido o direito
dos servidores de se manifestarem formalmente pela opgao do
nao enquadramento neste PCCS, caso em que permanecerao
no sistema de remuneragéo da legislagdo anterior. § 2° - Fica
assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento o
reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas
em que se verificar o reajuste geral dos servidores do Poder
Executivo. § 3° - A manifestagcdo de que trata o § 1° devera ser
efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de
publicagéo desta Lei, ressalvados os casos excepcionais que
deverdo ser analisados individualmente pela Secretaria de
Administragcdo do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 - O servidor que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento neste PCCS podera requerer
reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo do Municipio,
em até 90 (noventa) dias apds a publicacdo do Quadro Discri-
minativo de Enquadramento no Diario Oficial do Municipio
(DOM). Art. 49 - Os servidores que estiverem no exercicio do
cargo de atendente de servigco de saude, que ja concluiram o
curso de auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratério de
analises clinicas ou auxiliar de radiologia, serdo enquadrados
especialmente na matriz salarial hierarquica disposta no Anexo
12. § 1° - Respeitado o principio constitucional da n&o-
transformagédo de cargos, o servidor permanecera no cargo
atualmente ocupado, sendo o referido enquadramento apenas
um ajuste financeiro concedido em razdo da melhoria de sua
qualificagao profissional. § 2° - O enquadradamente na referida
matriz salarial hierarquica obedecera as regras definidas no
Capitulo XIll (“Do Enquadramento”) desta Lei. § 3° - Assegu-
ram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os
direitos constantes deste plano, bem como os futuros reajustes
vencimentais e os demais beneficios que porventura venham a
ser instituidos em decorréncia da modificacdo deste plano e
que digam respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 4° - Ga-
rante-se ao servidor enquadrado na conformidade do que dis-
pde este artigo e seus paragrafos o direito de percepgéo do
incentivo de titulagdo do nivel de classificagdo B. § 5° - A matriz
salarial hierarquica do Anexo 12 somente se aplica aos servido-
res nela especialmente enquadrados e devera ser extinta
quando os cargos ocupados pelos referidos servidores vaga-
rem. § 6° - Fica garantido o enquadramento especial de que
trata o caput deste artigo aos servidores que estiverem no
exercicio do cargo de atendente de servico de saude, que néo
tenham concluido os cursos supramencionados, desde que
tenham ocupado cargo comissionado da Prefeitura de Fortale-
za por um periodo de 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84
(oitenta e quatro) meses intercalados. Art. 50 - O servidor que
estiver no exercicio do cargo de auxiliar de enfermagem, de
auxiliar de laboratdrio de analise clinica ou auxiliar de radiolo-
gia, bem como os enquadrados especialmente na forma do art.
49 e seus paragrafos, e ja tiver concluido ou vier a concluir até
dezembro de 2010 os cursos de técnico em enfermagem, de
técnico em laboratério de andlises clinicas ou de técnico de
radiologia sera especialmente enquadrado na matriz salarial
hierarquica do Anexo 13. § 1° - Respeitado o principio consti-
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tucional da ndo-transformagao de cargos, o servidor permane-
cera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido enqua-
dramento apenas um ajuste financeiro concedido em razédo da
melhoria de sua qualificagdo profissional. § 2° - Asseguram-se
aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste plano, bem como os futuros reajustes venci-
mentais os e demais beneficios que porventura venham a ser
instituidos em decorréncia da modificagdo deste plano e que
digam respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 3° - Quando
do enquadramento na referida matriz salarial hierarquica, o
servidor sera posicionado no mesmo estagio de carreira e na
mesma referéncia salarial que possuia anteriormente e enqua-
drado por aproximagao salarial. § 4° - Terdo prioridade de en-
quadramento os servidores com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, na sequiéncia os que possuirem entre 40 (quarenta) e 30
(trinta) anos de idade e, finalmente, os que tiverem menos de
30 (trinta) anos de idade. § 5° - Respeitada a escala de priori-
dade acima, o prazo para o enquadramento sera o que se
segue: a) até outubro de 2008, serdo enquadrados 100 (cem)
servidores; b) até janeiro de 2009, serdo enquadrados mais
150 (cento e cinqlienta) servidores; c) até margo de 2009, se-
rdo enquadrados mais 250 (duzentos e cinglienta) servidores;
d) até maio de 2009, serao enquadrados os demais servidores;
§ 6° - Os servidores que concluirem o curso apos o prazo esta-
belecido no paragrafo anterior serdo enquadrados automatica-
mente no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a solicitagao
junto a Secretaria de Administragao do Municipio. § 7° - Garan-
te-se ao servidor enquadrado na conformidade do que dispde
este artigo e seus paragrafos o direito de percepgao do incenti-
vo de titulagdo do nivel de classificagdo C. § 8° - A matriz sala-
rial hierarquica do Anexo 13 somente se aplica aos servidores
nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando
os cargos ocupados pelos referidos servidores vagarem. Art. 51
- Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadra-
mento no presente plano o reajuste de seus vencimentos nos
mesmos percentuais e data em que se verificar o reajuste geral
dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.
Art. 52 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento neste PCCS podera requerer reavaliagdo junto
a Secretaria de Administragdo em até 60 (sessenta) dias apds
a publicagdo do Quadro Discriminativo de Enquadramento no
Diario Oficial do Municipio (DOM). Art. 53 - Este plano obedece,
exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei, ndo preva-
lecendo, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificacbes e enquadramentos anteriores. Art. 54 - Aos
aposentados e pensionistas do ambiente especialidade Saude
serdo asseguradas, quando ja lhes forem atribuidas, as seguin-
tes vantagens decorrentes da aplicacdo desta Lei: | - nova
classificagdo do vencimento basico na matriz salarial hierarqui-
ca, para fins de enquadramento; Il - todas as vantagens finan-
ceiras incidente sobre o novo vencimento basico. Art. 55 - Fica
instituida exclusivamente para os servidores do grupo ocupa-
cional tatico e operacional, profissionais da saude, correspon-
dentes aos niveis de classificagdo A, B e C, o pagamento da
gratificacdo especial de atendimento de nivel primario (GAP),
no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o ven-
cimento base, ao servidor que se encontre em efetivo exercicio
nos postos e centros de saude integrantes da rede gerida pela
Secretaria de Satde do Municipio. Paragrafo Unico - Esta grati-
ficagdo sera paga a partir de junho de 2010. Art. 56 - Fica insti-
tuida exclusivamente para os servidores do grupo ocupacional
tatico e operacional, profissionais da saude, correspondentes
aos niveis de classificagdo A, B e C, o pagamento da gratifica-
¢ao especial de atendimento de nivel secundario (GAS), no
percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o venci-
mento base, ao servidor que se encontre em efetivo exercicio
em hospitais da rede municipal classificados como de nivel
secundario. Art. 57 - As despesas decorrentes da implantagao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei
correrao a conta das dotagbes orgamentarias proprias do or-
géo, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia. Art.
58 - Sera criada uma comissdo setorial, com perfil técnico,
paritaria, com representantes da administragdo publica e dos
servidores, definida em decreto, a qual coordenara e encami-
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nhara os resultados da promocao, progressao, titulagédo, pre-
ceptoria e tutoria para a Secretaria de Administragdo do Muni-
cipio, a quem cabe o poder de decisdo. Art. 59 - Os niveis de
classificacdo A, B e C terdo os seus intersticios elevados para
1,8% (um virgula oito por cento) em 2008 e 2,0% (dois por
cento) em 2009, devendo o Poder Executivo publicar as matri-
zes salariais com as referidas elevagbes nos exercicios previs-
tos. Paragrafo Unico - A comissdo setorial referida no caput
deste artigo, funcionalmente subordinada a Secretaria Munici-
pal de Administragéo, sera renovada ou revalidada a cada 3
(trés) anos e seus membros n&o serdo remunerados. Art. 60 -
Fica extinta a verba remuneratéria denominada Complemento
20%-Saude paga aos servidores do nivel de classificagdo D, do
nucleo de atividades praticas especializadas da saude, que
trabalham em regime de escala de plantdo, em razdo da nova
jornada fixada nos termos do inciso Il, do art. 10, desta Lei,
bem como da incorporagédo do valor nominal da mesma, con-
forme previsto na matriz salarial hierarquica do Anexo 09, des-
de que nao ocorra redugdo em suas remuneragdes. Paragrafo
Unico - Fica determinado que a verba remuneratéria de que
trata o caput deste artigo sera extinta do vencimento do servi-
dor, somente no més em que for implantada a nova matriz
hierarquica prevista no Anexo 09 desta Lei. Art. 61 - Para os
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servidores que optarem por este plano e possuirem a verba
denominada complemento salarial judicial, uma parcela do
valor percebido a tal titulo em abril de 2007 sera aproveitada
para fins de enquadramento na nova matriz hierarquica salarial,
conforme o item 4 do art. 44 desta Lei. (VETADO). § 1° - A
parcela remanescente passara ser denominada vantagem
pessoal nominalmente identificada, a qual sera reajustada pelo
mesmo indice geral concedido aos servidores do Poder Execu-
tivo Municipal e ndo podera ser paga cumulativamente com
outra parcela de mesma origem ou natureza decorrente de
decisao judicial. (VETADO). § 2° - Respeitado o principio da
irredutibilidade do valor nominal global da remuneragao, fica
garantido que o enquadramento previsto no caput néo resultara
em decréscimo remuneratorio. (VETADO). Art. 62 - A excegéo
das situagdes previstas no corpo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, esta Lei entra em vigor, inclusive quanto
aos efeitos financeiros e administrativos, na data de 1° de maio
de 2007, ficando revogadas as disposigdes em contrario e,
especialmente, os Anexos |, Il e lll, da Lei Municipal n® 9.070,
de 27 de dezembro de 2005. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 11 de setembro de 2007. Luizian-
ne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA.

PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
MUNICIPIO DE FORTALEZA
ADMINISTRACAO DIRETA

ANEXOS

AMBIENTE ESPECIALIDADE SAUDE

ANEXO | - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES AMBIENTE ESPECIALIDADE SAUDE

1.1. QUADRO ATUAL

CARGOS ESTRANTOEGICO TALIOCO OPERA'\\IC(?IONAL TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* - 1.045 - 1.045
AUX. LAB. ANALISES CLINICAS* - 117 - 117
AUX. SERVICOS DE SAUDE* - 52 - 52
AUXILIAR DE RADIOLOGIA* - 22 - 22
ASSISTENTE SOCIAL 225 - - 225
ATEND. SERVICOS DE SAUDE* - - 226 226
CIRURGIAO-DENTISTA 76 - - 76
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF 242 - - 242
ECONOMISTA DOMESTICO 3 - - 3
ENFERMEIRO 350 - - 350
ENFERMEIRO DO PSF 291 - - 291
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 - - 1
FARMACEUTICO 141 - - 141
FISIOTERAPEUTA 62 - - 62
FONOAUDIOLOGO 1 - - 1
MEDICO VETERINARIO 30 - - 30
MOTORISTA SOCORRISTA - 86 - 86
NUTRICIONISTA 2 - - 2
PSICOLOGO 13 - - 13
QUIMICO 1 - - 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - - - -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 51 - 51
TECNICO DE RADIOLOGIA - 6 - 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 - - 18
TOTAL 1.456 1.379 226 3.061

* Cargo extinto ao vagar

1.2. CARGOS OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS QUANDO VAGAREM
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ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
CARGOS N° N° N° TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 1.045 - 1.045
AUX. LAB. ANALISES CLINICAS - 117 - 117
AUX. SERVICOS DE SAUDE - 52 - 52
AUXILIAR DE RADIOLOGIA - 22 - 22
ATEND. SERVICOS DE SAUDE - - 226 226
TOTAL - 1.236 226 1.462
1.3 CARGOS NOVOS E MUDANGCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
1.4 CARGOS MANTIDOS
ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
CARGOS N° N° N° TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 225 - - 225
CIRURGIAO-DENTISTA 76 - - 76
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF 242 - - 242
ECONOMISTA DOMESTICO 3 - - 3
ENFERMEIRO 350 - - 350
ENFERMEIRO DO PSF 291 - - 291
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 - - 1
FARMACEUTICO 141 - - 141
FISIOTERAPEUTA 62 - - 62
FONOAUDIOLOGO 1 - - 1
MEDICO VETERINARIO 30 - - 30
MOTORISTA SOCORRISTA - 86 - 86
NUTRICIONISTA 2 - - 2
PSICOLOGO 13 - - 13
QuiMICO 1 - - 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - - - -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 51 - 51
TECNICO DE RADIOLOGIA - 6 - 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 - - 18
TOTAL 1.456 143 - 1.599
1.5 PROPOSTA DE EXPANSAO DO QUADRO ATUAL DE SERVIDORES
ESTRATEGICO TATICO
CARGOS ATUAL. PROP. AUMENTO CARGOS ATUAL PROP. AUMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 225 290 65 TEC. RADIOLOGIA 6 78 72
CIRURGIAO-DENTISTA 76 78 2 TEC. ENFERMAGEM 0 1.846 1.846
ENFERMEIRO 350 520 170 TEC. HIGIENE DENTAL 51 55 4
FARMACEUTICO 141 304 163 TEC. LAB ANAL. CLINICAS 0 56 56
FISIOTERAPEUTA 62 76 14 TECNICO DE IMOBILIZACAO 0 30 30
FONOAUDIOLOGO 1 76 75 ORTOPEDICA
NUTRICIONISTA 2 11 9
PSICOLOGO 13 26 13
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 32 14
TOTAL 888 1.413 525 TOTAL 57 2.065 2.008
ANEXO 2 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA COM O NOVO PCCS
GRUPO NIVEL DE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS OCUPACIONAL CLASSIFICACAO CARGOS
Assistente Social Estratégico D Assistente Social
Cirurgido-Dentista Estratégico D Cirurgido-Dentista
Cirurgido-Dentista do PSF Estratégico D Cirurgido-Dentista do PSF
11 Atividades Profissionais de Nivel Economi§ta Doméstico Estrat?g?co D Economi.sta Doméstico
Superior (ANS) Enferme!ro Estratég!co D Enferme.lro
Enfermeiro do PSF Estratégico D Enfermeiro do PSF
Engenheiro de Alimentos Estratégico D Engenheiro de Alimentos
Farmacéutico Estratégico D Farmacéutico
Fisioterapeuta Estratégico D Fisioterapeuta
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Fonoaudiodlogo Estratégico D Fonoaudiodlogo
Médico Veterinario Estratégico D Médico Veterinario
Nutricionista Estratégico D Nutricionista
Psicélogo Estratégico D Psicélogo
Quimico Estratégico D Quimico
Terapeuta Ocupacional Estratégico D Terapeuta Ocupacional
Técnico em Enfermagem Tatico C Técnico em Enfermagem
--------------------- Tatico C Técnico de Laboratério de
Analises Clinicas
---------------------- Tatico C Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica
Técnico de Radiologia Tatico C Técnico de Radiologia
Técnico em Higiene Dental Téatico C Técnico em Higiene Dental
. . Auxiliar de Laboratério de Tatico B Auxiliar de Laboratério de
1.2 Apoio Operacional i . . .
Analises Clinicas Analises Clinicas*®
Auxiliar de Enfermagem Tatico B Auxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Radiologia Tatico B Auxiliar de Radiologia*
Auxiliar de Servigos de Sau- Tatico B Auxiliar de Servigcos de Sau-
de de*
Motorista Socorrista Tético B Motorista Socorrista
Atendente de Servicos de Operacional A Atendente de Servigos de
Saude Saude*
ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
NiVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NiVEL DE NiVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
GRUPO A B c D E
OCUPACIONAL CARGOS ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
| v | no|lom v | nlom | I o v IR v
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO-DENTISTA
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF
ECONOMISTA DOMESTICO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO PSF
ESTRATEGICO | ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
QuimICO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
TEC. LAB. ANALISES CLINICAS
TATICO T?CNICO EM HIGIENE DENTA:L
TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA
TECNICO EM RADIOLOGIA
ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (continuagéo)
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICAGAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
GRUPO A B C D E
CARGOS - - - - -
OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
nofomo| v | oo v | nlomo|v I oo |iv nofmo| v

AUXILIAR DE ENFERMAGEM*

AUX LAB DE ANALISES CLINI-
CAS*

AUXILIAR DE RADIOLOGIA*

TATICO AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE*
MOTORISTA SOCORRISTA
OPERACIONAL ATENDENTE DE SERVIGOS DE

SAUDE*
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GRUPO NIVEL DE

OCUPACIONAL | CLASSIFICACAO CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

Assistente Social

Curso de Graduagdo Completo em Servigo Social com
Registro Profissional

Cirurgido-Dentista do PSF

Curso de Graduagdo Completo em Odontologia com
Registro Profissional e Conhecimento Especifico do Pro-
grama Saude da Familia

Cirurgido-Dentista

Curso de Graduagdo Completo em Odontologia com
Registro Profissional

Economista Doméstico

Curso de Graduagéo Completo em Economia Doméstica
com Registro Profissional

Enfermeiro

Curso de Graduagdo Completo em Enfermagem com
Registro Profissional

Enfermeiro do PSF

Curso de Graduagdo Completo em Enfermagem com
Registro Profissional e Conhecimento Especifico do Pro-
grama Saude da Familia

ESTRATEGICO Engenheiro de Alimentos

Curso de Graduagdo Completo em Engenharia de Ali-
mentos com Registro Profissional

D Farmacéutico Curso de Graduagao Completo em Farmacia com Regis-
tro Profissional
Fisioterapeuta Curso de Graduagdo Completo em Fisioterapia com
Registro Profissional
Fonoaudidlogo Curso de Graduacdo Completo em Fonoaudiologia com
Registro Profissional
Médico Veterinario Curso de Graduagdo Completo em Medicina Veterinaria
com Registro Profissional
Nutricionista Curso de Graduagédo Completo em Nutrigdo com Registro
Profissional
Psicélogo Curso de Graduagdo Completo em Psicologia com Regis-
tro Profissional
Quimico Curso de Graduagédo Completo em Quimica com Registro
Profissional
Terapeuta Ocupacional Curso de Graduagdo Completo em Terapia Ocupacional
com Registro Profissional
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem Completo e Conhecimen-
to Especifico na Area
Técnico em Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental Completo e Conheci-
mento Especifico na Area
c Técnico de Imobilizagado Ortopédica Curso Técnico em Imobilizagéo Ortopédica Completo e
TATICO Conhecimento Especifico na Area
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas Curso Técnico em Analises Clinicas Completo e Conhe-
cimento Especifico na Area
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia Completo e Conhecimento
Especifico na Area
B Motorista Socorrista Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo

(CNH) e Curso de Primeiros Socorros de 200 horas

ANEXO 5 - DESCRIGAO DE CARGOS

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NiVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduagdo em Servigo Social e Regis- 2516-05
tro Profissional

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psi-
cossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integragao dos servidores municipais e da comunidade. Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragédo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares.

3 - ATRIBUIGOES:

e Executar programas de trabalhos comunitarios;

e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

o Subsidiar a elaboragao e viabilizagao de politicas sociais da instituicdo com a participagao da comunidade;

o Elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

» Elaborar projetos de pesquisa visando a implantacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

o Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade
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e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servigo social com participagéo da
sociedade civil;

e Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

o Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

» Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politi-
cos e sociais da coletividade;

* Planejamento, organizagao e administragdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social;

o Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA D Curso de Graduagédo em Odontologia e Registro 2232-08
Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides buco maxi-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover, recuperar a
saude bucal em geral e pericias odonto-legais.

3 - ATRIBUIGOES:

e Subsidiar a elaboragao e viabilizagédo de politicas de saude publica;

o Participar do planejamento, execugéo e avaliagédo de planos, programas e projetos do setor de saude;

o Realizar exame bucal e dentario;

o Elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado;

o Fazer clinica bugo-dentario, extragdes, obturagdes, tratamento de canais e abscessos, cirurgias e outros servigos;

o Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

o Executar pericias odonto-legais;

o Fazer profilaxia buco-dentaria;

o Participar de equipes multidisciplinares, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude, visando a contribuir para
a melhoria da saude da populagéo;

e Registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanha-
mento;

o Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

o Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

o Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;

e Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do THD,ACD e ESF;

o Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

o Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

o Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

o Realizar a atengdo integral em saude bucal (protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

o Executar outras tarefas correlatas

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF D - Curso de Graduagao em Odontologia e Registro Profissional | 2232-08
- Conhecimento Especifico do Programa Saude da Familia

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regides buco maxi-facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover, recuperar a
saulde bucal em geral e pericias odonto-legais.

| 3- ATRIBUICOES: |
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e Executar as atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 0022, de 13 de julho de 2006;

e Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;

o Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS96 e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populacao adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

o Subsidiar e elaboragéo e viabilizagao de politicas de saude publica;

e Participar do planejamento, execucgéo e avaliagcao de planos, programas e projetos do setor de saude;

e Realizar exame bucal e dentario;

o Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

e Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

e Fazer profilaxia buco-dentaria;

e Realizar estudos e programas de prevengéao a carie;

* Participar de equipes multidisciplinares, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude, visando a contribuir para
a melhoria da saude da populagao;

o Registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagdo adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanha-
mento;

o Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

* Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

o Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengédo em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;

o Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salude e a prevengéao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

e Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do THD, ACD e ESF;

e Realizar superviséo técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

e Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgéo em saude bucal;

o Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atengéo integral em saude bucal (protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

o Executar outras tarefas correlatas

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA DOMESTICO D Curso de Graduagao em Economia Doméstica e 2516-10
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, elaborar, implantar, dirigir, assessorar, coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos, programas,
trabalhos, planos, projetos e pesquisas em Economia Doméstica ou Educagdo Familiar e orientagdo ao consumidor na familia, comunidade e
nas instituigées publicas e privadas.

3 - ATRIBUIGOES:

e Planejar, elaborar, implantar, coordenar, executar e avaliar programas de acdes junto a comunidade, objetivando a melhoria do nivel de vida,
alimentagao, vestuario, saude e consumo de bens e servicos;

e Participar do planejamento, coordenagéo, execucgdo e avaliagdo de programas de prevengéo e profilaxia da desnutricdo de criangas na faixa
etaria de 0 a 6 anos;

o Planejar, implantar, coordenar, executar e avaliar programas de treinamento e capacitagdo de RH nas areas de: higiene e saude, alimentacao,
vestuario, desenvolvimento e estimulagédo da criagédo, educagdo do consumidor e da familia;

o Elaborar, executar e avaliar programas de prevengao contra acidentes domésticos;

e Planejar, implantar, coordenar e executar programas de informagéo e educagao do consumidor para a clientela e/ou comunidade atendida, enfo-
cando aspectos como: orcamento doméstico, crédito, propaganda, selegdo, compra e uso adequado de bens de consumo e servigos;
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. Integrar a equipe de planejamento, execugéo, supervisao e avaliagdo de programas de orientacdo a mulher no que concernem ao planejamen-
to familiar e aleitamento materno, de acordo com métodos e técnicas disponiveis, pautados nos principios éticos da profisséo;

. Coordenar, executar e avaliar a elaboragdo de planos, pesquisas, projetos, e programas de saude, definindo objetivos, metas e estratégias
concernentes a Economia Doméstica e Educacéo Familiar;

. Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduagao em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

3 - ATRIBUICOES:

o Elaborar e executar programas de educagao e saude, visando a melhoria da saude do individuo, da familia;

o Participar juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

e Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

o Prescrever medicamentos de acordo com os protocolos emitidos pelo Ministério da Saude, desde que no ambito de trabalho da equipe;

o Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

o Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e /ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e /ou
saude;

o Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e /ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

o Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevencao e controle sistematico hospitalar, para diminuigéo
dos agravos a saude;

o Participar da investigagdo epidemioldgica em todas as fases para adogado de medidas de prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral;

e Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO DO PSF D - Curso de Graduagao em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05
- Conhecimento Especifico do Programa Saude da Familia

2 - DESCRIGCAO SUMARIA:
Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

3 - ATRIBUICOES:

e Executar as atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 0022, de 13 de julho de 2006;

o Elaborar e executar programas de educagéo e saude, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade;

e Participar juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvi-
dos;

e Realizar consultas e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e complexidade técnica;

e Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

e Prescrever medicamentos de acordo com esquema terapéutico padronizado pela instituicdo de saude;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagédo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

e Participar da investigacdo epidemiolégica em todas as fases para adogdo de medidas de prevengéo e controle das doencgas transmissiveis em
geral;

e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e /ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situa-
¢bes de emergéncia e calamidade publica;

e Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia presta-
da;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes legais da profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

o No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

o Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
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e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengédo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001

e Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criagado de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desem-
penho de suas fungoes.

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS D Curso de Graduacédo em Engenharia de Alimentos e 2145-05
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e acompanhar planos, projetos, programas e pesquisas sobre a preservagéo, armazenamento, transporte e consumo de
produtos alimenticios, a fim de atingir um adequado padréo alimentar para a comunidade

3 - ATRIBUICOES:

e Planejar, elaborar, implantar e acompanhar a execugéo de planos, projetos e programas relacionados com a pesquisa técnico-cientifica, educa-
Géo e saude, tendo em vista a producdo de alimentos, aceitabilidade dos produtos, hortas e composi¢do quimica dos alimentos, garantindo um
bom atendimento a clientela;

e Desenvolver estudos e pesquisas sobre as substancias nutritivas dos alimentos e das propriedades, para obter melhor padrao alimentar para a
comunidade;

e Supervisionar e orientar as operagdes de controle de qualidade e estocagem dos alimentos, a fim de que alcancem a melhor qualidade possivel,
em condi¢des econdmicas satisfatérias;

e Cumprir e fazer cumprir as normas higiénicas que devem vigorar na transformagéo dos alimentos;

e Acompanhar e orientar a liberagdo dos alimentos e sua distribuicdo aos érgaos/entidades, supervisionando a forma de armazenamento do produ-
to e seu transporte;

e Supervisionar, inspecionar e acompanhar a aquisigao de material didatico destinado a area de alimentagéo;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
FARMACEUTICO D Curso de Graduagao em Farmacia e Registro Profissional 2234-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos, analises bromatolégicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratério, postos e distribuidores de medicamentos.

3 - ATRIBUIGOES:

o Subsidiar a elaboragéo e viabilizagao das politicas de saude publica;

» Participar do planejamento, execugéo e avaliagao dos planos, programas e projetos do setor de saude;

e Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos estabele-
cidos;

Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas;

Manter a fiscalizagao sanitaria nas farmacias, drogarias, laboratdrios, postos e distribuidores de medicamentos;

* Realizar analises especializadas, imunoldgicas, toxicoldgicas, hematolédgicas, bioquimicas, microbiolégicas e outras;

* Realizar analises bromatologicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, carne e derivados, farinha, cereais, mel e outros;
e Preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias;

* Confeccionar laudo bromatolégico e toxicolégico e dar conclusdo de acordo com a legislagéo vigente;

* Treinar e /ou orientar servidores em técnicas especificas da area de apoio e execugéo ou melhoria de desempenho;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
FISIOTERAPEUTA D Curso de Graduagdo em Fisioterapia e Registro Profissional 2236-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo dos agentes fisicos nos
tratamentos de doengas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e coordenar a capacidade fisica do paciente.

3 - ATRIBUIGOES:

e Efetuar a prescrigéo do tratamento sob orientagdo médica especializada, através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, criote-
rapia e termoterapia;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007 SEXTA-FEIRA - PAGINA 45

e Proceder o atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito;

o Orientar os exercicios terapéuticos e as aplicagdes eletroterapicas;

o Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica ou mental do paciente;
e Ensinar e corrigir a execugdo de movimentos respiratérios e articulatorios;

o Registrar no prontuario a consulta e /ou atendimento prestado ao individuo;

* Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1-CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
FONOAUDIOLOGO D Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro Profissional 2238-10

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e realizando treinamento
fonético, de dicgéo, impostagéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e /ou reabilitagdo da fala.

3 - ATRIBUIGOES:

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabele-
cer o plano de treinamento e /ou reabilitagao da fala;

e Promover reabilitacdo dos problemas da voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fona-
dor, com impostagéo da voz, dicgdo e pronuncia;

o Participar de programas a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audi¢cdo quer estudando a capacidade auditiva dos recém nascidos, quer
efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho
auditivo;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo e compreensado do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracédo de respiragdo funcional, impostagédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizagdo do pen-
samento em palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente;

* Realizar diagnodstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatérias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo
especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, pareceres
e outros;

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diag-
nostico;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGCAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
MEDICO VETERINARIO D Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e Regis- 2233-05
tro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de pecuaria, para as-
segurar a sanidade do rebanho, produgao racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

3 - ATRIBUICOES:

Administrar e prescrever tratamento médico ou cirlrgico contra enfermidades, lesdes e outros acidentes que afetam a saude dos ani-

mais;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem;

e Proceder a avaliagdo epidemiolégica e realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a racionaliza-

¢ao das agdes de prevencgao, controle e erradicagao de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecoloégico;

Executar praticas de clinica e cirurgia médico veterinaria;

Executar programas de reprodugéo e inseminagéo artificial;

Diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratorio;

Realizar estudos experimentais com animais;

Fiscalizar e orientar locais de produgédo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal;

Efetuar controle sanitario da produgao animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais, ante e “post-

mortem”, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

e Atender as pessoas agredidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemio-

I6gica nos casos de abandono de tratamento;

Participar de campanhas de vacinagao, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;

Realizar pesquisas no campo de vacinagéo, planejando, coordenando e executando as atividades, experimentagbes, estatisticas, avaliagdes de

campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

Fazer a profilaxia das doengas infecto-contagiosas;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagéo epidemioldgica, programagao, execugdo, supervisdo e pesqui-
sa, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

o Executar outras tarefas correlatas.
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| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
NUTRICIONISTA D Curso de Graduagao em Nutrigdo e Registro Profissional 2237-10

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educacao alimentar, nutricdo dietética para individuos ou a coletividade.

3 - ATRIBUIGOES:

e Elaborar, implantar, manter e avaliar planos, programas e projetos de alimentagéo e nutrigdo a populagao-alvo;

o Participar do planejamento, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos do setor de saude publica;

e Coordenar e propor adogéo de normas, padroes e métodos de educacgéo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros;

e Prestar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil e de doentes;

e Elaborar diagnostico, examinando as condigbes alimentares e de nutrigdo da populagdo-alvo;

o Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagédo, readaptagéo ou alteracéo de habito e regimes alimentares adequados a
populagao-alvo;

o Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento ao tratamento do paciente;

o Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

e Zelar pela ordem, manutengéo das condi¢des higiénicas e seguranga do ambiente de trabalho;

o Treinar e orientar servidores em técnicas especificas da area ao nivel de apoio e execugao e/ou avaliagdo de desempenho;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
PSICOLOGO D Curso de Graduagao em Psicologia e Registro Profissional 2515-30

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas, referentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da personalidade com vis-
tas a realizar intervencgdes diante das intercorréncias psiquicas, visando a promogao e/ou recuperagdo da saude fisica e mental dos usuarios,
quais sejam: pacientes, familia e/ou acompanhante e servidores.

3 - ATRIBUIGOES:

o Prestar atendimento psicolégico e psicopedagdgico, individual ou em grupo a pacientes, familiares/acompanhantes e servidores;

e Realizar atendimento psicoldgico na Emergéncia, Sala de Recuperagéo, Centro Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva, Centro de Tratamento
de Queimados e todas as Unidades de Internamento;

o Prestar orientagéo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;

e Elaborar e executar estratégicas de agdes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de adaptagédo e recuperagdo do usua-
rio;

o Facilitar a interagao entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar;

o Oferecer suporte psicoldgico objetivando a adaptacédo da rotina hospitalar bem como procedimentos relativos a internagao e alta;

e Realizar encaminhamento apds alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que necessite de acompanhamento psicoldgico sistematico
para rede de saude;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de saude;

o Registrar informag¢des em prontuarios e formularios especificos;

o Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

e Compor as comissoes internas do hospital;

o Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar os servigos dos profissionais do hospital;

e Supervisionar e orientar estagios extracurriculares e voluntarios;

o Efetuar estudos e pesquisas na area de atuagao;

e Realizar atendimento psicoldgico nas unidades de saude da rede municipal;

e Realizar psicoterapia breve, individual e de grupo;

e Executar ouras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
QUIMICO D Curso de Graduagao em Quimica e Registro Profissional 3111-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar pesquisas no campo da quimica organica, inorganica, fisica e analitica, efetuando estudos, experiéncias e ensaios, para desenvolver e
apoiar servicos municipais especiais e incrementar o conhecimento cientifico nestes campos.

3 - ATRIBUICOES:

o Realizar estudos, ensaios e experiéncias em todos os campos da quimica, utilizando os conhecimentos de quimica pura e aplicada e das técni-
cas de analise e sintese para criar ou aprimorar processos de transformagéo de materiais por meios quimicos;
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e Estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composicao, propriedades e
interacdes das substancias e suas reagdes diante de transformagdes de temperatura, luz, presséo e outros fatores fisicos;

o Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica, para possibilitar o
controle de qualidade dos processos de fabricagéo;

o Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboracao e acabados, realizando analises de laboratério, para assegurar-se de
que os mesmos atendam as especificagdes propostas;

o Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composi¢ao, estrutura celular, molecular, grau de pureza e grau
de contaminagao, para decidir sobre o tratamento a ser aplicado;

o Desempenhar atividades cientificas e técnicas no campo da quimica;

o Treinar e/ou orientar outros servidores em técnicas especificas da area ao nivel de apoio e execugao e/ou melhoria de desempenho;

* Realizar pesquisas no campo da quimica organica, inorganica, fisica e analitica, efetuando estudos para incrementar o conhecimento especifico
nesses campos;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL D Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e Re- 2236-20
gistro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver e executar programas destinados a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo ativida-
des com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragdo social.

3 - ATRIBUIGOES:

o Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigdes gerais através de exames fisicos, neurologicos e psi-
cossociais;

o Organizar programas ocupacionais, destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais, baseando-se nas tendéncias pessoais, visando
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver seu interesse por determinadas ocupagoes;

* Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver-lhe as capacida-
des remanescentes, procurando melhorar o seu estado psicolégico;

e Acompanhar os pacientes na execugao das atividades prescritas, visando acelerar a reabilitagdo dos mesmos;

* Desenvolver tratamento psicopedagdégico e de psicomotricidade, objetivando o crescimento, a sociabilizagéo, atengéo concentrada, coordenagéo
e apreensao, diminuindo a ociosidade do paciente;

e Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de instrumentais préprios, a fim de agilizar a sua recupera-
céo;

o Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar;

e Acompanhar pacientes, observando a evolugdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as devidas anotagdes nos respectivos prontua-
rios;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
MOTORISTA SOCORRISTA B Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagao, Condizente com o
tipo de veiculo.

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitario e pelo regulamento da Portaria n°
2.048, de 05 de novembro de 2002.

3 - ATRIBUICOES:

o Obedecer aos padroes de capacitagdo e atuagao previstos em regulamento da profissao;

o Possuir equilibrio emocional e autocontrole que o habilite ao trabalho em condi¢des de stress;

e Conduzir veiculo terrestre do Sistema de Atendimento Médico de Urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

e Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
» Estabelecer contato radiof6nico (ou telefénico) com a Central de Regulagao Médica e seguir suas orientagdes e conhecer a malha viaria local;
e Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

e Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

o Realizar medidas de reanimacgéao cardiorrespiratéria basica;

¢ |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE TATICO 2007




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007 SEXTA-FEIRA - PAGINA 48
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM C Curso Técnico em Enfermagem e Conhecimento 3222-05
Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de enfermagem e/ou orientar equipes auxiliares na operacionalizagédo dos servigos e cuidados da enfermagem a nivel técnico,
sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro.

3 - ATRIBUICOES:

» Participar da supervisao e orientagédo de equipe auxiliar, transmitindo instrugdes, orientando e acompanhando a realizagao das atividades;

o Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, colaborando com o enfermeiro;

» Participar das atividades de assisténcia integral a sadde do individuo, da familia e da comunidade;

o Participar da prevencgao e controle das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemioldgicos;

o Realizar servigcos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando medicamentos, reali-
zando curativos e outras tarefas necessarias;

o Elaborar relatorios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de enfermagem;

o Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condi¢des de uso, controlando sua utilizagdo de acordo com as neces-
sidades do servigo;

e Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado.

» Participar de atividades de educagao em saude;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE LABORATORIO C Curso Técnico de Laboratério de Analises Clinicas e 3242-05
DE ANALISES CLINICAS Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas laboratoriais, preparar e executar esfregaco, fazer coloracédo de laminas e leitura em microscépio, fazer analise citolégica sob su-
pervisao direita do farmacéutico ou citapatologista.

3 - ATRIBUICOES:

* Realizar exames laboratoriais e andlises de rotina, seguindo métodos e técnicas padronizadas, sob superviséo e orientagdo do farmacéutico;

e Fazer exames bacteriolégicos da agua, seguindo os procedimentos para colheita, preparo e andlise de amostra, utilizando métodos e técnicas
padronizadas;

e Controlar a qualidade de exames realizados, utilizando amostras previamente conhecidas, comparando os resultados com os anteriores, para
verificar a eficiéncia da técnica e manter o padrao do servigo;

e Fazer a limpeza no microscépio, empregando técnicas especificas, retirando corpo estranho que possa interferir no resultado para melhor visibili-
dade da lamina;

e Preparar as pegas para exame citopatolégico, utilizando as técnicas especificas;

e Marcar na lamina, os campos atipicos onde existem suspeitas de células malignas, encaminhando-as ao citopatologista;

e Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de citopatologia, acompanhando e orientando;

e Anotar em livro de registro dados de identificacdo do paciente, data, nome da peca cirurgica, laudos e nimeros de laminas analisadas, para
controle estatistico do laboratério;

o Organizar o material a ser examinado, colocando o vidro com a pega junto as respectivas fichas, para que o médico possa realizar o exame;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Cc Curso Técnico em Higiene e Dental e Co- 3224-05
nhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo de materiais odontoldgicos e na instrumentacéo, sob supervisdo direta do ci-
rurgido-dentista.

3 - ATRIBUICOES:

e Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os procedimentos tecnolégicos a serem realizados, para melhor aceita-
¢éo do tratamento;

e Instrumentar atividades odontolégicas, exodontias, restauragdes, aplicagdo de fluor, pequenas cirurgias e biopsias, preparando bandejas com
material e atendendo solicitagdo do cirurgido-dentista;

o Auxiliar o cirurgido-dentista, realizando entulhamento e condensac¢ao do material restaurador;

e Aplicar selante nos dentes permanentes, utilizando técnicas especificas, segundo supervisédo do cirurgido-dentista.

o Retirar suturas, seguindo as técnicas, sob orientagao e supervisao do cirurgido-dentista;

o Preparar o material e equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontoldgico, visando evitar a proliferagao de doengas.
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e Supervisionar a aplicagéo do bochecho de fluor gel;

e Ministrar palestras sobre higiene oral e técnicas de escovagéo;

o Aplicar o fluor topico, para prevengao da carie dental;

o Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliagéo das atividades desenvolvidas;

o Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
o Fazer a tomada e revelagado de radiografias intra-orais;

e Supervisionar sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM RADIOLOGIA C Curso Técnico de Radiologia e Co- 3241-15
nhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Operar de acordo com orientagédo dos radiologistas equipamentos de radiologia, radioagndstico e outros aparelhos, para fins médicos e odontold-
gicos.

3 - ATRIBUICOES:

o Executar exames radiograficos, sob supervisdo do médico radiologista ou do dentista, posicionando e preparando adequadamente o paciente,
observando as instru¢des de funcionamento do aparelho, para assegurar a validade do exame;

e Orientar a anotagao de dados importantes relativos a radiodiagndstico, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes
durante o tratamento;

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares;

o Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando o tipo e regido requisitada, e identificando o paciente, para possibilitar o controle
estatistico e evitar erros de diagndstico;

o Colaborar com o médico na execugdo de exames especiais e na programagao de tratamento adequado;

o Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

e Preparar os pacientes para exames, usando técnicas convenientes para cada caso;

e Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio;

e Executar exames toracicos empregando o sistema de abreugrafias;

e Manipular a manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais;

e Colaborar na execugao de atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagnéstico;

e Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia adequada;

* Registrar os tratamentos radioterapicos, elaborando demonstrativos diarios dos trabalhos executados;

¢ |dentificar sintomas de anormalidade ou condig¢des insatisfatérias de tratamento exercidos;

o Utilizar todos os meios disponiveis de prevencgado contra contaminagao por radiagdes para si, para os pacientes e profissionais que trabalham na
area de alcance dessas radiagoes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM IMOBILIZAGAO C - Curso Técnico em Imobilizagédo Ortopédica 3226-05
ORTOPEDICA - Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades préprias do processo de imobilizagao ortopédica.

3 - ATRIBUIGOES:

» Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (re-
sina de fibra de vidro);

o Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);

o Preparar e executar tragbes cuténeas;

o Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugao manual;

o Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugédo ma-
nual.

ANEXO 6 - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO ESTAGIOS DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
| 60
A Il 60

OPERACIONAL

1 60
[\ 60
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EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
: i
TATICO 1} 120
\Y 120
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
| 150
C
i Il 150
TATICO m 150
\Y 150
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
D | 180
Il 180
ESTRATEGICO I} 180
\Y 180
ANEXO 7 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO
NIVEL DE TITULACAO EXIGIDA PELO TITULO/CERTIFICADO PERCENTUAIS DE
CLASSIFICACAO CARGO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO INCENTIVO
. Médio Completo 5%
A Ensino Fundamental Médio Profissionalizante 8%
Médio Profissionalizante 8%
B Ensino Médio Curso Superior Seqi]erlciaI/Tecnc')Iogos 9%
Graduagao 10%
Especializagdo 15%
Graduagao 10%
c Ensino Profissionalizante Curso Superior Se.q[].enclaI/Tecnélogos 9%
Especializagado 15%
Mestrado 35%
ANEXO 8 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo D
120 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICAGAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il 11 \Y
1 542,36
2 553,21 553,21
3 564,27 564,27 564,27
4 575,56 575,56 575,56 575,56
5 587,07 587,07 587,07 587,07
6 598,81 598,81 598,81 598,81
7 610,79 610,79 610,79 610,79
8 623,00 623,00 623,00 623,00
9 635,46 635,46 635,46 635,46
10 648,17 648,17 648,17 648,17
11 661,13 661,13 661,13 661,13
12 674,36 674,36 674,36 674,36
13 687,84 687,84 687,84 687,84
14 701,60 701,60 701,60 701,60
15 715,63 715,63 715,63 715,63
16 729,95 729,95 729,95 729,95
17 744,54 744,54 744,54 744,54
18 759,43 759,43 759,43 759,43
19 774,62 774,62 774,62 774,62
20 790,12 790,12 790,12 790,12
21 805,92 805,92 805,92 805,92
22 822,04 822,04 822,04 822,04
23 838,48 838,48 838,48 838,48
24 855,25 855,25 855,25
25 872,35 872,35
26 889,80
ANEXO 9 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo D
144 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I [\
1 650,83
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2 663,85 663,85
3 677,12 677,12 677,12
4 690,67 690,67 690,67 690,67
5 704,48 704,48 704,48 704,48
6 718,57 718,57 718,57 718,57
7 732,94 732,94 732,94 732,94
8 747,60 747,60 747,60 747,60
9 762,55 762,55 762,55 762,55
10 777,80 777,80 777,80 777,80
11 793,36 793,36 793,36 793,36
12 809,23 809,23 809,23 809,23
13 825,41 825,41 825,41 825,41
14 841,92 841,92 841,92 841,92
15 858,76 858,76 858,76 858,76
16 875,93 875,93 875,93 875,93
17 893,45 893,45 893,45 893,45
18 911,32 911,32 911,32 911,32
19 929,55 929,55 929,55 929,55
20 948,14 948,14 948,14 948,14
21 967,10 967,10 967,10 967,10
22 986,44 986,44 986,44 986,44
23 1.006,17 1.008,17 1.006,17 1.006,17
24 1.026,29 1.026,29 1.026,29
25 1.046,82 1.046,82
26 1.067,76
ANEXO 10 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo A, Be C
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE A
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il 1T v
1 380,00
2 385,70 385,70
3 391,49 391,49 391,49
4 397,36 397,36 397,36 397,36
5 403,32 403,32 403,32 403,32
6 409,37 409,37 409,37 409,37
7 415,51 415,51 415,51 415,51
8 421,74 421,74 421,74 421,74
9 428,07 428,07 428,07 428,07
10 434,49 434,49 434,49 434,49
11 441,01 441,01 441,01 441,01
12 447,62 447,62 447,62 447,62
13 454,33 454,33 45433 454,33
14 461,15 461,15 461,15 461,15
15 468,07 468,07 468,07 468,07
16 475,09 475,09 475,09 475,09
17 482,21 482,21 482,21 482,21
18 489,45 489,45 489,45 489,45
19 496,79 496,79 496,79 496,79
20 504,24 504,24 504,24 504,24
21 511,80 511,80 511,80 511,80
22 519,48 519,48 519,48 519,48
23 527,27 527,27 527,27 527,27
24 535,18 535,18 535,18
25 543,21 543,21
26 551,36
ANEXO 10 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo A, B e C (continuagdo)
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE B
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I v
1 403,00
2 409,05 409,05
3 415,18 415,18 415,18
4 421,41 421,41 421,41 421,41




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007 SEXTA-FEIRA - PAGINA 52
5 427,73 427,73 427,73 427,73
6 434,15 434,15 434,15 434,15
7 440,66 440,66 440,66 440,66
8 447,27 447,27 447,27 447,27
9 453,98 453,98 453,98 453,98

10 460,79 460,79 460,79 460,79
11 467,70 467,70 467,70 467,70
12 474,71 474,71 474,71 474,71
13 481,83 481,83 481,83 481,83
14 489,06 489,06 489,06 489,06
15 496,40 496,40 496,40 496,40
16 503,84 503,84 503,84 503,84
17 511,40 511,40 511,40 511,40
18 519,07 519,07 519,07 519,07
19 526,86 526,86 526,86 526,86
20 534,76 534,76 534,76 534,76
21 542,78 542,78 542,78 542,78
22 550,92 550,92 550,92 550,92
23 559,19 559,19 559,19 559,19
24 567,58 567,58 567,58
25 576,09 576,09
26 584,73

ANEXO 10 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo A, B e C (continuagéo)

180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
C
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I Y
1 429,00
2 435,44 435,44
3 441,97 441,97 441,97
4 448,60 448,60 448,60 448,60
5 455,32 455,32 455,32 455,32
6 462,15 462,15 462,15 462,15
7 469,09 469,09 469,09 469,09
8 476,12 476,12 476,12 476,12
9 483,27 483,27 483,27 483,27
10 490,51 490,51 490,51 490,51
11 497,87 497,87 497,87 497,87
12 505,34 505,34 505,34 505,34
13 512,92 512,92 512,92 512,92
14 520,61 520,61 520,61 520,61
15 528,42 528,42 528,42 528,42
16 536,35 536,35 536,35 536,35
17 544,39 544,39 544,39 544,39
18 552,56 552,56 552,56 552,56
19 560,85 560,85 560,85 560,85
20 569,26 569,26 569,26 569,26
21 577,80 577,80 577,80 577,80
22 586,47 586,47 586,47 586,47
23 595,26 595,26 595,26 595,26
24 604,19 604,19 604,19
25 613,26 613,26
26 622,46
ANEXO 11 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA TODOS OS NIVEIS DE CLASSIFICACAO: CARGA HORARIA DE 240 HORAS
240 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I Y
1 1.084,72
2 1.106,41 1.084,72
3 1.128,54 1.106,41 1.084,72
4 1.151,11 1.128,54 1.106,41 1.084,72
5 117414 1.151,11 1.128,54 1.106,41
6 1.197,62 1.174,14 1.151,11 1.128,54
7 1.221,57 1.197,62 117414 1.151,11
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8 1.246,00 1.221,57 1.197,62 1.174,14
9 1.270,92 1.246,00 1.221,57 1.197,62

10 1.296,34 1.270,92 1.246,00 1.221,57
11 1.322,27 1.296,34 1.270,92 1.246,00
12 1.348,71 1.322,27 1.296,34 1.270,92
13 1.375,69 1.348,71 1.322,27 1.296,34
14 1.403,20 1.375,69 1.348,71 1.322,27
15 1.431,27 1.403,20 1.375,69 1.348,71
16 1.459,89 1.431,27 1.403,20 1.375,69
17 1.489,09 1.459,89 1.431,27 1.403,20
18 1.518,87 1.489,09 1.459,89 1.431,27
19 1.549,25 1.518,87 1.489,09 1.459,89
20 1.580,23 1.549,25 1.518,87 1.489,09
21 1.611,84 1.580,23 1.549,25 1.518,87
22 1.644,07 1.611,84 1.580,23 1.549,25
23 1.676,96 1.644,07 1.611,84 1.580,23
24 1.676,96 1.644,07 1.611,84
25 1.676,96 1.644,07
26 1.676,96

ANEXO 12 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XIV, ARTIGO 49 E PA-

RAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
Il 1] [\

1 400,00

2 406,00 406,00

3 412,09 412,09 412,09

4 418,27 418,27 418,27 418,27

5 424,55 424,55 424,55 424,55

6 430,91 430,91 430,91 430,91

7 437,38 437,38 437,38 437,38

8 443,94 443,94 443,94 443,94

9 450,60 450,60 450,60 450,60
10 457,36 457,36 457,36 457,36
11 464,22 464,22 464,22 464,22
12 471,18 471,18 471,18 471,18
13 478,25 478,25 478,25 478,25
14 485,42 485,42 485,42 485,42
15 492,70 492,70 492,70 492,70
16 500,09 500,09 500,09 500,09
17 507,59 507,59 507,59 507,59
18 515,21 515,21 515,21 515,21
19 522,94 522,94 522,94 522,94
20 530,78 530,78 530,78 530,78
21 538,74 538,74 538,74 538,74
22 546,82 546,82 546,82 546,82
23 555,03 555,03 555,03 555,03
24 563,35 563,35 563,35
25 571,80 571,80
26 580,38

ANEXO 13 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XIV, ARTIGO 50 E

PARAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
I I v

1 425,00

2 431,38 431,38

3 437,85 437,85 437,85

4 444,41 444,41 444,41 444,41

5 451,08 451,08 451,08 451,08

6 457,85 457,85 457,85 457,85

7 464,71 464,71 464,71 464,71

8 471,68 471,68 471,68 471,68

9 478,76 478,76 478,76 478,76
10 485,94 485,94 485,94 485,94
11 493,23 493,23 493,23 493,23
12 500,63 500,63 500,63 500,63
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13 508,14 508,14 508,14 508,14
14 515,76 515,76 515,76 515,76
15 523,50 523,50 523,50 523,50
16 531,35 531,35 531,35 531,35
17 539,32 539,32 539,32 539,32
18 547,41 547,41 547,41 547,41
19 555,62 555,62 555,62 555,62
20 563,95 563,95 563,95 563,95
21 572,41 572,41 572,41 572,41
22 581,00 581,00 581,00 581,00
23 589,71 589,71 589,71 589,71
24 598,56 598,56 598,56
25 607,54 607,54
26 616,65

kkk kkk kkk

DECRETO N° 12.249 DE 27 DE AGOSTO DE 2007

Abre aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos 6rgéos, creé-
dito suplementar no valor de R$ 17.688.083,00, para reforgo de dota-
¢des orcamentarias consignadas no vigente orgamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo art. 76, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza e da autorizagéo contida no art. 6°, 1, “a” e “b”, observado o disposto no art. 7° da Lei n° 9.135, de
18 de dezembro de 2006 e, CONSIDERANDO a necessidade de implementar a execugdo das agdes dos orgamentos de diversos
orgaos da Administragdo Municipal. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos 6rgéos, o
crédito suplementar no valor de R$ 17.688.083,00 (dezessete milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil e oitenta e trés reais), para aten-
der a programacgao constante do Anexo | deste decreto. Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior
decorrerédo de anulagdes total e parciais das dotagbes orgamentarias indicadas no Anexo |l deste decreto. Art. 3° - Este Decreto entra-
réa em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 27 de agos-
to de 2007. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. José Meneleu Neto - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO E ORCAMENTO.

ANEXO |
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ESF. ELEMENTO FONTE VALOR
11000 Gabinete da Prefeita 8.400.000
11101 Gabinete da Prefeita 8.400.000
04.122.0006.2008.0001 - Comunicagao de Governo - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 8.400.000
23000 Sec. de Finangas do Municipio 922.600
23101 Secretaria de Finangas do Municipio 922.600
04.129.0012.2023.0002 - Campanha de Educacéo Fiscal - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 922.600
24000 Sec. Munic. de Educacao e Assis. Social 1.039.083
24101 Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social 1.039.083
12.122.0002.2002.0023 - Manutengao dos Servigos Administrativos - Municipio
Locagdo de Mao-de-Obra F 3.3.90.37 0101 68.000
12.361.0014.2026.0001 - Desenvolvimento das Politicas do Ensino Fundamental - Municipio
Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0101 22.183
12.361.0057.1009.0001 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental - Municipio
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0101 948.900
27000 Sec. Munic. Desen. Urbano e Infra-Estrutura 3.300.000
27202 Fundacao de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza 3.300.000
16.482.0080.1115.0005 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER V
Aquisigao de Iméveis F 4.4.90.61 0100 330.000
16.482.0080.1115.0006 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER VI
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 900.000
16.482.0084.1131.0001 - Construgédo de Unidades Habitacionais Populares - OP - Municipio
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 600.000
16.482.0105.1344.0001 - Construgdo de Habitagdo Popular - OP - Municipio
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 1.470.000
28000 Sec. Mun. de Meio Ambiente e Controle Urbano 1.968.000

28902 Fundo Municipal de Limpeza Urbana 1.968.000



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007 SEXTA-FEIRA - PAGINA 55

15.452.0066.2084.0007 - Manutengdo da Limpeza Urbana - SER |
Despesas de Exercicios Anteriores F 3.3.90.92 0100 336.000

15.452.0066.2084.0008 - Manutengao da Limpeza Urbana - SER Il
Despesas de Exercicios Anteriores F 3.3.90.92 0100 454.000

15.452.0066.2084.0009 - Manutengao da Limpeza Urbana - SER 1l
Despesas de Exercicios Anteriores F 3.3.90.92 0100 296.000

15.452.0066.2084.0010 - Manutengéo da Limpeza Urbana - SER IV
Despesas de Exercicios Anteriores F 3.3.90.92 0100 284.000

15.452.0066.2084.0011 - Manutengéo da Limpeza Urbana - SER V
Despesas de Exercicios Anteriores F 3.3.90.92 0100 287.000

15.452.0066.2084.0012 - Manutengao da Limpeza Urbana - SER VI

Despesas de Exercicios Anteriores F 3.3.90.92 0100 311.000
40000 Sec. Executiva Regional | 25.500
40101 Secretaria Executiva Regional | 25.500
12.361.0057.2014.0001 - Remuneragéo Pessoal Ativo do Municipio Encargos Sociais - SER |

Salario-Familia F 3.1.90.09 0109 500

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0109 20.000

Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0109 5.000
42000 Sec. Executiva Regional IlI 4.000
42101 Secretaria Executiva Regional Il| 4.000
08.244.0064.2014.0003 - Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER IlI

Despesas de Exercicios Anteriores S 3.1.90.92 0100 4.000
43000 Sec. Executiva Regional IV 952.100
43101 Secretaria Executiva Regional IV 952.100
12.361.0057.2014.0004 - Remuneragao Pessoal Ativo Municipio e Encargos Sociais - SER IV

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0109 2.000

Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0109 600

12.361.0057.2074.0004 - Manutengao do Ensino Fundamental - SER IV

Locagéo de Mao-de-Obra F 3.3.90.37 0101 940.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0101 9.500
44000 Sec. Executiva Regional V 20.000
44101 Secretaria Executiva Regional V 20.000
12.361.0057.2014.0005 - Remuneragao Pessoal Ativo Municipio e Encargos Sociais - SER IV

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0109 16.000

Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0109 4.000
45000 Sec. Executiva Regional VI 1.056.800
45101 Secretaria Executiva Regional VI 1.056.800
12.361.0057.2014.0006 - Remuneragao Pessoal Ativo Municipio e Encargos Sociais - SER VI

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0109 10.000

Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0109 2.000
12.361.0057.2074.0006 - Manutengdo do Ensino Fundamental - SER VI

Locagao de Mao-de-Obra F 3.3.90.37 0101 944.800
27.812.0046.2086.0006 - Oferta de Esporte e Lazer - SER VI

Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0100 40.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 60.000

TOTAL 17.688.083

ANEXO Il
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ESF. ELEMENTO FONTE VALOR

11000 Gabinete da Prefeita 1.034.000
11102 Guarda Municipal de Fortaleza 1.034.000
04.122.0009.2014.0001 - Remuneracéo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - Municipio

Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0100 500.000
04.122.0009.2018.0001 - Manutencéo dos Servigos de Vigilancia - Municipio

Auxilio-Alimentacédo F 3.3.90.46 0100 534.000
13000 Procuradoria Geral do Municipio 253.000

13201 Agéncia Reguladora de Fortaleza 253.000
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04.125.0091.2153.0001 -

14000
14101
04.122.0011.2006.0001 -

04.124.0011.2020.0001 -

04.128.0008.2012.0007 -

20000
20101
04.122.0088.2197.0001 -

14.422.0088.2139.0001 -

14.422.0088.2139.0002 -

14.422.0088.2197.0002 -

14.422.0107.2198.0003 -

21000
21901
11.334.0044.1135.0001 -

22000
22201
04.122.0002.2002.0011 -

04.122.0002.2014.0007 -

04.128.0005.2061.0001 -

23000
23101
04.122.0002.2014.0008 -

24000
24101
12.122.0006.2008.0002 -

12.366.0061.2078.0001 -

Regulamentacéo e Fiscalizagdo dos Servigos Pub. Deleg. Municipio

Outros Servigos de Terceiros - PJ F 3.3.50.39 0100 60.000
Servicos de Consultoria F 3.3.90.35 0100 100.000
Servigos de Consultoria F 3.3.90.35 0100 43.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 50.000
Controladoria Geral do Municipio 50.000
Controladoria Geral do Municipio 50.000
Racionalizagao e Informatizagédo - Municipio

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 10.000
Gestéo do Controle Interno - Municipio

Material de Consumo F 3.3.90.30 0100 10.000
Auxilio-Alimentagéo F 3.3.90.46 0100 10.000
Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 10.000
Capacitagédo de Servidores - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 0100 10.000
Sec. Munic. de Defesa do Consumidor 77.000
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor 77.000
PROCON ltinerante - Municipio

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 10.000
Apoio a Organizagdo Comunitaria - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 40.000
Capacitacédo de Atores das Relagbes de Consumo - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 10.000
Atendimento do PROCON Fortaleza nos Bairros - OP - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 0100 7.000
Voluntarios em Defesa do Consumidor - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 10.000
Sec. Munic. de Planejamento e Orgamento 454.000
Fundo Municipal Desenvolvimento Socioeconémico 454.000
Cozinha em Casa - Municipio

Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas F 3.3.90.48 0100 454.000
Sec. de Administragdo do Municipio 572.000
Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos 572.000
Manutengao dos Servigos Administrativos - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 122.000
Remuneragéo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - Municipio

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0100 200.000
Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0100 150.000
Desenvolvimento de Recursos Humanos - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 100.000
Sec. de Finangas do Municipio 922.600
Secretaria de Finangas do Municipio 922.600
Remuneragéo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - Municipio

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0100 461.300
Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0100 461.300
Sec. Munic. de Educacgao e Assis. Social 1.031.183
Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social 1.031.183
Comunicagéo de Governo na Educagao

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0101 948.900
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0101 22.183
Manutengdo da Educagdo de Jovens e Adultos - OP - Municipio

Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0109 1.950
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0109 600
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0109 2.000
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0109 5.000
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0109 20.000
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0109 500
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0109 10.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0109 4.000
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Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0109 16.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0109 50
26000 Sec. de Desenvolvimento Econémico 287.025
26101 Secretaria de Desenvolvimento Econdémico 287.025
11.334.0044.1034.0001 - Expanséo do Balcao de Emprego - OP - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 3.025

11.334.0044.1182.0001 - Criagdo e Implantacédo de Lavanderias Publicas - OP - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 0100 70.000

11.334.0044.1301.0002 - Feira de Artesanato do Bairro de Fatima
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 10.000

11.334.0044.1307.0001 - Horta Comunitaria e Farmacia Viva - OP - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 0100 52.000

11.334.0044.1310.0002 - Capacitagdo para Mulher Chefe de Familia - Fundagdo de Educagédo e De-
senvolvimento

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 52.000

27.812.0046.1319.0011 - Apoio a Federagéo Cearense de Futevolei
Subvengdes Sociais F 3.3.50.43 0100 25.000

27.812.0046.1319.0012 - Apoio a Academia de Futebol de Campo Nao Me Deixes

Subvengdes Sociais F 3.3.50.43 0100 15.000

Subvengdes Sociais F 3.3.50.43 0100 10.000
27.812.0046.1319.0018 - Apoio ao Instituto para o Desenvolvimento de Politicas Sociais - IDPS

Subvengdes Sociais F 3.3.50.43 0100 50.000
27000 Sec. Munic. Desen. Urbano e Infra-Estrutura 3.300.000
27202 Fundacao de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza 3.300.000
16.482.0080.1115.0001 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 200.000

16.482.0080.1115.0002 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER ||
Auxilios F 4.4.50.42 0100 50.000

16.482.0080.1115.0003 - Construgédo de Habitacdo Popular - OP - SER I
Auxilios F 4.4.50.42 0100 200.000
Aquisicao de Imdveis F 4.4.90.61 0100 200.000

16.482.0080.1115.0004 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER IV
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 30.000
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 200.000

16.482.0080.1115.0005 - Construgéo de Habitagdo Popular - OP - SER V

Auxilios F 4.4.50.42 0100 40.000

Auxilios F 4.4.50.42 0100 10.000

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 280.000
16.482.0080.1115.0006 - Construgdo de Habitagdo Popular - OP - SER VI

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 50.000

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 400.000

Aquisicao de Imédveis F 4.4.90.61 0100 20.000

Aquisicdo de Iméveis F 4.4.90.61 0100 250.000
16.482.0080.1115.0007 - Construgédo de Habitagdo Popular no Bairro Jardim Iracema - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 150.000
16.482.0103.1336.0001 - Regularizagdo Fundiaria em Terras da Uni&o - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 3100 90.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 90.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 3100 250.000
16.482.0103.1338.0001 - Plano Municipal de Regularizagdo Fundiaria - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 3100 90.000
16.482.0105.1347.0001 - Implantagdo de Unidade de Assisténcia Social - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 150.000

16.482.0105.1349.0001 - Indenizagdo
Indenizacdes e Restituicdes F 3.3.90.93 0100 100.000
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Aquisicao de Imdveis F 4.4.90.61 0100 450.000
28000 Sec. Mun. de Meio Ambiente e Controle Urbano 615.000
28101 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano 77.000
04.122.0002.2002.0024 - Manutengao dos Servigos Administrativos - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 0100 20.000
Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 7.000

04.122.0002.2006.0017 - Racionalizagao e Informatiza¢do - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 20.000
Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 20.000

15.127.0017.2034.0008 - Controle de Uso e Ocupagado do Solo - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 3.3.90.36 0100 10.000
28901 Fundo de Defesa do Meio Ambiente 538.000
18.541.0017.2034.0009 - Controle do Uso e Ocupagado do Solo - Municipio

Material de Consumo F 3.3.90.30 0100 20.000

Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0100 10.000

Passagens e Despesas com Locomogao F 3.3.90.33 0100 10.000

Servigos de Consultoria F 3.3.90.35 0100 10.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 30.000

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 20.000
18.541.0027.1018.0001 - Educagdo Ambiental - Municipio

Material de Consumo F 3.3.90.30 0100 15.000

Material de Distribuigdo Gratuita F 3.3.90.32 0100 10.000

18.541.0027.1019.0001 - Agenda 21 do Municipio - Municipio
Servigos de Consultoria F 3.3.90.35 0100 10.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 10.000

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 15.000
18.542.0002.2065.0001 - Apoio as A¢gdes do FUNDEMA - Municipio

Material de Consumo F 3.3.90.30 0100 30.000

Servigos de Consultoria F 3.3.90.35 0100 20.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 50.000

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 30.000
18.542.0027.2037.0001 - Monitoramento e Controle da Poluigdo Ambiental - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.50.39 0100 172.000
18.542.0027.2038.0001 - Licenciamento Ambiental - Municipio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.50.39 0100 30.000

Material de Consumo F 3.3.90.30 0100 15.000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 25.000

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 6.000
40000 Sec. Executiva Regional | 2.137.975
40101 Secretaria Executiva Regional | 2.137.975
12.361.0057.2014.0001 - Remuneragéo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER |

Obrigagdes Patronais F 3.1.90.13 0101 68.000
15.451.0023.1081.0019 - Urbanizagéo de Parques - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 150.000
15.451.0023.1081.0030 - Urbanizagéo de Lagoa - OP - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 41.000

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 76.000

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 12.975
15.451.0023.1081.0031 - Urbanizagao e Revitalizagdo de Lagoa - OP - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 100.000
15.451.0023.1081.0041 - Urbanizagao Orla Maritima - Barra do Ceara - SER |

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 160.000

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 260.000
15.451.0023.1081.0060 - Urbanizagéo e Revitalizagdo da Lagoa do Urubu - Pe. Andrade - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 100.000

15.451.0023.1081.0091 - Construgédo da Praga do Conjunto Vila Velha Rua G com Av. L - SER |
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Obras e Instalagbes F 4.4.90.51 0100 150.000

15.451.0063.1110.0039 - Pavimentagao das Ruas no Bairro Vila Velha - SER |
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 150.000

15.451.0063.1110.0083 - Recapeamento Asfaltico de Ruas - Bairro Ellery - SER |
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 300.000

15.451.0063.1112.0001 - Ampliacdo do Sistema de Drenagem - SER |
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 200.000

27.812.0046.1205.0012 - Coberta da Quadra no Carlito Pamplona - 4 Varas - SER |
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 120.000

27.812.0046.1375.0011 - Implantagdo do Campo de Futebol do Tyrol - SER |

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 100.000

Aquisicdo de Iméveis F 4.4.90.61 0100 150.000
41000 Sec. Executiva Regional Il 2.433.000
41101 Secretaria Executiva Regional Il 2.433.000
04.122.0002.1003.0002 - Aquisicao de Imovel para Ampliagédo da Sede do Poder Legislativo Municipal

- SER

Aquisicdo de Imoveis F 4.5.90.61 0100 500.000

04.122.0002.1109.0014 - Ampliagéo e Reforma da Sede do Poder Legislativo Municipal - SER I
Aquisicao de Iméveis F 4.5.90.61 0100 500.000

04.122.0002.1233.0007 - Reforma Mercado Sao Sebastido - SER Il
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 250.000

08.244.0064.1091.0002 - Construgao, Reforma e Equipamento de Unidades de Assisténcia Social - OP

-SER|
Obras e Instalagdes S 4.4.90.51 0100 60.000
Obras e Instalagdes S 4.4.90.51 0100 20.000

08.244.0116.1309.0001 - Implantagédo de Restaurante Popular - SER I

Obras e Instalagdes S 4.4.90.51 3100 159.000
Equipamentos e Material Permanente S 4.4.90.52 3100 100.000
Aquisicdo de Imoveis S 4.5.90.61 0100 50.000

15.451.0023.1081.0008 - Urbanizagao de Avenidas - SER Il
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 80.000

15.451.0023.1081.0035 - Urbanizagéo da Orla Maritima - SER |l
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 160.000
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 100.000

15.451.0063.1110.0002 - Ampliagdo do Sistema Viario - SER I
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 50.000

15.451.0063.1110.0019 - Recuperagao do Sistema Viario - SER Il
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 150.000

15.451.0063.1112.0002 - Ampliagdo do Sistema de Drenagem - SER ||

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 120.000
15.451.0063.1112.0014 - Limpeza e Desobstrugédo de Lagoas e Canais - OP - SER Il

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 59.000

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 50.000

27.451.0046.1205.0002 - Implantagao e Recuperagédo de Infra-Estrutura Esportiva - SER Il

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0100 25.000
42000 Sec. Executiva Regional IlI 1.512.500
42101 Secretaria Executiva Regional lll 1.512.500
04.122.0002.2002.0015 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SER IlI

Servigos de Consultoria F 3.3.90.35 0100 110.000

Locagdo de Mao-de-Obra F 3.3.90.37 0100 100.000

04.122.0002.2014.0015 - Remuneracéao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER IlI
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0100 400.000
Obrigagdes Patronais F 3.1.91.13 0100 300.000
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08.244.0064.2014.0003 - Remuneragéo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER 11|

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

S 3.1.90.11 0100 4.000

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal S 3.1.90.11 0100 200.000

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes D S 3.1.90.34 0100 157.000
08.244.0064.2082.0003 - Manutengao da Assisténcia Social - SER 11l

Locagéo de Mao-de-Obra S 3.3.90.37 0100 132.000
08.244.0114.2100.0003 - Manutengao das Unidades Sociais e CRAS - SER IlI

Locagéo de Mao-de-Obra S 3.3.90.37 0100 100.000
12.365.0058.2076.0003 - Manutengao da Educacgéo Pré-Escolar - SER 11|

Outros Beneficios de Natureza Social F 3.3.90.10 0101 9.500
44000 Sec. Executiva Regional V 2.064.000
44101 Secretaria Executiva Regional V 2.064.000
12.361.0057.2014.0005 - Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER V

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0101 940.000
15.451.0023.1081.0017 - Urbanizagéo de Pragas - SER V

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 429.000
15.451.0023.1081.0028 - Urbanizagao de Areas - OP - SER V

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 220.000
15.451.0023.1081.0033 - Urbanizagéo de Pragas - OP - SER V

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 275.000
15.451.0023.1081.0064 - Construgdo de Praga na Rua Jodo Gentil com Jo&o Pinheiro - Granja Lisboa

-BomJ

Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 0100 200.000
45000 Sec. Executiva Regional VI 944.800
45101 Secretaria Executiva Regional VI 944.800
12.361.0057.2014.0006 - Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER VI

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal F 3.1.90.11 0101 431.000
12.361.0057.2074.0006 - Manutengao do Ensino Fundamental - SER VI

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0101 143.000
12.365.0058.2014.0006 - Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Sociais - SER VI

Despesas de Exercicios Anteriores F 3.1.90.92 0101 100.000

Obrigacgdes Patronais F 3.1.91.13 0101 148.000
12.365.0058.2076.0006 - Manuteng¢ao da Educagéao Pré-Escolar - SER VI

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0101 22.800
12.365.0100.1098.0012 - Construgao de Creches - OP - SER VI

Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0101 100.000

TOTAL 17.688.083

k*kk kkk kkk

ATO N° 7264/2007 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigcbes legais e de acor-
do com o art. 76, VI, da Lei Organica do Municipio de Fortale-
za. CONSIDERANDO as disposigdes contidas nos arts. 20 e 21
do Decreto n° 8046, de 01 de agosto de 1989, que aprovou o
Regulamento de Concurso Publico no Municipio de Fortaleza.
CONSIDERANDO as disposigbes contidas no item 10 - da
Homologagéo, do Edital n°® 35/06, de 21.08.06, publicado no
DOM de 25.08.06, objetivando o preenchimento de vagas no
regime do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
para o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal de 22
Classe, para a Guarda Municipal de Fortaleza - GMF, integran-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Fortaleza, de acordo com as Leis Municipais n° 7141/90, Lei
Complementar n° 019/04, de 08.09.04 e Lei n° 8.070/97, de
10.10.97. CONSIDERANDO o Relatério elaborado pelo IMPA-
RH sobre as fases do Concurso Publico acima referenciado
contendo parecer final da Comissdo Coordenadora do Concur-
so. RESOLVE: Homologar o resultado final referente ao con-
curso publico para o cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal de 22 Classe para a Guarda Municipal de Fortaleza -

GMF, a cargo do Instituto Municipal de Pesquisas, Administra-
¢ao e Recursos Humanos - iIMPARH, conforme Edital de n°
043, de 21 de setembro de 2007, publicado no D.O.M, de
21.09.2007. OUTROSSIM, determina que o presente Ato faga
parte integrante do Relatério do Concurso, acima mencionado,
gue deve conter a lista de classificados e classificaveis. Publi-
que-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE DA PREFEITA MU-
NICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de setembro de 2007. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.

COMISSAQ PERMANENTE DE EXECUGCAO DAS
LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE ADIAMENTO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 03/2007.

ORIGEM: Gabinete da Prefeita - GP.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de confec-
¢do de fardamento para as Guardas Municipais e
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Agentes de Cidadania tudo de acordo com anexos
deste edital.

O Pregoeiro comunica aos interessados que, em
funcdo de solicitagdo feita pelo Sr. Diretor Geral da Guarda
Municipal de Fortaleza - GMF, ficam adiadas as datas do cer-
tame licitatério em epigrafe, da seguinte forma: Credenciamen-
to, recebimento de envelopes e recebimento de amostras ante-
riormente marcadas para o dia 05 de outubro de 2007 das
14h00 as 16h30, ocorrera no dia 15 de outubro de 2007 das
14h00 as 16h30, e abertura dos envelopes anteriormente mar-
cada para o dia 15 de outubro de 2007, as 08h30, ocorrera no
dia 25 de outubro de 2007 as 08h30. Maiores informagdes
sobre o mesmo serdo dadas através dos telefones (85)
3452-3479 e 3452-3480. Fortaleza, 27 de setembro de 2007.
Carlos Alberto Coelho Leitdo - PREGOEIRO.
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i AVISO DE
DECISAO DE IMPUGNAGAO/RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS/NOVA CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 27/2007.

ORIGEM: Secretaria de Administragédo do Municipio - SAM.

OBJETO: Selegéo de empresa para registro de pregos visando
a aquisicdo de material permanente - eletroeletroni-
cos destinados a suprir as necessidades do Grupo
de Trabalho da Alimentagao Escolar GTAE/SEDAS e
Escolas e Creches Municipais ligadas as Secretarias

Executivas Regionais |, II, lll, IV, V e VI, conforme
especificagdes constantes nos anexos que integram
este edital.

TIPO: Menor prego por lote.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que FOI DADO PROVIMENTO a IMPUGNACAO,
apresentada pela empresa ATACADAO dos Eletrodomésticos
do Nordeste Ltda., informa também que com a alteragdo do
edital, ficam devidamente respondidos os esclarecimentos
formulados pelas empresas TERMISA Industrial S/A e SIVO-
NEIDE Alencar da Silva Comercial. Outrossim comunica que
devido a retificagdo no edital a sessdo para credenciamento e
recebimento dos envelopes contendo as propostas de pregos e
a documentacgéo de habilitagdo, anteriormente marcada para o
dia 16 de agosto de 2007 ocorrera no dia 11 de outubro de
2007, no horario compreendido entre 08h20 as 08h30 e inicia-
da a abertura dos envelopes de propostas de pregos no dia 11
de outubro de 2007, as 08h30, a respectiva decisdo e 0 novo
edital encontram-se no site: www.fortaleza.ce.gov.br. Maiores
informagdes na Av. Heraclito Graga, 600, Fortaleza-Ce, fones:
3452-3470 e 3452-3471. Fortaleza, 27 de setembro de 2007.
Carlos Alberto Coelho Leitdo - PREGOEIRO.
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AVISO DE
MEMORIAIS DE RECURSO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 33/2007.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: A selegdo de empresa para registro de pregos visan-
do aquisicdo de leite pasteurizado tipo “C”, em
embalagens de 500 ml, destinado ao consumo dos
Garis das Secretarias Executivas Regionais e da
EMLURB.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que a empresa DISTRIFORT - DISTRIBUIDORA
DE PROD. ALIMENT. & EQUIP. LTDA., apresentou memoriais
de recurso no processo em epigrafe, estando os documentos a
disposicao dos interessados em sua sede na Av. Heraclito
Graga, 600 - Fortaleza-Ce, fones: 3452-3470 e 3452-3471.
Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Osmarina Angelim de
Sousa - PREGOEIRA.
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AVISO DE IMPUGNACAO

PROCESSO: Pregéo Eletrénico 69/2007.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Selegéo de empresa para o registro de precos visan-
do a aquisi¢ao de instrumental odontolégico e médico
hospitalar destinados ao Programa de Saude Bucal,
necessarios para o funcionamento dos consultérios
odontolégicos.

O Pregoeiro comunica aos interessados que a
empresa AP DA SILVA COM. IMP. EXP. REP, apresentou im-
pugnagao aos termos do edital do Pregdo em epigrafe, estando
o referido documento a disposicéo na Av. Heraclito Graga, 600,
Fortaleza-Ce, fones: 3452-3470 e 3452-3471. Fortaleza, 27 de
setembro de 2007. José Adail dos Santos Filho - PREGOEI-
RO.
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AVISO DE RETOMADA

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 04/2007.

ORIGEM: Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo do servico
de confecgdo de bolsas para eventos e divulgagédo
para atender (conforme LDB - art. 70, item V) aos
projetos oriundos de convénios com recursos muni-
cipais e federais realizados pela Secretaria Municipal
de Educagdo - SME, voltados para a Educagéo In-
fantil, Ensino Fundamental, Educagédo de Jovens e
Adultos, Educagéao Inclusiva, tudo de acordo com o
Anexo | deste edital.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que as 13h30 do dia 01 de outubro de 2007, fara
a retomada do processo licitatério em epigrafe. Maiores infor-
magdes poderdo ser obtidas nos telefones 3452-3480 ou
3452-3479. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Rosalia Maria
Barros Cavalcante - PREGOEIRA.
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AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 09/2007.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional | - SER I.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo dos servigos
de reforma, recuperagéo e pintura das Escolas: Lho-
ran Marques; Marisa Mendes; Francisco Edilson Pi-
nheiro e Raimundo Mangueira - contratagdo de em-
presa para execugao dos servigos de reforma, recu-
peragao e pintura do Complexo Jodo Margal Mesqui-
ta, da Escola Casimiro Lima Filho e da Creche Neu-
mar Valenga, servigos de reforma geral e ampliagéo
da Escola Deputado Manoel Rodrigues, conforme
especificado nos anexos, deste edital.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES comunica aos licitantes e demais interessa-
dos que as 08:30h no dia 01 de outubro de 2007, dara continu-
idade ao procedimento licitatorio, referente ao processo em
epigrafe. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Victor Hugo
Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.
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AVISO DE EDITAL

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 08/2007.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional Il - SERII.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a execugao dos servi-
cos de drenagem, terraplanagem e pavimentacao
das Ruas Desembargador Lauro Nogueira e Ribamar
Lobo, no Bairro Papicu, localizadas na area de a-
brangéncia da SER II.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global.
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A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITAGCOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, comunica
que os envelopes contendo a documentagdo de habilitagdo e
propostas de precos serdo recebidos até as 10h30 do dia 15 de
outubro de 2007, e a sessao de abertura dos envelopes ocorre-
ra no dia 15 de outubro de 2007, as 13h30, em sua sede situa-
da na Av. Heraclito Graga, 600, Fortaleza-Ce. O Edital em seu
texto integral podera ser lido e obtido no endereco acima men-
cionado e através do site: www.fortaleza.ce.gov.br e demais
informagdes sobre o Edital nos telefones (85) 3452-3470 e
3452-3471. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Victor Hugo
Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk
AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 21/2007.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional Il - SER 1.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de 01 (uma)
bomba submersivel, destinada ao Mercado de Pei-
xes, localizado na Av. Beira Mar, na area de abran-
géncia da SER Il, tendo como obrigagdo acessoria a
instalacdo da mesma.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global.

O Pregoeiro comunica que o credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de pregos, documentagao
de habilitagdo serdo recebidos no dia 10 de outubro de 2007,
no horario compreendido entre 13h20 as 13h30, na Av. Heracli-
to Graga, 600, Fortaleza-Ce, e iniciada a abertura dos envelo-
pes de propostas de pregos no dia 10 de outubro de 2007 as
13h30. O Edital podera ser lido e obtido no enderego acima
mencionado e através do site: www.fortaleza.ce.gov.br e de-
mais informagdes sobre o Edital nos telefones (85) 3452-3470
e 3452-3471. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Carlos Al-
berto Juca Ribeiro - PREGOEIRO.
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AVISO DE
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 11/2007.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratagcdo de empresa para fornecimento de
10.000 (dez mil) tickets alimentag&o, no valor de
R$ 10,00 (dez reais) cada, para utilizagdo nas Cam-
panhas Nacionais de Vacinagao, por um periodo de
12 (doze) meses, conforme especificado no Anexo |
deste Edital.

A Pregoeira comunica aos interessados que a
empresa NUTRICASH SERVICOS DE ALIMENTACAO AO
TRABALHADOR LTDA., formulou pedido de esclarecimento
aos termos do edital do processo em epigrafe e que o referido
pedido encontra-se a disposi¢éo dos interessados em sua sede
na Av. Heraclito Graga, 600. Fortaleza, 27 de setembro de
2007. Osmarina Angelim de Sousa - PREGOEIRA.
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AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO: Pregao Eletrénico n° 41/2007.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de equipamen-
tos para emergéncia (carros de emergéncia, maca,
padiola, suporte para soro, etc).

O Pregoeiro comunica aos interessados que por
determinacao do titular do Instituto Dr. José Frota - IJF o pro-
cesso em epigrafe, foi suspenso. Quaisquer outras informagdes
poderdo ser obtidas junto a Comissdo em sua sede na Av.
Heraclito Graga, 600 ou através dos telefones (85) 3452-3480 e
3452-3481. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Eduardo Luis
Rodrigues Alves - PREGOEIRO.
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AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO: Pregao Eletrénico n° 42/2007.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de equipamen-
tos destinados a unidade de laboratério (centrifuga,
autoclaveis, microscoépio, etc).

A Pregoeira comunica aos interessados que por
determinagao do titular do Instituto Dr. José Frota - IJF o pro-
cesso em epigrafe, foi suspenso. Quaisquer outras informagdes
poderdo ser obtidas junto a Comissdo em sua sede na Av.
Heraclito Graga, 600 ou através dos telefones (85) 3452-3480 e
3452-3481. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Karina Lopes
Alves Frota - PREGOEIRA.
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AVISO DE CONVOCAGCAO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 96/2007.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de 01 (um)
duplicador digital.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global.

A Pregoeira comunica que o credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de pregos, documentagéo
de habilitagdo seréo recebidos no dia 10 de outubro de 2007,
no horario compreendido entre 08h20 as 08h30, na Av. Heracli-
to Graga, 600, Fortaleza-Ce, e iniciada a abertura dos envelo-
pes de propostas de precos no dia 10 de outubro de 2007 as
08h30. O Edital podera ser lido e obtido no enderego acima
mencionado e através do site: www.fortaleza.ce.gov.br e de-
mais informacdes sobre o Edital nos telefones (85) 3452-3470
e 3452-3471. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Osmarina
Angelim de Sousa - PREGOEIRA.

*kk kkk kkk

AVISO DE REVOGAGAO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 10/2007.

ORGAO: Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza -
ETUFOR.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo do servigco
de administragdo de sistema de cartdo alimentagdo
com fornecimento de cartdes magnéticos/eletronicos
para os empregados da ETUFOR, destinados a
aquisicéo de géneros alimenticios.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que o Presidente da Empresa de Transporte Ur-
bano de Fortaleza - ETUFOR, Revogou esta licitagdo, pelas
razbes contidas no termo de revogacao parte integrante deste
processo. Maiores informagbes poderdo ser obtidas junto a
Comissdo em sua sede na Av. Heraclito Graga, 600 ou através
dos telefones (85) 3452-3479 e 3452-3480. Fortaleza, 27 de
setembro de 2007. Sabrine Gondim Lima - PREGOEIRA.
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AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 10/2007.

ORIGEM: Companhia de Transporte Coletivo - CTC.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de cesta basi-
ca mensal de acordo com as especificagdes constan-
tes do Anexo |, e cuja entrega é de forma parcelada,
por um periodo de 12 meses.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego global.

A Pregoeira comunica que o credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de pregos, documentacao
de habilitagdo seréo recebidos no dia 10 de outubro de 2007,
no horario compreendido entre 13h20 as 13h30, na Av. Heracli-
to Graga, 600, Fortaleza-Ce, e iniciada a abertura dos envelo-
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pes de propostas de pregos no dia 10 de outubro de 2007 as
13h30. O Edital podera ser lido e obtido no enderego acima
mencionado e através do site: www.fortaleza.ce.gov.br e de-
mais informagdes sobre o Edital nos telefones (85) 3452-3470
e 3452-3471. Fortaleza, 27 de setembro de 2007. Vera Lucia
Pontes Gondim - PREGOEIRA.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Concorréncia n° 01/2007.

ORIGEM: Secretaria Municipal de Saude - SMS, Secretaria
Municipal de Educacdo e Assisténcia Social -
SEDAS, Secretaria de Turismo de Fortaleza -
SETFOR e Fundagéo de Cultura, Esporte e Turismo
- FUNCET.

OBJETO: Contratagcao de servigos técnicos especializados de
publicidade e propaganda.

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO comu-
nica aos licitantes e demais interessados que as 09:30h do dia
03 de outubro de 2007 dara continuidade ao procedimento
licitatorio, referente ao processo em epigrafe. Fortaleza, 27 de
setembro de 2007. Carlos Marcos Augusto - PRESIDENTE
DA CEL.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

ATO N° 7245/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais e de acordo com o Processo n° 43429/2007. RESOLVE
desaverbar dos assentamentos funcionais o tempo de servigo
da servidora RITA MARIA OLIVEIRA MARTINS, matricula n°
2940-01, Assistente Social, lotada na Secretaria Executiva
Regional lll, referente ao periodo de 01.03.1974 a 27.01.1975 e
de 01.02.1975 a 03.09.1980, no total de 2.370 dias, ou seja, 06
anos e 06 meses de servigo, averbado através do Ato n°
3639/2002, de 15.07.2002. GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de
2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7246/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n° 36603/2007. RESOLVE
desaverbar dos assentamentos funcionais o tempo de servigo
da servidora EDMEIA MONTEIRO DE LIMA, matricula n°
3853-01, Professor, lotada na Secretaria Executiva Regional I,
referente ao periodo de 02.04.1980 a 20.05.1991 e de
01.09.1991 a 16.01.1992, no total de 4.200 dias, ou seja, 11
anos e 06 meses e 05 dias de servigo, averbado através do Ato
n° 7546/1995, de 06.11.1995. GABINETE DO SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de
2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7247/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n° 36690/2007. RESOLVE
desaverbar dos assentamentos funcionais o tempo de servigo
da servidora IVETE VIEIRA DE MENDONCA, matricula n°
53156-01, Professor, lotada na Secretaria Executiva Regional
V, referente ao periodo de 16.02.1979 a 27.08.1982, no total de
1.206 dias, ou seja, 03 anos, 03 meses e 21 dias de servico,
averbado através do Ato n° 4622/2004, de 24.06.2004. GABI-
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NETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICI-
P10, em 28 de setembro de 2007. Alfredo:José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7248/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 30612/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item | e art. 118, da Lei n°
6.794, de 27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, com nova redagao dada pela Lei n° 6.901/1991, de
25.06.1991, averbar o tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Fortaleza, servigo publico, para efeito de aposen-
tadoria disponibilidade e promogéo por antiguidade do servidor
FRANCISCO IVAN SABINO, matricula n° 7364-01, Auxiliar de
Servigcos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano e Infra-Estrutura, no periodo de 17.02.1977 a
05.03.1978, no total de 382 dias, ou seja, 01 ano e 17 dias de
servigo publico municipal. GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de
2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7249/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 193354/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagéo dada pela Lei n° 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado ao José Ferreira De Ma-
tos, Adej - Associagao Desportiva e de Educacao Juve, Instituto
Pedagdgico Christus S/C Ltda., Escolas Reunidas de Caruaru
Ltda e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, empresas
privadas, para efeito de aposentadoria disponibilidade e pro-
moc&o por antiguidade do servidor ANTONIO FLAVIO CABRAL
FIGUEIREDO, matricula n°® 54278-01, Auditor de Tributos Mu-
nicipais, lotado na Secretaria de Finangas do Municipio, nos
periodos de 01.10.1990 a 15.08.1991, 02.09.1991 a
16.09.1994, 04.10.1994 a 31.01.1995, 01.02.1995 a
19.01.1996 e de 10.09.1998 a 13.10.2002, no total de 3.387
dias, ou seja, 09 anos, 03 meses e 12 dias de servigo, confor-
me certiddo do INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE AD-
MINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.
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ATO N° 7250/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispée o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 0011/2007. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n° 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado ao Lin Ta Tsun Casa Ori-
ental, empresa INDL Téxtil S/A, Cia Cearense de Desenvolvi-
mento Agropecuario, K Sato e CIA Ltda, EIT Empresa Industrial
Técnica S/A, K Sato S/A, EIT Empresa Industrial Técnica S/A,
C Estadual de Desenvolvimento da Agricultura e da Pesca,
CEQUIP Importagdo e Com. Ltda., CEMEC - Construgbes
Eletro Mecéanicas S/A, Construtora Norberto Odebrecht S/A,
CEMEC Construgdes Eletro Mecanicas S/A, empresas priva-
das, para efeito de aposentadoria disponibilidade e promocao
por antiguidade do servidor JOSE VALDIR DE MATOS, matri-
cula n° 7876-01, Subinspetor de 12 Classe, lotado na Guarda
Municipal de Fortaleza, nos periodos de 01.09.1971 a
15.04.1972, 13.10.1972 a 04.01.1973, 01.10.1973 a
08.04.1974, 28.05.1974 a 03.10.1975, 18.11.1975 a
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08.01.1976, 08.03.1976 a 04.10.1976, 10.01.1977 a
31.01.1977, 24.05.1977 a 30.12.1977, 13.03.1978 a
26.04.1978, 21.06.1978 a 08.11.1978, 17.11.1978 a
02.07.1979, 06.11.1979 a 04.12.1980, no total de 2.305 dias,
ou seja, 06 anos, 03 meses e 25 dias de servigos, conforme
certiddo do INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.
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ATO N° 7251/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispée o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 0372/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n° 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado ao Catunda e Bastos
Ltda., empresa privada, para efeito de aposentadoria, disponibi-
lidade e promog&o por antiguidade do servidor JOSE BASTOS
DA SILVA, matricula n® 18529-01, Subinspetor de 12 Classe,
lotado na Guarda Municipal de Fortaleza, no periodo de
01.11.1980 a 30.01.1985, no total de 1.550 dias, ou seja, 04
anos e 03 meses de servigo, conforme certiddao do INSS. GA-
BINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNI-
CIPIO, em 28 de setembro de 2007. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO.
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ATO N° 7252/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 2559/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n° 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado ao Cotonificio Leite Bar-
bosa S/A, Franco S/A Confecgdes e Conorte Confecgbes do
Nordeste Ltda., empresas privadas, para efeito de aposentado-
ria, disponibilidade e promogao por antiguidade do servidor
FRANCISCO EDUARDO BELARMINO, matricula n° 9714-01,
Motorista Viat Leve, lotado na Secretaria de Educacao e Assis-
téncia Social - SEDAS, nos periodos de 22.06.1971 a
14.11.1972, 12.03.1973 a 10.07.1974, 11.11.1974 a 20.11.1976
e 01.03.1977 a 10.01.1979, no total de 2.412 dias, ou seja, 06
anos, 07 meses e 12 dias do servigo, conforme certiddo do
INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7253/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 57398/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item lll, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado ao Instituto Educacional
Costa Barros S/C Ltda, empresa privada, para efeito de apo-
sentadoria, disponibilidade e promogao por antiguidade da
servidora MARIA ELIANIR DA SILVA MOURA, matricula n°
48100-01, Professora, lotada da Secretaria Executiva Regional
I, no periodo de 01.08.1997 a 24.02.2001, no total de 1.304
dias, ou seja, 03 anos, 06 meses e 29 dias de servigo, confor-
me certiddo do INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE AD-
MINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.
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ATO N° 7254/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 83897/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado a Confecgbes Royale S/A,
Nice Confeccdes Ltda e A.V. Industria e Comércio Ltda, empre-
sas privadas, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
promogao por antiguidade da servidora MARIA ZILMAR BE-
ZERRA DE ALMEIDA, matricula n® 10917-01, Atendente Servi-
¢o de Salde, lotada na Secretaria Executiva Regional lll, nos
periodos de 04.10.1974 a 20.09.1977, 16.08.1978 a 20.11.1978
e de 01.08.1979 a 31.01.1981, no total de 1.717 dias, ou seja,
04, anos, 08 meses e 17 dias de servigo, conforme certiddo do
INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7255/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 74399/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado ao Colégio da Imaculada
Conceicdo e Soc. Educacional e Editora Sete de Setembro,
empresas privadas, para efeito de aposentadoria, disponibilida-
de e promogéao por antiguidade da servidora FRANCISCA IR-
LANDA VALOES DE OLIVEIRA, matricula n® 47470-01, Pro-
fessor, lotada na Secretaria Executiva Regional I, nos periodos
01.02.1984 a 31.12.1985, 01.03.1989 a 10.01.1990 e de
01.02.1993 a 12.08.1993, no total de 1.197 dias, ou seja, 03,
anos, 03 meses e 12 dias de servigo, conforme certiddo do
INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7256/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 73550/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item | e art. 118, da Lei n°
6.794, de 27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, com nova redagao dada pela Lei n°® 6.901/1991, de
25.06.1991, averbar o tempo de servigo prestado a Secretaria
da Administragdo - SEAD “Governo do Estado do Ceara”, ser-
vigo publico, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
promog¢do por antiguidade da servidora SANDRA MARIA
FRANCO BELEM DE FIGUEIREDO, matricula n°® 21284-01,
Médico, lotada na Secretaria Executiva Regional Ill, no periodo
de 26.10.1973 a 30.04.1977, no total de 1.281 dias, ou seja, 03,
anos, 06 meses e 06 dias de servico publico estadual. GABI-
NETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICI-
PIO, em 28 de setembro de 2007. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 7257/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n°® 77747/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado a Milarte Confecgbes e
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Centro de Educacgdo Juvenil Eca de Queiroz, empresas priva-
das e Autdbnomo, para efeito de aposentadoria, disponibilidade
e promogéao por antiguidade da servidora FRANCISCA VIANA
PAULINO, matricula n® 7298-01, Professor, lotada na Secreta-
ria Executiva Regional V, nos periodos de 01.11.1971 a
30.06.1973, 01.04.1974 a 04.10.1977, 01.11.1978 a
30.08.1979, 31.08.1979 a 01.01.1980, 01.01.1984 a
30.12.1984 e de 01.01.1985 a 30.04.1985, no total de 2.800
dias, ou seja, 07 anos, 08 meses e 05 dias de servigo, confor-
me certiddo do INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE AD-
MINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.
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ATO N° 7258/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 10574/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item lll, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado a Luciene Freire Holanda,
empresa privada, para efeito de aposentadoria, disponibilidade
e promogdo por antiguidade da servidora LUCIENE FREIRE
HOLANDA, matricula n°® 16758-01, Auxiliar de Servigos Gerais,
lotada na Secretaria Executiva Regional VI, nos periodos de
01.10.1975 a 30.12.1976 e de 01.02.1978 a 30.03.1984, no
total de 2.705 dias, ou seja, 07 anos e 05 meses de servigo,
conforme certiddo do INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de
2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7259/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRAQAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 49748/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item lll, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado a Associagdo Beneficente
das Filhas de Santana e Colégio Nossa Senhora das Gragas,
empresas privadas, para efeito de aposentadoria, disponibilida-
de e promocgao por antiguidade da servidora VIVIANE FONTE-
NELLE BRAVO, matricula n® 50309-01, Professor, lotada na
Secretaria Executiva Regional VI, nos periodos de 01.03.1987
a 28.02.1989, 01.04.1989 a 31.12.1990, 01.08.1992 a
01.03.1994, 02.03.1994 a 19.12.1994 e de 01.04.1996 a
30.01.1998, no total de 2.894 dias, ou seja, 07 anos, 11 meses
e 09 dias de servigo, conforme certiddo do INSS. GABINETE
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em
28 de setembro de 2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7260/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 53551/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item lll, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado a Escola Pingo de Gente,
Shopping Centers Iguatemi S/A, Instituto Educacional Semente
do Saber S/C Ltda, Instituto Educacional Gléria Maria S/C Ltda,
empresas privadas, para efeito de aposentadoria, disponibilida-
de e promogao por antiguidade da servidora MARIA JANEEY-
RE DE OLIVEIRA SOUSA, matricula n° 49185-01, Professor,
lotada na Secretaria Executiva Regional VI, nos periodos de
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01.09.1986 a 11.01.1989, 01.06.1991 a 30.11.1991, 01.05.1992
a 30.12.1992 e de 01.10.2000 a 04.03.2001, no total de 1.435
dias, ou seja, 03 anos, 11 meses e 10 dias de servigo, confor-
me certiddo do INSS. GABINETE DO SECRETARIO DE AD-
MINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 7261/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
9077, de 13.05.93 e conforme Processo n° 0273/2006. RE-
SOLVE, de acordo com o artigo 47, item Ill, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale-
za), publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
com nova redagao dada pela Lei n® 6.901/1991, de 25.06.1991,
averbar o tempo de servigo prestado a Serviarm, Bomprego S/A
Supermercado do Nordeste, Serviarm Servigo de Vigilancia
Armada Ltda, Ceara Seguranga de Valores Ltda, Telcon Enge-
nharia e Telecomunicagbes Ltda, WR Servicos de Radio e
Chamada Ltda e Videomar Rede Nordeste S/A, empresas
privadas, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e pro-
mogao por antiguidade do servidor GIL MAYRON COSTA DO
NASCIMENTO, matricula n° 55341-01, Guarda de 22 Classe,
lotado na Guarda Municipal de Fortaleza, nos periodos de
22.01.1993 a 01.08.1993, 04.12.1993 a 03.01.1994,
01.10.1994 a 31.10.1995, 01.12.1995 a 19.01.1996,
01.03.1996 a 01.07.1996, 01.03.1997 a 13.01.1998,
07.04.1998 a 26.05.1998 e de 01.11.2001 a 20.05.2002, no
total de 1.358 dias, ou seja, 03 anos, 08 meses e 23 dias de
servigo, conforme certiddo do INSS. GABINETE DO SECRE-
TARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 28 de se-
tembro de 2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7262/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e tendo em vista o que dispde o artigo 1° do Decreto n°
9077 de 13.05.1993, e conforme Processo n° 4957/2003. RE-
SOLVE: Excluir do Ato n® 4592/2003 de 09.06.2003, que contou
em dobro o tempo de Licenga Prémio com base nos artigos 80
e seguintes, da Lei n° 6794, de 27.12.1990, do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, o nome da servidora
MARIA JOSE DOS SANTOS, matricula n°® 17381.1, lotada na
Secretaria Executiva Regional VI, concernente ao 3° periodo de
09.01.1984 a 07.01.1989, no total de 180 (cento e oitenta) dias.
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MU-
NICIPIO, em 28 de setembro de 2007. Alfredo José Pessoa
de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 7263/2007 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que consta no Processo n° 4957/2003.
RESOLVE, de acordo com o artigo 159, paragrafo Unico da Lei
n° 4058 de 02.10.1972, Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Fortaleza, contar em dobro para efeito de aposen-
tadoria, disponibilidade e adicionais o tempo de Licengca Pré-
mio, concedido a servidora MARIA JOSE DOS SANTOS, ma-
tricula n® 17381.1, lotada na Secretaria Executiva Regional VI,
referente ao periodo de 09.01.1984 a 07.01.1989, concernente
ao 3° quingliénio. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO, em 28 de setembro de 2007. Alfre-
do José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram o Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza -
IPEM, a Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a
Sigma Home School e o estagiario abaixo subscrito. OBJETO:
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Concesséao de estagio na modalidade ndo curricular e remune-
rado ao estudante de nivel médio como incentivo a formagao
profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA: 03.08.2007 a
03.08.2008. RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM
O PRESENTE TERMO: O SUPERINTENDENTE DO IPEM -
CONCEDENTE - Antonio Almir de Sousa. O SECRETARIO
DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE -
Alfredo José Pessoa de Oliveira. A REPRESENTANTE DA
SIGMA HOME SCHOOL - CONVENIADA e o estagiario ISAAC
VIEIRA DE SOUZA.
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EXTRATO DO ADITIVO AO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO - Extrato do Aditivo ao Termo de
Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secretaria de
Administragdo do Municipio de Fortaleza - SAM, a Universida-
de de Fortaleza - UNIFOR e o estagiario abaixo subscrito. OB-
JETO: Concessdo de estagio na modalidade nao curricular e
remunerado ao estudante de nivel superior e técnico como
incentivo a formagéao profissional, tedrica e pratica. PRORRO-
GACAO: 01.10.2007 a 30.09.2008. RECURSOS: Préprios do
concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETA-
RIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO - CONCEDENTE e
INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. A CHE-
FE DA DIVISAO DE APOIO E ORIENTACAO DA UNIFOR -
CONVENIADA - Fatima de Maria Sales Sanford e o estagiario
ALLYSON AGUIAR ASSUNCAO.
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EXTRATO DO ADITIVO AO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO - Extrato do Aditivo ao Termo de
Compromisso de Estagio que entre si celebram a Fundacéo de
Cultura, Esporte e Turismo de Fortaleza - FUNCET, a Secreta-
ria de Administragdo do Municipio - SAM, a Universidade de
Fortaleza - UNIFOR e o estagiario abaixo subscrito. OBJETO:
Concesséao de estagio na modalidade n&o curricular e remune-
rado ao estudante de nivel superior como incentivo a formagao
profissional, tedrica e pratica. PRORROGACAO: 05.08.2007 &
04.08.2008. RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM
O PRESENTE TERMO: A REPRESENTANTE DA FUNCET -
CONCEDENTE - Maria de Fatima da Silva. O SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE -
Alfredo José Pessoa de Oliveira. A REPRESENTANTE DA
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA - CONVENIADA - Fatima
de Maria Sales Sanford e o estagiario RUI VICTOR PINHEI-
RO MORAES.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Resciso de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secre-
taria de Finangas do Municipio - SEFIN, a Secretaria de Admi-
nistracdo do Municipio - SAM, o Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica do Ceara - CEFET e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Rescisdo de Termo de Estagio. VIGENCIA:
25.03.2006 & 23.03.2008. DATA DA RESCISAO: 30.04.2007.
RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESEN-
TE TERMO: O SECRETARIO DE FINANCAS - CONCEDENTE
- Alexandre Sobreira Cialdini. O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo
José Pessoa de Oliveira. A REPRESENTANTE DO CEFET -
CONVENIADA - Maria Guaraciara Reis e a estagiaria TASSIA
RAQUEL GARCES PASSOS.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Resciséo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Fun-
dagdo da Crianca e da Familia Cidada - FUNCI, a Secretaria de
Administragdo do Municipio - SAM, a Escola de Ensino Fun-
damental e Médio Walter de Sa Cavalcante, e a estagiaria
abaixo subscrita. OBJETO: Rescisdo de Termo de Estagio.
VIGENCIA: 01.02.2006 a 31.01.2007. DATA DA RESCISAO:
13.08.2007. RECURSOS: Préprios do concedente. ASSINAM
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O PRESENTE TERMO: A PRESIDENTE DA FUNCI - CON-
CEDENTE - Gléria Maria dos Santos Diégenes. O SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENI-
ENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira e a estagiaria
FRANCISCA VALESKA NAGILA FERREIRA NOBRE.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Autar-
quia Municipal de Transito - AMC, a Secretaria de Administra-
¢ado do Municipio - SAM, a Universidade Estadual do Ceara -
UECE e a estagiaria abaixo subscrita. OBJETO: Resciséo de
Termo de Estagio. VIGENCIA: 20.03.2007 & 19.03.2008. DATA
DA RESCISAO: 31.07.2007. RECURSOS: Préprios do conce-
dente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O PRESIDENTE DA
AMC - CONCEDENTE - Flavio Eduardo de Patricio Ribeiro
Junior. O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICI-
PIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. O
REPRESENTANTE DA UECE - CONVENIADA - Raimundo
Santiago dos Santos e a estagiaria NATALIA QUIEROZ MO-
REIRA DA ROCHA.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secre-
taria de Finangas do Municipio - SEFIN, a Secretaria de Admi-
nistragdo do Municipio - SAM, o Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica do Ceara - CEFET e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Rescisdo de Termo de Estagio. VIGENCIA:
14.07.2005 a 12.07.2007. DATA DA RESCISAO: 13.07.2007.
RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESEN-
TE TERMO: O SECRETARIO DE FINANCAS - CONCEDENTE
- Alexandre Sobreira Cialdini. O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo
José Pessoa de Oliveira. A REPRESENTANTE DO CEFET -
CONVENIADA - Maria Guaraciara Reis e a estagiaria ERO-
NILDE PEREIRA DA SILVA.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secre-
taria de Finangas do Municipio - SEFIN, a Secretaria de Admi-
nistragdo do Municipio - SAM, o Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica do Ceara - CEFET e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Rescisdo de Termo de Estagio. VIGENCIA:
14.07.2005 a 12.07.2007. DATA DA RESCISAO: 13.07.2007.
RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESEN-
TE TERMO: O SECRETARIO DE FINANCAS - CONCEDENTE
- Alexandre Sobreira Cialdini. O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo
José Pessoa de Oliveira. A REPRESENTANTE DO CEFET -
CONVENIADA - Maria Guaraciara Reis e a estagiaria HELOI-
SA HELENA PINHEIRO CARDOSO.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a
Secretaria de Turismo de Fortaleza - SETFOR, a Secretaria de
Administragdo do Municipio - SAM, a Faculdade Integrada do
Ceara - FIC e o estagiario abaixo subscrito. OBJETO: Res-
cisdio de Termo de Estagio. VIGENCIA: 05.01.2007 a
04.01.2008. DATA DA RESCISAO: 21.08.2007. RECURSOS:
Préprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O
REPRESENTANTE DA SETFOR - CONCEDENTE - Henrique
Sérgio Abreu. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de
Oliveira. A REPRESENTANTE DA FIC - CONVENIADA - Ele-
nice Garcia Cavalcanti e o estagiario RENAM GONDIM
BARROSO.

Kkk khkk kkk
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisao de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secre-
taria Executiva Regional Ill - SER Ill, a Secretaria de Adminis-
tracdo do Municipio - SAM, o Centro Federal de Educacgao
Tecnoldgica do Ceara - CEFET e o estagiario abaixo subscrito.
OBJETO: Rescisdo de Termo de Estagio. VIGENCIA:
01.09.2005 a 30.08.2007. DATA DA RESCISAO: 06.08.2007.
RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESEN-
TE TERMO: O DIRIGENTE DA SER IlIl - CONCEDENTE. O
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO - IN-
TERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. A COOR-
DENADORA DE ESTAGIOS DO CEFET - CONVENIADA -
Maria Guaraciara Reis e o estagiario FILIPE JOSE MEDEI-
ROS BRASIL.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Resciséo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secre-
taria Executiva Regional Il - SER I, a Secretaria de Administra-
¢do do Municipio - SAM, a Universidade de Fortaleza -
UNIFOR e a estagiaria abaixo subscrita. OBJETO: Rescisado de
Termo de Estagio. VIGENCIA: 01.10.2006 & 30.09.2007. DATA
DA RESCISAO: 31.07.2007. RECURSOS: Préprios do conce-
dente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O DIRIGENTE DA
SER Il - CONCEDENTE. O SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pes-
soa de Oliveira. A CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E ORIEN-
TACAO DA UNIFOR - Fatima de Maria Sales Sanford e a
estagiaria EDITH ELIDIANA BEZERRA.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Chefia
do Gabinete da Prefeitura de Fortaleza - GP, a Secretaria de
Administracdo do Municipio - SAM, a Universidade de Fortale-
za - UNIFOR e a estagiaria abaixo subscrita. OBJETO: Resci-
s&o de Termo de Estagio. VIGENCIA: 01.06.2006 & 31.05.2008.
DATA DA RESCISAO: 01.08.2007. RECURSOS: Préprios do
concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: A REPRESEN-
TANTE DO GP - CONCEDENTE - Helena Rodrigues Barro-
so0. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO -
INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. A CHE-
FE DA DIVISAO DE APOIO E ORIENTACAO DA UNIFOR -
CONVENIADA - Fatima de Maria Sales Sanford e a estagiaria
WANESSA KELLY MENEZES AMORIM.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Chefia
do Gabinete da Prefeitura de Fortaleza - GP, a Secretaria de
Administracdo do Municipio - SAM, a Universidade de Fortale-
za - UNIFOR e a estagiaria abaixo subscrita. OBJETO: Resci-
s&o de Termo de Estagio. VIGENCIA: 03.04.2006 & 02.04.2007.
DATA DA RESCISAO: 11.08.2006. RECURSOS: Préprios do
concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: A REPRESEN-
TANTE DO GP - CONCEDENTE - Helena Rodrigues Barro-
so0. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO -
INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. A CHE-
FE DA DIVISAO DE APOIO E ORIENTACAO DA UNIFOR -
CONVENIADA - Fatima de Maria Sales Sanford e a estagiaria
JULIANA LOPES BARROSO PINTO.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato de Rescisdo de Ter-
mo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Secre-
taria de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura - SEINF, a
Secretaria de Administracdo do Municipio - SAM, a Universida-
de Federal do Ceara - UFC e a estagiaria abaixo subscrita.
OBJETO: Rescisdo de Termo de Estagio. VIGENCIA:
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11.07.2006 a 09.07.2007. DATA DA RESCISAO: 22.11.2006.
RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESEN-
TE TERMO: O REPRESENTANTE DA SEINF - CONCEDENTE
- Luciano Feijdo. O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO
MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de
Oliveira. O REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO CEARA - CONVENIADA - Luiz Gonzaga Reboucas
Ferreira e a estagiaria RAQUEL MORAES VITOR.
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TERMO DE HOMOLOGACAO - Homologagao
do Pregao Eletrénico n° 16/2007, referente a contratagéo de
empresa para o registro de precos visando a aquisicdo de
material odontolégico destinado as Secretarias Executivas
Regionais |, 11, 1, IV, V, VI e IPM por um periodo de 12 meses.
Apds apreciar o processo licitatério do Pregdo Eletrénico n°
16/2007, originario do Oficio GS n°® 117/2007, com abertura no
dia 16.04.2007, HOMOLOGO nos termos indicados pelo relaté-
rio da Comissdo Permanente de Execugdo das Licitagbes do
Municipio de Fortaleza nas Paginas n° 575 a 581, onde foram
classificadas em primeiro lugar as seguintes empresas: Fer-
nando Rodrigues Ferreira, Lote 01, valor total da empresa
R$ 26.975,90 (vinte e seis mil, novecentos e setenta e cinco
reais e noventa centavos); Ferdinando Matos da Silva Filho -
ME, Lotes 02, 04 e 05, valor total da empresa R$ 665.739,13
(seiscentos e sessenta e cinco mil, setecentos e trinta e nove
reais e treze centavos); DENAL MAX Comércio de Produtos
Ltda, Lote 07, valor total da empresa R$ 24.894,94 (vinte e
quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e noventa e
quatro centavos); EMIGE Materiais Odontolégicos Ltda, Lote:
09, valor total da empresa R$ 61.695,48 (sessenta e um mil,
seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos);
M.A. Zanelato e Cia Ltda, Lote 10, valor total da empresa
R$ 39.294,70 (trinta e nove mil, duzentos e noventa e quatro
reais e setenta centavos). Valor global da licitagdo
R$ 818.600,15 (oitocentos e dezoito mil, seiscentos reais e
quinze centavos). Fortaleza, 24 de setembro de 2007. Alfredo
José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO.
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ERRATA - No Ato de n°® 6125/2007, que designou
diversos servidores para compor a Comissao de Comunicagao
para acompanhar e informar a populagdo sobre o andamento
das obras do TRANSFOR, vinculada ao Gabinete da Prefeita,
conforme abaixo:

ONDE SE LE
Cristina Vieira de Andrade
Maria Beatriz M. Magalhaes

LEIA-SE
Cristiana Vieira de Andrade
Mara Beatriz M. Magalhaes

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 28 de set}ambro de 2007. AIfredo~José Pessoa
d(? Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNI-
CIPIO.
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ERRATA - No Ato de n° 7000/2007, que exone-
rou ANA COELI BASTOS, de cargo em comissao no Centro de
Saude Carlos Ribeiro (Jacarecanga), vinculado a Secretaria
Executiva Regional |, ONDE SE LE: Chefe do Centro de Sau-
de, LEIA-SE: Chefe da Unidade Médico-Assistencial. GABINE-
TE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO,
em 28 de setembro de 2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira
- SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.
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ERRATA - No Ato de n°® 7052/2007, que nomeou
MANUEL PEREIRA FILHO, para cargo em comissao no Centro
de Saude Carlos Ribeiro (Jacarecanga), vinculado a Secretaria
Executiva Regional |, ONDE SE LE: Chefe do Centro de Sau-
de, LEIA-SE: Chefe da Unidade Médico-Assistencial. GABINE-
TE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO,
em 28 de setembro de 2007. Alfredo José Pessoa de Oliveira
- SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.
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GUARDA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL DE
FORTALEZA

PORTARIA N° 108/2007 - O DIRETOR GERAL
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos artigos 186 e seguintes da
Lei n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza. RESOLVE designar os servi-
dores municipais MARIA DE FATIMA ROCHA LESSA, Advoga-
da, matricula n® 07.810-01 - Presidente e WASHINGTON LUIZ
BEZERRA E SILVA, Agente de Defesa Civil, matricula n°
45.748-01 - Secretario, para comporem a Comissao de Sindi-
cancia Administrativa, a fim de promover a apuragdo sumaria
dos fatos que deram origem ao Processo n° 68/2007 - ATJUR,
que trata de possivel conduta irregular. A sindicancia a que se
refere a presente portaria devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagdo, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Fortaleza, 26 de setem-
bro de 2007. José Arima Rocha Brito - DIRETOR GERAL.
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PORTARIA N° 109/2007 - O DIRETOR GERAL
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos artigos 186 e seguintes da
Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza. RESOLVE designar os servi-
dores municipais MARIA DE FATIMA ROCHA LESSA, Advoga-
da, matricula n°® 07.810-01 - Presidente e WASHINGTON LUIZ
BEZERRA E SILVA, Agente de Defesa Civil, matricula n°
45.748-01 - Secretario, para comporem a Comissédo de Sindi-
cancia Administrativa, a fim de promover a apuragao sumaria
dos fatos que deram origem ao Processo n°® 69/2007 - ATJUR,
que trata de possivel conduta irregular. A sindicancia a que se
refere a presente portaria devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagdo, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Fortaleza, 26 de setem-
bro de 2007. José Arima Rocha Brito - DIRETOR GERAL.
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PORTARIA N° 110/2007 - O DIRETOR GERAL
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos artigos 186 e seguintes da
Lei n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza. RESOLVE designar os servi-
dores municipais MARIA DE FATIMA ROCHA LESSA, Advoga-
da, matricula n® 07.810-01 - Presidente e WASHINGTON LUIZ
BEZERRA E SILVA, Agente de Defesa Civil, matricula n°®
45.748-01 - Secretario, para comporem a Comissao de Sindi-
cancia Administrativa, a fim de promover a apuragdo sumaria
dos fatos que deram origem ao Processo n° 70/2007 - ATJUR,
que trata de possivel conduta irregular. A sindicancia a que se
refere a presente portaria devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagdo, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Fortaleza, 26 de setem-
bro de 2007. José Arima Rocha Brito - DIRETOR GERAL.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 111/2007 - O DIRETOR GERAL
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos artigos 186 e seguintes da
Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza. RESOLVE designar os servi-
dores municipais MARIA DE FATIMA ROCHA LESSA, Advoga-
da, matricula n® 07.810-01 - Presidente e WASHINGTON LUIZ
BEZERRA E SILVA, Agente de Defesa Civil, matricula n°
45.748-01 - Secretario, para comporem a Comissédo de Sindi-
cancia Administrativa, a fim de promover a apuragdo sumaria
dos fatos que deram origem ao Processo n°® 71/2007 - ATJUR,
que trata de possivel conduta irregular. A sindicancia a que se
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refere a presente portaria devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagdo, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Fortaleza, 26 de setem-
bro de 2007. José Arima Rocha Brito - DIRETOR GERAL.

SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO

BALANCETE FINANCEIRO DE AGOSTO/2007

RECEITA ORGAMENTARIA

Rec. Correntes................ 159.576.487,21
Rec. Tributaria 30.316.499,43
Rec. Contribuicao............ 12.354.938,24
Rec. Patrimonial.............. 4.564.859,33
Rec. Servigos.................. 214.829,85
Transf. Correntes............. 104.274.066,40
Outras Rec. Correntes..... 7.851.293,96
Rec. Capital..........cccueee... 7.100,00
Op. Crédito.........cccoeeneenne 0,00
Alienagobes de Bens......... 0,00
Transf. de Capital................. 0,00
Amort. de Empréstimos........ 7.100,00

TOTAL REC. ORCAMENTARIA

RECEITAS INTRA-ORCAM
Receitas de Contrib.

14.867.873,93
14.867.873,93

159.583.587,21

Receitas de Servigos 0,00

TOTAL REC. INTRA-GOV. 14.867.873,93
REPASSES RECEBIDOS 53.677.658,39

TOTAL REP. RECEBIDO 53.677.658,39
Rep. Recebido FMS/IJF 2.247.858,43

Total Rep. Rec. FMS/IJF 2.247.858,43
EXTRA-ORCAMENTARIA

Dep. Div. Origens............ 63.420,91
Consignagoes.................. 16.739.929,35

C.P. Restos a Pagar........ 0,00

Outros Depésitos............ 0,00

TOTAL REC. EXTRA-ORC........cccvevnianenn. 16.803.350,26
SALDO ANTERIOR

Bancos/Camara............... 2.725.459,19
Banco/Diretas.................. 155.211.160,90

Bancos c/Vinculada........ 82.496.725,26

Bancos/Indiretas..............

267.065.560,05

TOTAL SALDO ANTERIOR........ccceeviiiiene 507.498.905,40
TOTAL. .ot 754.679.233,62
DESPESA ORCAMENTARIA

Legislativa ..........ccccceene. 5.495.191,48

Essencial a Justica.......... 2.361.689,91
Administragéo.................. 19.747.989,42

Seguranga Publica.......... 2.678.644,10

Assisténcia Social............ 5.269.077,29

12.910.964,07

Sadde......ccooveeeceeeeeenn, 51.570.233,76
Trabalho.........c..cccovenee.... 99.114,00
Educagao...........ccceeueen.n. 38.878.583,85
Cultura....cceeveieeeeieeee. 813.077,80
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Direito da Cidadania........ 400,00 Restos a pagar/2003....... 202.714,89
Urbanismo.........ccccccco...... 19.212.746,14 Restos a pagar/2004....... 780.722,45
Habitagdo........cccceeeverennne 2.042.111,77 Restos a pagar/2005....... 27.439,26
Saneamento.................... 0,00 Restos a pagar/2006....... 1.485.656,72
Gestdo Ambiental............ 471.218,92 Diversos Devedores........ 0,00
Comercio e Servigo......... 14.191,00
Desporto e Lazer............. 324.855,08 TOTAL DESP. EXTRA-ORC.........ooormrrrnnnns 19.897.075,24
Encargos Especiais......... 8.477.038,59 Retorno de Repasse 0.00
TOTAL DESP. ORCAMENTARIA................ 170.367.127,18 SALDO P/MES SEGUINTE
0.00 Bancos/Camara............... 2.786.286,15
. ’ Bancos/Diretas.................. 143.696.485,20
Repasses Conc. Direta 53.677.658,39 Bancos c/Vinculada 81.452.347 02
Repasse Conc. FMS/IJF 2.247.858,43 B /ndiretas. ... 280-554.396’01
TOTAL REP. CONCEDIDOS........................ 55.925.516,82 aNCOS/INAIEIAS. ..oorrvvvveere DOTIED
0.00 TOTAL SALDO MES SEGUINTE................ 508.489.514,38
EXTRA-ORCAMENTARIA
TOTAL .ottt 754.679.233,62
Dep. Div. Origens............ 9.219,03 o , .
Consignacses. ................. 17.313.793,70 Data Emiss&o: 27.09.2007. José Wesmey da Silva - GEREN-
Restos a pagar/2001....... 0,00 TE DE CELULA DE CONT’i‘E'bL%’i‘*DE'
Restos a pagar/2002....... 77.529,19

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO | ( LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) RS 1,00
RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla) REALIZAR
(a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS ) (1) 2.549.566.000 2.162.455.195 334.092.290 15,45 1.348.428.490 62,36 | 814.026.705
RECEITAS CORRENTES 2.268.936.301 2.159.090.296 334.066.851 15,47 1.346.208.434 62,35 | 812.881.862
RECEITA TRIBUTARIA 459.750.000 407.253.478 59.371.542 14,58 275.755.580 67,71 131.497.898
Impostos 453.231.000 401.743.269 58.280.873 14,51 271.402.657 67,56 | 130.340.612
Taxas 6.519.000 5.510.209 1.090.669 19,79 4.352.923 79,00 1.157.286
Contribuicdo de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 161.806.000 144.238.728 24.412.435 16,93 97.424.302 67,54 46.814.426
Contribuigdes Sociais 68.186.000 52.443.243 10.446.742 19,92 38.289.035 73,01 14.154.208
Contribuigdes Econémicas 93.620.000 91.795.485 13.965.693 15,21 59.135.267 64,42 32.660.218
RECEITA PATRIMONIAL 88.722.000 48.869.337 8.591.017 17,58 31.908.025 65,29 16.961.312
Receitas Imobilidrias 1.506.400 395.825 72.002 18,19 265.402 67,05 130.423
Receitas de Valores Mobiliarios 60.300.600 38.773.582 5.979.726 15,42 25.159.029 64,89 13.614.553
Receita de Concessdes e Permissdes 18.370.000 9.699.930 2.539.289 26,18 6.483.594 66,84 3.216.336
Outras Receitas Patrimoniais 8.545.000 0
RECEITA DE SERVICOS 35.411.000 3.177.394 425.703 13,40 2.118.263 66,67 1.059.131
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.398.753.501 1.493.311.054 228.065.421 15,27 897.423.829 60,10 595.887.225
Transferéncias InterGovernamentais 1.353.832.600 1.481.765.256 224.609.403 15,16 884.100.385 59,67 | 597.664.871
Transferéncias de Instituigdes Privadas 431.000 225.000 150.000 66,67 75.000
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios 44.489.901 11.320.798 3.456.018 30,53 13.173.443 116,36 -1.852.645
Transferéncias para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 124.493.800 62.240.305 13.200.734 21,21 41.578.434 66,80 20.661.871
Multas e Juros de Mora 37.147.000 16.049.181 3.503.585 21,83 10.976.158 68,39 5.073.023
Indenizagdes e Restituicdes 3.765.800 1.009.455 512.143 50,73 677.153 67,08 332.302
Receita da Divida Ativa 61.229.000 33.929.510 5.721.585 16,86 22.309.792 65,75 11.619.718
Receitas Correntes Diversas 22.352.000 11.252.159 3.463.421 30,78 7.615.332 67,68 3.636.827
RECEITAS DE CAPITAL 280.629.699 3.364.899 25.438 0,76 2.220.056 65,98 1.144.843
OPERAGOES DE CREDITO 156.859.000 765.911 487.398 63,64 278.513
Operagdes de Crédito Internas 80.610.000 765.911 487.398 63,64 278.513
Operacdes de Crédito Externas 76.249.000 0
ALIENACAO DE BENS 1.415.000 - 0
Alienagédo de Bens Moveis 1.215.000 0
Alienacéo de Bens Imdveis 200.000 0
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 444.000 171.731 25.427 14,81 114.487 66,67 57.244
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 121.911.699 2.427.257 1 1.618.171 66,67 809.086
Transferéncias InterGovernamentais 15.986.600 159.065 106.043 66,67 53.022
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
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Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias de Convénios 105.925.099 2.268.192 1 1.512.128 66,67 756.064

Transferéncias para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizagéo do Capital Social

Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ.

Restituicdes

Receitas de Capital Diversas

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS ) (1) 148.754.000 140.151.335 30.105.529 21,48 106.803.514 76,21 33.347.821
Receitas de Contribuigdes 145.559.000 140.151.335 30.105.529 21,48 106.803.514 76,21 33.347.821
Contribuigdes Sociais 145.559.000 140.151.335 30.105.529 21,48 106.803.514 76,21 33.347.821
Contribuigdes Previdenciarias do Regime Préprio 112.737.000 105.858.805 23.746.734 22,43 81.254.341 76,76 24.604.464
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil 112.737.000 105.858.805 23.746.734 22,43 81.254.341 76,76 24.604.464
Outras Contribuigdes Sociais 32.822.000 34.292.530 6.358.796 18,54 25.549.172 74,50 8.743.358
Contribuigées do Programa de Saude do Servidor 32.822.000 34.292.530 6.358.796 18,54 25.549.172 74,50 8.743.358
Receitas de Servigos 3.195.000
Servigos Educacionais 1.174.000
Outros Servigos 2.021.000
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(1+11) 2.698.320.000 2.302.606.530 364.197.819 15,82 1.455.232.004 63,20 | 847.374.526

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO ( IV )
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual

Operacgdes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual
SUBTOTAL C/REFINANC. (V)= (lll)+(IV) 2.698.320.000 2.302.606.530 364.197.819 15,82 1.455.232.004 63,20 | 847.374.526
DEFICIT (VI)
TOTAL (VII)=(V)+(VI) 2.698.320.000 2.302.606.530 364.197.819 15,82 1.455.232.004 63,20 | 847.374.526

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Até o No Bimestre Até o % A LIQUIDAR
DESPESAS Bimestre Bimestre Bimestre
(d) (e) (f)=(d+e) (i) ) (/) ()
@) (h) @)

DESPESAS ( EXCETO INTRA - ORGA-
MENTARIAS ) (VIII') 2.560.271.180 12.221.363 2.572.492.543 | 330.319.161 | 1.344.306.289 331.097.103 | 1.241.289.298 48,25 | 1.331.203.245
DESPESAS CORRENTES 1.984.902.425 30.975.757 2.015.878.182 | 297.946.101 | 1.240.481.492 301.773.510 | 1.151.926.605 57,14 863.951.577
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 986.806.100 (13.839.614) 972.966.486 | 158.008.372 610.420.858 157.507.654 606.574.397 62,34 366.392.089
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 20.196.000 (2.388.000) 17.808.000 4.775.271 13.421.306 4.775.271 13.421.306 75,37 4.386.694
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 977.900.325 47.203.371 1.025.103.696 | 135.162.458 616.639.327 139.490.585 531.930.901 51,89 493.172.795
DESPESAS DE CAPITAL 574.910.457 (18.754.394) 556.156.063 32.373.060 103.824.798 29.323.593 89.362.693 16,07 466.793.370
INVESTIMENTOS 542.898.957 (21.538.078) 521.360.879 27.574.496 85.062.047 24.864.728 71.100.643 13,64 450.260.236
INVERSOES FINANCEIRAS 9.011.500 2.783.684 11.795.184 794.652 3.606.145 454.952 3.105.445 26,33 8.689.739
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 23.000.000 23.000.000 4.003.913 15.156.605 4.003.913 15.156.605 65,90 7.843.395
RESERVA DE CONTINGENCIA 458.298 458.298 458.298
RESERVA DO RPPS -

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTA-

RIAS) (IX) 138.048.820 (382.840) 137.665.980 23.250.883 82.573.953 23.237.779 82.543.854 59,96 55.122.126
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 134.766.340 47.160 134.813.500 23.191.999 82.208.515 23.177.882 82.193.182 60,97 52.620.318
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.282.480 (430.000) 2.852.480 58.884 365.439 59.896 350.672 12,29 2.501.808

SUBTOTAL DAS DESPESAS ( X ) =

(VII+1X) 2.698.320.000 11.838.523 2.710.158.523 | 353.570.044 | 1.426.880.242| 354.334.882 | 1.323.833.152 48,85 | 1.386.325.371

AMORTIZAGAO DA DiV./ REFINANCI-

AMENTO ( XI)

Amortizagéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizagédo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL C / REFINANCIAMENTO

(XI)=(X+ XlI) 2.698.320.000 11.838.523 2.710.158.523 | 353.570.044 | 1.426.880.242 354.334.882 | 1.323.833.152 48,85 | 1.386.325.371

SUPERAVIT ( XIIl') 131.398.851

TOTAL (XIV ) = ( XII + XIII') 8.320.000 11.838.523 2.710.158.523 53.570.044 | 1.426.880.242 354.334.882 | 1.455.232.004 53,70 | 1.254.926.519

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-
DADE.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA i}
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" ) R$1,00
. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
- . DOTAGAO DOTAGRO Até o No Até o % SALDOA
FUNCAO / SUBFUNCAO ATUALIZADA | No Bimestre % LIQUIDAR
INICIAL Bimestre Bimestre Bimestre (el/total
(@) (b) (e/a) (a-e)
(c) (d) (e) e)

DESPESAS ( EXCETO INTRA - ORGAMEN-

TARIAS ) (1) 2.561.085.180 | 2.572.492.543 | 330.319.161 | 1.344.306.289 | 331.097.103 | 1.241.289.298 | 93,76 48,25 | 1.331.203.245
LEGISLATIVA 67.215.000 67.215.000 | 11.257.624 45.734.715 | 10.891.317 42.457.468 3,21 63,17 24.757.532
Acdo Legislativa 67.215.000 67.215.000 | 11.257.624 45.734.715 | 10.891.317 42.457.468 3,21 63,17 24.757.532
ESSENCIAL A JUSTICA 12.907.000 13.157.000 2.671.653 9.298.369 2.666.768 9.034.277 0,68 68,67 4.122.723
Rep.Judicial e Extrajudicial 2.591.000 2.975.000 632.651 2.393.030 632.241 2.144.839 0,16 72,10 830.161
Administragdo Geral 10.154.000 9.990.000 2.008.457 6.791.609 2.008.457 6.782.759 0,51 67,90 3.207.241
Formagao Recursos Humanos 162.000 192.000 30.545 113.730 26.070 106.678 0,01 55,56 85.322
ADMINISTRACAO 299.545.094 293.509.773 | 34.583.235 145.701.706 | 37.469.217 137.490.535 | 10,39 46,84 156.019.238
Planejamento e Orgamento 3.276.000 3.076.000 626.220 1.213.672 515.300 982.622 0,07 31,94 2.093.378
Administracéo Geral 257.444.779 250.811.839 | 32.127.681 136.918.542 | 35.501.593 130.755.090 9,88 52,13 120.056.749
Controle Interno 1.381.000 1.221.000 105.949 450.308 134.612 444744 0,03 36,42 776.256
Normalizagdo e Fiscalizagdo 3.913.000 5.687.370 386.642 1.581.939 424.626 1.513.285 0,11 26,61 4.174.085
Tecnologia e Informagao 26.432.741 5.957.610 630.463 3.034.152 402.698 1.875.123 0,14 31,47 4.082.487
Formagédo de Recursos Humanos 4.002.700 3.684.800 184.181 1.411.476 220.265 1.391.562 0,11 37,76 2.293.238
Administragdo de Receitas 2.855.874 22.826.154 522.100 1.089.262 267.768 525.755 0,04 2,30 22.300.399
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 18.000 24.000 2.355 2.355 2.355 9,81 21.645
Difusd@o do Conhec. Cient. e Tecnol. 161.000 161.000 161.000
Outros Encargos Especiais 60.000 60.000 60.000
SEGURANCA PUBLICA 43.136.300 41.037.100 6.247.156 26.954.779 7.094.573 26.557.211 2,01 64,72 14.479.889
Administragdo Geral 2.503.000 2.663.000 212.106 1.145.691 299.357 998.536 0,08 37,50 1.664.464
Policiamento 39.630.960 37.104.760 6.000.746 25.619.568 6.737.126 25.394.173 1,92 68,44 11.710.587
Defesa Civil 1.002.340 1.269.340 34.304 189.520 58.089 164.501 0,01 12,96 1.104.839
ASSISTENCIA SOCIAL 72.076.808 76.695.238 6.686.941 37.922.194 8.670.627 30.682.925 2,32 40,01 46.012.313
Administragéo Geral 12.014.669 14.167.375 2.590.340 10.518.692 3.304.143 10.367.231 0,78 73,18 3.800.144
Tecnologia da Informatizagédo 122.000 122.000 26.160 26.160 21,44 95.840
Formagao de Recursos Humanos 7.300 7.300 7.300
Assisténcia ao Idoso 1.222.974 1.741.431 23.530 1.121.206 165.831 740.364 0,06 42,51 1.001.067
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 1.412.046 1.392.948 60.000 825.752 172.625 491.689 0,04 35,30 901.259
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 19.509.661 18.584.720 1.453.442 9.124.876 1.653.880 5.743.692 0,43 30,91 12.841.028
Assisténcia Comunitaria 37.235.158 40.181.464 2.460.267 16.109.027 3.175.425 13.017.947 0,98 32,40 27.163.517
Alimentagdo e Nutricdo 250.000 172.000 99.362 99.362 198.723 198.723 0,02 | 115,54 -26.723
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 303.000 326.000 97.120 97.120 0,01 29,79 228.880
PREVIDENCIA SOCIAL 188.553.000 188.553.000 | 25.836.568 97.453.067 | 25.402.564 97.010.119 7,33 51,45 91.542.881
Administracéo Geral 188.513.000 188.513.000 | 25.836.568 97.441.089 | 25.402.564 96.998.726 7,33 51,45 91.514.274
Formagao de Recursos Humanos 40.000 40.000 - 11.978 11.393 28,48 28.607
SAUDE 725.948.440 728.968.640 | 105.237.407 456.899.716 | 99.371.088 417.968.194 | 31,57 57,34 311.000.446
Administragéo Geral 58.973.300 68.778.797 | 10.422.903 44.959.216 | 11.231.562 43.784.627 3,31 63,66 24.994.170
Tecnologia da Informatizagéo 8.389.500 7.192.000 109.294 1.533.595 44.909 1.440.485 0,11 20,03 5.751.515
Formagéao de Recursos Humanos 125.000 125.000 569 4.793 569 4.649 3,72 120.351
Atencdo Bésica 171.562.130 200.373.874 | 32.063.170 130.125.528 | 33.000.979 123.262.250 9,31 61,52 77.111.624
Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 449.933.110 414.779.959 | 57.968.608 257.514.407 | 49.835.862 230.895.785 | 17,44 55,67 183.884.174
Suporte Profilatico e Terapéutico 13.427.000 13.515.000 1.227.076 5.641.685 1.470.969 3.432.722 0,26 25,40 10.082.278
Vigilancia Sanitaria 1.654.000 1.494.000 305.037 947.849 331.491 943.849 0,07 63,18 550.151
Vigilancia Epidemiologica 21.884.400 22.710.010 3.140.748 16.172.644 3.454.747 14.203.827 1,07 62,54 8.506.183
TRABALHO 14.380.000 15.070.160 915.886 4.626.954 771.316 3.861.843 0,29 25,63 11.208.317
Administragdo Geral 24.000 24.000 24.000
Formagao de Recursos Humanos 300.000 300.000 300.000
Empregabilidade 5.859.000 5.191.920 399.232 2.094.856 133.824 1.686.989 0,13 32,49 3.504.931
Fomento ao Trabalho 8.197.000 9.554.240 516.654 2.532.098 637.491 2.174.854 0,16 22,76 7.379.386
EDUCAGAO 412.541.001 418.117.855 | 67.112.156 244.929.980 | 62.357.936 216.723.115 | 16,37 51,83 201.394.740
Administragéo Geral 13.721.160 16.130.622 2.315.472 9.614.312 2.433.993 8.738.134 0,66 54,17 7.392.488
Ensino Fundamental 340.899.190 346.322.338 | 59.039.244 210.792.101 | 54.409.841 188.707.014 | 14,25 54,49 157.615.324
Ensino Médio 4.816.560 4.816.560 30.725 159.728 32.529 159.083 0,01 3,30 4.657.477
Educagéo Infantil 47.709.987 45.991.431 5.170.930 23.317.137 5.358.386 18.749.325 1,42 40,77 27.242.106
Educagdo Jovens e Adultos 3.420.604 3.480.604 536.535 859.327 98.385 182.184 0,01 5,23 3.298.420
Educagéo Especial 1.973.500 1.376.300 19.250 187.375 24.801 187.375 0,01 13,61 1.188.925
CULTURA 30.185.000 30.701.542 1.314.955 10.070.098 1.784.676 9.299.032 0,70 30,29 21.402.510
Administragéo Geral 3.985.000 4.728.526 344.902 2.368.708 485.033 2.137.221 0,16 45,20 2.591.305
Pat. Hist. Artistico e Arqueoldgico 1.195.000 390.804 167.949 167.949 18.000 18.000 4,61 372.804
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Difus&o Cultural 23.505.000 24.722.462 802.103 7.533.441 1.281.643 7.143.810 0,54 28,90 17.578.652
Turismo 1.500.000 859.750 859.750
DIREITOS DA CIDADANIA 12.122.000 11.657.000 475.447 3.334.506 565.255 3.259.118 0,25 27,96 8.397.882
Educagdo de Jovens e Adultos 11.405.000 11.038.000 566.147 3.274.656 516.355 3.202.468 0,24 29,01 7.835.532
Dir. Ind. Coletivos e Difusos 717.000 619.000 (90.700) 59.850 48.900 56.650 9,15 562.350
URBANISMO 374.940.037 383.138.978 | 38.966.303 151.003.986 | 45.365.969 145.245.948 | 10,97 37,91 237.893.030
Administragao Geral 7.230.281 7.190.281 496.940 1.960.538 617.320 1.959.988 0,15 27,26 5.230.293
Ordenamento Territorial 1.812.000 310.000 310.000
Infra Estrutura Urbana 166.675.947 171.716.080 8.135.102 27.840.123 8.396.314 22.653.465 1,71 13,19 149.062.615
Servigos Urbanos 172.648.809 178.535.617 | 28.140.326 112.471.942 | 33.341.622 111.984.333 8,46 62,72 66.551.284
Transporte Coletivo Urbano 26.573.000 25.387.000 2.193.935 8.731.384 3.010.713 8.648.162 0,65 34,07 16.738.838
HABITACAO 153.808.000 154.733.484 8.985.758 21.682.906 7.804.854 18.780.451 1,42 12,14 135.953.033
Administragdo Geral 2.667.000 2.607.000 221.492 970.790 211.413 940.376 0,07 36,07 1.666.624
Formagéao de Recursos Humanos 30.000 30.000 1.280 1.280 4,27 28.720
Habitagdo Urbana 151.111.000 152.096.484 8.764.266 20.710.835 7.593.441 17.838.795 1,35 11,73 134.257.689
SANEAMENTO 8.805.000 8.504.000 99.967 99.967 18.394 18.394 0,22 8.485.606
Saneamento Basico Urbano 8.805.000 8.504.000 99.967 99.967 18.394 18.394 0,22 8.485.606
GESTAO AMBIENTAL 48.438.262 46.582.549 7.200.982 30.277.478 7.402.363 28.873.510 2,18 61,98 17.709.039
Administracéo Geral 42.645.262 42.448.262 7.027.639 29.521.639 7.236.575 28.195.132 2,13 66,42 14.253.130
Formagao de Recursos Humanos 290.000 250.400 4.550 10.970 6.420 2,56 243.980
Infra Estrutura Urbana 95.000 60.000 5.000 16.468 1.600 8.610 14,35 51.390
Preservagdo Conserv. Ambiental 3.738.000 1.742.692 9.690 213.988 11.792 208.337 0,02 11,95 1.534.355
Controle Ambiental 1.670.000 2.081.195 154.102 514.414 152.396 455.012 0,03 21,86 1.626.183
COMERCIO E SERVICOS 4.770.792 5.029.050 211.322 872.118 186.462 831.115 0,06 16,53 4.197.935
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 471.000 471.000 471.000
Ensino Profissional 106.000 254.000 254.000
Turismo 4.193.792 4.304.050 211.322 872.118 186.462 831.115 0,06 19,31 3.472.935
DESPORTO E LAZER 16.276.300 15.327.028 526.139 3.885.983 893.059 3.247.153 0,25 21,19 12.079.875
Infra-Estrutura Urbana 265.000 265.000 31.553 31.553 11,91 233.447
Desporto Comunitario 16.011.300 15.062.028 526.139 3.854.430 893.059 3.215.601 0,24 21,35 11.846.427
ENCARGOS ESPECIAIS 74.978.848 74.036.848 | 11.989.661 53.557.766 | 12.380.664 49.948.891 3,77 67,46 24.087.957
Servigo da Divida Interna 40.696.000 40.696.000 8.779.184 28.577.912 8.779.184 28.577.912 2,16 70,22 12.118.088
Servigo da Divida Externa 2.500.000 112.000 112.000
Outros Encargos Especiais 31.782.848 33.228.848 3.210.477 24.979.854 3.601.480 21.370.980 1,61 64,31 11.857.868
RESERVA DE CONTINGENCIA 458.298 458.298 458.298
Reserva de Contingéncia 458.298 458.298 458.298
RESERVAS DO RPPS

DESPESAS ( INTRA - ORGAMENTARIAS (I1) 137.234.820 137.665.980 | 23.250.883 82.573.953 | 23.237.779 82.543.854 6,24 59,96 55.122.126
ESSENCIAL A JUSTICA 2.600.000 2.600.000 457.331 1.508.333 457.331 1.508.333 0,11 58,01 1.091.667
Administragéo Geral 2.600.000 2.600.000 457.331 1.508.333 457.331 1.508.333 0,11 58,01 1.091.667
ADMINISTRAGAO 32.025.090 30.806.350 4.402.012 15.474.120 4.403.458 15.473.151 1,17 50,23 15.333.199
Administragdo Geral 31.365.090 30.300.850 4.392.061 15.433.777 4.392.338 15.432.837 1,17 50,93 14.868.013
Controle Interno 72.000 72.000 3.035 11.679 3.006 11.649 16,18 60.351
Normalizagdo e Fiscalizagado 128.000 133.500 6.915 27.465 6.915 27.465 20,57 106.035
Formagao de Recursos Humanos 460.000 300.000 1.200 1.200 1.200 0,40 298.800
SEGURANGA PUBLICA 2.323.000 2.208.600 257.660 1.021.262 257.660 1.021.262 0,08 46,24 1.187.338
Policiamento 2.323.000 2.208.600 257.660 1.021.262 257.660 1.021.262 0,08 46,24 1.187.338
ASSISTENCIA SOCIAL 1.970.174 2.306.674 315.152 1.323.144 315.152 1.323.144 0,10 57,36 983.530
Administragéo Geral 631.000 561.000 86.273 296.455 86.273 296.455 0,02 52,84 264.545
Formagao de Recursos Humanos 5.000 5.000 5.000
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 103.814 213.814 157.994 157.994 0,01 73,89 55.820
Assisténcia Comunitaria 1.230.360 1.526.860 228.880 868.695 228.880 868.695 0,07 56,89 658.165
PREVIDENCIA SOCIAL 1.852.000 1.852.000 149.636 589.998 149.636 589.998 0,04 31,86 1.262.002
Administragéo Geral 1.852.000 1.852.000 149.636 589.998 149.636 589.998 0,04 31,86 1.262.002
SAUDE 51.070.000 50.065.000 8.599.426 33.759.789 8.584.660 33.745.022 2,55 67,40 16.319.978
Administragao Geral 2.994.000 2.894.000 302.678 1.201.995 302.678 1.201.995 0,09 41,53 1.692.005
Formagao de Recursos Humanos 60.000 143.000 51.299 51.299 36.533 36.533 25,55 106.467
Atencdo Bésica 20.470.000 27.198.000 5.056.532 20.028.138 5.056.532 20.028.138 1,51 73,64 7.169.862
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 27.546.000 19.830.000 3.188.917 12.478.356 3.188.917 12.478.356 0,94 62,93 7.351.644
EDUCAGCAO 44.789.556 46.742.356 8.870.327 28.250.507 8.884.906 28.250.507 2,13 60,44 18.491.849
Administragéo Geral 1.243.000 1.243.000 192.144 663.324 192.144 663.324 0,05 53,36 579.676
Ensino Fundamental 39.125.096 40.697.896 7.805.729 24.932.155 7.820.308 24.932.155 1,88 61,26 15.765.741
Educacéo Infantil 4.421.460 4.801.460 872.454 2.655.028 872.454 2.655.028 0,20 55,30 2.146.432
CULTURA 416.000 416.000 39.340 155.785 39.340 155.785 0,01 37,45 260.215
Administragdo Geral 416.000 416.000 39.340 155.785 39.340 155.785 0,01 37,45 260.215
URBANISMO 12.000 52.000 6.469 27.912 6.469 27.912 53,68 24.088
Administragéo Geral 12.000 52.000 6.469 27.912 6.469 27.912 53,68 24.088
HABITACAO 150.000 150.000 5.009 20.291 5.009 20.291 13,53 129.709
Administragao Geral 150.000 150.000 5.009 20.291 5.009 20.291 13,53 129.709
GESTAO AMBIENTAL 1.000 441.000 145.751 433.177 131.387 418.814 0,03 94,97 22.186
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Administragdo Geral 1.000 441.000 145.751 433.177 131.387 418.814 0,03 | 94,97 22.186
ENCARGOS ESPECIAIS 26.000 26.000 2.771 9.635 2.771 9.635 37,06 16.365
Outros Encargos Especiais 26.000 26.000 2.771 9.635 2.771 9.635 37,06 16.365
TOTAL (1I1) = (1+1) 2.698.320.000 | 2.710.158.523 | 353.570.044 | 1.426.880.242 | 354.334.882 | 1.323.833.152 | 100,00 | 48,85 | 1.386.325.371

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-
DADE.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO OR(;AI\/!ENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
SETEMBRO/2006 A AGOSTO/2007

RREO - ANEXO IlI (LRF, Art. 53, Inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO (ULTIMOS ATUALIZADA
set/06 out/06 nov/06 dez/06 jan/07 fev/07 mar/07 abr/07 mai/07 jun/07 julio7 ago/07
12 MESES) 2007
RECEITAS

CORRENTES (1) |174.318.282 | 163.355.125 | 174.073.932 | 184.351.123 | 175.540.985 | 197.873.950 | 201.438.109 |180.411.133 | 198.226.493 | 185.337.786 | 203.698.804 | 185.225.799 |2.223.851.523 | 2.291.426.664

Receita Tributaria 28.366.050 28.998.070 28.268.369 35.961.342 31.233.524 48.548.069 47.149.092 | 27.111.227 31.457.734 | 30.984.280 | 29.055.043 30.316.499 397.449.299 407.253.478

IPTU 4.512.848 4.187.074 4.021.076 5.083.025 4.812.710 25.828.405 24.405.268 4.798.228 4.948.648 4.308.753 4.371.240 4.447.183 95.724.460 97.867.001
ISS 17.353.197 17.718.035 17.186.277 19.960.733 18.952.103 16.810.182 15.886.626 | 17.203.744 18.399.126 17.870.609 17.557.511 18.004.517 212.902.660 218.021.763
ITBI 2.260.487 2.396.519 2.755.419 2.788.817 2.413.297 2.266.695 2.800.709 2.455.709 2.783.344 2.755.403 2.788.793 2.884.557 31.349.749 34.867.706

Outras  Receitas

Tributarias 4.239.518 4.696.442 4.305.597 8.128.767 5.055.414 3.642.787 4.056.489 2.653.545 5.326.616 6.049.515 4.337.499 4.980.242 57.472.431 56.497.008

Receita de Con-

tribuicdes 25.569.415 23.991.026 19.563.144 16.891.801 17.108.592 16.457.802 28.767.823 | 12.713.918 32.921.527 | 30.690.489 | 27.295.152 27.222.812 279.193.502 144.238.728

Receita  Patrimo-

nial 2.742.959 5.009.846 4.567.057 4.482.536 3.262.112 2.880.826 3.801.203 4.248.411 4.725.481 4.398.976 4.026.157 4.564.859 48.710.424 48.869.337

Receita de Ser-

vigos 466.619 803.291 251.407 611.220 331.202 75.972 624.666 281.492 86.809 292.419 210.873 214.830 4.250.799 3.177.394
Transferéncias
Correntes 114.962.075 | 101.982.339 | 116.795.283 | 120.689.516 | 119.735.148 | 125.034.807 | 116.109.389 |132.523.832 | 124.052.097 | 112.841.838 | 137.762.139 | 115.055.504 | 1.437.543.968 | 1.625.647.422

Cota-Parte FPM 26.876.508 24.125.211 35.153.444 30.993.487 33.618.789 35.373.245 29.342.993 | 35.884.451 37.613.687 17.733.665 | 50.574.071 31.531.065 388.820.616 420.000.000

Cota-Parte ICMS 38.596.297 34.587.389 32.546.817 36.148.679 31.422.281 18.267.111 35.877.471 | 27.851.157 29.712.875 | 29.107.285 | 31.918.116 30.881.608 376.917.086 375.393.190

Cota-Parte IPVA 908.499 956.050 758.155 522.058 3.157.648 28.937.731 1.446.358 | 17.399.193 6.261.066 2.896.656 2.117.148 1.897.569 67.258.130 67.875.323

Transferéncias do

FUNDEB 13.705.826 10.352.207 15.355.676 15.026.200 13.195.528 11.538.732 13.351.584 | 14.770.480 14.096.063 | 14.896.540 | 13.550.880 13.478.605 163.318.320 168.752.411

Outras  Transfe-

réncias Correntes 34.874.944 31.961.483 32.981.191 37.999.092 38.340.902 30.917.989 36.090.982 | 36.618.552 36.368.406 | 48.207.692 | 39.601.924 37.266.658 441.229.815 593.626.498

Outras  Receitas

Correntes 2.211.164 2.570.553 4.628.671 5.714.708 3.870.408 4.876.473 4.985.936 3.5632.253 4.982.845 6.129.784 5.349.440 7.851.294 56.703.530 62.240.305

DEDUGOES (1) 15.687.432 14.433.170 15.815.703 17.116.430 15.273.696 13.630.237 16.564.627 | 17.725.737 17.401.241 14.320.338 19.171.490 16.027.474 193.167.574 184.779.611

Contrib. Plano

Prev. Assist. So-

cial Servidor 5.781.633 5.548.371 5.728.184 5.505.166 5.434.090 5.497.522 5.431.161 5.698.858 5.729.818 5.743.762 5.146.572 5.187.916 66.433.053 51.889.028
Servidor 5.781.633 5.548.371 5.728.184 5.505.166 5.434.090 5.497.522 5.431.161 5.698.858 5.729.818 5.743.762 5.146.572 5.187.916 66.433.053 51.889.028
Compensagéo

Financ. entre Re-

gimes Previd. - - - - 50.159 54.422 69.681 - 267.700 54.133 58.120 554.215 554.215

Dedugdo Receita
para Formagdo do

FUNDEB 9.905.799 8.884.799 10.087.519 11.611.263 9.789.447 8.078.294 11.063.784 | 12.026.879 11.671.423 8.308.876 13.970.785 10.781.438 126.180.306 132.336.368

RECEITA  COR-
RENTE  LiQUIDA
()= (1-1) 158.630.850 | 148.921.955 | 158.258.229 | 167.234.694 | 160.267.289 | 184.243.712 | 184.873.483 [162.685.396 | 180.825.252 | 171.017.448 | 184.527.314 | 169.198.325 |2.030.683.949 | 2.106.647.053

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-
DADE.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO DE 2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo V ( LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
. PREVISAO PREVISAO No Até o Até o
RECEITAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA Bimestre Bimestre/ 2007 Bimestre/
2006

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( EXCETO INTRA - ORCAMENTA-
RIAS ) (1) 78.168.000 74.368.572 14.764.873 54.375.061 52.665.126
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RECEITAS CORRENTES 78.168.000 74.368.572 14.764.873 54.375.061 52.665.126
Receitas de Contribuicdes 65.084.000 52.443.243 10.446.742 38.289.034 40.286.948
Pessoal Civil 63.559.000 51.889.028 10.334.488 37.734.819 38.625.425
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil 62.359.000 50.584.922 10.005.840 36.705.728 38.210.837
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 1.000.000 1.005.730 246.195 805.776 318.860
Contribuigdo de Pensionista Civil 200.000 298.376 82.453 223.315 95.728
Outras Contribuigbes Previdenciarias
Compensacao Previdenciaria Entre RGPS e RPPS 1.525.000 554.215 112.254 554.215 1.661.523
Receita Patrimonial 13.084.000 21.925.329 2.803.383 14.571.279 12.378.178
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios 13.084.000 21.925.329 2.803.383 14.571.279 12.378.178
Outras Receitas Patrimoniais
Outras Receitas Correntes 1.514.748 1.514.748
RECEITA DE CAPITAL
Alienacéo de Bens
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA - ORCAMENTARIAS ) (1)
112.737.000 105.858.805 23.746.734 81.254.341 67.391.680
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT - RPPS
(nry
OUTROS APORTES AO RPPS (IV)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) (1+ 11+ 1l +1V)
190.905.000 180.227.377 38.511.607 135.629.402 120.056.806
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO No DESPES:; I;IQUIDADAS Até o
INICIAL ATUALIZADA
Bimestre Bimestre/ 2007 | Bimestre/ 2006
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( EXCETO INTRA - ORCAMEN-
TARIAS ) (VI) 190.905.000 190.905.000 25.614.175 97.662.088 88.700.632
ADMINISTRACAO 14.163.000 14.163.000 1.394.939 5.193.086 5.233.182
Despesas Correntes 13.312.000 13.312.000 1.394.939 5.186.681 5.218.864
Despesas de Capital 851.000 851.000 6.405 14.318
PREVIDENCIA SOCIAL 176.742.000 176.742.000 24.219.236 92.469.002 83.467.450
Pessoal Civil 175.362.000 175.362.000 24.149.858 91.980.865 83.383.498
Aposentadorias 128.438.000 128.438.000 18.032.830 68.531.514 61.554.373
Pensdes 46.834.000 46.834.000 6.105.508 23.399.307 20.638.202
Outros Beneficios Previdenciarios 90.000 90.000 11.520 50.044 1.190.923
Outras Despesas Previdenciarias 1.380.000 1.380.000 69.378 488.137 83.952
Compensagéo Previdenciaria de Aposentadorias entre o RPPS e o
RGPS 180.000 180.000 53.111 83.952
Compensagcao Previdenciaria de Pensdes entre o RPPS e o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 1.200.000 1.200.000 69.378 435.026
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA - ORCAMENTARIAS )
(Vi)
RESERVA DO RPPS ( VIII)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IX )= (VI)+(VIl)
+ (VI 190.905.000 190.905.000 25.614.175 97.662.088 88.700.632
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (X )= (V- 1X) 12.897.432 37.967.314 31.356.174
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO mai/07 PERIODO DE REFERENCIA
RPPS 2007 2006
Caixa
Bancos Conta Movimento 14.275.205 13.691.838 3.897.264
Investimentos 166.035.533 172.406.386 141.151.722
. - RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO No Até o Até o
INICIAL ATUALIZADA
Bimestre Bimestre/2007 | Bimestre/ 2006
RECEITAS CORRENTES 112.737.000 105.858.805 23.746.734 81.254.341 67.391.680
Receita de Contribuigdes 112.737.000 105.858.805 23.746.734 81.254.341 67.391.680
Pessoal Civil 112.737.000 105.858.805 23.746.734 81.254.341 67.391.680
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil 112.737.000 105.858.805 23.746.734 81.254.341 67.391.680

Contribuigao Patronal de Servidor Inativo Civil
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil
Outras Contribuigbes Previdenciarias
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacéo de Bens
Outras Receitas de Capital
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TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 112.737.000 | 105.858.805 | 23.746.734 | 81.254.341 | 67.391.680
- - DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA - ORCAMENTARIAS - RPPS DOTAGAO DOTAGAO . Até o Até
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre . .
Bimestre/2007 | Bimestre/ 2006
ADMINISTRAGAO ( XIV )
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA - ORCAMENTARIAS - - - - -
FONTE: SEFIN / IPM
Vicente de Paulo Pinto da Costa - SUPERINTENDENTE DO IPM. Aurea Leda Lavor - ASSIST. TEC. CONTABILIDADE.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO/2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - Anexo VI ( LRF, art. 53, inciso Ill ) R$1,00
SALDO
ESPECIFICACAO Em 31/ 12/ 2006 Em 29/06/2007 Em 31/08/2007
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA ( I) 252.284.999 208.362.081 280.291.157
DEDUGCOES (1) 394.793.743 500.346.483 483.513.052
Ativo Disponivel 273.609.875 344.035.718 322.391.290
Bancos/Camara 279.075 2.141.291 2.786.286
Bancos /Diretas 123.931.408 163.353.718 143.696.485
Bancos c/ Vinculadas 67.112.608 86.770.698 81.452.347
Bancos / Indiretas 82.286.784 91.770.011 94.456.172
Haveres Financeiros 154.289.551 202.973.907 202.980.489
(-) Restos a Pagar Processados 33.105.683 46.663.142 41.858.728
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1l1)=(1-11) (142.508.744) (291.984.402) (203.221.895)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI)=(lll+1V-V) (142.508.744) (291.984.402) (203.221.895)

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 88.762.507 (60.713.152)
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA (32.971.000)

REGIME PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31/12/2006

Em 29/06/2007

Em 31/08/2007

DIiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)
DEDUCOES (Vi)

Ativo Disponivel

Investimentos

Haveres Financeiros

(- ) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
PREVIDENCIARIA (I1X )= (VII - VIIl)
PASSIVOS RECONHECIDOS ( X )

148.524.676
3.897.264
141.151.722
3.554.726
79.036

(148.524.676)

176.360.749
11.517.156
161.326.099
3.742.403
224.909

(176.360.749)

189.617.285
13.691.838
172.406.386
3.742.905
223.844

(189.617.285)

DiVIDA FISCAL LiQUIDA
PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

(148.524.676)

(176.360.749)

(189.617.285)

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-
DADE.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VII ( LRF, art. 53, inciso Il ) R$1,00
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS
ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre / 2007 Até o Bimestre / 2006
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 2.255.003.577 358.192.655 1.427.959.570 1.297.667.064
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Receitas Tributarias 407.253.478 59.371.542 275.755.580 253.989.145
IPTU 97.867.001 8.818.423 77.920.436 73.622.122
ISS 218.021.763 35.562.028 140.684.418 130.457.859
ITBI 34.867.706 5.673.350 21.148.506 15.982.127
IRRF 50.986.800 8.227.073 31.649.297 30.303.120
Outras Receitas Tributarias 5.510.208 1.090.669 4.352.923 3.623.917

Receitas de Contribuigdes 284.390.063 54.517.964 204.227.815 185.981.035
Receitas Previdenciarias 192.594.578 40.552.271 145.092.549 128.886.384
Outras Receitas de Contribuigdes 91.795.485 13.965.693 59.135.267 57.094.651

Receita Patrimonial Liquida 10.255.732 2.611.291 6.855.648 12.529.751

Receita Patrimonial 48.869.337 8.591.017 31.908.025 32.116.827
(- ) Aplicagdes Financeiras 38.613.605 5.979.726 25.052.378 19.587.076

Transferéncias Correntes 1.487.686.605 228.065.421 897.423.829 786.878.880
FPM 420.000.000 82.105.136 271.671.965 239.915.698
ICMS 375.393.190 62.799.724 235.037.905 219.292.249
Convénios 11.320.798 3.456.018 13.173.443
Outras Transferéncias Correntes 680.972.617 79.704.543 377.540.516 327.670.933

Demais Receitas Correntes 65.417.699 13.626.437 43.696.697 58.288.253
Divida Ativa 33.929.510 5.721.585 22.309.792 21.562.378
Diversas Receitas Correntes 31.488.189 7.904.852 21.386.905 36.725.875

RECEITAS DE CAPITAL (1) 3.364.899 25.438 2.220.056 1.088.292
Operagoes de Crédito (1) 765.911 487.398 900.996
Amortizagdo de Empréstimos ( IV ) 171.731 25.427 114.487 61.913

Alienagéo de Bens (V) 383
Transferéncias de Capital 2.427.257 11 1.618.171 125.000
Convénios 2.268.192 11 1.512.128 125.000
Outras Transferéncias de Capital 159.065
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(Il-1ll-1V-V) 2.427.257 11 1.618.171 125.000
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII)=(1+VI) 2.257.430.834 358.192.666 1.429.577.741 1.297.792.064
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2007 Até o Bimestre/2006

DESPESAS CORRENTES ( VIII) 2.153.544.162 325.011.289 1.234.470.459 1.060.325.793
Pessoal e Encargos Sociais 1.107.779.986 180.685.536 688.767.579 567.970.810
Juros e Encargos da Divida ( IX) 17.808.000 4.775.271 13.421.306 12.267.049
Outras Despesas Correntes 1.027.956.176 139.550.482 532.281.574 480.087.934

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X )= (VIII-IX) 2.135.736.162 320.236.018 1.221.049.153 1.048.058.744

DESPESAS DE CAPITAL ( XI) 556.156.063 29.323.593 89.362.693 81.811.657

Investimentos 521.360.879 24.864.728 71.100.643 56.121.751
Inversdes Financeiras 11.795.184 454.952 3.105.445 6.058.188
Concessao de Empréstimos ( XII ) 1.214.184 145.200 276.430 235.400
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado ( XIII )
Demais Inversdes Financeiras 10.581.000 309.752 2.829.015 19.396.318
Amortizacéo da Divida ( XIV) 23.000.000 4.003.913 15.156.605 19.631.718

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL ( XV ) = ( XI - XII - XIII - XIV ) 531.941.879 25.174.480 73.929.658 61.944.539

RESERVA DE CONTINGENCIA ( XVI) 458.298 - -

RESERVA DO RPPS ( XVII )

DESPESA PRIMARIA TOTAL ( XVIII ) = (X + XV + XVI + XVII ) 2.668.136.339 345.410.498 1.294.978.811 1.110.003.283

RESULTADO PRIMARIO ( XIX ) = ( VIl - XVIII ) | (410.705.505) | 12.782.168 | 134.598.930 | 187.788.781

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | | |

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA 157.889.000

Fonte: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI

DADE.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2007/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo IX ( LRF, art. 53, inciso V )

R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos
. - Inscritos em 31
PODER / ORGAO Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Em Exercicios de dezembro de| Cancelados Pagos A Pagar
dezembro de
Anteriores 2006

2006
RESTOS A PAGAR
(EXCETO INTRA - ORGAMENTARIOS ) (1) 34.211.534,37 |120.233.544,15 | 68.304,95 | 112.291.018,37 | 42.085.755,20 | 74.037.168,56 | 539.046,27 | 33.216.730,02 | 40.281.392,27
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LEGISLATIVO

Camara Municipal de Fortaleza 9.254,48 6.070,78 3.183,70

EXECUTIVO

Administrag&o Direta 16.926.730,70 | 56.882.654,44 | 55.173,95 | 55.788.923,53 | 17.965.287,66 | 23.190.299,06 | 292.461,85 | 9.501.985,91 | 13.395.851,30
Instituto Dr. José Frota 312.980,89 | 9.377.629,75 9.357.877,30 332.733,34 | 5.056.066,29 4.200.278,02 855.788,27
Instituto de Previdéncia do Municipio - PREVFOR 144.743,76 238.105,92 19.614,68 363.235,00 57.799,74 4.282,28 53.517,46
Fundo Municipal de Desen. Sécio - Econémico 527.541,76 6.960,52 58.845,39 475.656,89 173.887,36 47,25 173.840,11
Aut. Munic. Transito Serv. Publ. Cidadania 156.603,48 987.471,70 987.471,70 156.603,48 | 5.972.643,21 33.999,69 | 1.376.647,25 | 4.561.996,27
Fundagéo da Crianga da Familia Cidada 73.551,46 | 3.485.971,16 3.446.196,72 113.325,90 500.042,39 30.834,65 455.057,74 14.150,00
Fundo Municipal de Assisténcia Social 37.872,57 | 2.941.225,74 2.598.453,11 380.645,20 1.917.436,53 308.073,28 | 1.609.363,25
Emp. Municipal de Limpeza e Urbanizag&o 9.532.186,17 | 5.711.637,34 4.315.220,59 | 10.928.602,92 | 2.649.890,57 2.241.185,38 408.705,19
FundagZo de Cult, Esp.e Turismo de Fortaleza 857.186,90 | 1.012.160,79 1.146.020,78 723.326,91 727.355,43 543.128,98 184.226,45
Inst. Munic. de Pesq. Adm e Rec. Humanos 11.780,32 637.774,69 481.095,61 168.459,40 475.446,93 | 106.451,07 361.795,86 7.200,00
Fundo Municipal de Saude 5.291.510,65 | 34.376.563,58 1.635,34 | 29.611.506,49 | 10.054.932,40 | 20.065.375,16 72.472,34 | 12.683.607,33 | 7.309.295,49
Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolescente 60.057,20 7.166,66 52.890,54 180.937,00 140.937,00 40.000,00
Fundo de Defesa do Meio Ambiente 311.189,64 228.248,52 228.188,52 311.249,64 426.786,93 108.349,92 318.437,01
Fundo Municipal de Limpeza Publica 2.824.299,52 2.819.926,77 4.372,75 | 10.539.264,63 10.539.264,63
Instituto de Previdéncia do Municipio - SAUDE 174.597,07 158.245,75 16.351,32 | 1.302.396,01 1.213.701,07 88.694,94
Fundago Des. Habitacional de Fortaleza 20.064,73 | 1.184.263,84 3.600,00 1.162.102,14 38.626,43 801.541,30 2.779,40 77.700,00 721.061,90
Agéncia Reguladora de Fortaleza 7.591,34 94.667,89 729,00 52.367,97 49.162,26 0,02 0,02

RESTOS A PAGAR

(INTRA - ORGAMENTARIOS ) (I1) - - - -

TOTAL (lI1)=(1+11) 34.211.534,37 |120.233.544,15 | 68.304,95 | 112.291.018,37 | 42.085.755,20 | 74.037.168,56 | 539.046,27 | 33.216.730,02 | 40.281.392,27

FONTE: Célula de Contabilidade

A coluna "Inscritos", em Restos a Pagar Ndo Processados refere-se aos valores inscritos no exercicio de referéncia mais valores referentes a exercicios anteriores ainda nao

processados.

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-

DADE.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO X (Lei n°9.394/1996, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre % (c) =
(a) (b) (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 488.800.000 422.248.170 62.687.930 284.767.476 67,44
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU 134.254.000 106.308.050 10.769.899 83.847.942 78,87
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 116.998.000 97.867.001 8.818.423 77.920.436 79,62
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 136.000 226.987 69.208 146.965 64,75
Divida Ativa do IPTU 17.120.000 8.214.062 1.882.267 5.780.541 70,37
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida
Ativa do IPTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 27.028.000 34.867.706 5.673.350 21.148.506 60,65
Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 27.028.000 34.867.706 5.673.350 21.148.506 60,65
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI
Divida Ativa do ITBI
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida
Ativa do ITBI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 268.357.000 230.085.614 38.017.609 148.121.731 64,38
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 250.044.000 218.021.763 35.562.028 140.684.418 64,53
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 763.000 82.851 274.467
Divida Ativa do ISS 17.550.000 12.063.851 2.372.730 7.162.846 59,37
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida
Ativa do ISS
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 59.161.000 50.986.800 8.227.073 31.649.297 62,07
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 59.161.000 50.986.800 8.227.073 31.649.297 62,07
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
Divida Ativa do IRRF
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida
Ativa do IRRF
2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 855.365.000 875.283.691 | 149.433.740 572.817.698 65,44
2.1- Cota-Parte FPM 408.862.000 420.000.000 82.105.136 271.671.965 64,68
2.2- Cota-Parte ICMS 376.958.000 375.393.190 62.799.724 235.037.905 62,61
2.3- ICMS - Desoneragao - L.C. n°87/1996 3.530.000 3.264.898
2.4- Cota-Parte IPI - Exportagdo 3.362.000 3.049.755 492.374 1.899.216 62,27
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2.5- Cota-Parte ITR 8.000 5.770 2.756 3.245 56,24
2.6- Cota-Parte IPVA 62.495.000 67.875.323 4.014.717 64.113.368 94,46
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 150.000 5.694.755 19.034 91.999 1,62
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 1.344.165.000 1.297.531.861 | 212.121.670 857.585.174 66,09
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
OUTRAS RECEITAS DESTINADAS AO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % (c) =
(a) (b) (b/a)x100
4- TRANSFERENCIAS DO FNDE 32.678.000 18.147.323 3.344.635 12.278.057 67,66
4.1- Transferéncias do Salario-Educagao 10.306.000 7.819.514 1.086.176 5.213.009 66,67
4.2- Outras Transferéncias do FNDE 22.372.000 10.327.809 2.258.458 7.065.048 68,41
5- TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCACAO 9.667.500 78.675 52.450 66,67
6- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO DESTINADA A EDUCAGAQ
7- OUTRAS RECEITAS DESTINADAS A EDUCACAO 2.228.014 11 1.485.343 66,67
8- TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS DESTINADAS AO ENSINO (4 +5+6 + 7) 42.345.500 20.454.012 3.344.646 13.815.850 67,55
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO : RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre Até o Bimestre % (c) =
(a) (b) (b/a)x100
9- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 136.228.519 138.085.407 24.490.743 89.004.440 64,46
9.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (16,66% de 2.1) 68.116.409 69.972.000 13.678.716 45.260.549 64,68
9.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (16,66% de 2.2) 62.801.203 62.540.505 10.462.434 39.157.315 62,61
9.3- ICMS - Desoneracéo Destinada ao FUNDEB - (16,66% de 2.3) 588.098 543.932
9.4- Cota-Parte IPI - Exportagao Destinada ao FUNDEB - (16,66% de 2.4) 560.109 508.089 82.029 316.409 62,27
9.5- Cota-Parte ITR Destinada ao FUNDEB - (6,66% de 2.5) 533 384 184 216 56,24
9.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (6,66% de 2.6) 4.162.167 4.520.497 267.380 4.269.950 94,46
10- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 165.535.000 189.021.622 33.613.553 128.630.616 68,05
10.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 165.535.000 168.752.411 27.029.485 108.878.410 64,52
10.2- Complementagdo da Unido ao FUNDEB 20.269.211 6.584.069 19.752.206 97,45
10.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB
11- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (10.1 - 9) 29.306.481 30.667.004 2.538.742 19.873.970 64,81
[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (11) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (11) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTAGAO DOTAGAO : DESPESAS L'IQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % (f) =
(d) (e) (e/d)x100
12- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 176.532.126 172.933.908 34.406.734 120.923.566 69,92
12.1- Com Educagéo Infantil 16.806.615 18.422.600 3.434.653 11.896.978 64,58
12.2- Com Ensino Fundamental 159.725.511 154.511.308 30.972.082 109.026.588 70,56
13- OUTRAS DESPESAS 83.456.184 - - -
13.1- Com Educagéo Infantil 4.437.085
13.2- Com Ensino Fundamental 79.019.099
14- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (12 + 13) 259.988.310 172.933.908 34.406.734 120.923.566 69,92
15- MiNIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (12 / 10) x 100% 94,01
CALCULO DO LIMITE MINIMO COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO PREVISAO A":FE/E\\IZIIEQI(D)A No BimestrSECElA-lt-e"Ai ;ﬁf;:l::DAs % (0=
DO ENSINO INICIAL
(a) (b) (b/a)x100
16- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)' 336.041.250 53.030.418 214.396.293
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DOTAGAO DOTAGAO - DESPES,AS L_IQUIDADAS
DO ENSING INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % (f) =
(d) (e) (e/d)x100
17- EDUCAGAO INFANTIL 49.175.347 47.354.609 6.214.425 21.025.140 44,40
17.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
17.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 49.175.347 47.354.609 6.214.425 21.025.140 44,40
18- ENSINO FUNDAMENTAL 332.181.948 332.554.224 58.743.781 203.368.231 61,15
18.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 166.063.000 166.063.000 33.865.204 116.420.299 70,11
18.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 166.118.948 166.491.224 24.878.577 86.947.932 52,22
19- ENSINO MEDIO 4.816.560 4.816.560 32.529 159.083 3,30
20- ENSINO SUPERIOR
21- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
22- OUTRAS 71.156.702 80.134.818 6.252.106 20.421.168 25,48
23- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MANUTENGAO E DE-
SENVOLVIMENTO DO ENSINO (17 + 18 + 19 + 20 + 21 + 22) 457.330.557 464.860.211 71.242.841 244.973.622 52,70
DEDUCOES / ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
24- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (11) 19.873.970

25- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO

26- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VIN-

CULADOS AO ENSINO?

27- DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO ACRESCIMO E DA COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB DO EXER-

CiCIO ANTERIOR
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28- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECUR-

SOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (37g)

29- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (38.3) 508.621
30- TOTAL DAS DEDUGOES / ADIGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (24 + 25 + 26 + 27 + 28 + 29) 20.382.591
31- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO?

[(17 + 18) - (30) / (3)] x 100% 23,79

‘ DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A MDE INICIAL ATUALIZADA No Até o % (f) =
(d) Bimestre | Bimestre (e) | (e/d)x100

32- CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 10.306.000 17.105.654 924.627 4.476.659 26,17
33- RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO
34- OUTROS RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO
35- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A MDE
(32 + 33 + 34) 10.306.000 17.105.654 924.627 4.476.659 26,17
36- TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (23 + 35) 467.636.557 | 481.965.865 | 72.167.468 | 249.450.281 78,87

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE FINANCEIRO

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

SALDO ATE O BIMESTRE

CANCELADO EM 2007(g)

37- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 5.217.122
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
38- SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 6.686.216
38.1- (+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 128.630.616
38.2- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 100.852.985
38.3- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 508.621
39- (=) SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL 18.702.834

FONTE:
' Caput do artigo 212 da CF/1988

2 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deverzo ser informados somente
no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
® Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-
DADE.

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO0/2007/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$1,00
BALANGCO ORGAMENTARIO - RECEITAS No Bimestre Até o Bimestre
Previs&o Inicial da Receita 2.698.320.000
Previs&do Atualizada da Receita 2.302.606.530
Receitas Realizadas 1.455.232.004
Déficit Orgamentario -
Saldos de Exercicios Anteriores -
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS No Bimestre Até o Bimestre
Dotagéo Inicial 2.698.320.000
Créditos Adicionais 11.838.523
Dotagao Atualizada 2.710.158.523
Despesas Empenhadas 353.570.044 1.426.880.242
Despesas Liquidadas 354.334.882 1.323.833.152
Superavit Orgamentario 131.398.851
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 353.570.044 1.426.880.242
Despesas Liquidadas 354.334.882 1.323.833.152
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 2.030.683.949
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (| )
Despesas Previdenciarias (1)
Resultado Previdenciario (I11) = (1-11)
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias ( 1V ) 38.511.607 135.629.402
Despesas Previdenciarias (V) 25.614.175 97.662.088
Resultado Previdenciario (VI )= (IV-V) 12.897.432 37.967.314
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixada no AMF

Resultado Apurado até

% em Relagdo a Meta

da LDO (a) o Bimestre (b) (b/a)
Resultado Nominal (32.971.000) (60.713.152) 184
Resultado Primario 157.889.000 134.598.930 85
MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigdo Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
POR PODER E MINISTERIO PUBLICO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 154.445.079 68.305 112.291.018 42.085.755
Poder Executivo 154.435.824 68.305 112.284.948 42.082.572
Poder Legislativo 9.254 6.071 3.184
Poder Judiciario
Ministério Publico
RESTOS A PAGAR NAO - PROCESSADOS 74.037.169 539.046 33.216.730 40.281.392
Poder Executivo 74.037.169 539.046 33.216.730 40.281.392
Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Publico
TOTAL 228.482.247 607.351 145.507.748 82.367.147
3 Limites Constitucionais Anuais
- Valor Apurado Até o — -
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE ) % Minimo a Aplicar no . , .
Bimestre . % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas dos Impostos na Manutengdo e Desenvolvi-
mento do Ensino- MDE 214.396.293 25,0 23,8
Minimo Anual de 60% das Despesas com MDE no Ensino Fundamental 122.020.939 60,0
Minimo Anual de 60% do FUNDEF na Remuneragéo dos Professores do Ensino
Fundamental 65.415.953 60,0

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio

10° Exercicio

20° Exercicio

35° Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdénciarias ( | )
Despesas Previdenciarias ( Il)
Resultado Previdenciario (1 -11')
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias ( IV )
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario ( IV -V)

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Apurado até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos
Aplicagdo de Recursos de Alienagao de Ativos

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor
Apurado
até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a Aplicar no
Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP CONTRATADAS

VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE

Total das Despesas / RCL (%)

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Wesmey da Silva - GERENTE DA CELULA DE CONTABILI-

DADE.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2006 A AGOSTO/2007

RGF - ANEXO | ( LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" )

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ( I)

1.040.794.346
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Pessoal Ativo 850.000.617
Pessoal Inativo e Pensionistas 140.445.132
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ( § 1° do art.18 da LRF ) 50.348.597
DESPESAS NAO COMPUTADAS ( § 1°do art.19 da LRF) (11 ) 164.153.823
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria -
Decorrentes de Decis&o Judicial 18.870.704
Despesas de Exercicios Anteriores 5.144.170
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 140.138.949
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (Il )= (1-11) 876.640.523

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

2.030.683.949

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (V) =( 11l /
IV )* 100

43,17

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill, do art.20 da LRF) - ( 54% )

1.096.569.332

LIMITE PRUDENCIAL ( paragrafo unico do art 22 da LRF) - (51,30%)

1.041.740.866

FONTE: Célula de Contabilidade

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sédo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas em restos a pagar
nao processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art.63 da Lei 4320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for-

¢a inciso Il do art.35 da Lei 4320/64.

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Aroldo Cavalcante Mota - ASSESSOR CHEFE DA CONTRO-

LADORIA GERAL. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO DE 2007

RGF- ANEXO Il (LRF , art.55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2007
ESPECIFICACAO EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DilVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 252.284.999 241.859.281 280.291.157
Divida Mobiliaria
Divida Contratual 167.780.516 162.153.713 157.163.531
Precatérios posteriores a 05 / 05 / 2000 (inclusive) 36.483.599 33.480.515 24.351.311
Operagoes de Crédito inferiores a 12 meses
Parcelamentos de Dividas 48.020.884 46.225.053 98.776.315
De Tributos
De Contribui¢cdes Sociais 48.020.884 46.225.053 98.776.315
Previdenciarias 48.020.884 46.225.053 98.776.315
Demais Contribui¢cdes Sociais
Do FGTS
Provisdes de PPP
Outras Dividas
DEDUGOES (1) 543.039.344 725.680.648 670.344.050
Ativo Disponivel 418.379.786 577.761.162 505.703.228
Bancos /Diretas 123.931.408 193.369.592 143.696.485
Bancos c/ Vinculadas 67.112.608 101.012.914 81.452.347
Bancos / Indiretas 82.286.784 124.543.798 94.456.172
Bancos / Indiretas (IPM) 3.897.264 5.493.883 13.691.838
Aplicagdes (IPM) 141.151.722 153.340.975 172.406.386
Haveres Financeiros 157.844.277 206.716.310 206.723.394
(- ) Restos a Pagar Processados 33.184.719 58.796.824 42.082.572
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC - - -
Precatérios anteriores a 05/05/2000
Insuficiéncia Financeira
Outras Obrigagdes
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL ) (Il )= (1-11) (290.754.345) (483.821.368) (390.052.893)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 1.859.478.317 1.932.864.540 2.030.683.949
% da DC sobre a RCL (I/RCL ) 13,57 12,51 13,80
% da DCL sobre a RCL ( III/RCL ) (15,64) (25,03) (19,21)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL- (1,2 x RCL) 2.231.373.980 2.319.437.448 2.436.820.739

FONTE: Célula de Contabilidade

' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que os Restos a Pagar Processados, ndo devera ser
informado nessa linha, mas sim na linha "Insuficiéncia Financeira", das Obriga¢des ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o calculo de DEDU-

COES (I1') for negativo, colocar um "-" ( trago ) nessa linha.

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Aroldo Cavalcante Mota - ASSESSOR CHEFE DA CONTRO-
LADORIA GERAL. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AAGOSTO DE 2007

RGF - ANEXO Il ( LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2007
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF*
INTERNAS (1) NAO EXISTEM GARANTIAS DE VALORES CONCEDIDOS
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF'
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll)=(1+11)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
%do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2007
CONTRA-GARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em Operagoes de Crédito
INTERNAS (VI) NAO EXISTEM CONTRA-GARANTIAS DE VALORES
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF'
TOTAL CONTRA-GARANTIAS RECEBIDAS ( VIl ) = (V+VI)

FONTE: Célula de Contabilidade
Nota: * Inclui garantias concedidas por meios de Fundos.

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Aroldo Cavalcante Mota - ASSESSOR CHEFE DA CONTRO-

LADORIA GERAL. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AAGOSTO DE 2007

RGF - Anexo IV ( LRF, art.55, Inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c" )

R$1,00

ESPECIFICAGAO

OPERAGOES REALIZADAS
ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA

Credor Valor
OPERACOES DE CREDITO (1) 487.398
Externas
Internas 487.398
Por Antecipacdo da Receita ( Il)
TOTAL DAS OPERAGCOES DE CREDITO (Il )= (1+11) 487.398
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2.030.683.949
% DAS OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS SOBRE A RCL (| /RCL ) 0,02
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA RECEITA SOBRE A RCL (II/RCL )
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO EXTER-
NAS E INTERNAS (16%) 324.909.432
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR
ANTECIPAGAO DA RECEITA (7%) 142.147.876

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Aroldo Cavalcante Mota - ASSESSOR CHEFE DA CONTRO-

LADORIA GERAL. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATE O 2° QUADRIMESTRE DE 2007

LRF, art. 48 - Anexo VII R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragéo do Limite - TDP 876.640.523 43,17

Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art.20 da LRF) - 54% 1.096.569.332 54,00

Limite Prudencial ( paragrafo unico, art. 22 da LRF ) - 51,3% 1.041.740.866 51,30
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida (390.052.893) (19,21)
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Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 2.436.820.739 | 1,2 x RCL
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias de Valores -
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 487.398 0,02
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 324.909.432 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 142.147.876 7,00

RESTOS A PAGAR

INSCRIGAO EM SUFICIENCIA/INSUFICIENCIA
RESTOS A PAGAR NAO | ANTES DA INSCRIGCAO EM RESTOS A
PROCESSADOS PAGAR NAO PROCESSADOS

Valor Apurado nos demonstrativos respectivos

FONTE: Célula de Contabilidade

Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO DE FINANCAS. José Aroldo Cavalcante Mota - ASSESSOR CHEFE DA CONTRO-
LADORIA GERAL. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 51/2007 - NATU-
REZA DO ATO: Termo de Contrato de Compra que fazem entre
si 0 Municipio de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo - SME e FUNDAGAO DEMOCRITO
ROCHA (Processo n° 5485/2007). DO OBJETO: Aquisi¢éo de
10.000 (dez mil) livros da colegéo Terra Barbara, para distribui-
¢ao gratuita entre os professores da rede municipal de ensino.
DO FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente contra-
to no despacho de inexigibilidade de licitacdo de fls. 57 do
Processo Administrativo n°® 5485/2007 e que se regera pela Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as modifica-
¢des posteriores, nas normas e condigbes estabelecidas na Lei
n® 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto Municipal n°
11.251, de 10 de setembro de ...., pelos termos da proposta de
precos da contratada. DOS RECURSOS FINANCEIROS: Da-
se a este contrato o prego global de R$ 76.000,00 (setenta e
seis mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Pelo paga-
mento devido em razdo da compra responderdo as dotagdes
consignadas ao: Projeto/Atividade  24.101.12.361.0014.
1010.0001, Elemento de Despesa 33.90.32, Fonte de Recurso
101 do orcamento da SME. DO PRAZO DE VIGENCIA: Este
contrato tera vigéncia de 12 meses a partir da sua assinatura e
publicagéo, ajustado ao exercicio financeiro, estando seu termo
final vinculado a entrega do objeto. DATA: Fortaleza, 28 de
setembro de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fonte-
nele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME e
Albanisa Lucia Dummar Pontes - FUNDACAO DEMOCRITO
ROCHA.

*kk kkk kkk

EXTRATO DO CONVENIO N° 172/2007 - NA-
TUREZA DO ATO: Convénio que entre si celebram o Municipio
de Fortaleza com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagéo e a FUNDACAO DEMOCRITO ROCHA. DO OBJE-
TO: Reunir os trabalhos, publica-los e divulgar ao publico o
acesso as reflexdes dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino: SME,
SER/Distrito de Educagéo e Escolas nas mais diversas areas;
historia, filosofia, ciéncias, literatura, etc. Sendo este trabalho
realizado através do formato de livro que se chamara Rede de
Saberes, como colegao interdisciplinar que sera coordenada
pela assessoria da SME e contara com o corpo de conselheiros
convidados entre professores doutores das universidades sedi-
adas em Fortaleza. DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente
conveénio tem sua fundamentagéo legal nos arts. 205, 206, 208,
inc. Ill, da CF/86, na Lei n° 9394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, na Resolugao
CNE/CEB n° 2, que institui diretrizes nacionais para a educa-
¢ao especial na educagédo basica, na Lei Federal n° 8.666/93,

de 21 de junho de 1993, e em conformidade com o Parecer n°
551/2007/SEDAS. DOS RECURSOS FINANCEIROS: As des-
pesas decorrentes deste convénio correrdo a conta de recursos
ordinarios do orgcamento da Secretaria Municipal de Educacgao -
SME, Projeto/Atividade Cddigo 24.101.12.361.0014.2026.0001
- Elemento de Despesa 339039.0 - Fonte de Recurso 101. DA
VIGENCIA: O presente convénio tera vigéncia de 1° de agosto
a 30 de novembro de 2007. DO VALOR GLOBAL: R$ 7.950,00
(sete mil, novecentos e cinqlienta reais). DATA: Fortaleza, 1° de
agosto de 2007. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho Fontenele
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e Albanisa
Lucia Dummar Pontes - FUNDACAO DEMOCRITO ROCHA.
(REPUBLICADO POR INCORRECAO).

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 136/2006 - O PRESIDENTE DO
IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMI-
NISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui-
¢bes legais, tendo em vista o que consta do Processo n°
0825/06, de 06.06.2006 e do Parecer n° 138/06, de 07.07.06,
da Assessoria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Reconhecer a
concessdo da Gratificagdo de Nivel Universitario a servidora
GEORGINA MARIA NEVES CORDEIRO, Professor, referéncia
D, nivel 05H, referindo-nos a data em que ela foi implantada
em sua ficha financeira, em 01 de outubro de 1982, para que
surta seus juridicos e legais efeitos. Publique-se, anote-se e
cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECUR-
SOS HUMANOS - IMPARH, em 07 de agosto de 2006. José
Acrisio de Sena - PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pes-
soa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO - SAM.

Kkk kkk kkk

PORTARIA N° 043/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
4813/06, de 21.12.2006 e do Parecer n° 033/07, de 07.02.2007,
da Assessoria de Negécios Juridicos. RESOLVE: Nos termos
dos artigos 75 e 76 da Lei n° 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenca Prémio a servidora, MARIA ANALIA
MOITA SOARES, ocupante da fungdo de Agente Administrati-
vo, referéncia AAD, nivel 02F, matricula n°® 12568.01, concer-
nente ao 5° quinqlénio do periodo de 23.05.2000 a
10.12.2006, no total de 90 (noventa) dias. Publique-se, anote-
se e cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITU-
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TO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RE-
CURSOS HUMANOS - IMPARH, em 06 de marco de 2007.
José Acrisio de Sena - PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 058/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
cOes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
174/07, de 19.01.07 e do Parecer n° 179/07, de 16.03.2007, da
Assessoria de Negocios Juridicos. RESOLVE: Nos termos dos
artigos 75 e 76 da Lei n° 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio a servidora, YARA DE AGUIAR
MARTINS, ocupante da fungdo de Procurador Autarquico, refe-
réncia ANS, nivel 09F, matricula n° 12886.03, concernente aos
3° e 4° qliinqUiénios dos periodos de 15.08.94 a 14.08.99 e de
15.08.99 a 14.08.2004, no total de 180 (cento e oitenta) dias.
Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE DA PRESI-
DENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMI-
NISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, em 23 de
margo de 2007. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE. VISTO:
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 061/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢bes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
0401/07, de 06.03.07 e do Parecer n° 182/07, de 23.03.2007,
da Assessoria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos
dos artigos 75 e 76 da Lei n® 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio a servidora, KATIA MARIA NAS-
CIMENTO DE OLIVEIRA, ocupante da funcdo de Agente Admi-
nistrativo, referéncia AAD, nivel 02C, matricula n® 21423.01,
concernente aos 2° e 3° quinquénios dos periodos de 02.01.90
a 01.08.97 e de 02.08.97 a 01.09.2002, no total de 180 (cento e
oitenta) dias. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE
DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUI-
SAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH,
em 03 de abril de 2007. José Acrisio de Sena - PRESIDEN-
TE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 062/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢bes e, tendo em vista 0 que consta do Processo n° 0173/07,
de 19.01.07 e do Parecer n° 037/07, de 28.02.2007, da Asses-
soria de Negocios Juridicos. RESOLVE: Nos termos do artigo
80, da Lei Municipal n® 6.794/90 de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, averbar, nos assenta-
mentos individuais da servidora YARA DE AGUIAR MARTINS,
ocupante do cargo de Procurador Autarquico, referéncia ANS,
nivel 09F, matricula 12886.03, para efeito de aposentadoria, e
disponibilidade as Licengca Prémio ndo gozadas referentes aos
1° e 2° quinqlénios dos periodos 15.08.84 a 14.08.89 de
15.08.89 a 14.08.94, respectivamente no total de 360 (trezen-
tos e setenta) dais, contados a mais em seu tempo de servigo
publico. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE DA
PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, em
11 de abril de 2007. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE.
VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 063/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
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E RECURSOS HUMANOS - iIMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes e, tendo em vista o que consta do Processo n° 4527/07,
de 29.11.06 e do Parecer n° 0170/07, de 07.03.07, da Assesso-
ria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos dos artigos
46 e 47 seu inciso lll, da Lei Municipal n° 6.794/90 de 27.12.90
- Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, averbar,
nos assentamentos individuais do servidor ANTONIO BER-
TOUDO NUNES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, referéncia AOP, nivel 02A, matricula 07105.01, para
efeito de aposentadoria, disponibilidade e promogéo por anti-
glidade, os tempos de servigo prestados a CELACO - Ceara
Laminados Compensados S.A., na qualidade de servente, no
periodo de 26.01.1974 a 17.12.1974, perfazendo um total de
326 dias, a BERMA Engenharia e Comércio Ltda, como serven-
te, no periodo de 04.06.76 a 08.07.76, no total de 35 dias e
VESPA Consoércio de Servigos Ltda, como servente, no periodo
de 01.08.78 a 30.11.83, total de 1948 dias, perfazendo um total
geral dos tempos citados em 2.309 (dois mil, trezentos e nove)
dias, ou seja, 06 anos, 03 meses e 29 dias, contados a mais
em seu tempo de servico publico. Publique-se, anote-se e
cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECUR-
SOS HUMANOS - IMPARH, em 11 de abril de 2007. José
Acrisio de Sena - PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pes-
soa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 064/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
cOes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
0396/07, de 02.03.07 e do Parecer n° 0180/07, de 21.03.2007,
da Assessoria de Negocios Juridicos. RESOLVE: Nos termos
dos artigos 75 e 76 da Lei n® 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n° 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio ao servidor, FRANCISCO LAU-
RINDO DA SILVA, ocupante da fungdo de Agente Administrati-
vo, referéncia AAD, nivel 02H, matricula n° 11942.01, concer-
nente ao 5° quinqténio do periodo de 02.08.97 a 01.10.2003,
no total de 90 (noventa) dias. Publique-se, anote-se e cumpra-
se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMA-
NOS - IMPARH, em 11 de abril de 2007. José Acrisio de Sena
- PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 066/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - iIMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes e, tendo em vista o que consta do Processo n° 0539/2007,
de 14.03.07 e do Parecer n° 0240/07, de 12.04.07 da Assesso-
ria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos do artigo 80,
da Lei Municipal n° 6.794/90 de 27.12.90 - Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Oficial do
Municipio n°® 9526 - Suplemento, 02.01.2001, averbar, nos
assentamentos individuais da servidora CLEIA MARIA OTONI
RODRIGUES, ocupante do cargo de Técnico em Educacgao,
referéncia E, nivel 07F, matricula n°® 09048.01, para efeito de
aposentadoria, e disponibilidade a Licenca Prémio ndo gozada
referente ao 3° qliinqliénio do periodo 08.03.1992 a 06.03.1997
no total de 180 (cento e oitenta) dias, contados a mais em seu
tempo de servigo publico. Publique-se, anote-se e cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS -
IMPARH, em 20 de abril de 2007. José Acrisio de Sena -
PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 071/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007

E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
0718/07, de 18.04.07 e do Parecer n° 267/07, de 30.04.2007,
da Assessoria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos
dos artigos 75 e 76 da Lei n° 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio a servidora, IDA MARIA CAR-
DOSO MARTINS, ocupante da fungdo de Procurador Autarqui-
co, referéncia ANS, nivel 09H, matricula n°® 1586.01, concer-
nente aos 1°, 2° e 3° quinqliénios dos periodos de 22.07.81 a
21.07.86, de 22.07.86 a 21.07.91 e de 22.07.91 a 21.07.96, no
total de 270 (duzentos e setenta) dias. Publique-se, anote-se e
cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECUR-
SOS HUMANOS - IMPARH, em 09 de maio de 2007. José
Acrisio de Sena - PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pes-
soa de Oliveira - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 072/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
cOes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
0538/07, de 14.03.07 e do Parecer n° 274/07, de 03.05.2007,
da Assessoria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos
dos artigos 75 e 76 da Lei n° 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio a servidora, CLEIA MARIA OTO-
NI RODRIGUES, ocupante da fungdo de Técnico em Educa-
¢ao, referéncia E, nivel 07F, matricula n°® 9048.01, concernente
ao 5° quingiiénio do periodo de 07.10.2002 a 06.10.2007, no
total de 90 (noventa) dias. Publique-se, anote-se e cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS -
iIMPARH, em 09 de maio de 2007. José Acrisio de Sena -
PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 079/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
cOes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
0813/07, de 03.05.07 e do Parecer n° 281/07, de 15.05.2007,
da Assessoria de Negdcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos
dos artigos 75 e 76 da Lei n® 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenca Prémio a servidora, GERUSIA MARIA
ALMEIDA CAMPOS, ocupante da fungdo de Técnico em Edu-
cagao, referéncia E, nivel 07F, matricula n° 05873.01, concer-
nente ao 4° quinquénio do periodo de 29.08.97 a 28.08.2002,
no total de 90 (noventa) dias. Publique-se, anote-se e cumpra-
se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMA-
NOS - iIMPARH, em 21 de maio de 2007. José Acrisio de
Sena - PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oli-
veira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 080/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
844/07, de 10.04.06 e do Parecer n° 075/06, de 05.05.06, da
Assessoria de Negécios Juridicos. RESOLVE: Tornar sem
efeito, a Portaria n° 014/2005, publicada no DOM de
15.02.2005, referente a averbagdo de Licenga Prémio nao
gozada concernente a 01 (um) més do 2° quinquénio do perio-
do de 04.05.87 a 03.05.92 e 03 (trés) meses do 3° quinqiiénio
do periodo de 04.05.92 a 02.05.97 da servidora ANGELA MA-
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RIA BASTOS LINO, Técnico em Educagdo, matricula n°
05279.01. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE DA
PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, em
21 de maio de 2007. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE.
VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 090/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes e, tendo em vista o que consta do Processo n° 0857/07,
de 11.05.07 e do Parecer n° 0288/07, de 28.05.2007, da As-
sessoria de Negodcios Juridicos. RESOLVE: Nos termos do
artigo 47, inciso 11, da Lei Municipal n° 6.794/90 de 27.12.90 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, averbar,
nos assentamentos individuais da servidora MARIA ELMA
GURGEL MOTA SARAIVA, ocupante do cargo de Agente Ad-
ministrativo, referéncia AAD, nivel 02C, matricula n°® 21992.01,
para efeito de aposentadoria, e disponibilidade o tempo de
servigo prestado a Jaime Ferreira Lima, na fungéo de Professo-
ra, no periodo de 01.08.1981 a 14.05.1982, no total de 09 me-
ses e 14 dias. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE
DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUI-
SAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH,
em 21 de junho de 2007. José Acrisio de Sena - PRESIDEN-
TE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 092/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢cbes e, tendo em vista o que consta do Oficio n° 489/07, de
11.06.2007. RESOLVE: Nos termos do artigo 82, inciso lll, da
Lei n° 6.794/90 - Estatuto dos Servidores do Municipio de For-
taleza, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 9526 - Su-
plemento de 02.01.1991, conceder a disposigdo com dnus para
origem, da servidora SANDRA MARIA ALBUQUERQUE ME-
DEIROS, Agente Administrativo, referéncia AAD, nivel 02C
matricula n° 17163.01, para prestar servigos junto a Secretaria
Executiva Regional IV, na EMEIF JOSE BATISTA DE OLIVEI-
RA. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE DA PRE-
SIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, AD-
MINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, em 22
de junho de 2007. José Acrisio de Sena - PRESIDENTE.
VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 106/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢cbes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
843/07, de 08.05.07 e do Parecer n° 294/07, de 08.06.2007, da
Assessoria de Negocios Juridicos. RESOLVE: Nos termos dos
artigos 75 e 76 da Lei n° 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n° 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio & servidora, ANGELA MARIA
BASTOS LINO, ocupante da funcéo de Técnico em Educacao,
referéncia E, nivel 07F, matricula n® 05279.01, concernente ao
5° gliinqUiénio do periodo de 02.05.2002 a 01.05.2007, no total
de 90 (noventa) dias. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GA-
BINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS -
IMPARH, em 27 de junho de 2007. José Acrisio de Sena -
PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 137/2007 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
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E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
988/07, de 05.06.07 e do Parecer n° 328/07, de 25.07.2007, da
Assessoria de Negocios Juridicos. RESOLVE: Nos termos dos
artigos 75 e 76 da Lei n° 6.794, de 27.12.90 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n® 9526 - Suplemento, de 02.01.2001, conce-
der, a pedido, Licenga Prémio a servidora, ZUILA VASCONCE-
LOS FERREIRA, ocupante da fungdo de Auxiliar de Servigos
Gerais, referéncia AOP, nivel 02B, matricula n°® 20181.01, con-
cernente ao 5° quinquénio do periodo de 16.05.2002 a
15.05.2007, no total de 90 (noventa) dias. Publique-se, anote-
se e cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITU-
TO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RE-
CURSOS HUMANOS - iIMPARH, em 06 de agosto de 2007.
José Acrisio de Sena - PRESIDENTE. VISTO: Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO.

EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE
FORTALEZA

TERMO DE HOMOLOGACAO

TOMADA DE PRECOS: n° 05/2007.

ABERTURA DIA: 24.08.2007.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo do servigo
de assisténcia técnica operacional, supervisdo e
manutencdo as Estagbes de Tratamento de Esgoto
(ETEs) dos Terminais de Integragdo de Antdnio Be-
zerra, Parangaba e Siqueira.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE
TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA - ETUFOR, através
do presente instrumento, em observancia as disposigbes conti-
das na Lei n°® 8.666/93 e apds apreciar o processo licitatorio
referente a Tomada de Pregos n° 05/2007, cujo objeto diz res-
peito a contratagdo de empresa para execugdo do servigco de
assisténcia técnica operacional, supervisdo e manutengéo as
Estagbes de Tratamento de Esgoto (ETEs) dos Terminais de
Integragdo de Antbénio Bezerra, Parangaba e Siqueira, HOMO-
LOGA a licitagado supra, nos termos indicados pelo relatério da
Pregoeira, paginas 308 e 309 do processo em referéncia, em
favor da empresa: INTREPIDA EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ n° 04.981.967/0001-52, com valor global, para 12 (doze)
meses, de R$ 50.196,00 (cinqlienta mil, cento e noventa e seis
reais). A despesa devera ocorrer a conta do Elemento de Des-
pesa 41102041-2, do orgamento proprio da ETUFOR. Publique-
se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de setembro de 2007. José
Ademar Gondim Vasconcelos - DIRETOR PRESIDENTE DA
ETUFOR.
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ERRATA DA PUBLICACAO - Referente a Porta-
ria de Nomeagéo de n° 036-C/05, datada do dia 21.01.2005.
ONDE SE LE: nomear, a partir de 21 de janeiro de 2005, a Sra.
MAGDA ROCHA PAMPLONA, para o cargo em comissdo de
Técnico de Transito desta empresa. LEIA-SE: Nomear a partir
de 21 de fevereiro de 2005, a Sra. MAGDA ROCHA PAMPLO-
NA, para o cargo em comissdo de Técnico de Transito, desta
empresa. Fortaleza, 20 de setembro de 2007. José Ademar
Gondim Vasconcelos - DIRETOR PRESIDENTE DA
ETUFOR.

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO

PORTARIA N° 272/2005 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGCAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicbes legais tendo em visto o
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qgue consta do Processo n° 1180/04, de 22.07.2004, e de con-
formidade com o art. 11 do Decreto n° 7.810, de 05.08.1988.
RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico ANTONIO GO-
MES DA SILVA I, titular da matricula de n° 06.556, ocupante do
cargo Gari, a Promogao do Nivel 03 para o Nivel 06 do Plano
de Cargos e Salarios; e Il - Revogar as disposi¢gdes em contra-
rio. Cientifique-se, publique-se cumpra-se. GABINETE DA
PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO - EMLURB, em 05 de maio de 2005. Anténio
Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VIS-
TO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 239/2005 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicbes legais tendo em visto o
que consta do Processo n° 1910/03, de 17.11.2003, e de con-
formidade com o art. 11 do Decreto n° 7.810, de 05.08.1988.
RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico ANTONIO SIL-
VAN MENDONGCA SILVA, titular da matricula de n° 19.100,
ocupante do cargo Gari, a Promog¢ao do Nivel 03 para o Nivel
06 do Plano de Cargos e Salarios; e Il - Revogar as disposi-
¢bes em contrario. Cientifique-se, publique-se cumpra-se. GA-
BINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE
LIMPEZA E URBANIZACAO - EMLURB, em 28 de abril de
2005. Antonio Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA
EMLURB. VISTO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE
FORTALEZA.
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PORTARIA N° 303/2005 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicbes legais tendo em visto o
que consta do Processo n° 0990/03, de 30.06.2003 e de con-
formidade com o art. 11 do Decreto n° 7.810, de 05.08.1988.
RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico JOSE MOREI-
RA SOBRINHO, titular da matricula de n° 11.310, ocupante do
cargo Gari, a Promogao do Nivel 06 para o Nivel 07 do Plano
de Cargos e Salarios; e Il - Revogar as disposi¢gdes em contra-
rio. Cientifique-se, publique-se cumpra-se. GABINETE DA
PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO - EMLURB, em 13 de maio de 2005. Anténio
Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VIS-
TO: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 198/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0843/2007, de 14.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
RAIMUNDO MACIEL DE SOUZA, titular da matricula n°
20.171, ocupante do cargo de Gari, Licenga Especial durante o
periodo de 03.09.2007 a 28.02.2008; e Il - Revogar as disposi-
¢bes em contrario. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE
LIMPEZA E URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de
2007. Antdnio Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA
EMLURB. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SE-
CRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 199/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0813/2007, de 11.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
ANTONIO BARRETO DA SILVA, titular da matricula n® 10.778,
ocupante do cargo de Gari, Licenga Especial durante o periodo
de 01.08.2007 a 30.09.2007; e Il - Revogar as disposi¢cdes em
contrario. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
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URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de 2007. Anténio
Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VIS-
TO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 201/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0773/2007, de 05.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
ANTONIO CLERTON ALBUQUERQUE PEREIRA, titular da
matricula n°® 07.913, ocupante do cargo de Auxiliar Administrati-
vo, Licenga Especial durante o periodo de 01.08.2007 a
30.09.2007; e Il - Revogar as disposigdes em contrario. Cienti-
fiqgue-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA PRESI-
DENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANI-
ZACAO - EMLURB, em 26 de julho de 2007. Antdnio Ronival-
do da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VISTO: Alfre-
do José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO.
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PORTARIA N° 203/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0799/2007, de 08.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
JOAO BATISTA DE SOUZA, titular da matricula n°® 10.655,
ocupante do cargo de Gari, Licenga Especial durante o periodo
de 01.08.2007 a 30.09.2007; e Il - Revogar as disposi¢cdes em
contrario. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de 2007. Anténio
Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VIS-
TO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 204/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0904/2007, de 25.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder a empregada publica
FRANCISCA ALVES BRAZ, titular da matricula n® 13.783, ocu-
pante do cargo de Auxiliar Administrativo, Licenca Especial
durante o periodo de 01.08.2007 a 30.09.2007; e Il - Revogar
as disposigdes em contrario. Cientifique-se, publique-se e cum-
pra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICI-
PAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de
julho de 2007. Anténio Ronivaldo da Silva Maia - PRESI-
DENTE DA EMLURB. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oli-
veira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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PORTARIA N° 206/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0898/2007, de 21.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
GERALDO RODRIGUES SILVA, titular da matricula n° 18.013,
ocupante do cargo de Vigia, Licenca Especial durante o perio-
do de 03.03.2008 a 01.05.2008; e Il - Revogar as disposi¢des
em contrario. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABI-
NETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIM-
PEZA E URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de 2007.
Antbnio Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA
EMLURB. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SE-
CRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 207/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0798/2007, de 08.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
AMADEU FIRME DE MOURA, titular da matricula n° 21.187,
ocupante do cargo de Gari, Licenga Especial durante o periodo
de 01.08.2007 a 30.09.2007; e Il - Revogar as disposi¢cdes em
contrario. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de 2007. Anténio
Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VIS-
TO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 208/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0685/2007, de 24.05.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
RAIMUNDO NONATO MONTEIRO, titular da matricula n°
10.202, ocupante do cargo de Gari, Licenga Especial durante o
periodo de 03.09.2007 a 31.10.2007; e Il - Revogar as disposi-
¢bes em contrario. Cientifiqgue-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE
LIMPEZA E URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de
2007. Anténio Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA
EMLURB. VISTO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SE-
CRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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PORTARIA N° 209/2007 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 0842/2007, de 14.06.2007, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder ao empregado publico
FRANCISCO EDNARDO CORREIA DE ASSIS, titular da matri-
cula n® 11.914, ocupante do cargo de Auxiliar de Fiscal de Lim-
peza Urbana, Licenga Especial durante o periodo de
01.08.2007 a 30.09.2007; e Il - Revogar as disposi¢cdes em
contrario. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA PRESIDENCIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO - EMLURB, em 26 de julho de 2007. Anténio
Ronivaldo da Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB. VIS-
TO: Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

AVISO DE DECISAO DE IMPUGNACAO

PROCESSO: Pregao Presencial n® 06/2007.

ORIGEM: Camara Municipal de Fortaleza.

OBJETO: Contrato de pessoa juridica especializada para for-
necimento de link de acesso a internet da Camara
Municipal de Fortaleza com velocidade continua e
simétrica de 3 Mbps para download e upload.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que nao foi dado provimento a impugnagéo, apre-
sentada pela empresa EMBRATEL S/A aos termos do edital do
pregdo em epigrafe, encontrando-se a respectiva decisdo a
disposicao dos interessados nos autos do mencionado pregao
na Av. Dr. Thompson Bulcdo, n° 830, sala da Comissdo de
Licitagcdo, Fortaleza-Ce, fone: (85) 34338314. Fortaleza (Ce),
28 de setembro de 2007. Julio Norberto de Holanda Aguiar -
PREGOEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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