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Sindifort negocia pauta especifica dos servidores da UrbFor
na Gampanha Salarial 2017

Em reuniao realizada no dia 24 de janeiro, o vice-presidente do Sindifort, Eriston Ferreira, os diretores, Luciano
Hermann e Pedro Silvino foram recebidos pelo superintendente da Urbfor, o sr. Regis Rafael Tavares. Na pauta, o
reajuste salarial de 13,60% e as demais reivindicacdes da Campanha Salarial 2017. Sobre as questdes
especificas dos servidores da UrbFor foram tratados os seguintes pontos:

Individualizacao do
valores do FGTS
referente aos anos de

1987,1988,1989

Assim como o secretario
da SEPOG Philipe Nottingham
havia adiantado em reuniao com
o Sindifort, no dia 10 de dezem-
bro de 2016, a Prefeitura ja estd
tomando as providéncias neces-
sarias para individualizacao do
dinheiro que esta na Caixa
Econbmica a titulo de FGTS dos
anosde 1987 a 1989.

A Caixa Econbmica e o
INSS ja repassaram os dados
necessarios para a Urbfor e o
superintendente ja designou um
técnico responsavel para conferir
e determinar quanto cada servi-
dor que trabalhava nessa época
tera direito a receber.
Continuaremos atentos!
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5 Implantacao dos
quinquénios com o
pagamento dos atrasados
de 2013

O novo superintendente
informou que varios servidores
deram entrada individualmente
em requerimento administrativo
para implantacao do quinquénio.
Os processos estao sendo encami-
nhados para a Sepog com parecer
favoravel, de acordo com a
Procuradoria Juridica da Urbfor.
No entanto, o superintendente
informou que ndo ha como
garantir se a Sepog terd o mesmo
entendimento. O Sindifort enviou
oficio para a Urbfor pedindo um
relatério de todos os processos e
levara a discussao para Mesa
Central de Negociacao, buscando
garantir essa implantacdo para
todos.
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& Capacitacao para
ascensao ha carreira
O superintendente se
mostrou muito disposto a investir
na qualificacdo dos servidores,
principalmente dos nao alfabeti-
zados. Contudo, levantou a
possibilidade de realizar as aulas
em horario fora do expediente. O
Sindifort pretende negociar essa
situacao nas proximas reunioes
quando tiver a proposta dos
cursos eacarga horaria definida.
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LUTAR HOJE PARA TER AMANHA!

Nao aceitaremos reajuste parcelado nem o fim do IPM (Saude e Previfor!)
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Veja resnostas do superitendente da Urhfor sobre
mudancas devido a autarquizacio

oria das condicoes
balho: EPIs,

solucao para o problema
da cobertura das caixas
d’agua nos ecopontos,
pois quando os
trabalhadores retornam
das areas de servico aos
ecopontos, a dgua se
encontra quente pois
fica exposta ao sol.

ver problemas dos
pontos de apoio, nos
locais onde os
ecopontos ainda nao
foram instalados, a
exemplo da Lagoa do
Opaia, Centro Dragao do
Mar, dentre outros.

Quandofoicriada
a UrbFor, a atividade
fim e objetivo do 6rgao
passou a ser exclusiva-
mente de urbanizar a
cidade, tendo como
campos de trabalho os
canteiros centrais,
pracgas, lagoas e as |
atividades do horto
municipal. A atividade
de limpeza urbana, ou
seja, o trabalho do gari, foi para a
Secretaria de Conservacgao e
Servigos Publicos — SCSP.

O superintendente pretende
direcionar todos aqueles garis que
desejem mudar sua atividade de
limpar, capinar as ruas e coletar o
lixo, para urbanizar e cuidar das
pragas, canteiros e lagoas, para
locais diferentes dos ecopontos e
ZGLs. Ele afirmou que esses locais
terdo todas as condi¢ées para a
realizacao dos trabalhos.

Aqueles que preferirem
continuar na atividade de gari,
limpando e capinando as ruas,

Sindifort esta retomando convénio
Faca ja sua pré-inscricao!

Nascelia Silva e Ednara Maranhao, diretoras do Sindifort,
durante visita ao Ecoponto da Varjota

serao relotados na SCSP e a Urbfor
nao podera intervir no trabalho
dos servidores. Essas mudancas
ainda estdao em estudo e o
Sindifort acompanhara de perto
para garantir que nenhum servi-
dor perca seus direitos.

O superintendente ainda
demonstrou interesse em constru-
ir um novo prédio institucional da
UrbFor no mesmo espaco de hoje,
mas sem reaproveitar as instala-
¢oes atuais, pois ele considera isso
inviavel. Também se colocou a
disposicao do Sindicato para
debater sobre todas as medidas e
pautas de interesse da categoria.

Estamos retomando o convénio com o SESC. Se vocé tem interesse em usufruir dos servigos oferecidos pelo SESC
e ter descontos para vocé e seus dependentes (pais, conjuges, filhos até 21 anos ou 24 anos caso sejam
estudantes), faca sua pré-inscricao pelo telefone 3211.3700, acesse o site www.sindifort.org.br ou fale com
nossos diretores.

Lembramos que o Sesc exige uma taxa individual de adesao de apenas R$ 24,00.
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