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Conheca o trabalho do Sindifort e do Nease
para garantir os direitos dos ACS e ACE

Principais conquistas em 2015!

3 Asseguramos em Lei o retorno da Gratificagao
da Produtividade de Campo de até 10% a ser

: L 18,
paga a partir de janeiro de 2018 Garantia do ajuste do PCCS que melhorou o

4 Na aprovacao do PCCS, reducao na carga enquadramento na tabela do nivel de
horéria dos cursos de promocgao por escolaridade (de fundamental | e Il para

capacitacdo de 180h para 120 horas. médio profissionalizante).

6 Asseguramos o gozo de férias porque a ex-prefeita

- Luizianne Lins ao fazer a mudanca de regime celetista para
TS = estatutario ndo reconheceu o tempo de servico para efeito
de gozar a licenca prémio, anuénio ou gozo de férias 2007
a2012. S6 reconheceu o tempo de servico para efeito de
aposentadoria.

8Agéo coletiva para reconhecimento de todo o

tempo de servico prestado ao Municipio de
Fortaleza (celetistas) para fins de contagem do
tempo de anuénios e licenga prémio.

9Devo|ugéo dos valores correspondentes ao imposto ’ Assegurou em 2015 para 2016 (VPR)
ou contribuicdo sindical descontado de forma Vantagem Pessoal Reajustavel para ACE.

indevida ap6s mudanca de regime de celetista para
estatutario.

Campanha Salarial 2017: todos a Camara Municipal na quarta-feira, 22/3/17,

ds 8h30. Onibus saindo a partir de 7h da Praca da Bandeira
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Principais conquistas em 2016!
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Garantia da 12 Progressao por Tempo de

'Servigo para todos(as) ACS e ACE. Inicialmente b ki e
a PMF s6 contemplaria 1200 servidores(as). 3 "
Ap6s a acao do Sindifort, todos(as) entraram
no padrao de vencimento 1, ganhando acima
do Piso Nacional de RS 1.014,00.

2 Asseguramos com o reajuste geral de 2%
sobre o vencimento base, no inicio de 2016,
o padrao de vencimento 2, que foi de RS

1.034,00 para RS 1.054,97.

4 Realizacao de reuniao sobre acoes
revisionais de empréstimos e
financiamentos que questionam juros
abusivos e cobrancas de taxas indevidas por
bancos e financeiras.

Garantimos junto a SMS e a SEPOG a
5 certidao para todos(as) ACS que
concluiram a 12 etapa de formacéo do
Curso Técnico de Agente Comunitario
de Saude (CTACS). Isto garantiu que
nenhum ACS perdesse a 12 Promocao
por Capacitagcao sem precisar fazer ou
apresentar outros cursos de 120 horas.
Obs: A Promocao foi automatica e
confirmada na entrega da pauta da
campanha salarial 2017, em 09 de

dezembro/16 e publicada no DOM dia 7Garantimosjunto a SMS e SEPOG da realizacao
27 de janeiro 2017. dos cursos de capacitacdo para os ACE porque
somente 150 a 200 servidores tinham cursos de
120 horas. Isto garantiu também a extensao da
6 Asseguramos a implementacao 12 promocgao para todos(as) os ACEs.
Incentivo a Titulacao Académica (ITA)
em dezembro de 2016, publicado no
DOM em 24 de janeiro de 2017 com
retroatividade ao inicio do més.

8 Garantiu com a 22 parcela do reajuste geral de 8,5%
em dezembro de 2016, que o vencimento base
chegasse a RS 1.144,64, materializando a evolugéo e
a importancia da aprovacao do PCCS.

Campanha Salarial 2017: todos a Cdmara Municipal na quarta-feira, 22/3/17,

ds 8h30. Bnibus saindo a partir de 7h da Praga da Bandeira
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Para 2017!

Estamos aguardando a conclusao da
'avaliagéo do Estagio Probatorio cobrado
em reuniao dia 9 de dezembro de 2016
com o secretario Philipe Nottingham e a

equipe da Sepog.

2 Pagamento dos Anuénios 4° e 5°
grupos.

Pagamento em dinheiro dos 2% em

3 marco/17 referente a 12 Promocao por
Capacitacao, retroativos a janeiro/17,
assim como acréscimo no vencimento
para quem deu entrada no ITA e foi
contemplado com 8%, 9%, 10% ou
15%, conforme a publicacdo no DOM e
demais pautas especificas como, por
exemplo, o fardamento que estd sendo
confeccionado.
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Campanha Salarial 2017: todos @ Cdmara Municipal na quarta-feira, 22/3/17,
as 8h30. Onibus saindo a partir de 7h da Pra¢a da Bandeira

Estamos retomando o convénio com o SESC. Se vocé tem interesse em usufruir dos servigos oferecidos pelo SESC e ter descontos
para vocé e seus dependentes (pais, conjuges, filhos até 21 anos ou 24 anos caso sejam estudantes), faca sua pré-inscricao pelo
telefone 3211.3700,acesse o site www.sindifort.org.br ou fale com nossos diretores.

Lembramos que o Sesc exige uma taxa individual de adesao de apenas R$ 24,00.
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