
UMA VITÓRIA QUE 
CONQUISTAMOS 

JUNTOS(AS)!

Com muita luta desde 2020, nós garantimos o piso salarial da enfermagem. Partici-
pamos de várias idas a Brasília, manifestações em Fortaleza, no interior e em outros 
estados, negociações, debates... muita pressão!

Nessa luta em que as Anas, Marias, Cláudias, Antonias, Valdênias, Iracis, Janes e tantas ou-
tras pessoas se empenharam, ficou a marca do Sindifort junto com a da Fetamce, da CUT e de 
várias outras entidades que têm batalhado desde 2020 para garantir esse direito.

Enfrentamos o empresariado do setor hospitalar, gestores públicos descompromissados 
(inclusive o prefeito de Fortaleza), incompreensão do Judiciário e até mesmo setores do mo-
vimento que tentaram dividi-lo. Mas estamos vencendo! Relembre conosco um pouco dessa 
história, da qual você faz parte, e veja os próximos passos a seguir.

Confira o material extra em nosso site e redes sociais: vídeo e fotos sobre a mobilização. E 
não esqueça: filie-se ao Sindifort e fortaleça a luta!

SINDIFORT: UMA VOZ IMPRESCINDÍVEL 
NA LUTA PELA CONQUISTA DO PISO.

PISO DA ENFERMAGEM:

Desde 2020, quando as entidades sindicais e as categorias profissionais da enferma-
gem deram início à luta pela garantia do piso, o Sindifort esteve presente.

Estivemos ao lado dos profissionais da Prefeitura de Fortaleza durante a pandemia, 
cobrando melhores condições de trabalho, segurança e também o piso salarial.

Em 2021, o Sindifort foi uma das entidades fundadoras da Frente Estadual Pela Valorização 
da Enfermagem, que articulou a luta na capital e no interior.

SINDIFORT FOI PRESENÇA MARCANTE NA LUTA PELO PISO DA 
ENFERMAGEM



REGINA CLÁUDIA: Foi árduo. Iniciamos a jornada no auge da 
pandemia, com a cidade em lockdown, e nós na luta. Em al-
gumas ocasiões, realizamos atos solitários simbólicos duran-
te a Semana da Enfermagem de 2020 para registrar nosso 
sofrimento e a necessidade de reconhecimento. Com a rea-
bertura gradual da cidade, intensificamos nossa atuação nas 
mídias sociais, compartilhando informações e convocações. 
Realizamos diversas plenárias virtuais, visitas às unidades de 
saúde e hospitais, incluindo os da rede estadual e privada (em 
parceria com outros atores dessa luta). Levamos a enferma-
gem cearense às ruas, esclarecendo e dialogando constan-
temente com a categoria e também com a população.

VALDÊNIA COSTA: Sempre haverá desafios e obstáculos 
a serem superados, e o Sindifort está atento a todos eles. 
Temos algumas situações que não estão contempladas no 
texto da lei, mas, de imediato, buscamos a correta implan-
tação nos contracheques da categoria. Não aceitamos ma-
quiagens nem manobras que possam reduzir o direito con-
quistado com tanta luta.

IRACI QUIRINO: Entendemos que os pisos salariais são a re-
ferência mínima para o vencimento básico de uma categoria, 
e é por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) 
que conseguimos assegurar o desenvolvimento nas carreiras. 
Por essa razão, sempre lutamos para que essas duas ques-
tões caminhassem juntas, pois uma complementa a outra.

ENTREVISTA DO SINDIFORT

2. Como foi o 
trabalho de base 
durante esses três 
anos para garantir 
o piso?

3. Agora que o 
piso foi aprovado 
e garantido o 
custeio, quais são 
os desafios?

4. Como o piso se 
insere na luta pela 
reestruturação do 
PCCS da Saúde e 
do IJF?

ANA MIRANDA: Unificar a luta é sempre importante, e em re-
lação ao piso salarial da enfermagem, o Sindifort tem gran-
de representatividade no município. Portanto, nossa presen-
ça nos espaços de construção, mobilização e articulação 
fortalecia a luta da enfermagem de Fortaleza, mas também 
repercutia em outros espaços, tanto a nível estadual como 
federal. Isso contribuiu significativamente para o êxito.

Qual a 
importância da 
participação 
do Sindifort na 
luta pelo piso da 
enfermagem?

Juntamente com a Fetamce, a CUT e outras entidades, estivemos inúmeras vezes em Brasí-
lia, pressionando e negociando com parlamentares para garantir o piso.

Em Fortaleza, fomos às ruas em várias ocasiões, como nos dias 8 de março e 16 de setembro 
de 2022, para pressionar o Congresso, o presidente e o STF pela garantia do piso.

O pagamento do piso salarial também foi pauta de nossas últimas campanhas salariais, e 
neste momento continuamos cobrando do prefeito Sarto o imediato cumprimento do mesmo, 
inclusive porque a União já destinou mais de R$ 10 milhões mensais para esse fim.

O piso da enfermagem prevê salários de R$ 4.750 para enfermeiros, R$ 3.325 para técnicos 
de enfermagem, e R$ 2.375 para auxiliares de enfermagem e parteiras.

Seguimos na luta pelo pagamento do piso e demais direitos da enfermagem.



LINHA DO TEMPO DE LUTA DO SINDIFORT

No auge da pandemia, a direção do Sindi-
fort não abandonou a categoria. Nesta data, 
dentro da programação da Semana da Enfer-
magem, o Sindicato promoveu uma ação de 
conscientização no IJF sobre questões que 
envolvem a jornada de trabalho de assisten-
tes, técnicos e enfermeiros de Fortaleza.

18 de maio de 2020

Sindifort presente no ato da enfermagem na 
Av. Beira Mar. A pauta foi a aprovação do piso 
salarial da categoria. Nessa data, ocorreram 
atos em todo o estado. Na foto, mulheres na 
linha de frente: Regina Cláudia, Ana Miranda 
e Nascelia Silva.

8 de março de 2022

Em mais um Dia Nacional de Mobilização, pro-
fissionais da enfermagem foram às ruas co-
brar o cumprimento da Lei 14.434 (lei do piso), 
que havia sido temporariamente suspensa 
pelo STF.

8 de março de 2022

Durante toda semana da enfermagem, que ini-
cia em 12 de maio, o Sindifort esteve presente em 
toda rede hospitalar do município, abraçando a 
enfermagem e mobilizando para a luta pelo piso 
salarial, na foto ato musical no dia dos auxiliares 
e técnicos de enfermagem e encerramento da 
semana da enfermagem em frente ao IJF.

20 de maio de 2021

Sindifort presente no ato da enfermagem na 
Av. Beira Mar. A pauta foi a aprovação do piso 
salarial da categoria. Nessa data, ocorreram 
atos em todo o estado. Na foto, destaque na 
imprensa para a manifestação (Jornal CE TV 
1).

8 de março de 2022 



www.sindifort.org.br /SindifortSindicato @sindifort/sindifort

Em mais um Dia Nacional de Mobilização, pro-
fissionais da enfermagem foram às ruas co-
brar o cumprimento da Lei 14.434 (lei do piso), 
que havia sido temporariamente suspensa 
pelo STF. Falando ao microfone, Regina Cláu-
dia, diretora setorial de Saúde do Sindifort.  

14 de fevereiro de 2023

Integrantes da diretoria do Sindifort participa-
ram da abertura da IX Semana da Enferma-
gem, que aconteceu no Instituto José Frota.  
O Sindifort participou, através da vice-pre-
sidenta, Ana Miranda, Mesa de abertura que 
teve como tema “Liderança e protagonismo 
da enfermagem: um olhar para o futuro”. De-
bates e encaminhamentos da luta pelo piso 
fizeram parte da atividade.

12 de maio de 2022
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Nesta data, o Sindifort e demais entidades 
sindicais à frente dos servidores públicos con-
seguiram a aprovação do piso salarial da en-
fermagem na Câmara Federal. Isso só foi pos-
sível graças a uma intensa mobilização e ao 
apoio de vários parlamentares, como o dep. 
José Guimarães (PT). Na foto, o parlamentar 
com Ana Miranda, vice-presidenta do Sindi-
fort.

4 de maio de 2022


