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EDITORIAL

A LUTA CONTINUA
PORQUE NUNCA ACABA!

Sindifort foi aguerrido

e combativo no enfren-

tamento as reformas da

Previdéncia, seja a federal de

Bolsonaro, ou a municipal do
prefeitoJosé Sarto.

Fizemos manifestacdes nas
ruas, na Camara Municipal,
pressionamos vereadores,
levamos servidores ao Paco
Municipal, denunciamos na
imprensa, colocamos outdoors
nacidade, etc.

Infelizmente perdemos essa

{ u.a.wnn 0 m-:cb"w: Do
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batalha, embora tenhamos
conquistado algumas emendas
que beneficiaram os servidores.

O Sindifort continuara sempre
na defesa dos direitos da catego-
ria, por mais dignidade, respeito
e valorizacdo do servidor publi-
co municipal e daqueles que ja
estdoaposentados.

Nageelin
Jilew
MM




Aposentadoria Voluntaria

Fundamentacdo Legal: CF/88, art. 40, §1°, II[; Lei Organica, art. 126.

SERVIDORA
Requisitos minimos: idade de 62 anos;
10 anos de efetivo servico publico; 05
anos no cargo em que ira se aposentar;
e 25 anos de tempo de contribuicao.

"% VALOR DA APOSENTADORIA

Serd igual a 60% da média das remune-
racoes desde julho/1994 ou desde o
inicio da atividade, se posterior a julho
de 1994. O valor sera acrescentado de
2% para cada ano de contribuicdo que
ultrapassar os 20 (vinte) anos de
contribuicodes.

Exemplo:

SERVIDOR

Requisitos minimos: idade de 65 anos;
10 anos de efetivo servico publico;

05 anos no cargo em que ira se aposentar;

25 anos de tempo de contribuicao.

[ cALcuLo pa MEDIA

Em 2021 e 2022, a média corresponde-
rd a 80% dos maiores salarios de contri-
buicéo.

Em 2023 e 2024, a média corresponde-
rd a 85% dos maiores salarios de
contribuicdo.

A partir de 2025, a média corresponde-
rd a 90% dos maiores salarios de contri-
buicao.

Mulher: 62 anos de idade; 25 anos de contribuicio; média de
remuneracdes = R$ 3.000,00. Aposentadoria no valor de R$ 2.100,00 (70%

da média).

Homem: 65 anos de idade; 30 anos de contribuicdo; média de
remuneracdes = R$ 3.000,00. Aposentadoria no valor de R$ 2.400,00 (80%

da média).

Para que a servidora ou servidor obtenha 100% da média, o tempo
de contribuicdo devera ser de 40 (quarenta anos).

@sindifort
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Aposentadoria Voluntairia para professores

PROFESSORA
Requisitos minimos: idade de 57 anos;
10 anos de efetivo servico publico; 05
anos no cargo em que ira se aposentar;
e 25 anos de tempo de contribuicao
em funcées de magistério.

% VALOR DA APOSENTADORIA

Serd igual a 60% da média das remune-
racoes desde julho/1994 ou desde o
inicio da atividade, se posterior a julho
de1994.

O valor sera acrescentado de 2% para
cada ano de contribuicdo que ultrapas-
sar os 20 (vinte) anos de contribuicdes.

PROFESSOR
Requisitos minimos: idade de 60 anos;
10 anos de efetivo servico publico; 05
anos no cargo em que ira se aposentar;
25 anos de tempo de contribuicido
em funcées de magistério.

B cArcuLopa MEDIA

Em 2021 e 2022, a média corresponde-
ra a 80% dos maiores salarios de contri-
buicdo. Em 2023 e 2024, a média
corresponderd a 85% dos maiores
salarios de contribuicdo. A partir de
2025, amédia corresponderaa 90% dos
maiores saldrios de contribuicéo.

Exemplo:

Professora com idade de 57 anos, 25 anos de contribuicdo e média de
remuneracdo de R$ 3.000,00, terd aposentadoria no valor de R$ 2.100,00
(70% da média)

Professor com idade de 60 anos, 30 anos de contribuicdo e média de
remuneracdo de R$ 3.000,00, terd aposentadoria no valor de R$ 2.400,00
(80% da média)

Para que a professora ou professor obtenha 100% da média, o tempo
de contribuicdo devera ser de 40 (quarenta anos).

@sindifort
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Regra de Transi¢cao - Aplicacao da Regra Anterior

Fundamento Legal: Lei Complementar 298/2021, art. 32 ¢/c EC 103/2019, art. 3°

Servidores que implementarem os requisitos até 31 de
dezembro de 2021, poderio se aposentar de forma voluntaria.

Deverao ser atendidos os seguintes requisitos cumulativos:
Ingressono servico publico municipal até 31 de dezembrode
2003;
. 60anosdeidade,sehomem,e 55 anosdeidade, se mulher;
35 anosdecontribuicdo,sehomem, e 30 anos, se mulher;
20anosdeefetivo exerciciono servico publico;e
10anosdecarreira
05 anos de efetivo exerciciono cargo.

Valor da aposentadoria: total da remuneracdao do servidor no
cargo efetivo,em que seder aaposentadoria;

Reajuste: paridade (mesmo indice e época concedidos aos
servidores ativos).

O PREFEITO QUER OUE 0t

ERVIDORES DE FORTRLEZA
MORRAM TRABALHANDO

NAO A REFORMA DA
FREVIDQEHCIA DE FORTALEZA!

T

e

Na luta contra a Reforma da Previdéncia, o Sindifort colocou 50 outdoors em Fortaleza.

@sindifort www.sindifort.org.br /sindifort



Regra de Transi¢ao - Pedagio

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 12 de novembro de 2019, podera
aposentar-se voluntariamente, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

SERVIDORA SERVIDOR
Requisitos minimos: 57 anos de Requisitos Minimos: 60 anos de
idade; 30 anos de contribuicao; 20 idade; 35 anos de contribuicao; 20
anos de efetivo exercicio no servico  anos de efetivo exercicio no servico
publico; 05 anos no cargo efetivo publico; 05 anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; em que se der a aposentadoria;
Periodo adicional de contribuicio Periodo adicional de contribuicdo
correspondente a 85% do tempo correspondente a 85% do tempo
faltante, em 13 de novembro de faltante, em 13 de novembro de
2019, para atingir o tempo minimo 2019, para atingir o tempo minimo
de 30 anos de contribuicoes. de 35 anos de contribuicoes.

¥ VALOR DA APOSENTADORIA

Para o servidor que ingressou no servico publico até 31/12/2003, o valor da
aposentadoria correspondera a integralidade da tltima remuneracio no cargo
efetivo.

Para o servidor queingressouno servico publicoa partirde 1°/01/2004, o valor
daaposentadoria correspondera a média aritmética simples de:

S 80% das maiores remuneracdes,nosanosde2021e2022;
S 85% dasmaiores remuneracdes,nosanosde 2023 e2024;
S 90% das maioresremuneracoes,apartirde2025.

@sindifort www.sindifort.org.br /sindifort



Regra de Transi¢cao - Pedagio (EXEMPLOS)

Devera ser observado o tempo de contribuicio do servidor(a)

em 13/11/2019, e aplicar as tabelas abaixo:

HOMENS - EXEMPLOS DO PEDAGIO
TEMPO DE i TEMPO DE
n;[ilrj\l:ﬁ\ CONTRIBUICAO EM PEESA;'O CONTRIBUICAO
1311172019 TOTAL
60 35 0 35
60 34 anos 10 meses e 35 anos 10 meses
Falta 01 ano 6 dias e 6 dias
60 33 anos 20 meses e 36 anos, 08 meses
Faltam 02 anos 12 dias e 12 dias
60 32 anos 30 meses e 37 anos e 6 meses
Faltam 03 anos 18 dias e 18 dias
60 31 anos 40 meses e 38 anos e 4 meses
Faltam 04 anos 24 dias e 24 dias
30 anos 39 anos
1] 51
Faltam 05 anos meses e 3 meses
60 29 anos 61 meses e 40 anos e
Faltam 06 anos 06 dias 01 més e 06 dias
&0 28 anos 71 meses e 40 anos 11 meses
Faltam 07 anos 12 dias e 12 dias
MULHERES - EXEMPLO S DO PEDAGIO
TEMPO DE i TEMPO DE
IDADE p PEDAGIO "
MiNIMA CONTRIBUIGAO EM 5% CONTRIBUIGAO
13/11/2019 TOTAL
57 30 0 30
57 29 anos 10 meses e 30 anos 10 meses
Falta 01 ano 6 dias e 6 dias
57 28 anos 20 meses e 31 anos, 08 meses
Faltam 02 anos 12 dias e 12 dias
57 27 anos 30 meses e 32 anos e 6 meses
Faltam 03 anos 18 dias e 18 dias
57 26 anos 40 meses e 33 anos e 4 meses
Faltam 04 anos 24 dias e 24 dias
25 anos 34 anos
o Faltam 05 anos o1 meses 3 meses
57 24 anos 61 meses e 35 anos e
Faltam 06 anos 06 dias 01 més e 06 dias
57 23 anos 71 meses e 35 anos 11 meses
Faltam 07 anos 12 dias e 12 dias

©) @sindifort
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Regra de Transi¢cao - Pedagio (EXEMPLOS)

Em relacao aos professores deverao ser observadas as tabelas
abaixo:

PROFESSORES - EXEMPLO S DO PEDAGIO
TEMPO DE < TEMPO DE
E;;:i CONTRIBUICAO EM PE';;E'O CONTRIBUIGAO
13/11/2019 TOTAL
55 30 0 30
55 29 anos 10 meses e 30 anos 10 meses
Falta 01 ano 6 dias et das
55 28 anos 20 meses e 31 anos, 08 meses
Faltam 02 anos 12 dias e12 dias
55 27 anos 30 meses e 32 anos e 6 meses
Faltam 03 anos 18 dias e 18 dias
55 26 anos 40 meses e 33 anos e 4 meses
Faltam 04 anos 24 dias e 24 dias
25 anos 34 anos
= Faltam 05 anos 51 meses e 3meses
55 24 anos 61 meses e 35 anos e
Faltam 06 anos 06 dias 01 més e 06 dias
55 23 anos 71 meses e 35 anos 11 meses
Faltam 07 anos 12 dias e 12 dias
PROFESSORAS - EXEMPLO S DO PEDAGIO
TEMPO DE < TEMPO DE
hl‘?,‘;:i CONTRIBUIGAO EM PE':;?'O CONTRIBUIGAO
13/11/2019 TOTAL
g2 25 0 25
50 24 anos 10 meses e 25 anos 10 meses
Falta 01 ano G dias eg dias
50 23 anos 20 meses e 26 anos, 08 meses
Faltam 02 anos 12 dias e 12 dias
5 22 anos 30 meses e 27 anos e 6 meses
Faltam 03 anos 18 dias e 18 dias
50 21 anos 40 meses e 28 anos e 4 meses
Faltam 04 anos 24 dias e 24 das
20 anos 29 anos
2 Faltam 05 anos o1 meses e 3meses
50 19 anos 61 meses e 30 anos e
Faltam 06 anos 06 dias 01 més e 06 dias
5 18 anos 71 meses e 30 anos 11 meses
Faltam 07 anos 12 dias e 12 dias

©) @sindifort www.sindifort.org.br /sindifort




Regra de Transi¢ao - Pontos (idade + tempo de contribui¢io)

O servidor municipal podera aposentar-se voluntariamente, de
acordo com o art. 32 da Lei Complementar 298/2021, desde que
cumpra os seguintes requisitos, entre 12 de janeiroe 31 de
dezembro de 2022.

SERVIDORA
Requisitos minimos: Idade de 56
anos; 20 anos de efetivo servico
publico; 05 anos no cargo em que
ira se aposentar; 30 anos de tempo
de contribuicio; e 86 pontos (idade
+ tempo de contribuicao)

"% VALOR DA APOSENTADORIA

Terd por base a média aritmética
simples das remuneracdes, correspon-
dentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde a compe-
téncia julho/1994, o valor do beneficio
correspondera a 60% da média aritmé-
tica, com acréscimo de 2% para cada
ano de contribuicdo que exceder ao
tempode 20 anos de contribuicdes.

SERVIDOR
Requisitos Minimos: idade de 61
anos; 20 anos de efetivo servico
publico; 05 anos no cargo em que
ira se aposentar; 35 anos de tempo
de contribuicio; e 96 pontos (idade
+ tempo de contribuicao)

[ REMUNERACAO INTEGRAL

O servidor municipal que cumprir os
requisitosacimae quetenhaingressado
noservicopublicoaté31/12/2003, tera
aposentadoria no valor integral da
dltima remuneracdo desde que tenha
idade de 61 anos (mulher) ou 65 anos
(homem).

Exemplo:-
Servidora com 56 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, com
média igual a R$ 3.000,00, terd beneficio igual R$ 2.400,00 (80% da média).
Servidor com 61 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, com média
igualaR$ 3.000,00, terd aposentadoria igual a R$ 2.700,00 (90% da média).

A variacdo nos valores depende do tempo de contribuicdo, conforme tabelas
(AnexoI).

www.sindifort.org.br

@sindifort
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Regra de Transi¢ao - Pontos (idade + tempo de contribui¢io)

Aposentadoria de Professores: o servidor municipal no cargo de
professor (a) podera aposentar-se voluntariamente desde
que cumpra os seguintes requisitos, entre 12 de janeiroe 31

de dezembro de 2022.

\%
PROFESSORA
Requisitos minimos: idade de 51
anos; 10 anos de efetivo tempo de
servico publico; 05 anos no cargo
efetivo; 25 anos de tempo de
contribuicio no magistério; e 81
pontos (idade + tempo de
contribuicao).

1

PROFESSOR
Requisitos Minimos: idade de 56
anos; 10 anos de efetivo tempo de
servico publico; 05 anos no cargo
efetivo; 30 anos de tempo de
contribuicdo no magistério; e 91
pontos (idade + tempo de
contribuicio).

[ REMUNERACAO INTEGRAL

A professoraou o professor que cumprir
os requisitos acima e tenha ingressado
noservicopublicoaté31/12/2003, tera
aposentadoria com o valor integral da
dltima remuneracdo desde que tenha
56 anos de idade (professora) ou 60
anosdeidade (professor).

Exemplo:-

Professora com 51 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, com
média igual a R$ 3.000,00, terd beneficio igual R$ 2.100,00 (70% da média).

Professor com 56 anos de idade e 30 anos de contribuicido, com
média igual a R$ 3.000,00, terd aposentadoria igual a R$ 2.400,00 (80% da

meédia).

A variacdo nos valores depende do tempo de contribuicdo, conforme tabela

(AnexoI).

@sindifort www.sindifort.org.br /sindifort



Regras de Transi¢iao - Pontos a partir de 2023

O servidor municipal podera aposentar-se voluntariamente,
com fundamento no art. 32 da Lei Complementar 298/2021,
art. 32, desde que cumpra os seguintes requisitos, a partir de 1°
de janeiro de 2023 até 30 de junho de 2024.

SERVIDORA

Requisitos minimos: 57 anos de
idade; 20 anos de tempo de servico
publico; 05 anos de tempo no cargo

efetivo; 30 anos de tempo de
contribuicio; e 87 pontos (idade +
tempo de contribuicio).

A soma sera acrescida de 01 ponto a

cada 15 meses, até o limite de 91

pontos.

SERVIDOR
Requisitos Minimos: 62 anos de
idade; 20 anos de tempo de servico
publico; 05 anos de tempo no cargo
efetivo; 35 anos de tempo de
contribuicio; e 97 pontos (idade +
tempo de contribuicao).
A soma sera acrescida de 01 ponto a
cada 15 meses, até o limite de 99

pontos.

% VALOR DA APOSENTADORIA

o) O calculo terd por base a média aritmética
simples das remuneracdoes adotadas como base para
contribuicdes ao IPM, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 85% do periodo contributivo,
desde acompeténciajulho/1994.

S A média correspondera a 90% do periodo a
partirde2025.
o) O valor do beneficio correspondera a 60% da

média aritmética, com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicdo que exceder ao tempo de 20 anos de
contribuicao.

== REMUNERACAO

#H INTEGRAL

O servidor municipal que
cumprir os requisitos
acima, e que tenha
ingressado no servico
publico até 31/12/2003,
terd aposentadoria no
valor integral da ultima
remuneraciao no cargo
desde que tenha idade de
61 anos (mulher) ou 65
anos (homem).

Exemplo:-

Servidora com 57 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, com

média igual a R$ 3.000,00, terd beneficio igual R$ 2.400,00 (80% da média).
Servidor com 62 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, com média
igualaR$ 3.000,00, terd aposentadoria igual a R$ 2.700,00 (90% da média).
A variacdo nos valores depende do tempo de contribuicdo, conforme tabela
(AnexoI).

/sindifort
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Regras de Transi¢iao - Pontos a partir de 2023

O servidor municipal, titular de cargo de professor, podera aposentar-se
voluntariamente, com fundamento no art. 32 da Lei Complementar n°
298/2021, art. 32, desde que cumpra os seguintes requisitos, a partir de 12 de
janeiro de 2023 até 30 de junho de 2024.

X/%
PROFESSORA PROFESSOR
% Requisitos minimos: 52 anos de Requisitos Minimos: 57 anos de
idade; 10 anos de tempo de servico Idade; 10 anos de tempo de servico
publico; 05 anos de tempo no cargo publico; 05 anos de tempo no cargo
efetivo; 25 anos de tempo de efetivo; 30 anos de tempo de
contribuicdo no magistério; e 82 contribuicdo no magistério; e 92
pontos (idade + tempo de pontos (idade + tempo).
contribuicio). A pontuacio sera acrescida de 01
A pontuacio sera acrescida de 01 ponto, a cada 15 meses, atéo
ponto, a cada 15 meses, até o maximo de 94pontos.

maximo de 86 pontos.
== REMUNERACAO

#H INTEGRAL

O servidor municipal no cargo
O célculo terd por base a média aritmética simples de professor que cumprir os
das remuneracdes, correspondentes a 85% do requisitos acima, e que tenha
periodo contributivo desde a competéncia ingressado no servico publico
julho/1994. A média corresponderd a 90% do até 31/12/2003, terd aposen-
periodo a partir de 2025. O valor beneficio corres- tadoria no valor integral da
ponderéd a 60% da média aritmética, com acrésci- ultima remuneragdo desde
mo de 2% para cada ano de contribuicio que que tenha idade de 56 anos
exceder otempode 20 anos de contribuicao. (mulher) ou60anos(homem)

% VALOR DA APOSENTADORIA

Exemplo:-
Professora com 52 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, com
média igual a R$ 3.000,00, terd beneficio igual R$ 2.100,00 (70% da média).
Professor com 62 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, com
média igual a R$ 3.000,00, terd aposentadoria igual a R$ 2.400,00 (80% da
meédia).
A variacdo nos valores depende do tempo de contribuicdo conforme tabela
(AnexoI).

@sindifort www.sindifort.org.br /sindifort



Aposentadoria por Incapacidade Permanente

O servidor serd aposentado, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacéo, hipdtese em que sera obrigatdria a realizacdo de
avaliacOes periddicas para verificacdo da continuidade das condicGes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria.

A aposentadoria serad proporcional ao tempo de contribuicéo e tera por base a
média aritmética simples das remuneracdes utilizadas para calculo da
contribuicdo ao PREVIFOR, desde julho/1994 ou da data de inicio das
contribuicdes, e correspondera a:

80% do periodo contributivo nos anos de 2021 a 2024; ou
85% do periodo contributivo, a partir de 2025.

. VALOR DA APOSENTADORIA

60% da média aritmética, com acréscimo de 2% para cada ano de contribui-
cdoqueexceder otempode 20 anosde contribuicio.

100% da média no caso de aincapacidade permanente decorrer de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ouincuravel.

—

Na luta contra a Reforma da Previdéncia, Sindifort foi diversas vezes a Camara Municipal.

@sindifort www.sindifort.org.br /sindifort



Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

O servidor municipal, vinculado ao PREVIFOR, com deficiéncia, se aposentard com
fundamento no art. 32 da Lei Complementar 298/2021, c/c art. 22 da Emenda
Constitucional 103/2019, aplicando o que determina a Lei Complementar Federal
n°®142,de08demaiode2013.

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria serd considerada pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas(Art.1°daLCP 142/2013).

Pericia médica devera avaliar o grau de deficiéncia, a avaliacdo serd médica e
funcional, e definird se a deficiéncia é grave, moderadaouleve.

APOSENTADORIA POR ¥, VALOR DA APOSENTADORIA
TEMPO DE CONTRIBUICAO:
Aplica-se os critérios de calculo na

Deverio ter sido cumpridos os forma da Lei Complementar Federal n®
seguintes requisitos: ]_O anos de 142/201 3, de acordo com o art. 22 da

efetivo exercicio no servico ptiblico; 05 EC 103/2019 c/c com o art. 32 da Lei
anos no cargo efetivoem quesedera Complementar Municipal n°®

aposentadoria; 298/2021
100% da média aritmética
Para deficiéncia grave: simples das maiores remuneragdes do
Servidora = 20 anos de tempo de servidor, correspondente a 80% do
contribuicio; periodo contributivo, aplicando-se o
Servidor = 25 anos’de tempo de fator previdenciario se mais vantajoso.
contribuicdo.

Para deficiéncia moderada:
Servidora = 24 anos de tempo de
contribuicédo;
Servidor = 29 anos de tempo de
contribuicdo.
Para deficiéncia leve:
Servidora = 28 anos de tempo de
contribuicdo;
Servidor = 33 anos de tempo de
contribuicdo.

@sindifort www.sindifort.org.br /sindifort



Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Exemplo (aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO):
Servidor com deficiéncia reconhecida pela pericia como grave,

apos 25 anos de contribuicdes, sendo 10 anos no servico publico e 5

anosno cargo, poderd aposentar-se como valor integral da média.

Média =R¢$ 3.000,00

Aposentadoria=R¢$ 3.000,00

Aposentadoria do servidor deficiente POR IDADE

Deverdo ter sido cumpridos os
seguintes requisitos:

10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

05 anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria;

Independente do grau da deficiéncia
Servidora = 55 anos de idade

Servidor = 60 anos de idade

15 anos de tempo de contribuicéo.

Exemplo:

“». VALOR DA APOSENTADORIA

Aplica-se os critérios de cdlculo na
forma da Lei Complementar Federaln®
142/2013, de acordo com o art. 22 da
EC 103/2019 c/c com o art. 32 da Lei
Complementar Municipal n°
298/2021

70% (setenta por cento) da
média aritmética simples das maiores
remuneracoes do servidor, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo, aplicando-se o
fator previdenciario se mais vantajoso.

Adicional de 1% (um por
cento) da média, para cada ano de
contribuicdo, até o maximo de 30%
(trinta por cento).

Servidora com 55 anos de idade e 15 anos de contribuicdes, sendo 10 anos
no servico publicoe 05 anos no cargo, podera aposentar-seindependente do grauda

deficiéncia constatada:

o Média =R$ 3.000,00
o Aposentadoria = R$ 2.550,00 (85% da média; 70% + 15% (15 anos de
contribuicdes)
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Aposentadoria Compulséria

Sera concedida aposentadoria ao servidor ou servidora aos 75 anos de
idade, na forma da Lei Complementar n°® 152/2015, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

O valor da aposentadoria correspondera ao resultado do tempo
de contribuicado dividido por 20, limitado a um inteiro, multiplicado
pelo valor de 60% da média das remuneracdes, acrescido de 2% para
cada ano que ultrapassar os vinte anos de contribuicdes.

Exemplo

Servidor ou servidora com 15 anos de contribuicdo e 75 anos de
idade, com média de remuneracdo apurada igual a R$ 3.000,00, terd o
beneficio calculado da seguinte forma:
o Tempodecontribuicdodividopor20: 15/20=0,75
0 60% damédia: R$ 3.000,00 x 60% = 1.800,00
0 Proventos=R$ 1.800 x 0,75=R$ 1.350,00.

Observar na tabela abaixo o indice determinante do valor do
beneficio, considerando tempo de contribuicdo e média das remuneracoes:

Tempo de Proporgao Media 60% da media Proventos
Contribuigio (a) (b) (c) (axc)
20 1,00 3.000,00 1.800,00 R$ 1.800,00
19 0,95 3.000,00 1.800,00 R$ 1.710,00
18 0,90 3.000,00 1.800,00 R$ 1.620,00
17 0,85 3.000,00 1.800,00 R$ 1.530,00
16 0,80 3.000,00 1.800,00 R$ 1.440,00
15 0,75 3.000,00 1.800,00 R$ 1.350,00
14 0,70 3.000,00 1.800,00 R$ 1.260,00
13 0,65 3.000,00 1.800,00 R$ 1.170,00
12 0,60 3.000,00 1.800,00 R$ 1.100,00
11 0,55 3.000,00 1.800,00 R$ 1.100,00
10 0,50 3.000,00 1.800,00 R$ 1.100,00

Proporcéo (a) resulta da divisdo do tempo de contribuicao por 20.
Meédia (b) das remuneracdes de todo o periodo

OBS: No caso de a multiplicacdo resultar valor menor que o saldario-
minimo mensal, os proventos serdo fixados no salario-minimo.
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A pensdo por morte sera concedida aos dependente do servidor
publico municipal e sera equivalente a:

Cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito;

Acréscimo de tantas cotas de 10% (dez por cento), quantos
forem os dependentes, até o maximo de 100%;

As cotas por dependente cessardao com a perda da qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes.

Preservacdo do valor de 100% da pensdo por morte quando o numero
de dependentes remanescente for igual ou superior a 05 dependentes.

Exemplo:

Familia com 02 filhos menores, com o ébito do servidor, que teria
direito de aposentadoria no valor de R$ 3.000,00, passou a ter direito a
pensdo por morte no valor de R$ 2.400,00 (80% da média), pois
existemtrés dependentes: viuva e dois filhos.

Verificar na tabela baixo, os percentuais aplicaveis em razdo do niimero
dedependentes:

Valor da Numero de Percentual da Valor Total
Aposentadoria | Dependentes | Aposentadoria da Pensao
R$ 3.000,00 1 60% R$ 1.800,00
R$ 3.000,00 2 70% RS 2.100,00
R$ 3.000,00 3 80% R$ 2.400,00
R$ 3.000,00 4 90% R$ 2.700,00
R$ 3.000,00 5 ou mais 100% R$ 3.000,00

Pensiao por Morte com dependenteinvalido

Na hipdtese de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, a pensao por morte sera equivalente a 100% da
aposentadoria que o servidor recebia ou daquela que receberia se o
servidor fosse aposentado porincapacidade permanente.

www.sindifort.org.br
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DEPENDENTES

As cotas individuais dos dependentes, exceto o conjuge ou
companheiro, serdo mantidas enquanto ndo houver a perda da
qualidade de dependente.

Para o cOnjuge ou companheiro sobrevivente a pensao serd mantida,
na formado art. 77,da Lein® 8213/1991, nos seguintes prazos:

03 anos, para conjuge/companheiro com menos de 22 anos de
idade;

06 anos, para conjuge/companheiro com idade entre 22 e 27
anos de idade;

10 anos, para conjuge/companheiro com idade entre 28 e 30
anos de idade;

15 anos, para conjuge/companheiro com idade entre 31 e 41
anos de idade;

20 anos, para conjuge/companheiro com idade entre 42 e 44
anos de idade;

Serd vitalicia, com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

ABONO PERMANENCIA

Sera devido o abono de permanéncia, no valor de 100% da
contribuicdo previdenciaria, ao servidor que tenha cumprido os
requisitos para aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade, até que:

Opte por aposentar-se; ou
Complete a idade para a aposentadoria compulsoria.
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Aposentadorias Especiais

1) Regra Permanente

Com fundamento no art. 10 da Lei Complementar 298/2021 c/c o art.
10 da Emenda Constitucional n°® 103/2019 - 103, o servidor publico
municipal podera aposentar-se, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

Comprovada efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satide, ou associacdo desses agentes;

60 (sessenta) anos de idade;

25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicao;

10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.
E vedada a caracterizaciio por categoria profissional ou ocupacio.

"% VALOR DA APOSENTADORIA

60% da média das remuneracdes utilizadas para o recolhimento das contribuicdes
ao IPM/PREVIFOR, com acréscimo de 2% para cada ano que ultrapassar aos 20 anos
de contribuicdes, até o maximode 100%.

\

Assembleia com aposentados na sede do Sindifort.
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Aposentadorias Especiais

2) Regra de Transicao

Servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 12 de novembro de 2019, data da entrada em vigor da EC 103/2019,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou a associacdo desses agentes,
poderdo aposentar-se com a aplicacdo das normas contidas na legislacdo do INSS,
desde que cumpridos:

20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Somatorio da idade e o tempo de contribuicio for igual a 86 pontos e
comprovados 25 anos de efetiva exposicdo aos agentes nocivos.
E vedada a caracterizacio por categoria profissional ou ocupacio, devendo ser
comprovada a exposicdo aos agentes nocivos.

% VALOR DA APOSENTADORIA

60% da média das remuneracdes utilizadas para o recolhimento das contribuicdes
ao IPM, com acréscimo de 2% para cada ano que ultrapassar aos 20 anos de contri-
buicdes, até omaximode 100%.

Observe a tabela ANEXO 1 para ver o calculo do valor da aposentadoria
especial.
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Acumulacao de Beneficios

E vedado o recebimento de mais de 01 (uma) pensio por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social, com
fundamento na Lei Complementar 298/2021 c/c art. 24 da EC 103/2019, sdo
excecoes:

As pensoes deixadas por mesmo instituidor forem decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicio
Federal.

Exemplo:
Profissional de satide, com dois vinculos com o municipio, deixara duas
pensdes que serdo recebidas pelo cénjuge sobrevivente.

ACUMULACOES PERMITIDAS

1. Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensédo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social.

2. Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria de qualquer regime previdenciario.

Exemplo:

Servidor com direito a aposentadoria terd direito a receber a pensdo deixada por
seu cOnjuge ou companheiro, tanto do PREVIFOR ou outro regime préprio ou
concedida pelo INSS.

REGRAS DA ACUMULACAO

E assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente, sendo:

100% do salario-minimo;

60% do valor que exceder 01 salario-minimo até o limite de 02 salarios-
minimos;

40% do valor que exceder 02 salarios-minimos, até o limite de 03
salarios-minimos;
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Acumulacao de Beneficios

20% do valor que exceder 03 salarios-minimos, até o limite de 04
salarios-minimos; e
10% do valor que exceder 04 salarios-minimos.

Exemplo:
Servidora casada com outro servidor, ao se tornar viuva, tera direito a receber os
dois beneficios, da seguinte forma:
100% do beneficio mais vantajoso;
Parcela dos demais beneficios, somados, mediante aplicacdo de
percentual correspondente:
Valor da aposentadoria da servidora = R$ 3.000,00
Valor das pensdes deixada pelo conjuge = R$ 5.000,00
Calculo dos proventos:
R$ 3.000,00
R$ 2.480,00 das pensdes deixadas, assim calculado:

1.100,00 100% 1.100,00
660,00 60% 1.100,00
440,00 40% 1.100,00
220,00 20% 1.100,00

60,00 10% 600,00

2480,00 SOMA 5.000,00

Exemplo 2

Servidor aposentado (R$ 2.500) casado com trabalhadora da iniciativa privada,
falecida, deixando penséo (R$ 2.200,00) paga pelo INSS, poderd acumular a
pensdo com a aposentadoria da seguinte forma:

100 % da aposentadoria R$ 2.500,00
100% do saldrio minimo R$ 1.100,00
60% do excedente ao salario minimo = R$ 660,00

Aposentadoria 2.500,00 100% 2.500,00
Pensao -= 2.200,00 1.100,00 100% 1.100,00
1.100,00 60% 660,00

4.260,00
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RELACAO TEMPO DE CONTRIBUICAO x MEDIA
Tempo de Percentual Média de Valor da
Contribuicdo da Média Remuneragoes | Aposentadoria
20 60% 3.000,00 R$ 1.800,00
21 62% 3.000,00 R% 1.860,00
22 64% 3.000,00 R$ 1.920,00
23 66% 3.000,00 R$ 1.980,00
24 68% 3.000,00 R$ 2.040,00
25 70% 3.000,00 R$ 2.100,00
26 72% 3.000,00 R$ 2.160,00
27 74% 3.000,00 R$ 2.220,00
28 76% 3.000,00 R% 2.280,00
29 78% 3.000,00 R$ 2.340,00
30 80% 3.000,00 R$ 2.400,00
31 82% 3.000,00 R$ 2 460,00
32 84% 3.000,00 R$ 2.520,00
33 86% 3.000,00 R$ 2.580,00
34 88% 3.000,00 R$ 2 640,00
39 0% 3.000,00 R$ 2.700,00
36 92% 3.000,00 R$ 2.760,00
37 04% 3.000,00 R$ 2.820,00
38 96% 3.000,00 R$ 2.880,00
39 98% 3.000,00 R$ 2.940,00
40 100% 3.000,00 R$ 3.000,00
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