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PAUTA DA CAMPANHA SALARI

AL 2021 DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
FORTALEZA

1. Beajustg - assegurar o reajuste anual dos servidores municipais de Fortaleza, conforme
!eglslan;ﬁo vigente, no percentual de 4,52 % retroativo a 1° de janeiro de 2021 ¢ que corresponde a
inflagdo de 2020 (IPCA). Estabelecer o didlogo para a recuperagdo das perdas salariais da

categoria, que desde 2008, data da implantagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salérios, até
dezembro de 2020 ¢ de 15,69%;

2. Reforma da Previdéncia -
financeiro ao IPM-Previfor visa
encaminhe o projeto de reforma
salarial 2021 dos servidores m
entidades sindicais;

que a Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) assegure aporte
ndo garantir o pagamento de aposentadorias € pensdes. E que ndo
da Previdéncia 4 CAmara Municipal antes do término da campanha
unicipais de Fortaleza e ndo o faga sem prévia discuss3o com as

3. Sinep - manter e aprimorar o Sistema de Negociagdo Permanente (Sinep), com a Mesa Central
de Negociagio e as Mesas Especificas;

4. Piso do Magistério - assegurar o cumprimento do Piso Salarial Nacional do Magistério aos
professores municipais de Fortaleza

.
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5. Piso dos ACS e ACEs - garantir o cumprimento do Piso Salarial Nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate s Endemias (ACEs);

6. Politica habitacional - manter ¢ ampliar a politica habitacional para servidores municipais de
Fortaleza, instituida em lei, visando a construgdo de casa propria para servidores com renda de até
dois salarios minimos;

7. Aposentadorias da extinta Emlurb - assegurar as aposentadorias integrais dos servidores da
extinta Emlurb a partir da mudanga do regime (celetista para estatutdrio) que ocorreu em 2016;

8. Combate ao assédio moral - manutengiio da politica de combate ao assédio mo@ na Prefeitura
Municipal de Fortaleza, suprindo estrutura para melhor funcionamento das Comisses Central e
Setoriais;

9. Concursos - realizagdo de concursos publicos, visando a prestagdo continua de melhores
servigos 4 populagdo de Fortaleza:

10. Anuénios - atualizagdo de anuénios de forma automatica e imediata negociagdo dos processos
Judiciais com transito em julgado que tratam de anuénios, hora extra incorporada etc;
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