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Quinta, 14/01/10, Todos d sede da AMC s 11h

Que o presidente da AMC cumpra as leis e respeite os servidores!

Desda a primeira greve erm 2004, que o3
apentes de trinsito da AMC mostraram
sEF uma das cabegorias mais arganizadas
e combativas dentre os servidores
mignicipais.

Terdo 3 trente o Sindifort, & categoria
enfrentou warios outros desafios e
realizou diversas paralisaches, protestos
£ obteve conguistas, Essas conguisias se
deram nao s¢ no aspecto financeins,
mas também na questdo da valorizagio
profissianal,

Agora, enfrentamos um nove desafio. &
stual gestio da AMC parece disposta a
afrantar os agentes de trdmsito
desrespeitando ndo s o5 direitos
adguiridas e plorando a5 ja precarias
condigfes de trabalho. Guerem ir além,
Estdo desrespeitando os profissionals

enquantc pessoas humanas com
priticas mesguinhas gue ferem o que as
pesspas tém de mais sagrado: a
dignidade!

A truculéncia de algumas medidas dos
dirigentes da AMC remete ao
coronelismo mais exacerbado, Os
procedimentos adotados pela atual
gestdo dificultam a agdo do drgdo e
debilitarm o enfrentaments do caos no
setar de transito. Essa situacdo & fruto
das nomeagBes ande muitas vezes
prevalece o critério da barganha politica
sobre o aspecta téonico, E achando-se
respaldados pelos interesses politicos,
alguns dirlgentes pensam ter o direltoe
de atropelar as leis e destratar as
pess0as,

M3o aceitaremos isso de forma alguma.

Mio podemos ter 3 frente da AMC
aglguém que reconhece de viva woz e em
publico gue winla o Codipo Maciznal de
Transito (Contram}. Mio podemos
aceitar um diretor administrativo
fimanceiro gue trata os servidores com
palavreade de baixo caldo. NEo
devemos entim nas calar diante de urna
administracio que prejudica a
populagio ¢ os servidores. Lutanemos
por nossos direitos e por nossa
dignidade!

Diante disso, estamos convacando
tedos o5 agentes de trdnsito & demals
servidores da AMC para uma grande
manifestacdo de protesto. ng qQuinta-
feira, dia 14 de janeiro de 2010 &s 11h
emfrente 3 sade da AMC. Vamos 3 luta!

Sindifort denunciara presidente da AMC a 0AB
e ao Ministério Publico

Em uma reunido com agentes de
transito da AMC no més de dezembro
de 2009, o presidente do orgdo, afirmau
que registrava dados dos veiculos gque
cometiam infracdes erm um gravador @
depols passava para umad 355055003 para
que ¢la flzesse as notificagdes.

Este procedimento fere ndio sd o Codigoe
Macianal de Trdnsito, mas pode colocar
em cheque a credibilidade das multas
aplicadas pela AMC,

Diante da gravedade do fato e por
ocasido de uma entrevista coletiva
marcada pela propria AMC dia
06/01,/10, a direcdo do Sindifort realizou
protesto em frente & sede da Autarguia
g repassou para a imprensa uma
gravacdo com a vor do presidente da
AMC onde o mesmo afirma ter

cometido essa irregularidade.

A dendncia obtewe ampla repercussao
na imprensa, Foram pubdlicadas materias
nias parnais Diario do Nordeste, O Povo e
0O Estado, além de emissaras de TV @
radia,

Dia 12/01/10, o Sindifort estard
formalizando uma dendncia contra o
presadente da AMC  junto ac Minlstério
Piblico & & Ordem dos Advogados do
Brasil {aB-CE},

Problemas vao alem

Mo entanto esie & sormente mais wm dos
problemas que ocorrem na gestdo do
gtual presidente da AMEC. Aszédio maral,
perseguigbes e sindicancias imotivadas
contra servidores, insisténcia em naoc

receber a lideranga sindical, mudanca de
procedimentos como 3 marcagsn com
spray em locais de colisbes sem
apresentar justificativas cabiveis  ou
alternativas viavers e ndo cumprimento
de pontos anteriormente negociados
corn a categoria, sdo outras aspectos
negatives gue estao afundando & atual
gestia da Autarquila de Trinsito, E hora
de diar um bastal
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HORA-EXTRA NAO E SALARIO

Vocé nao esta ganhando mais, esta trabalhando demais!

Ha aproximadamente trés ancs gue os
agentes de transito vam trabalhando
além do limite estabelecidd em sua
jornads de trabatho, ou seja, fazendo
hora-extra. Devido a grande demanda
de trabalho e a caréncia de pessoal, a
hora-extra na AMC virou uma rating, Os
agentes gue f§ sdo submetidos a uma
carga de trabalho brutal e estressante,
tém de prolongé-la com ahora-extra. O
tempa para o repouso, 3 familla e o lazer
& reduzido. Com issg ficam tamibém
multiplicados os perigos da profissio,
expondo os agentes a mais situagfes de
risce e problemas de saade.
Muitas vezes CcOmMPromissos PeSSOais
sd30 deixados de lado, pois existe a
pressac para naoc deixar de farer as
horas-extras em um més ou data
especifica (carnaval, reveillon et} sob

pena de perdé-las para o més seguinte, o
Que repressnta uma inacaitivel forma
de punigdo. Exemplo disso € 0 que esta
acontecendo com 05 3geniet gQue nao
puderarn - por motive de doenga,
doacdode sangue ou falta - cumprir suas
escalas no mas de dezembro/02 e estio

impedidos de fazer hora-esxtra.
MNio podemos esquecer tambam gque a
hora-extra ma AMC nao @ incorporada
0% wencimentos, ou seja, ndo conta
para o caloulo de aposentadona, Dubro
exempla & 0 caso de ocorréncia de
algum acidente  pessoal ou ARG,
guando o agente ndo poderd contar com
o5 valores decormrentes de horg-extra,
uma ver gue somente of receberd se
estiver efetivamente prestando semvigo
extraogrdindrio, o que torna-se
impossivel em tais situacdes.
Por ter sido imposta como uma roting,
muitos agentes ja tém como certo o
ganho com a hora-extra e passaram 3
contar com este come parte integrante
de sua remuneragio. Porém valtamos a
repetir; hora-extra ndo & saldrio,

Reducdo da jornada para melhorar a vida

Cam anos de atraso, finalmente a
Autarguda de Trdnsita realizou concurs
pablico. Presumbvelmente, suprida a
caréncla de agentes, acabard a hora
gatra, pelo menos como rotina, o gue
cignificard uma reducio dos ganhos
atuals, mas também poderd significar
um ganho em qualidade de wida.
Portanto, chegou o momento de
tomarmos consciéncia e retomarnmaos a
luta por melhores salarios, melhores
condigies de trabalho e por uma
jornada de trabalhe menos estressanta
e doentia, Em vez de lamentarmos a
perda dos ganhos com hara-extra, gue
certamente vird, devemos sim
intensificar a mobilizacio por melhores
salarios e pelo cumprimenta do acordo
firmado na dltima greve gue garantie a
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implantacdo da Gratificagio de
Auments de Produtividade [GAP), E
importante lembrar gue em 2003 nio
houve reajuste para o5 agentes de
tradnsito & que contineames lutando
para garantir nossa data-base Inclusive
cem retroatividade & malo de 2009,
hdas nossa acdo ndo deve ficar reduzida
comente & quest3o - salarial e as
condigbes de trabalho. Com a situagdo
criada pela atual gestdo da AMCE,
devemos tambem lutar por dignidade e
respeito profissional. Mais do gue nunca
precisamos estar unidos e fortes para
enfrentar o descaso, o desrespeito @ a
truculéncia dos administradores.
E com essa disposicio que o Sindifort
alerta a todos os agentes de transito e
servidores administrativos da AMC para
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pitarem prontas para a lula e para
juntes irmas em busca de mais
conguistas, MWada de redutir a
remuneracio, vamos sim reduzir a
lormnada de trabalbal
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