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E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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Coordenacao: Sindifort

Aberta a Campanha Salarial 2015
na Festa do Dia do Servidor Publico

No sabado, 25/10, os servidores,
professores e empregados publicos
municipais de Fortaleza realizaram
assembleia de lancamento da
Campanha Salarial 2015, na sede do
Clube dos Oficiais da PM, Praia do
Futuro. A categoria aprovou os indices
de reajuste salarial (16,29% para o
conjunto dos servidores, 19% para
professores e cumprimento do piso
salarial para os ACS e ACE). Aprovou
também os pontos gerais da Pauta de
ReivindicagcOes a serem apresentados
para a Prefeitura Municipal de
Fortaleza.

Entre as principais demandas estdo
a recuperacdo das perdas salariais
(2008 a 2014), fim da terceirizagéo/
selecdo publica com realizagdo de
concurso publico e a melhoria das
condicdes de trabalho com um servico
publico de qualidade. O indice de
reajuste foi determinado com base em
estudo do economista Emerson
Marinho, professor do CAEN -
Mestrado de Economia da
Universidade Federal do Ceara.

As reivindicacdes especificas dos

diversos segmentos estdo sendo
discutidas nos locais de trabalho e
serdo apresentadas por ocasido de cada
reunido setorial. A pauta geral sera

entregue ao prefeito Roberto Claudio [

em manifestacdo no dia 14/11/14, as 9h
no Paco Municipal.

Festa do Dia do Servidor Publico

Na ocasido, foi também celebrado

0 Dia do Servidor Publico (que ocorre §

em 28 de outubro) com uma grande
festa. Além da aprovacéao do indice de
reajuste e pontos gerais da Pauta de
Reivindicacbes da Campanha Salarial
2015, a programacéo da festa contou
com apresentacdo de banda, feijoada,
premiacédo dos vencedores do | Torneio
de Futebol Society do Sindifort e
sorteio de prémios aos associados.

Os servidores e seus convidados
puderam desfrutar de um dia de muito
lazer e alegria, recarregando as baterias
para as lutas da Campanha Salarial. O
evento foi mobilizado pelo Forum
Unificado de Servidores e Empregados
Publicos Municipais e coordenado
pelo Sindifort.

campanha salarial 2015 dos Servidores, Professores e Empregados Pilblicos Municipais de Forlaleza

Prefeito, quando os
servidores nao ganham

a cidade perde
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Reposicao tias perdas salariais (NPC de Fortaleza 2008-2014) | Basta de Infervengdes do Judicidrio | Melhoria das condicdes de Trabalho
Pela Liberdade e Autonomia Sindicais

Fim da Terceirizagdo e Selegéo Piiblica - concurso Ja

Forum Unificado dos Servidores e Empregados Publicos Municipais - Coordenaciio SINDIFORT /filiado a Intersindical
Singmec - Sindilurb - Sindifam - Senece - Sasec - Sindsadde - Sintsaf - Sindiguardas - Afim - Anisupi - Asgmec - Assijf - Nease /Sindifort

Marca que ilustra as pecas da Campanha Salarial 2015 (camisetas, cartazes, adesivos, etc. Cria¢&o:

Assessoria de Comunicacéo do Sindifort.

Por um Servico Piiblico de qualidade

Representantes do Sindifort/Forum Unificado falam aos servidores durante assembleia que aprovou o
indice de reajuste salarial e as reivindicacdes gerais da Campanha Salarial 2015. Fotos: Arquivo Sindifort.

Justica garante descongelamento
das horas extras incorporadas

A Justica determinou que a Prefeitura
de Fortaleza descongele a hora extra
incorporada para todos o0s servidores
representados pelo Sindifort em acgdo
judicial. A decisdo, que transitou em
julgado, é do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Ceara e garantiu também o direito aos
atrasados do periodo de 2007 até a efetiva
implantacdo do “descongelamento”.

A hora extra incorporada ndo ¢é
reajustada desde 2007, quando o beneficio
foi “congelado” pela gestdo Luizianne
Lins por meio de decreto.

A partir do dia 03/11/2014 o
Departamento Juridico do Sindifort estara
recebendo os documentos necessarios para
preparar o procedimento da execucdo do
processo. Os servidores que recebem hora
extra incorporada devem comparecer ao
sindicato nos horarios de atendimento (de
segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das
13:30h as 16h30) trazendo os seguintes
documentos:

a) Servidores ativos: RG, CPF, ultimo
contracheque e fichas financeiras de 2007
a2014.

b) Servidores afastados para
aposentadoria: RG, CPF, d(ltimo
contracheque, fichas financeiras de 2007 a
2014 e carta de afastamento.

c) Servidores aposentados: RG, CPF,
altimo contracheque, fichas financeiras de
2007 a 2014, carta de afastamento e titulo
de aposentadoria.

d) Pensionistas: RG (do pensionista e do
servidor falecido), CPF (do pensionista e
do servidor falecido), certiddo de 6bito do
servidor falecido, ultimo contracheque (do
pensionista e do servidor falecido), fichas
financeiras de 2007 a 2014 e titulo de
pensao.

Para mais informagfes entrar em
contato nos telefones 3231-6860 (Depto.
Juridico do Sindifort) ou 9944.0906
(Nascelia Silva- presidente do Sindifort).

Todos ao Paco Municipal Dia 14/11,as 9h

Entrega da Pauta de Reivindicacoes da Campanha Salarial 2015




Lancamento da Campanha Salarial 2015

Premiagéo aos vencedores do Torneio de Futebol

Pauta Geral de Reivindicacoes da Campanha Salarial 2015

1. Reajuste geral no vencimento base e
complementos judiciais dos servidores e
empregados publicos municipais,
assegurando reposicdo das perdas salarias
acumuladas desde a implantacdo dos
PCCS/PECS (periodo 2008 - 2014)
perfazendo o percentual de 16,29%
(dezesseis virgula vinte e nove por cento), a
ser aplicado na data base (1° de janeiro de
2015), conforme indice local.

2. Reajuste no vencimento base no
percentual de 19% (dezenove por cento)
para os profissionais do magistério
municipal, para cumprimento do Piso
Nacional da categoria, mais ganhoreal.

3. Cumprimento dos PCCS e PECS, com
adequacdo, reenquadramento, atualizacdo
das matrizes salariais, alteracdo do
intersticio de 2% (dois por cento) para 5%
(cinco por cento), alteracdo no percentual do
ITA, reducdo da carga horéria dos cursos
para qualificagdo de 180h (cento e oitenta
horas) para 120h (cento e vinte horas).

4. Cumprimento do Piso Salarial para os
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias (ACS e ACE)

5. Autonomia administrativa, financeira
e juridica do Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM), com o fim da limitacao de

Banda animando a Festa do Dia do Servidor

consultas.

6. Concurso publico para todas as areas
onde houver caréncia no servico publico
municipal, com o fim da
terceirizacao/selecdo publica.

7. Alteracéo da jornada de trabalho de 6
para 8 horas diarias de forma opcional com
acréscimo de 1/3 da remuneracgdo, sendo
assegurando auxilio refeicdo conforme
legislacdo.

8. Cumprimento das sentencas judiciais
dos processos que ja transitaram em julgado,
a exemplo das isonomias salariais e da
ascensdo funcional, bem como no que se
refere ao descongelamento dos pisos
profissionais e hora extra incorporada etc.

9. Implantagdo com manutengdo dos
anuénios/quinquénios com o pagamento dos
atrasados.

10. Implantacdo das progressdes e
promoc@es de acordo com a lei 7141/1992
aos servidores que ndo optaram pelo PCCS do
governo Luizianne Linsem 2007.

11. Assegurar a manutencdo com o
pagamento da licenca prémio/ especial em
peclnia para os servidores e empregados
publicos que optarem por ndo gozar O
beneficio, a exemplo do que j& é assegurado
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Filhos de servidores brincando na piscina

para os professores desde 2010.

12. Regulamentacdo da Aposentadoria
Especial sem prejuizo na remuneragdo para
os servidores e empregados publicos
municipais, conforme mandado de injuncéo
jaassegurado pelo STF.

13. Programa habitacional da PMF com
percentual de 10% para aquisi¢do da casa
prépria para os servidores que ndo possuem
moradia.

14. Adicional Noturno no percentual de
20% calculado sobre a remuneragdo dos
servidores, conforme art. 119 do Estatuto
dos Servidores e Empregados Publicos do
Municipio de Fortaleza.

15. Individualizacdo nas contas do
FGTS do montante que se encontra
depositado na Caixa Econémica Federal.

16. Melhoria das condicdes de trabalho,
com implantacéo de politicas de combate ao
assédio moral, salde, seguranca do
trabalhador e formag&o continuada.

17. Garantia da liberacdo integral dos
servidores no exercicio de mandato de
dirigentes sindicais, conforme estabelece a
Lei Organicado Municipio de Fortaleza.

18. Fim da intervencéo do judiciario nas
lutas dos servidores.

Filhos de servidores brincando no playground

Expediente

Publicacdo das entidades integrantes do Férum
Unificado dos Servidores e Empregados Publicos
Municipais: Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos do Municipio de Fortaleza (SINDIFORT) /
Sindicato dos Guardas Municipais do Estado do
Ceara (SINGMEC)/ Sindicato dos Trabalhadores da
EMLURB (SINDILURB)/ Sindicato dos Fazendarios
do Municipio de Fortaleza (SINDIFAM) / Sindicato
dos Assistentes Sociais do Estado do Ceara
(SASEC) / Sindicato dos Enfermeiros do Estado do
Ceara (SENECE) / Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigo de Saude do Estado
do Ceara (SINDSAUDE-CE) / Sindicato dos
Trabalhadores no Servico de Saudde de Fortaleza -
SINTSAF / Sindicato dos Guardas Municipais do
Estado do Ceara - SINDIGUARDAS / Associagao
dos Servidores do Instituto Dr. José Frota (ASSIJF) /
Associacdo dos Fiscais do Municipio de Fortaleza
(AFIM) / Associacdo dos Guardas Municipais do
Estado do Ceara (ASGMEC) / Associacao de Nivel
Superior do 1JF (ANISUP) / Nucleo Especifico dos
ACS e ACE (Nease-Sindifort). Coordenagédo do
Forum:  SINDIFORT. Jornalistas responsaveis:
Haroldo Barbosa (MT 2034/CE) e Afranio Castelo
(MT 2041/CE). Assistente de jornalismo: lane
Parente. Edi¢do fechada em 30/10/2014. Tiragem:
5.000 exemplares.



